PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
CONTRATACAO TEMPORARIA

Processo Seletivo Simplificado n° 02/2018 — SDS

Selecdo Publica Simplificada para contratacéo teénaode Atendentes Sociais, para
atuarem na Secretaria de Desenvolvimento SociaB@® Leopoldo — RS, conforme Lei
Municipal n°® 8814/2018, a luz da lei municipal 0%, de 14 de setembro de 2006.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegéo Publica Simplificada sera execupedia Secretaria de Desenvolvimento Social,

com o apoio operacional do Departamento de Rectitgsomnos desta secretaria.

1.2. O processo seletivo sera realizado em DUASHAR

1.2.1. Andlise de curriculo
1.2.2. Entrevista

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento préasondrmas contidas neste Edital € requisito
essencial para inscricdo e para participacdo dec&IPublica Simplificada. O candidato que,

por qualquer motivo, deixar de atender as normabestjabelecidas sera eliminado do certame.

1.4. A carga horaria de trabalho serd de 40 haamsais, em horario e local a ser definido
pela chefia imediata, justificada pela necessidadeadequacdo dos servicos de cada
Departamento da Secretaria de Desenvolvimento ISsal&entando que, por abranger também
0s servicos de alta complexidade, que séo inimtrsy 0 candidato podera ser convocado a

trabalhar em qualquer turno, incluindo os finaisemana e feriados.

1.5. As vagas seréo preenchidas de acordo conite Bstabelecido neste Edital.

1.6. O resultado do processo seletivo e todos omucizados relativos a esta sele¢do estara

disponivel no site da Prefeitura Municipal de Sé&opoldowww.saoleopoldo.rs.gov.br
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2. DAS INSCRICOES
2.1. Considera-se candidato inscrito o profissiogaké entregar pessoalmente, conforme
determinado no item 3 do referido edital, o envelopm os documentos solicitados, entre os

dias12 de Junho de 2018 até o dia 14 de Junho de 20hm8 Secretaria de Desenvolvimento

Social, sito na Rua Séo Joaquim, n° 600, Bairrott@eisao Leopoldo — RS, no horéario das
09:00 horas as 14:00 horas.

2.2. O candidato recebera comprovante formal debieento dos documentos, o qual sera
concedido no momento da entrega, por servidor qubliotado na Secretaria de

Desenvolvimento Social de Sdo Leopoldo — RS.

2.3. A Secretaria de Desenvolvimento Social naadtaée inscricbes recebidas por meio

eletrénico.

2.4. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

2.5. A inscricdo do candidato implicara no conhexito e na tacita aceitagdo das normas e

condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacgeés ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. S30 requisitos para inscricao:

2.6.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativasigtas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.6.2. Conhecer, atender e estar de acordo corigieias contidas neste Edital,

2.6.3. Estar o candidato, do sexo masculino, emaegituacado perante o servico Militar;

2.6.4. Estar quite com as obrigacdes eleitoraRE;T

2.7. O candidato para o cargo de Atendente Saoighém deve possuir:

2.7.1. Ensino Médio Completo;
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2.7.2. Conhecimento na area de Assisténcia Sodahkecimento das principais Politicas do

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);

3. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.1. A entrega dos documentos comprobatérios sita pessoalmente, pelo candidato, entre
os diasl2 de Junho de 2018 até o dia 14 de Junho de 20d&s 9:00 horas as 14:00 horas
na Secretaria de Desenvolvimento Social, sito @ o Joaquim, n°® 600, Bairro Centro, Sao
Leopoldo - RS.

3.2. Os documentos comprobatdérios €wriculum Vitae atualizado, com foto atualizada,
deverdo ser entregues em envelope com o nome dbdatm e o cargo para o qual se

candidatou.

3.3.0 envelope devera conter cépias simples dos segemtdocumentos:

a) RG;

b) Comprovante de regularidade de CPF - Internet Receita Federal, site:

www.receita.fazenda.gov.br link “dados cadastreesi que constar na certidREGULAR;

¢) Documento de quitacdo militar, no caso de catdido sexo masculino;
d) Quitacéo eleitoral’ — TRE (Quitacdo entreguailiana eleicdo de 1° e 2° turno, Certidao da

Internet ou Certiddo retirada em Cartério Eleitpral

e) Folha Corrida expedida pelo Forum- no Forummsite:www.tjrs.jus.br Menu Processos >

Alvaréa Folha Corrida;
f) Comprovante de concluséo do Ensino Médio;

g) Atestado de Bons Antecedentes (site: www.iggorsbr no link “Servigos Online”)

h) Curriculum Vitae com foto atualizada,;

1) Comprovante de endereco na Cidade de S&o Leopoldo.
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j) Copias simples dos demais documentos, certifisag/ou diplomas descritos ao item

“6.3.3 — experiéncia e titulacao”.

3.4.1. Serdo aceitos como documentos de identid@deeiras ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Puldlaa,forcas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulasiddmtidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe; Carteira de Trabalho e Preiad&ocial (CTPS), bem como a Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na ford@alei Federal n® 9.503, de 23/09/1997.

3.5. Seré desconsiderado o documento que nao passuiequisitos exigidos para fins de
comprovacao: copia ilegivel; auséncia de data gedigdo e/ou assinatura do declarante ou

responsavel.

3.6. Os documentos entregues pelo candidato ndo dewvolvidos, mesmo apds a homologacéo

do resultado da Selegéo.

3.7. N&o seré& aceita documentagdo incompleta, necagiter condicional.

3.8. Uma vez constadas falsidades ou irregularglade documentos apresentados, o candidato

sera eliminado do processo seletivo.

4. DAS VAGAS

4.1 A contratacdo sera regida por Contrato Admtisb, com duracdo de 1 (um) ano,
podendo ser renovada por igual periodo, de acootlo @ artigo 213 e seguintes da Lei
Municipal n° 6.055/2006, de 14 de setembro de 2006.

4.1.1 O contrato podera ser rescindido a qualeumepo, a pedido do profissional contratado ou
por conveniéncia da administracéo.

4.1.2 Podera ser contratado outro profissionaldelegue aprovado por Processo Seletivo
Simplificado, para substituicdo em caso de resasdiecipada do contrato, tendo como limite
temporal do contrato, o prazo estabelecido no aipart. 2° desta Lei.

4.1.3 Os profissionais contratados fardo jus acapagto de Auxilio Transporte no valor
mensal de R$ 482,40 e o Programa de Alimentac&aloo mensal de R$ 162,80.

4.1. A vaga sera preenchida segundo a ordem defidagéo final dos candidatos habilitados.
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4.2. O numero de vagas, carga horéria e remunefae&stos encontram-se expressa na Lei

Municipal n° 8814/2018, conforme quadro abaixo d&sc

4.2.1 Quadro
Quantidade Cargo Carga Horaria Remuneracéo
11 Atendente Social | 40 horas semangis R$ 1.626,09

4.3. Os candidatos classificados e ndo convocadogpa@édo o Cadastro de Reserva da
Secretaria de Desenvolvimento Social, para presmaiid posterior das vagas desta Secretaria,

conforme disposig&o na Lei Municipal n° 8814/2018.

5. DA DESCRICAO SINTETICA DO CARGO DE ATENDENTE SOC IAL

Sao atribuicdes do cargo de ATENDENTE SOCIAL, comf® preceitua a legislacéo vigente:

a) Prestar apoio na recepc¢éao, acolhimento e triapeaniancas, adolescentes e adultos e idosos
em situacdo de risco e vulnerabilidade social ussiAdos servigcos socioassistenciais

disponibilizados pelo Municipio;

b) Proceder, orientar, encaminhar e auxiliar caan@dolescentes, adultos e idosos no que se
refere & alimentacdo, higiene pessoal tais cornoatde fraldas, alimentar os dependentes na
boca, realizar higiene oral e intima, efetuar &drde roupas de cama quando as mesmas
estiverem contaminadas com urina, fezes ou vomaaxdiar no banho; repouso e despertar;

executar atividades diarias ludicas, recreativdisc&cionais e de artes diversas;

c) Acompanhar criangas, adolescentes, adultossesdem passeios, visitas, festividades sociais

e eventos culturais;

d)Observar a saude e o bem-estar dos usuariosdiews quando necessario, para atendimento

médico e ambulatorial;
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e)Ministrar medicamento, conforme prescricdo médioastar primeiros socorros, cientificando

0 superior imediato da ocorréncia;

f) Acompanhar os usuarios em consultas e examesitnagdes emergenciais;

g) Realizar abordagem diurna e noturna de criaecaslolescentes em situacdo de risco,
encaminhando-as aos programas, projetos e serdgistentes na Rede Municipal de
Atendimento as Criancas e Adolescentes;

h) Realizar abordagem diurna e noturna da populagélbta em situacdo de rua que se encontre
em situagao de vulnerabilidade social, encaminhasdaos programas, projetos e servigos
existentes na Rede Municipal de Atendimento;

i) Orientar o publico alvo quanto as normas e pilonentos da instituicéo;

j) Zelar e manter a disciplina, a ordem e o bontifmmamento dos servigos;

l) Fazer cumprir as rotinas administrativas e s estimulando o bom relacionamento entre

0S USUAarios;

m) Realizar a reposi¢cdo de material de expedibdiggne e limpeza, bem como da rouparia de

cama,

n) Levar ao conhecimento da chefia imediata qualdoeidente ou dificuldade ocorrida,

realizando registro da mesma,;
0) Participar de reuniées de equipe, capacitagh@eutar outras tarefas inerentes ao cargo;
p) Prestar servicos sociais orientando individdamjilias, comunidade e instituicdes sobre

direitos e deveres (normas, codigos e legislag@yicos e recursos sociais e programas de

educacéo;
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q) Planejar, coordenar e avaliar planos, prograe@sojetos sociais em diferentes areas de
atuacdo profissional (seguridade, educagéo, trappllidica, habilitacio e outras), atuando nas

esferas publicas e privadas;

r) Orientar e monitorar acdes em desenvolvimentaci@enadas a economia doméstica, nas
areas de habitacdo, vestiario e téxteis, desemyehto humano, economia familiar, educacéo
do consumidor, alimentacdo e saude; desempentdiagaadministrativas e articular recursos

financeiros disponiveis.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Normativa

6.1.1. A Secretaria de Desenvolvimento Social ees#éy durante o Processo Seletivo, a
comissdo de avaliagdo do Processo Seletivo, compost servidores, que analisard os

documentos e a comissdo que iré realizar as estgvi

6.2 cronograma

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacéo do Edital do processo seletivo 11 de Jundtle 2018
Periodo de Inscri¢cdes 12 4 de Junho de 2018
Periodo de avaliacdo de documentos 15 a 21 de Junhe 2018
Publicagéo preliminar das notas 25 denbho de 2018
Periodo de Recursos - Homologacédo das Inscricdes 26 e 27 de Junho de 2018
Publicagéo final das notas e convocacao para a eetista 28 de Junho de 2018
Entrevista com os candidatos 29 de Junho e 03 de Julho 2218
Divulgacéo das Notas e Classificacao Final para oargos 04 de Julho de 2018

6.3. Etapa analise de Curriculo
6.3.1. Os curriculos deverdo conter as seguintpecidicacdes: Nome completo, foto

atualizada, idade, contato, endereco completo,sdde@scolaridade, nome das instituicdes que
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os candidatos trabalharam ou trabalham, periodividaaes; nomenclatura dos cursos e das

instituicbes de ensino, status atual (concluido&n) e periodo.

6.3.2. Ser& considerado apto e classificado pagati@vista individual os candidatos que,
cumpridos todos os requisitos descritos ao tit@oDA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
COMPRABATORIOS” deste Edital, obtiverem as 30 fainmaiores notas conforme itens
“6.3.3”, abaixo.

6.3.3 Sera realizada avaliacdo da experiéncialag¢#io, sendo considerado:

AVALIACAO PONTOS

Experiéncia direta ou indireta com crianga Be 0 a 6,0 pontos, variando conforme tempo
adolescente, com populagdo adulta de rualeexperiéncia.

experiéncia com idosos.

Residir no municipio de S&o Leopoldo 2 pontos

Participacdo em seminarios ou cursos | @ 0 a 2,0 pontos, variando conforme
capacitacdo sobre crianca e adolescertertificacoes.
populagdo adulta de rua ou idosos — carga

horaria até 40h (até cinco certificados).

*Serd considerada a participacdo em cursos ou aewsrcom datas a partir de 1° de Janeiro de
2010.

6.3.4. Critérios de desempate — Em caso de empapentuacdo de avaliacdo e titulacdo, sera
utilizada como critério de desempate a idade, oncendidato mais velho avanca. Persistindo o
empate, ou seja, se os candidatados tenham naszidesmo dia, més e ano, serd realizado

sorteio publico.

6.3.5. Entrevista - Serdo avaliados durante awasteea desenvoltura do candidato perante o
entrevistador, ao relatar suas experiéncias e ei@énsua capacidade de explanacéo e seu
conhecimento sobre o Sistema Unico de AssistérmialS- SUAS. Tera pontuacdo de 1 a 10

pontos conforme desempenho. Caso haja empate mas slas notas finais entre as duas etapas

(andlise de curriculo e entrevista), segue a matina 6.3.4.

6.3.6. Para fins de comprovacdo da Experiénciaidgiofal, o candidato devera apresentar

cbpia da CTPS com o Registro de Emprego por empifésa copia do Contrato de Trabalho,
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Copia de Contrato de Prestagdo de Servicos ou N@meam Cargo e/ou Emprego Publico,

Cépia de Recibo de Pessoa Autbnoma — RPA.

6.4. Etapa dos Resultados

6.4.1 — O resultado final serd obtido através daasdas notas de avaliacdo de curriculo e
entrevista, que definira a nota final do candidatordem de classificacdo na presente Selecéo

Simplificada.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. O resultado do processo seletivo e todos osicicados relativos a esta sele¢do estara
disponivel no site www.saoleopoldo.rs.gov.br - 8&nia de Desenvolvimento Social, no dia
04 de Julho de 2018.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratagdo sera efetuada conforme preceitu@i Municipal n° 8814/2018, sendo
aplicado aos contratados o regime juridico admatisb constante no art. 217 da Lei
Municipal n°.6055/2006, por meio da Diretoria dec®sos Humanos da Prefeitura Municipal
de S&o Leopoldo — RS

8.2. Os aprovados serdo submetidos ao exame admngikgielo médico do trabalho do
municipio, a fim de comprovar as condi¢cdes necessale salde para a prética laboral
designada.

8.3. As vagas serdo preenchidas de acordo comeoramento dos contratos ainda vigentes.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade desta sele¢éo sera dandflano, podendo ser renovado por mais
01(um) ano, conforme Lei n° 8814/2018.
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9.2. Quando da efetivagdo da contratacéo, o candsddecionado deverd comparecer a SDS,
para apresentar-se, no prazo maximo de 48 horaadusndo seu chamamento oficial, através
lista oficial dos selecionados da Secretaria deeDasdvimento Social, sob pena de imediato

chamamento do candidato subsequentemente cladsifica

9.3. As ocorréncias ndo previstas neste Edital osendsolvidas pela Secretaria de

Desenvolvimento Social.

Séo Leopoldo, Ode junho de 2018.

ANGELA MACHADO

Secretéaria de Desenvolvimento Social



