EDITAL N°. 01/2013 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA VAGAS EXISTENTES E
CADASTRO RESERVA DE ESTAGIARIOS

RESOLUGAO SEMAD N°. 01/2013.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 Para a prestagéo de estagio no servigo publico municipal o estudante devera ser aluno de
curso de nivel médio, técnico e superior, de Instituigdo de Ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacéo, cuja selecdo dar-se-a por processo seletivo simplificado.

1.2 O Processo Seletivo Publico Simplificado para vagas existentes e as que surgirem ou forem
criadas sera regido por este edital e afixado no mural da sede da Prefeitura Municipal de S&o
Leopoldo.

1.3 O estagiario do Municipio de S&o Leopoldo obriga-se a guardar sigilo sobre assuntos
institucionais de que vier a tomar conhecimento em virtude das atividades desenvolvidas no
estagio.

2. DAS VAGAS, DOS REQUISITOS, DA BOLSA E DA CARGA HORARIA.
i :

2.1 O processo seletivo destina-se ao provimento de eventuais vagas que surgirem no decorrer
da vigéncia do presente edital, sende sua validade de 01 (um) ano.

2.2 O processo seletivo destina-se ao preenchimento cadastro de reserva das vagas de estagio
que surgirem, conforme demanda das Secretarias, para os seguintes cursos:

Cursos

Administracdo 1

Andlise e Desenvolvimento de Sistemas
Arguitetura e Urbanismo

Artes Visuais

Biologia

Ciéncia da Computagdo

Ciéncias Contabeis B
Ciéncias Econdmicas ;

Ciéncias Sociais

Direito

Educagdo Fisica
Enfermagem

Engenharia Ambiental
Engenharia Civil
Engenharia da Computagdo
Ensino Médio




Farmacia

Fotografia

Geografia

Gestdo Ambiental

Gestdo de Recursos Humanos

Gestdo Publica

Historia

Jornalismo

Letras

Nutricdo

Pedagogia

Psicologia

Publicidade e Propaganda

RelagGes Publicas

Seguranca da Informagdo

Servigo Social

Sistemas de Informac&o

Técnico em Administragdo

Técnico em Contabilidade

Técnico em EletrOnica

Técnico em Enfermagem

Técnico em Informatica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Recursos Humanos

Técnico em Agropecudria

Tecnologia em Design Grafico

Tecnologia em Gestdo Financeira

Tecnologia em Processos Gerenciais

Tecnclogia em Sistemas para Internet

2.3 O estagiario de Ensino Superior a partir do 6° (sexto) semestre recebera a titulo de bolsa,
obedecida a jornada de 30hs semanais, a importancia mensal de R$ 885,00 (oitocentos e
oitenta e cinco reais), fixada nos respectivos Termos de Convénio de Estagio com as
Instituicdes de Ensino Superior conveniadas e ou Agéncias.

2.4 O estagiario de Ensino Superior até o 5° (quinto) semestre recebera a titulo de bolsa,
obedecida a jornada de 30hs semanais, a importancia mensal de R$ 758,00 (setecentos e
cinquenta e oito reais), fixada nos respectivos Termos de Convénio de Estagio com as
Instituicdes de Ensino Superior conveniadas e ou Agéncias Integradoras.

2.5 O estagiario de Ensino Téchico recebera a titulo de bolsa, obedecida a jornada de 30hs
semanais, a importancia mensal de R$ 633,00 (seiscentos e trinta e trés reais), fixada nos
respectivos Termos de Convénio de Estagio com as Inslituicdes de Ensino conveniadas e ou

Agéncias Integradoras.



2.6 O estagiario de Ensino Médio recebera 4 titulo de bolsa, obedecida a jornada de 20hs
semanais, a importancia mensal de R$ 364,00 (trezentos e sessenta & quatro reais), fixada nos
respectivos Termos de Convénio de Estagio com as Instituicbes de Ensino conveniadas e ou
Agéncias Integradoras. :

2.7 O estagiario recebera além da bbisa, auxilio transporte.
3. DA INSCRIGAO.

3.1. As inscricdes ocorrerdo com pfeenchimento do formulario de inscrigdo, no sitic eletrdnico
da PMSL: hitps:///www.saoleopoldo.rs.gov.br, no link servigos/estagios ou
https://www.saoleopoldo.rs.gov.brfhdme/pagina.asp?titulo=Est%E 1 gios&categoria=Servi%E7os

&codigoCategoria= 407&imagemCategorza-togoServ|cos ipa&INC=includes/show texto.asg&co
nteudo=2099&servico. .

3.2. As inscrigdes ocorrer&o no perlodo de 28 de outubro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.
3.3 A inscrigio sera efetuada sem custo algum para o candidato.
3.4 Nao sera aceita solicitagio de ingcricao que néo atenda ao estabelecido neste edital.

3.5 A inscrigdo no presente Proceséo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagao
das condi¢bes estabelecidas neste edital, das quais o candidatc ndo podera alegar
desconhecimento.

3.6 O candidato, ao efetuar sua in§brigéo, assume inteira responsabilidade pelas informagdes
que fizer constar no formulario de inscrigéo, sob pena da lei.

3.7 A inscrigao sera anulada caso se observe falsidade nas declaractes ou irregularidades nos
informac6es apresentadas.

3.8 Sao requisitos para inscrigao: :
3.8.1. idade minima de 16 anos;
3.8.2. ser brasileiro; t
3.8.3. ter vinculo escolar, ou sefa, estar devidamente matriculado na instituicdo de Ensino;

3.9 Os candidatos inscritos regulé%mente? integraréo o cadastro reserva e deverdo manter
atualizados os dados constantes no formulério, para futuro preenchimento de vagas que vierem
a ser abertas junto a Administrag&o Municipal.

3.10 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio sera de 01 (um) ano, salvoc casos
excepcionais, podendo ser prorrogado por interesse das partes, observado para tanto o fimite
legal de 02 {dois) anos e a data da colagéo de grau do estagiario.

4. DAS CONDIGOES PARA CONTRATACAO.

4.1 Sao requisitos para a contratac;élbz
4.1.1 ser escolhido através do }jrocesso seletivo simplificado;
4.1.2 ter nacionalidade brasileiré;
4.1.3 ter vinculo escolar;
4.1.4 apresentar documentos sé}iicitados para contratagso.
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5. DO PROCESSO SELETIVO. .

i‘g

5?
5.1 O processo seletivo dar-se-& por meio de andlise curricular, entrevista e/ou prova na
respectiva Secretaria demandante, de acordo com seus interesses.

6. DA APROVAGAQ E CONVOCAGAO.

6.1 Competird a Secretaria Municipal de Administrag&o, a coordenagéo de todo o processo de
selegio, admisséo e cadastramento de estagiarios e de todas as ofertas de estagio dos érgéos
da Administracdo Puablica Municipal, ressalvado a Fundagdo Hospital Centenario - FHC, o
Instituto de Aposentadoria e Perisdes dos Servidores Publicos do Municipio de S&0 Leopoldo -
IAPS, a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM, e 0 Serwgo Municipal de Agua e Esgotos -
SEMAE.

8.2 A FHC, 0 IAPS, e 0 SEMAE, reélizaréo diretamente a selegéo, convocagio, administragéo
e cadastramento de estagiarios, enquanto a Secretaria Municipal de Administragdo fara a
admissdo e administragdo de estaglénos da Procuradoria- Geral do Municipio.

6.3 A convocaglo para assumir a vaga de Estagléno dos aprovados no processo seletivo
descritos no item 6.1, sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo/PMSL,
mediante contato telefénico ou e- mall Serdo considerados para convocagio os telefones ou e-
mails registrados pelo estudante no formuiario de mscngéo sendo de responsabilidade deste
manter atualizados 0s seus dados.

6.4 A convocacdo dos estagiarios escolhidos no processo seletive dar-se-a dentro do prazo de
validade do item 7.2 do edital. .

7. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 Os estagiarios serdo contratadosf de acordo com a necessidade a administrag&o publica.

7.2 O presente processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do t&rmino das
inscrigbes previstas no item 3.2 deste edital, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da Administragéo Pubilca Municipal, valendo para o preenchimento de vagas
existentes e das gue se abrirem no decorrer desse periodo.

7.3 A vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio serd de 01 {um) ano,- podendo ser
prorrogado, por interesse das partes, ohservado para tanto o limite legal de 2 (dois) anos e a
data da’'colag&o de grau do estag1arlo conforme o disposto no art. 11 da Lei Federal n°
11.788/08.

7.4 Os estagiarios serfo contratados de acordo com as necessidades da Administragéo
Publica. _

7.5 Os Termos de Compromisso ppderéo ser rescindidos, antecipadamente, de acordo com
interesse da administrag&o ptblica, ou por solicitacée do estagiario.
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