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Obrigatoriedade do
RPC para os

servidores publicos 4
municipais

EC n? 103, de
2019 ->

obrigatoriedade

de instituicao do

RPC.

O prazo maximo

para a instituicao

do RPC é

s Art. 40 § 14 >
aos
servidores efetivos (observando teto do

RGPS);

s Art. 202 ->
e sera regulado por lei
complementar no municipio

(Lei Complementar n° 109, de 2001, para disciplinar, na
condicdao de norma geral, todo o Regime de Previdéncia
Complementar).

& RS



Regras basicas

do Regime _de e Servidor -> podem ingressar remuneracio

Previdéncia 4 anods acima ou abaixo do teto
Complementar RPC RPPS -> receberdo até o teto do RGPS

RPC

servidor tem Servidor Servidor -> pode migrar se o Ente
direito ao plano; antes oportunizar, colocar na Lei
ingresso é RPC Municipal
facultativo
Salario Parcela que excede ao teto do RGPS
el HE e G de (RS 6.433,57) é onde incide a
L rticipaca aliquota do RPC
o0 Ente patrocinara a participacao g
previdéncia
complementar do Aliquota
servidor deve estar na Participante e o patrocinador em
Lei Municipal. aliquota sempre no mesmo ‘ RS

percentual — é paritaria



Quem é a RS-Prev?

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
Gabinete de Consultoria Legislativa

DECRETO N° 52.856, DE 07 DE JANEIRO DE 2016.
(publicado no DOE n.° 005, de 08 de janeiro de 2016)

PARA SERVIDORES PUBLICOS

Cria a Fundacdo de Previdencia Complementar
do Servidor Publico do Estado do Rio Grande
do Sul — RS-Prev, aprova o seu estatuto e da
outras providéncias.

e Criada em 2016

para administrar
Planos
destinados os
servidores
publicos
estaduais e
municipais

DE NATUREZA PUBLICA

e Lei n? 8.666/93
para
contratacao

atividade meio

e Realizacao de
Concurso
Publico

e Transparéncia




Estrutura
de

Sao Conselheiros servidores publicos

titulares de cargo efetivo:
Governanga

Representantes dos
Participantes

(eleicao direta)

Organograma
D @0_@ Conselho 9@.?‘

Deliberativo

(4 titulares e 4 suplentes)

Representantes dos
Patrocinadores

(Executivo, Legislativo,
Judicidrio, MP, TCE e Defensoria)

Comité Gestor
{4 membros - paritano)
Conselho Fiscal

(2 titulares e 2 suplentes)

Paritario Orgao Auxiliar

Comite de

Investimentos
(4 membros - paritario}
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EFPC QUE PREZA POR UM CRESCIMENTO SOLIDO E SUSTENTAVEL!




Quem sao os

Patrocinadores
do Plano RS-

Patrocinadores do Plano RS-Futuro (plano dos servidores estaduais)

Futuro e do ,
MET BT . _
< o S tssenlmlela
- (&8 Legislativa
MUI’\ICIpIOS i GOVERNO DO ESTADO .. ol 9 ~ DEFENSORIA PUBLICA
RIO GRANDE DO SUL 5. | s+ Estado doRio Grande do Sul ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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PODER JUDICIARIO o

Zia TRIBUNAL DE JUSTICA =

Q’:“-JT f I TRIBUNAL DE CONTAS DO EST;DO DO R_S
MINISTERIO PUBLICO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Quem é hoje Patrocinador do Plano RS-Municipios?

ﬁ VoI ie~legue

* Convénio de Adesao

aprovado pela Previc em
23/12/2020.
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Fiscalizacao -
solidez e
seguranca

CMN

PREVIC

TCE/RS

Patrocinadores

Requlacdo, controle e fiscalizacdo

1- entidade privada com regras de direito
publico ;

2 - regulacdo do (Ministério da
Economia);

3 - regras de investimentos do ;

4 - fiscalizacdo especializada pela e
pelo ;

5 — através dos representantes eleitos nos

Conselhos e pelos extrato e aplicativo os
tem a

possibilidade de fiscalizagao direta.



Porte
e

| III 1493 Participantes (Mai/21)
Escala .

RS Futuro; 30,73%

o
CDI; 27,38%

Poupanca; 18,74% ~
- == "= |PCA;16,43%



https://rsprev.com.br/investimentos

- Transparéncia

& rsprev.com.br/acesso-a-informacao

presso Livre - Co... [B] Federagdo DasAss.. K Home|Tribunal de.. PJé BemvindoaoPle.. M@ = SistemaEproc: @

SERVIDUK PUBLILU DU ESTADU DU RIU GRANUE DO SUL

@« Institucional ~ Planos de Beneficios ~ Noticias +  Transparéncia ~

Acesso a informacao

VOCE ESTA AQUI: Inicial > Transparéncia > Acesso a inf Demonstracdes Contabeis

€VOLTAR || &IMPRIMIR || M\RSS Investimentos

Licitagbes

ACQSSO é |nforma(;éo Relatorios Anuais

Eleigdes 2020

Resolucdes e Recomendacgoes:

Conselho Deliberativo

Diretoria-Executiva

Sumulas das Reuniodes:

Conselho Fiscal

Acesso a informacdo

Acesso a informacao
Demonstracdes Contabeis
Investimentos
Politica de Investimentos 2021 - 2025
Demonstrativo de Resultados
Demonstrativos de Investimentos
(Previc)
Demonstrativo Semestral de
Investimentos
LicitacOes
Relatério Anual de Informacgdes
Sumulas das Reunides
Relatorio Anual
Eleicdes 2020
Simuladores de Previdéncia

Perguntas Frequentes

& RS



Suporte e
Canais de
atendimento

@ participante.rsprev.com.br/WebRSPREV/Login.aspx

listemas CVM @ PROA & Portal de Sistemas... @ Outlook g Login - Matriz Admin E SOE &9 Master Doc @ Cetip Q Abertura chamado... @ Shopping Tour @ SGM - Sistema de... @ [bbcombr] @ ST-

S| RS PREV.

FUNDAGAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Primeiro Acesso Esqueci Senha

Fale conosco

Campos marcados com ™ sio obrigatarios

Home

Orgdo de
Lotagao

E-mail

Telefone

Assunto

Mensagem



Estratégias de
Divulgacao

S| RS PREV

RS-Prev

Fundagao de Prewdenaa Complementar do Serwdov PUthO do Estado do Rio Grande do Sul - RS-Prev

&g Inaraem conexodes trabalham aqui
Visite o site ' v Seguindo ) ms

< C & rsprev.com.brfinicial
M Gmail @ SistemasCVM @ PROA & Portal de Sistemas. @ Outlook ¢ Login - MatrizAdmin [ SOE {8 MasterDoc @ Cetip (Q Abertura chamado. @ Shopping Tour @ SGM - Sistema de...

@ [bbcombr] @ ST - Informativo d...

©Contraste % Fale conosco ek Mapa do site @ Area do Participante

Contetdo[1] Menu[2] Busca[3] & Acessibilidade

| RS PREV

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
SERVIDOR PUBLICO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

S Institucional ~ Planos de Beneficios ~ Noticias ~  Transparéncia ~

Palestras Parceria com
presenciais e RHs
virtuais Patrocinador

RS-Municipios

RS-Prev divulga o Plano RS-Municipios

Conheca o plano que
pode ser uma méao
na roda para ajudar os

municipios a instituirem Cacscics

a previdéncia complementar!

Parceria com
ASCOM
Patrocinador

Saiba mais! 5 IRPF 2021

RS-Prev divulga o Plano RS-Municipios ( i )

rs-munici



https://rsprev.com.br/rs-municipios

~ Modelagem do
~plano e tipos de
participantes
do RS-

Municipios

+** Plano aprovado pela Previc em julho de 2020;

+** O Plano RS-Municipios é um plano CD (contribuicdo definida),
multipatrocinado onde todos os municipios podem aderir; e

+** Plano em moldes semelhantes ao Plano dos servidores publicos

estaduais.

Quais os Tipos de Participantes?

e Remuneracao
Superior ao Teto; e

e Limitacao ao teto;

Patrocinado

e Remuneracao
Inferior ao teto; ou

e Sem limitacao ao
teto;

Individual

e Rompe o vinculo

como Entee

continua no plano

fazendo
contribuicoes;

Especial

e Rompe o vinculo
como Entee

continua no plano
sem contribuir;

@ Vinculado

& RS




~ Beneficios do
Plano
RS-Municipios

Beneficios do Plano

« Aposentadoria Programada (saldo de conta)
e Aposentadoria por Invalidez

e Pensao por Morte

e Se acidenta; ou

“CLEER e Falece.
exercicio

e Sera aposentado por invalidez vitalicio; ou
-1-]u4 | * Dependentes receberdo pensdo por morte até idade limite.

e Digamos que nesses 2 anos tenha vertido RS 15.000,00;

e Tendo sido aposentado por invalidez ou deferida pensao

RPC por morte, percebera apenas o saldo em conta (vertido).

*Se tiver CA contratado com a seguradora uma apoélice de RS 1 milhdo
CA para invalidez/morte, por exemplo, a seguradora lanca esse valor na

conta do RPC do participante que vai incrementar a aposentadoria por
invalidez/pensdo por morte: saldo de conta de RS 1.015.000,00.

Cobertura Adicional: contrato e
RS-Prev — Cia. de Seguros




Custeio do

Plano
RS-Municipios

Basica: mensal, na aliquota escolhida pelo participante

com o limite estabelecido em Lei Municipal

icoes

Patronal: realizada pelo Municipio para o participante
no mesmo valor da Basica

Facultativa: mensal ou esporadica, para aumentar a
reserva do participante (sem contrapartida)

Contribu

As aliquotas da contribuicao basica variam entre 4,5% e o limite previsto
na Lei Municipal (previsao Regulamento do Plano RS-Municipios e Estudo Atuarial) ‘ RS



Tipos de
contribuicoes
administrativas

9

€o €o
percentual incidente sobre as percentual incidente sobre o
contribuicdes mensais do montante dos recursos
participante e do patrocinador garantidores do Plano,
vertidas ao Plano e também sobre inclusive sobre o saldo
os beneficios previstos no acumulado nas contas de
Regulamento. natureza individual.

6,5% 0,00%

Comparativo

& RS



Simulac¢ao

(14%)

- + ; == RS 561,00 ﬁ
*R$ 19,50 - ")

* Taxa de carregamento (6,5%)



Adesao ao Plano
RS-Municipios
e Lei Municipal

A vigéncia do RPC é estabelecida no momento que o Convénio de

Adesao for aprovado pela Previc.

Deve constar na Lei:

autorizacao para o Executivo
aderir a plano administrado por EFPC
definicao do limite maximo de contribuicao do Patrocinador

adiantamento de contribuicoes B RSPREV




Aporte inicial -
Plano

O aporte inicial a titulo de

, | comecga a ser compensado no momento

RS-Municipios que a RS-Prev atingir o equilibrio entre as receitas e
o despesas administrativas da RS-Preuv.

Metodologia 1: |evando-se em conta o
nidmero de habitantes do municipio na
data da adesao, de acordo com o ultimo
censo do IBGE multiplicado pelo IDHM
ou IDESE :

Metodologia 2: aferido  mediante
apresentacdo de estudo atuarial
elaborado pelo municipio projetando a
média anual de ingresso de
participantes (por 10 anos) multiplicado
pelo custo administrativo anual da RS-

Prev. “ RS



Comparativo:
Plano RS-Municipios
X
Outras EFPCs

EFPC1
EFPC 2:

Plano RS-Municipios: Taxa de carregamento: 6,5% e Taxa de administracao: 0,0%
Taxa de carregamento: 3,0%

Taxa de administracao: 1,0%

Taxa de carregamento: 0,0% e Taxa de administracdao: 0,5%

Reserva Acumulada Mensal

- Impacto na reserva do
participante de

- Impacto na reserva do
participante de

EFPC 3 - Impacto na reserva do
participante de (-) RS 118.000,00

Prazo em meses

360 meses + 132 salario

Contribuicao mensal

1.500,00 (750,00 cada)

1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00
0,00 -
EEERRREEEREEE RS FEEE SRR EEERER R
s RS-MUNICIPi0S s EFPC 1 EFPC 3
RS-Municipios [EFPC1 EFPC 2
Total Taxas 38.025,00 139.835,20 67.015,19 126.067,22
Reserva Final 1.133.319,00 984.898,00 1.108.212,00

Rentabilidade Anual

4,50%




Comparativo:

Taxa de Carregamento
X

Plano RS-Municipios: Taxa de carregamento: 6,5% e Taxa de administracao: 0,0%.

[ ] (]
Taxa Admmlstrag.ﬁo Outra EFPC: Taxa de carregamento: 0,0% e Taxa de administracdo mdxima: 0,37%.
Reserva Acumulada Anual (Taxa Equivalente)

1.200.000,00

1.000.000,00
800.000,00
600.000,00 -
400.000,00
200.000,00 ‘ ‘ ‘ | | |

MAN M TSmO~ ®e gDy YEn33RIRIRINEREER
B RS-Municipios B Outra EFPC

Plano RS-Municipios OUTRA EFPC

Taxa Taxa Carregamento 6,5% Taxa Administra¢ao 0,37%

Reserva Final |1.133.319,00 1.133.319,00




‘Nossos , - gestdo e expertise voltada para atendimento de planos de beneficios de

~ s 0
Diferenciais 2 kgﬂ ‘¥ contribuicdo definida para servidores publicos efetivos (n3o celetistas);

governancga corporativa e equipe técnica qualificada (atendimento
boutique - especializado);

solidez, seguranca e as menores contribuicdoes administrativas;

entidade de natureza publica regida pelos principios da
administracao publica;

/‘? fiscalizacdo pelo TCE/RS além da Previc;

beneficio fiscal: para a EFPC - NP a deduc¢ao pode chegar até 19,5%* da renda tributdvel, sendo
7,5%* da remuneracao bruta nas contribuicdes mensais para a previdéncia complementar da RS-
Prev + 12% no limite geral da renda bruta anual, em contribui¢cdes facultativas.

‘ R S *7,5% - é um exemplo de aliquota, o total serd 12% mais a aliquota prevista na lei municipal.



4 Daniellé:CriSti.nevcil"-a__is’i.lva-_
e i Estamos a dISpOSIQaO atraves
de nossos contatos:

O (51)3221-8904
g (51) 98682-2678

.4 rsprev@rsprev.com.br
Linked [}

&S| RS PREV


https://www.linkedin.com/company/rsprev/

