PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 002/2017 PARA
CONTRATAGCAO DE PROFISSIONAL, DA SECRETARIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO, no uso de suas atribui¢ces legais,
em consonancia com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, combinado com a Lei
Municipal N°.8575, de 19 de dezembro de 2016, sanciona e promulga: Fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a realizar contratacbes emergenciais nos termos dos
art.213 a 217 da Lei Municipal n°6055/2006, pelo prazo de 01(um) ano, prorrogavel por
igual periodo, de médico clinico geral para atuar junto ao Servico de Atendimento
Especializado — SAE. ANEXO |

|1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Esta selecéo publica sera realizada pela Secretaria Municipal de Saude De S&o Leopoldo
(SEMSAD) com apoio do Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Saude,
Coordenadoria do Servigo de Atendimento Especializado - SAE .

1.2. A comisséao tera autonomia na execugao do trabalho e tera a seguinte composicgao:

1.2.1 Dois membros da Secretaria de Salde respectivamente Recursos Humanos ,
Coordenadoria do Servigo de Atendimento Especializado - SAE .

1.3 Os trabalhos da Comisséo terminardo com o envio da classificacdo final dos candidatos
selecionados a Diretoria Geral de Recursos Humanos (DRH) da Prefeitura Municipal de Séo
Leopoldo.

1.4. A contratacdo dos candidatos classificados terd o prazo maximo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme legislagdo municipal.

|2. DA SELECAO

2.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a coordenagéo da Secretaria Municipal de Salde.

2.1.2 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscricdo e para participacdo da Selecdo Publica
Simplificada. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas
aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

2.1.3. A carga horaria de trabalho sera de 24 horas semanais.

2.1.4. A vaga serd preenchida de acordo com o limite estabelecido neste Edital.

2.1.5. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta
selecdo estard disponivel no site da Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo:
www.saoleopoldo.rs.gov.br



http://www.saoleopoldo.rs.gov.br/

[3. DAS INSCRICOES |

3.1. As inscricbes serdo efetuadas no periodo de 28 a 31 de marco de 2017, das
10h00min as 12h00min e das 13h00min as 16h00min, exclusivamente na Sede da
Secretaria Municipal de Salde, Avenida Dom Jodo Becker, 754 — 4° andar, Bairro
Centro, Sdo Leopoldo — RS,

3.1.1 O candidato receberd comprovante formal de recebimento dos documentos, o qual
sera concedido no momento da entrega, por servidor publico lotado na Secretaria
Municipal de Salde de Sao Leopoldo — RS.

3.2. O candidato, depois de inscrito, devera reconhecer e aceitar as normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital e ndo podera alegar desconhecimento destas, ainda que atue
mediante procurador.

3.3 A Secretaria Municipal de Saude ndo aceitara inscricbes recebidas por meio
eletrénico.

3.4. N&o havera cobranca de taxa de inscricdo

3.5 — Deverao ser entregues no ato da inscricdo as cépias dos documentos de Identidade,
CPF e os comprobatoérios do Curriculum Vitae, em envelope pardo e lacrado - é de inteira
responsabilidade do candidato o conteudo do envelope.

3.6. Séo considerados Documentos de ldentidade: carteira de identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias
Militares; Carteira Nacional de Habilitacdo expedida na forma da Lei n° 9.503/97; e carteira
profissional expedida por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como
documento de identificagdo.

3.7. Alinscricdo do candidato tera procedimento através de (a):

3.7.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo do Candidato - ANEXO Il deste Edital, em todos
0s campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras;

3.7.2. Entrega dos documentos comprobatorios do Curriculum Vitae, de acordo com as
exigéncias do ANEXO Ill e item 3.5.

3.6. Sera permitida a inscrigdo por procuracdo publica especifica para esse fim,
acompanhada de copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador, com
firma devidamente reconhecida.

3.7. Os documentos de identificacdo deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a
filiagdo, uma fotografia, a data de nascimento e o 6rgéo expedidor.

3.8. As informacg®es prestadas na Ficha de Inscricao do Candidato - ANEXO Il - e a
documentacgédo do Curriculo solicitada por meio do ANEXO Il deste Edital (Formulario com os
requisitos para andlise de Curriculo e/ou experiéncia) sdo de inteira responsabilidade do
candidato ou procurador, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo de Selegdo o
direito de excluir do certame aquele que apresentar dados incorretos ou rasurados, bem
como o candidato que prestar informagfes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo a remessa ao Ministério Publico para apuracdo de possivel
crime de falsidade.

3.9. O candidato s6 podera concorrer a uma das vagas ofertadas, sob pena de ter sua
inscri¢cdo, no processo seletivo, indeferida.



|4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital sera realizado em etapa
Unica de carater classificatério, com pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

4.1.1. A pontuagdo se dard a partir da andlise da qualificacdo e experiéncia profissional
comprovada no Curriculum Vitae, valendo 100 (cem) pontos, conforme disposto no ANEXO Il
deste Edital.

|5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

5.1. A analise do Curriculum Vitae serd realizada mediante a avaliagdo dos titulos
apresentados, devendo ser anexadas coOpias de todos os titulos discriminados no ANEXO IlI.

5.2. A pontuacéo dos titulos ndo sera cumulativa.

5.3. A contagem da Avaliacdo de Titulos de Pés-Graduacdo "Lato Sensu" correlata com a
area a qual concorre sera comprovada através da apresentacdo de Certificados, Diplomas
e/ou Declaracdes de Conclusao de Curso, emitidos por instituicdo credenciada pelo MEC ou
pelo Conselho Estadual de Educagéo, com carga horéaria de, no minimo, 360 horas.

5.4. A contagem da Avaliagdo de Titulos de Pos-Graduagdo "Stricto Sensu”, Mestrado ou
Doutorado, correlata com a area a qual concorre serd comprovada através da apresentagdo
de Certificados, Diplomas e/ou Declaracdes de Concluséo do Curso, emitidos por instituicao
credenciada pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educacéo.

5.5. As Certiddes ou Declara¢des de Concluséo de Cursos deverdo conter o histérico e/ou a
especificagdo da carga horaria e o periodo de inicio e término do Curso.

5.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

5.7. Ao candidato que apresentar experiéncias concomitantes, estas serdo computadas como
uma Unica experiéncia, considerando-se apenas o periodo trabalhado.

5.8. N&o serdo aceitos comprovantes de tempo de servi¢o de estagios.

|6. DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELEGCAO PUBLICA SIMPLIFICADA

6.1. A andlise e a avaliagdo dos curriculos dos candidatos serdo realizadas no periodo de 03
a 05 de marcgo de 2017, submetendo-se ao disposto nos itens 5 deste Edital.

6.2. O resultado final do processo de sele¢édo publica sera divulgado no dia 07 de margo de
2017, e a relacdo sera afixada no local de inscricdo e em outros locais de amplo acesso
publico.

|7. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

7.1. A classificacao final dos candidatos sera feita em fungéo do somatério dos pontos obtidos
na andlise do Curriculo, por cargo de atuacdo, em ordem decrescente.

7.2. Ocorrendo empate, depois de considerada a condicdo de idoso, em observancia ao
disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n° 10.741/2003, o desempate
beneficiara, sucessivamente o candidato:

a) Com maior tempo de experiéncia no cargo a que concorre;
b) Com maior titulagao na area a qual concorre;
¢) Com maior idade, contados 0s anos, 0s meses e os dias.



7.3. Os candidatos classificados que ndo ocuparem as vagas disponibilizadas neste Edital
irdo compor o banco de reserva de recursos humanos da Secretaria Municipal de Salde e, de
acordo com a necessidade do Municipio, poderdo ser convocados — para isso, serédo
considerados os itens 7.1 e 12.1.

|8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado mediante o preenchimento da
Ficha de Recurso, ANEXO V deste Edital, a Secretaria de Saude de Sao Leopoldo / Recursos
Humanos contra a andlise curricular do referido processo, no prazo de até 02 (dois) dias
Uteis, a contar da publicacdo do resultado de classificagdo, com previsdo para 07 de margo
de 2017.

8.2. N&o serdo avaliados recursos sem identificacdo e fundamentacéo.

8.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que néo
contiverem dados necessarios a identificacao do candidato.

8.4. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo de Sele¢do Publica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as
alteracdes necessarias.

|9. DA CONTRATAGAO

9.1. A contratacdo do candidato classificado na selecéo publica fica condicionada a satisfacéo
das exigéncias constantes neste Edital e a outras condigcbes complementares exigidas de
acordo com a legislacdo vigente, no prazo estabelecido na convocacdo expedida pela
Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo, obedecendo-se a rigorosa ordem de classificagéo.

9.2. A lotagd@o dos candidatos contratados sera realizada pela Departamento Administrativo
da Secretaria Municipal de Saude, obedecendo a ordem de classificacdo e a conveniéncia
administrativa.

9.3. O candidato aprovado sera notificado, administrativamente, pela Secretaria Municipal de
Saude, no enderego indicado no ato de inscricdo, mediante aviso de recebimento pelos
Correios.

9.4. A jornada de trabalho dos contratos sera de 24 horas semanais, conforme o cargo e
ANEXO I.

9.5. Para efetivar a contratacdo, o candidato aprovado deverd comparecer ao Departamento
Administrativo - Recursos Humanos situada na Sede da Secretaria Municipal de Saude ,
Avenida Dom Jodo Becker, 754 — 4° andar, Bairro Centro, Sao Leopoldo — RS, no prazo de 2
dias Uteis do recebimento do aviso pelo correio, conforme item 9.3.

9.6. O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no
item 10.1.2 estara impedido de assinar o contrato.

[10. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO

10.1. S&o requisitos necessarios para contratacao:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos;

Il - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Preencher os requisitos de formacgédo exigidos, conforme indicado no ANEXO | deste
Edital;

VI VI - Estar inscrito e quite com o respectivo conselho de classe.



10.1.1. Ter obtido classificacdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital,
considerando o disposto no item 7.1;

10.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Cépia do Titulo de Eleitor e do ultimo comprovante de votagao;

c) Copia do Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino;

d) Cépia do Certificado de Conclusdo do Curso Exigido pelo presente Edital;

e) Declaracgao de ocupagao ou ndo em cargo publico, na Administragdo Federal, Estadual ou
Municipal;

f) Declaragdo de inscricdo e quitagdo com o seu respectivo 6rgao de classe;

g) Outros documentos exigidos no ato da convocagéo.

10.1.3. No ato da contratacdo, deverdo ser apresentados os originais dos documentos
descritos no item 10.1.2 para fins de comprovacao de autenticidade.

[11. DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O prazo de vigéncia do presente processo sera de 01 (um) anos a partir da
homologacgédo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

[12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. A relagcdo dos candidatos selecionados serad divulgada oficialmente, em ordem de
classificagcdo, através de listagens afixadas no prédio da Secretaria Municipal de Saude,
situado na Avenida Dom Jo&o Becker, 754 — 4° andar, Bairro Centro, S&o Leopoldo — RS,

e em outros locais de amplo acesso publico.

12.2. A classificagdo no Processo de Selegdo Publica ndo garante ao candidato o direito a
contratagdo, mas sim a expectativa de direito a referida contratacdo, pois esta obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo realizada a chamada dos classificados de
acordo com o interesse da Administragdo Pulblica, cabendo a esta decidir o momento
oportuno e conveniente para a contratacdo, em razao das caréncias apresentadas e de
acordo com as suas disponibilidades orgamentarias.

12.3. A contratagdo dos candidatos selecionados ficara condicionada ao disposto no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, que veda a acumulacao remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido
dispositivo constitucional.

12.4. O candidato convocado para assumir o cargo devera apresentar, junto a Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, os documentos relacionados no
subitem 10.1.2 deste Edital.

12.5. O candidato deverd manter atualizado seu enderego e telefone junto a Secretaria
Municipal de Saude de S&o Leopoldo, enquanto estiver participando deste processo seletivo,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da ndo atualizagéo.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informagdes pertinentes a este processo seletivo — a
divulgacao sera sempre realizada na Secretaria Municipal de Saude de Sao Leopoldo.

12.7. O candidato que ndo puder prestar servico nos locais e horéarios disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Saude de S&o Leopoldo, quando convocado, sera excluido do
processo seletivo.

12.8. As disposic¢des contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracfes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a respeito deste edital.

12.9. Dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data da publicacdo deste
Edital, ndo seréo objetos de avaliagédo para esta selecao.



12.10. O foro para dirimir quaisquer questfes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera o da cidade de Séo Leopoldo/RS

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicacéo e ao julgamento do presente Processo.

S&o Leopoldo, 24 de margo de 2017.

Fabio Bernardo da Silva
Secretario de Saude

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO E
JORNADA DE TRABALHO

N° Atividade Carga Horaria Vencimento Nivel
profissional profissional
01 Médico Clinico Geral 24 horas R$4.556,91 XIV — Padraol - A

1 Considerado para fins de calculo: salario-base por categoria (atualizado
pela Tabela de Vencimentos — Médicos, Dezembro de 2016) , auxilio-
alimentacdo, auxilio-transporte, insalubridade conforme informado pelos
Recursos Humanos da SEMSAD

MEDICO
Habilitacdo Profissional: Diploma de Curso superior em Medicina
Funcdo: Médico Clinico Geral para atendimento no Servico de Atendimento
Especializado - SAE
Carga Hordéria: 24 (vinte e quatro) horas semanais




ANEXO Il FICHA DE INSCRICAO

Nome completo, em letras de forma e sem abreviaturas:

RG: CPF:

Telefone:
E-mail:

Nome do cargo pretendido:
Portador de deficiéncia Csim . n3o

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacdo
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorrecdo na documentacdo entregue
implicara na NAO HOMOLOGACAO DA INSCRICAO.

Assinatura do candidato:
Data:

Protocolo de entrega de documentos para inscricao.

Nome do candidato:
RG:
Recebido em de de
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo

recebimento




Anexo llI- Tabela de pontuacéo

AVALIAGAO CURRICULAR

Pontuacao de titulos académicos

CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA
Aperfeicoamento (na area de atuac&o especifica da vaga a que concorre —
180 horas ou mais) 5
Especializacdo (na area de atuagdo especifica da vaga a que concorre com
carga horaria de no minimo de 360 horas)
15
Residéncia ou mestrado (na &area de atuagdo especifica da vaga a que
concorre)
25
Doutorado (na area de atuacéo especifica da vaga a que concorre)
30
*Pontuagdo ndo cumulativa: maior titulo
Pontuacao de Experiéncia Profissional
CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia Profissional na area de atuacdo especifica da vaga a que
concorre (01 ponto para cada 12 meses de experiéncia)

25




ANEXO IV — RESUMO DAS ATRIBUICOES

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL
NIVEL: SUPERIOR
DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Funcdo: Médico Clinico Geral para atendimento no Servico de Atendimento
Especializado - SAE

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagnostico, prescrever medicamentos,
tratar pacientes e clientes; implementar acdes para promoc¢do da saude; elaborar
documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas atribuicdes e outras
compativeis com sua especializagdo profissional no Servico de Assisténcia
Especializada/SAE para pessoas vivendo com HIV/Aids e outras DST; aplicar recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com o0s padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnostico;
manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca em prontudrio; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; preencher Ficha de Investigacdo para
notificar ao SINAN/Sistema Nacional de Notificagbes compulsérias; assessorar a
elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunifes de equipe, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

. REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior em Medicina Curso e habilitacado legal para o exercicio

da profissao;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 24 horas semanais

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Curso Superior e habilitacéo legal para o exercicio da
profisséo;
b) Outras: Conforme as inscri¢cdes reguladoras do processo seletivo.



‘ANEXO V — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:
RG: CPF:

A Comisséo Organizadora:

Como candidato & vaga do cargo
solicito revisao:

[ ] do Resultado da Avaliacéo Curricular

Justificativa do candidato:

Séo Leopoldo, de de 2017.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentacgdes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma sera retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

PREFEITURA DE SAO LEOPOLDO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO DA
AVALIACAO CURRICULAR

Nome do Candidato :

N° de RG:
Recebido em de de 2017

Responsavel pelo recebimento



ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

EVENTOS DATAS

Langamento do Edital 27 de marco de 2017
Inscrigdes 28 a 31 de margo de 2017
Anélise e avaliagdo dos curriculos 03 a 06 de abril de 2017
Divulgacdo dos Resultados 07 de abril de 2017-03-21
Periodo para recursos 10 e 11 prazo recurso
Divulga¢do do Resultado final 12 de abril de 2017




