
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LEOPOLDO

TABELA VENCIMENTOS CATEGORIA GERAL

VIGÊNCIA JANEIRO 2024  (2,8% LEI Nº 9.812 DE 19 DE MAIO DE 2023)

PADRAO-1 A B C D E F G H I J K L M N

                           1 1.448,61 1.492,07 1.536,83 1.582,94 1.630,43 1.679,34 1.729,72 1.781,61 1.835,06 1.890,11 1.946,81 2.005,22 2.065,37 2.127,33

                           2 1.543,39 1.589,70 1.637,39 1.686,51 1.737,10 1.789,22 1.842,89 1.898,18 1.955,13 2.013,78 2.074,19 2.136,42 2.200,52 2.266,52

                           3 1.638,35 1.687,50 1.738,13 1.790,27 1.843,98 1.899,30 1.956,28 2.014,96 2.075,41 2.137,68 2.201,81 2.267,86 2.335,89 2.405,97

                           4 1.733,12 1.785,11 1.838,67 1.893,83 1.950,64 2.009,16 2.069,43 2.131,52 2.195,46 2.261,33 2.329,17 2.399,05 2.471,01 2.545,14

                           5 1.875,40 1.931,67 1.989,62 2.049,31 2.110,78 2.174,11 2.239,33 2.306,51 2.375,71 2.446,98 2.520,39 2.595,99 2.673,88 2.754,09

                           6 1.989,15 2.048,83 2.110,29 2.173,60 2.238,81 2.305,97 2.375,15 2.446,41 2.519,80 2.595,39 2.673,25 2.753,45 2.836,05 2.921,13

                           7 2.235,78 2.302,85 2.371,94 2.443,09 2.516,39 2.591,88 2.669,64 2.749,72 2.832,22 2.917,18 3.004,70 3.094,84 3.187,68 3.283,31

                           8 2.539,28 2.615,45 2.693,92 2.774,74 2.857,98 2.943,72 3.032,03 3.122,99 3.216,68 3.313,18 3.412,58 3.514,95 3.620,41 3.729,01

                           9 2.899,68 2.986,67 3.076,27 3.168,56 3.263,61 3.361,52 3.462,37 3.566,24 3.673,22 3.783,42 3.896,92 4.013,83 4.134,24 4.258,27

                         10 2.918,78 3.006,34 3.096,53 3.189,43 3.285,11 3.383,66 3.485,17 3.589,73 3.697,42 3.808,34 3.922,60 4.040,28 4.161,49 4.286,32

 PADRÃO-2 NIVEL SUPERIOR

A B C D E F G H I J K L M N

                         10 4.915,63 5.210,57 5.523,20 5.854,59 6.205,87 6.578,22 6.972,91 7.391,29 7.834,77 8.304,85 8.803,14 9.331,33 9.891,21 10.484,68

                         11 5.482,28 5.811,22 6.159,89 6.529,49 6.921,26 7.336,53 7.776,72 8.243,33 8.737,93 9.262,20 9.817,93 10.407,01 11.031,43 11.693,31

                         12 6.329,18 6.708,94 7.111,47 7.538,16 7.990,45 8.469,88 8.978,07 9.516,75 10.087,76 10.693,02 11.334,60 12.014,68 12.735,56 13.499,70

 PADRÃO-3  CARGO EM COMISSÃO 

                           1 12.274,11

                           2 9.022,59

                           3 5.364,72

                           4 4.145,30

 PADRÃO-4 FUNÇÃO GRATIFICADA

                           1 4.958,37

                           2 3.657,67

                           3 2.194,39

                           4 1.706,73

                           5 1.151,59

                           6 766,83

 DIVERSOS-6  
SEC. MUN

14.186,43 18.915,26 13.407,31

 C. TUTELAR 6.019,73
 PADRÃO 7 LEIS 4592/99 E LEI 6523/08(ATLS/ACLS) 

A B C D E F G H I J K L

10 6.489,56 6.878,93 7.291,67 7.729,17 8.192,92 8.684,49 9.205,56 9.757,89 10.343,37 10.963,97 11.621,81 12.319,11

 PADRÃO 7 LEI 7572/2011 (BONUS HC) 
A B C D E F G H I J K L

12 8.377,86 8.880,54 9.413,36 9.978,16 10.576,83 11.211,44 11.884,13 12.597,17 13.353,00 14.154,18 15.003,43 15.903,64

 NIVEL TECNICO SEMAE 

1 4.448,45 4.581,89 4.719,36 4.860,94 5.006,77 5.156,97 5.311,71 5.471,06 5.635,19 5.804,25 5.978,37 6.157,75

PADRAO - 9 EXTINÇÃO A B C D E F G H I J K L

2.685,35 2.745,04 2.806,51 2.869,81 2.935,04 3.002,20 3.071,34 3.142,66 3.216,02 3.291,58 3.369,44 3.449,70

3.018,30 3.085,41 3.154,51 3.225,66 3.298,94 3.374,45 3.452,18 3.532,28 3.614,85 3.699,72 3.787,01 3.877,40

PROCESSO SELETIVO CLT

30 ENFERM TEC ENF MOT AMB

SAMU 6.902,03 4.141,22 3.313,00

31 ODONTO ENFERM TEC ENF SUP CAMP

PSF/ESF 17.334,19 14.205,44 4.933,36 3.437,32 2.958,17 2.958,17 NIVEL X

CONTRATOS

12 PSICO ASS SOC PEDAG ED NIV MED PROF ENFER AG C PR ESP

SEDES 5.341,93 5.341,93 5.341,93 4.120,96 3.962,64 2.414,64

VICE PREF 
LEI9813/2023

PREFEITO 
LEI9813/2023

 Monitoras        nível VI + 
grat.      LEI 5235/2003 

 Orientadoras       nível VI 
+ grat.   LEI 5235/2003 

AUX 
S.BUCAL

AG COM END 
EC120/2022

AG COM END 
EC120/2022


