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REGIMENTO INTERNO
Regimento Interno do Conselho Municipal de Povos Tradicionais de Matriz Africana - CMPOTMA/S3o leopoldo — RS

CAPITULO |

DA NATUREZA E COMPETENCIAS

Art. 1° O Conselho Municipal de Povos Tradicionais de Matriz Africana — CMPOTMA, criado pela Lel Municipal n® 8.693 de
25 de outubro de 2017, é um érgdo autdonomo de carater permanente, deliberativo, consultivo, fiscalizador e de
representagdo das Comunidades Tradicionais de Matriz Africana. Tem a finalidade de desenvolver agdes, estudos, propor
politicas publicas voltadas para o conjunto de comunidades dos Povos Tradicionais de Matriz Africana do municipio,
caracterizando-se como um instrumento de reparagdo civilizatoria e historica na busca da equidade econdmica, politica,
cultural e da eliminacdo das discriminagdes.

Paragrafo tnico. Considera-se como Poves Tradicionais de Matriz Africana ou grupos culturalmente diferenciados e que
se reconhecem como tais, agueles que possuem formas proprias de organizagao social, que ocupam e usam os territdrios
g recursos naturais como condico para a sua reprodugdo cultural, social, religiosa, ancestral e econémica, utilizando
conhecimentos, inovacdes e praticas gerados e transmitidos pela tradicdo da oralidade.

Art, 2° S3o atribuigbes do Conselho Municipal dos Povos Tradicionals de Matriz Africana de Sao Leopoldo:

3 | - clefinir diretrizes para formulagdo das politicas publicas direcionadas a atender os Povos Tradicionais de Matriz
Africana estabelecido em suas comunidades;
Il - propor a institui¢do de programa estratégico de implementagio de politicas publicas para os Povos Tradicionais de
Matriz Africana;
Il — acompanhar a execucdo das politicas publicas voltadas aos Povos Tradicionais de Matriz Africana e a comunidade em
geral e propor orientagdes,
IV — participar da elaboragdo da proposta orgamentaria do Poder Executivo Municipal, no que diz respeito aos Povos
Tradicionais de Matriz Africana;
V — apreciar e/ou propor a elaboragdo e a reforma de legislagao municipal pertinente aos direitos dos Povos Tradicionais
de Matriz Africana;
VI - propor a Chefia do Poder Executivo a convocacdo a cada 2 (dois) anos, da Conferéncia Municipal dos Povos
Tradicionals de Matriz Africana de S3ao Leopoldo;
VIl = promover encontros, seminarios e audiéncias publicas em prol da garantia de direitos dos Povos Tradicionais de
Matriz Africana;
VIIi - articular as relacdes politicas com outros Poderes e os diferentes segmentos da sociedade civil;
IX — convocar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do Plenario;
X — solicitar a elaboracdo de estudos, informagdes e posicionamentos sobre temas de relevante interesse publico
voltados aos Povos Tradicionais de Matriz Africana; e
X1 — elaborar e aprovar o seu Regimento Interno.

* Art. 3" O Conselho Municipal dos Povos Tradicionais de Matriz Africana poderd, para o cumprimento de suas atribuigbes:

| - propor aos 6rgaos ou entidades da Administragdo Publica Municipal, Direta e Indireta, a realizacdo de investigaces,
diligéncias, sindicincias, processos administrativos e inquéritos, podedndo acompanha-los, bem como solicitar aos
mesmos 6rgdos e instituigdes, informages ou documentos que considerar necessarios para o cumprimento de suas
atribuigbes;

1| - solicitar certiddes, atestados, informagdes, cpias de documentos e de expedientes ou processos administrativos dos
Grgdos publicos municipais.

paragrafo (inico, No caso de as diligéncias solicitadas ndo serem atendidas em prazo razoave! {conforme definido no
. reguerimento em razdo da gravidade do caso), caracterizada eventual omissdo, o Conselho padera solicitar providéncias
ao Ministério Plblico ou a outre 6rgao competente.
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Art. 4" O CMPOTMA esta vinculado a Secretaria Municipal dos Direitos Humanos (SEDHU), que tem a fungdo de execugdo
do apoio técnico-administrativo e sua estrutura oganizativa, fornecendo as condigdes para o cumprimento das suas
competéncias legais, bem como, disponibilizando o local e a infraestrutura paraa realizacdo das reunices.

CAPITULO II
DA COMPOSIGAO

Art. 5° O Conselho & composto por 21 {vinte e um) conselheiros(as), e que serdo escolhidos entre representantes
, Bovernamentais e de saciedade civil, na forma deste Regimento Interno, regulamentado pela Lel Municipal 8.693/2017.

§ 1° As representacdes da sociedade civil deverao ser legalmente constituidas, de comprovado e reconhecido trabalho
social realizado em prol dos Povos Tradicionais de Matriz Africana.

§ 2° Para cada representante, devera ser indicado um suplente, que o substituird em suas auséncias e impedimentos
aventuals, conforme art. 6°.

§ 3° 0 CMPOTMA devera fomentar a equidade de género.

§ 4° Recomenda-se que os/as representantes da Administracdo Pblica sejam vivenciadores/as da tradicdo de matriz
africana.

Art. 6° O titular que deixar de comparecer a 3 (trés) reunies consecutivas ou a 5 (cinco) reunides alternadas sera
notificado/a e tornar-se-a suplente, assumindo o suplente em seu lugar.

Paragrafo Unico. O pleno do CMPOTMA decidira sobre a supléncia, conforme os seguintes critérios:
| - Presenca e participagao;

11 - Antiguidade religiosa; e

Il = Proporcionalidade de género.

CAPITULO Il

DA ORGANIZAGAO
Art. 7° O CMPOTMA sera composto por:

1 - Diretoria Executiva;

Il — Secretaria Executiva,

IIl — GT Grupos de Trabalho;
IV — Comissoes Tematicas.

Segao |
Do Plenario

Art. 8° O Plenario reunir-se-a, em sessdes abertas ao publico, ordinariamente, uma vez por més, por convocagao de seu
presidente, ou, extraordinariamente, mediante convocacdo deste ou de um terco dos membros do Conselho,
pbservando, em ambos os casos, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para convocagao.

Art. 9° O Plendrio tera reunies ordinarias e extraordindrias, sendo:

| - ordinarias as realizadas mensalmente, em dia & hora acordados e divulgadas em calendario anual a ser aprovado pelo
Plenario até o final de fevereiro para o anac em curso; e

Il — extraordinarias as realizadas em qualquer tempo, por convocagao da Diretoria Executiva ou de, no minimo, 1/3 dos/as

# conselheiros/as - f‘\
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§ 1° As reunides ordindrias serdo convocadas por eserito pela Diretoria Executiva na qual sera estabelecida a ordem do
dia na qual constardo os temas a serem tratados, que serd enviada por correio eletrénico aos/as conselheiros/as titulares
e suplentes com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis da data estabelegida no Calendario Anual.

§ 2° As reunies extraordinarias terdo sua convocagdo divulgada aos/as integrantes do Plendrio do Conselho com
antecedéncia minima de 5 {cinco) dias Uteis da data da realizagao da reunido, por correio eletrénico, sendo assinada por
guem a convocar, devendo constar no ato expressamente o objeto da convocagdo e a sua justificativa

Art. 10° O quérum para a instalacdo das reunides do Plendrio, sejam ordinarias ou extraordindrias, sera de 50%
(cinquenta por cento) do total de seus mebros.

At. 11° Cabe aos Conselheiros(as):

| — colaborar para que o CMPOTMA cumpra sua finalidade e objetivos;

Il - participar das reunides, manifestando-se sobre os assuntos em pauta e sobre os assuntos inerentes as atribuigdes do
CMPOTMA;

Il - expor os casos que |he forem atribuidos pelo Plendrio e que demandarem providéncias e estudos especificos;

IV — indicar assuntos a constar na pauta das reunies com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia da

convocagdo da reunido.
)

Art. 12° As reunites do Plenario do CMPOTMA serdo plblicas e abertas & participagdo de qualquer cidada/o que podera
fazer uso da palavra, mediante convite e aprovagdo da maioria dos Conselheiros presentes, mas ndo tera direito a voto,
conforme a ordem do dia e pela ordem de inscrigdo, tendo preferéncia de uso da palavra os conselheiros/as membros do
CMPOTMA.

Art. 13° As reunides do Pleno serdo fechadas no caso de oitiva de depoimento sobre dentncia em que haja temor de
represalia ou constrangimento, a critério da Mesa Diretora do Pleno ou a pedido do/a depoente.

Segdo
Da Diretoria Executiva

Art. 14° A Diretoria Executiva é o 6rgdo colegiado a quem cabera coordenar as agdes do CMPOTMA para consecugao das
seguintes atribuicbes:

| — convocar e presidir as reunides do Plenario, ordenando o uso da palavra e submetendo a votagdo as matérias a serem

deliberadas;

Il — encaminhar informacées sobre as matérias de competéncia do CMPOTMA;

Ill — coordenar e dirigir as atividades da Secretaria Executiva do CMPOTMA;

IV — zelar pelo cumprimento das disposicéies da Lei e do Regimento Interno do CMPOTMA;

V — dar publicidadeas decisdes do Pleno fazendo publicar as Resoluces, Pareceres e Mogdes aprovadas pelo Plendrio do
'CMPOTMA; e

VI — assinar atas das reunides plendrias do CMPOTMA depais de aprovadas pelo Plenario.

Art. 15° A Diretoria Executiva sera composta por um/a Presidente/a, um/a Vice-Presidente/a e um/a Secretario/a Geral.
§1° A presidéncia do CMPOTMA sera representada por conselhelro/a indicado/a pela sociedade civil.
§2° A vice-presidéncia do CMPOTMA sera representada por canselheiro/a indicado/a pelo Poder Publico Municipal,

§3° A fungdo de Secretdrio(a) Executivo(a) Geral sera exercido por conselheiro(a) eleito pelos demais pares, e 0 mesmao
serd responsavel pela Secretaria Executiva e pela atividade operacional do Conselho, apds decisdo conjunta e a aprovagao
da Diretoria Executiva.

§4° E vedada a reeleicdo da Brretera-Exeentiva27? MBM &,, ~
s

Art. 16° Compete ao/a presjdente/a:
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| = convocar e presidir as reunides do Plenario;

Il — assinar as atas juntamente com o/a secretario/a-geral;

Il - receber e analisar o expediente, distribuir as matérias aos/as conselheirus/;s;

IV — decidir, ouvido o Plenario, os casos nao previstos neste Regimento Interno; )

V - manifestar-se publicamente como representante do CMPOTMA;

VI - solicitar aos drgdos publicos certiddes, atestadas, informacdes, copias de documentos e de expedientes ou processos
administrativos;

VIl — representar o conselho judicial ou extrajudicialmente, podendo delegar essas atribuicdes temporariamente ao/a
vice-presidente/a;

Vil = apreciar e assinar pareceres, resolucdes e mogdes e demais atos de competéncia do Conselho e ordenar sua
publicagao;

IX — solicitar informacdes e formular consultas as autoridades publicas nos limites da competéncia legal do Conselho; e
X — exercer outros encargos que o Plenario e/ou a Mesa lhe atribuir e que estejam previstos neste Regimento e em
Resolucdes do CMPOTMA.

Art. 17° Compete ao/a vice-presidente/a:

| — substituir o/a presidente/a nos casos de auséncia ou impedimento e suceder-lhe no de vacancia;

Il — assessorar o/a presidente/a em todas as suas atividades e exercer fungdes inerentes a presidéncia, quando ocorrer
F delegacdo de competéncia; e

Il - exercer atribuicdes designadas pela Diretoria Executiva ou as que o Plenario Ihe atribuir.

Art. 18° Compete ao/a secretdrio/a-geral:

| — elaborar as atas e submeté-las a apreciacdo do Plendrio;

Il - organizar, arquivar e manter o conjunto de requerimentos e documentos protocolados e preservar aqueles
produzidos pelo CMPOTMA, com o auxilio da Secretaria Executiva; e

Il — exercer atribuices designadas pela Mesa Diretora ou as que o Plendrio lhe atribuir.

Art. 19° A Diretoria Executiva podera designar Conselheiros/as para representar o CMPOTMA em instancias e faruns da
sociedade civil e do Poder Publico em suas diferentes esferas.

Art. 20° Os/as integrantes da Diretoria Executiva serdo eleitos/as em assembléias de entidades dos Povos Tradicionais de
Matriz Africana convocado pelo Poder Executiva Municipal.

Art. 21° A primeira eleicdo dos/as integrantes da Diretoria Executiva serd realizada na primeira reunido ordinaria, apds a
assinatura da Portaria de Posse pelo Prefeito Municipal.

Art. 22° A eleicdo dos integrantes da Diretoria Executiva observara as seguintes condigdes:

| - poderdo se candidatar para a presidéncia todas os membros da sociedade civil, sendo obrigatoriamente titulares no
CMPOTMA; _

f 1= para a vice-presidéncia, sera indicado/a representante da Secretaria Municipal de Direitos Humanos {SEDHU), do
Poder Executivo Municipal;
Il - para a secretaria-geral, poderdo ser votados/as todos/as membros titulares do Conselho;
IV — para que seja instaurada a eleigdo, deverdo estar presentes, no minimo, 2/3 dos Conselheiros/as; e
V - O voto sera aberto e nominal, devendo ser escolhido de forma individual os cargos.

Art. 23° Em caso de vacancia em qualguer dos cargos da Diretaria Executiva devera ser realizada eleicao somente para o
cargo vacante na primeira reunido ordinaria subsequente aquela de registro dessa.

Secao Il
Da Conferéncia Municipal dos Povos Tradicionais de Matriz Africana
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Art. 24° A Conferéncia Municipal dos Povos Tradicionais de Matriz Africana de Sdo Leopoldo é a instancia méaxima de
deliberacio e de fiscalizacdo do CMPOTMA de S3o Leopoldo, devendo ser convocada a cada 2 (dois) anos de forma
ordindria e, de forma extraordinaria por solicitagdo de maioria absoluta do Conselho.

Capitulo IV
DO PROCESSO DE DELIBERACAO DO PLENARIO

Art. 25° As deliberacBes do Plenario do CMPOTMA serdo tomadas por maioria simples dos/as presentes no ato da
votagio, exceto para aprovar e modificar o seu Regimento Interno, onde sera necessdrio o voto concordante da maloria
dos integrantes em reunido canvocada para esse fim, com a presenga de no minimo 2/3 (dois tergos) de seus integrantes.

Paragrafo Unico — Para fins de presenga, conta-se sempre os 21 titulares, que em caso de falta, serdo substituidos pelo
respectivo suplente.

Art. 26° Sera elaborada ata de cada reunido, com registro resumido das deliberagBes, sendo que ela sera submetida a

apreciagdo do Plendrio na primeira reuniao subsequente,
’

Art. 27° As decisdes aprovadas pelo Plendrio do CMPOTMA poderdo ser publicadas em forma de:

| - parecer: ato pelo qual se pronuncia no mérito sobre matéria de sua competéncia;

Il - resolugdo: ato geral, de carater normativo, sobre matéria de sua competéncia; e

Il = mogdo: ato pelo qual manifesta sugestdo, recomendagdo, aprovacao, reconhecimento ou repldio em determinado
assunto ou fato de relevancia publica em matéria de sua competéncia.

§ 1° Resolugdes e Pareceres serdo votados sempre depois de terem sido elaborados Relatdrios por relatores/as
designados/as para o fim especifico com mandato e prazo definido pelo Plendrio do CMPOTMA.

§ 2° Casos de excepcional urgéncia e que sejam assim entendidos pelo Plendrio poderdo ser deliberados sem a
preparacdo prévia de Relatdrio, cabendo ao Plendrio decidir sobre o procedimento para estes casos especificos, podendo
vir a nomear relator/a “ad hoc", se for o caso.

§ 3° As resolucoes serdo publicadas pela Diretoria Executiva no Didrio Oficial do Municipio e por ela encaminhadas aos
dreaos publicos e as organizagdes da sociedade civil afeitos aos temas de que tratam.

§ 4° Pareceres e MogBes, exceto se assim entender o Plenario, serdo publicados através de meios eletronicos e
encaminhadas aos érgios publicos e as organizagbes da sociedade civil afeitos aos temas de que tratam.

Art. 28° Requerimentas, representagdes ou dentincias que exijam analises mais aprofundadas serdo tratados como
! Procedimento Especial para o qual serd constitufda Comissdo Tematica e/ou a um/a membro do Pleno a ser constituido/a
Relator/a, conforme o caso a ser regulado pelo Plendrio.

§ 1° Cabera ao/a relator/a apresentar relatorio circunstanciado ao Plenario.

& 2 No Relatdrio poderio ser apresentadas as propostas de deliberacdo que forem consideradas mais adequadas entre as
previstas no art. 26° deste Regimento Interno, bem como sugestdes de recomendagoes.

Art. 29° Os processos de votagdo adotados peolo CMPOTMA serdo os seguintes:

| - simbdlico; e
Il = nominal.

§ 1° Pelo processo simbélico, o/a presidente/a, ao anunciar a votagdo de qualquer matéria, convidara em bloco os/as
conselheiros/as a se manifestarem e pela observagdo direta proclamara o resultado final.

§ 2" A votagdo nominal serd feita tomando-se o vot me por nome dos/as conselheiros/as present
resultado final.



CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS

* Art. 30° A Diretoria Executiva, observada a legislag3o vigente, e depois de ouvir o Plenario, podera estabelecer normas
complementares relativas ao seu funcionamento e a ordem dos trabalhos sempre que necessario e que nao houver

previsao expressa neste Regimento.

Art. 31° O CMPOTMA padera promover e solicitar audiéncias publicas com a finalidade de coletar sugestdes com vistas a
subsidiar a proposigdo de medidas para poder cumprir com suas finalidades de mobilizar a sociedade sobre temas de
relevancia publica.

Art. 32° O CMPOTMA promovera a capilaridade, a transparéncia, a transversalidade, bem como a publicizagao de seus
encaminhamentos, suas deliberacdes, suas discussdes, mediante espagos virtuais e de participagio do Povo Tradicional
de Matriz Africana de S3o Leopoldo

Art. 33° Este Regimento Interno podera ser modificado em reunido do Plenario nos termos do previsto no art. 24° deste
Regimento.

Art. 34° Os Conselheiros do CMPOTMA de S3o Leopaldo ndo receberdo nenhum tipo de remuneracdo, sendo que o
exercicio da fungdo de conselheiro sera considerado de interesse publico relevante.

Art. 35° As dividas e os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, em conjunto com a Secretaria Executiva,
submetendo a decisdo do Plenario.

Art. 36° Este Regimento entra em vigor na data de sua publicagdo.
’




