PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
-CENTRO POP-

Processo Seletivo Simplificado n° 02/2016 - SEDES

Selecdo Publica Simplificada para contratacio temporaria de AGENTES SOCIAIS e
GERENCIADOR SOCIAL para atuarem no CENTRO POP, ambos desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social do municipio de S3o Leopoldo — RS,
conforme autoriza Lei Municipal n°.8.464 de 20 de junho de 2016.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. A Selecdo Publica Simplificada sera executada pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, com o apoio operacional da Diretoria de Recursos Humanos.

1.2. O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA:

1.2.1 Analise de curriculo

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital € requisito
essencial para inscri¢do e para participagcdo da Selecdo Publica Simplificada. O candidato que,
por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.4. A carga horéria de trabalho serd de 40 horas semanais, de segunda a sexta-feira, a ser
distribuida definida pela chefia imediata, justificada pela necessidade do servigo.

1.5. As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital.

1.6. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta sele¢do estara
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo www.saolopoldo.rs.gov.br

2. DAS INSCRICOES

2.1. Considera-se candidato inscrito o profissional que entregar pessoalmente o respectivo
envelope, identificando o cargo pretendido, com os documentos solicitados, nos dias 24 e 27 de
junho de 2016, para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, Rua Sdo Joaquim, n°
600, Bairro Centro, Sdo Leopoldo — RS, no horéario das 09 horas até as 16 horas.

2.2. O candidato recebera comprovante formal de recebimento dos documentos, o qual sera
concedido no momento da entrega, por servidor publico lotado na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social de Sdo Leopoldo — RS.


http://www.saolopoldo.rs.gov.br/
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2.3. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ndo aceitara inscri¢des recebidas por
meio eletronico.
2.4. Nao havera cobranca de taxa de inscrigio.

2.5. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e¢ na tacita aceitagdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. Sdo requisitos para inscricao:

2.6.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal;
2.6.2. Conhecer, atender ¢ estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

2.6.3. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.6.4. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situacdo perante o servigo Militar;

2.6.5. Estar o candidato em situacao regular com as obrigagdes eleitorais;

2.6.6. Nio ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de Direitos -
Atestado de Bons Antecedentes;

2.6.7. Folha Corrida Judicial — obtida no Foro ou pelo site:

http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara de folha corrida/

2.7. Os candidatos para o cargo também devem possuir:

2.7.1. Ensino Médio Completo;

2.7.2. Conhecimento das principais politicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS),
Lei Organica da Assisténcia Social (LDO) e Norma Operacional Basica do SUAS.

3. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.1. Os candidatos na etapa de Analise de Curriculo deverdo entregar os documentos
comprobatorios exigidos.

3.2. A entrega dos documentos comprobatorios sera feita, pessoalmente, pelo candidato, nos
dias 24 e 27 de junho de 2016, das 9h as 16 horas, na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, sito a Rua Sao Joaquim, n°® 600, Bairro Centro, Sdo Leopoldo - RS.

3.3. Os documentos comprobatérios € o Curriculum Vitae atualizado, com foto atualizada,
deverdo ser entregues em envelope fechado com o nome do candidato e o cargo para o qual se
candidatou.


http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara%20de%20folha%20corrida/
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3.4. O envelope devera conter copias simples dos seguintes documentos:

a) RG;

b) Comprovante de regularidade de CPF — Internet ou Receita Federal, site:
www.receita.fazenda.gov.br link “dados cadastrais” tem que constar na certiddo REGULAR;

¢) Documento de quitacdo militar;

d) Quitagao eleitoral — TRE (Quitagdo entregue na ultima elei¢ao de 1° e 2° turno, Certiddo da
Internet ou Certidao retirada em Cartorio Eleitoral);

e) Folha Corrida Expedida pelo Forum- no Férum ou no site: www.tjrs.jus.br, menu Processos >
Alvara Folha Corrida;

f) Bons Antecedentes (site: www.igp.rs.gov.br no link “Servigos Online”)
g) Curriculum Vitae com foto atualizada.

3.4.1. As copias dos documentos comprobatérios deverao ser apresentadas juntamente
com os documentos originais.

3.4.2. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou
pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como a Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n° 9.503, de 23/09/1997.

3.4.3. Copias simples dos demais documentos, certificados e/ou diplomas descritos ao item
“6.1.3. Experiéncia e titulacio” deste edital.

3.5. Ser4 desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins de
comprovagdo: copia ilegivel; auséncia de data de expedi¢do e/ou assinatura do declarante ou

responsavel.

3.6. Os documentos entregues pelo candidato ndo serdo devolvidos, mesmo apds a homologagao
do resultado da Selecéo.

3.7. Nao sera aceita documentagdo incompleta, nem em carater condicional.

3.8. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato
sera eliminado do processo seletivo.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo final dos candidatos
habilitados;

4.2. O ntmero de vagas e a carga hordria prevista encontram-se expressa na Lei Municipal n°
8.464 de 20 de junho de 2016, conforme abaixo descrito:

4.2.1. Centro de Referéncia Populagdo - Centro Pop:
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a) Gerenciador Social - 01
b) Agentes Sociais - 02

4.3. Os candidatos classificados e ndo convocados comporao o Cadastro de Reserva — Banco de
aprovados da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para preenchimento de vagas no
Programa, conforme Lei Municipal n°8.464 de 20 de junho de 2016.

4.4. Gerenciador Social, carga horaria de 40 horas o valor total da remuneracao sera de
R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais);

4.5. Agente Social carga horaria de 40 horas o valor total da remuneragdo sera de R$
1.500,00 (mil e quinhentos reais);

5. DA DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS
5.1. AGENTE SOCIAL — CENTRO POP:

Sao atribuicdes do AGENTE SOCIAL, para atuagdo no CENTRO POP, conforme preceitua Lei
Municipal n°8.464 de 20 de junho de 2016:

a) Realizar o acolhimento e orientagdo dos usuarios, registrando e encaminhando os
mesmos para o atendimento basico de higienizacao, alimentagdo e albergagem;

b) Acompanhar o técnico em visitas domiciliares;

c) Realizar abordagem da populagdo adulta de/na rua em situagao de risco social;

d) Orientar os usuarios quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a
sua condi¢do social;

e) Prestar informagGes sobre a rede socioassistencial e demais politicas sociais;

f) Participar de reunides de capacitagdo, planejamento/ avaliacdo das atividades e
reunides de equipe;

g) Elaborar e realizar oficinas relacionadas ao artesanato, economia doméstica/familiar,
desenvolvimento humano, educagdo, inclusdo produtiva, visando sua inser¢do no
mundo do trabalho e sua autonomia;

h) Acompanhar usuarios em oficinas externas, atendimentos na rede, visitas, festividades
sociais e eventos culturais, quando necessario;

i) Observar a saide ¢ o bem estar dos usuarios, levando-os quando necessario, para
atendimento médico e/ou ambulatorial;

j)  Ministrar medicamentos, conforme prescri¢do médica, quando necessario;

k) Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario;
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I) Recepcionar a populagdo atendida e orientar sobre a impossibilidade de mantenga de
objetos estranhos a rotina do atendimento (entorpecentes, armas) em conjunto com o
técnico, acionar os 0rgaos competentes;

m) Elaborar relatorios de todas as atividades desenvolvidas;

n) Organizar o ambiente de trabalho;

0) Orientar os usuarios quanto as normas ¢ procedimentos da institui¢éo;

p) Manter a ordem e o bom funcionamento do servi¢o, fazendo cumprir as rotinas
administrativas e técnicas, estimulando o bom relacionamento entre os usuarios;

q) Observar e realizar a reposi¢do de material de expediente, higiene e limpeza;

r) Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou dificuldade ocorrida,

realizando registro da mesma e encaminhamentos pertinentes.

5.2. GERENCIADOR SOCIAL- CENTRO POP:

Sao atribuicdes do cargo de gerenciador social (1), para atuacdo no CENTRO POP, conforme
preceitua Lei Municipal n°.8.464 de 20 de junho de 2016, as seguintes:

a) Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na
unidade;
b) Discutir com a coordenagdo e a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-

metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

C) Acompanhar ¢ orientar a execugdo das ac¢des, assegurando o dialogo e a participagdo
dos profissionais e usuarios;

d) Acompanhar e monitorar os servigos ofertados, incluindo os registros de informagdes e
a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

€) Elaborar e avaliar os fluxos e procedimentos a serem adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagdes necessarias para o desenvolvimento da rotina de trabalho;

f) Acompanhar o técnico em visitas domiciliares;

g) Realizar abordagem da populagdo adulta de/na rua em situag@o de risco social, quando
solicitado pelo superior;

h) Orientar os usudrios quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a transformar a
sua condi¢do social;

i)  Prestar informagdes sobre a rede socioassistencial e demais politicas sociais;

j) Participar de reunides de capacitagdo, planejamento/ avaliagio das atividades e

reunides de equipe;
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k) Supervisionar e orientar as oficinas relacionadas ao artesanato, economia
doméstica/familiar, desenvolvimento humano, educacdo, inclusdo produtiva, visando
sua inser¢ao no mundo do trabalho e sua autonomia;

I)  Acompanhar usuarios em oficinas externas, atendimentos na rede, visitas, festividades
sociais e eventos culturais, quando necessario;

m) Elaborar relatorio geral de todas as atividades desenvolvidas pelos agentes sociais;

n) Organizar o ambiente de trabalho;

0) Orientar os usuarios quanto as normas ¢ procedimentos da instituigao;

p) Manter a ordem e o bom funcionamento do servi¢o, fazendo cumprir as rotinas
administrativas e técnicas, estimulando o bom relacionamento entre os usuarios;

q) Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou dificuldade ocorrida,
realizando registro da mesma e encaminhamentos pertinentes.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Etapa Analise de Curriculo

6.1.1. Os curriculos deverdo conter as seguintes especificagdes: Nome completo, foto
atualizada, idade (data de nascimento), contato, endere¢co completo, dados de escolaridade,
nome das instituicdes que os candidatos trabalharam ou trabalham, periodo e atividades;
nomenclatura dos cursos e das institui¢des de ensino, status atual (concluido ou néo) e periodo.
6.1.2. Sera considerado apto e classificado ao provimento no cargo o candidato que, cumprindo
todos os requ’isitos descritos ao titulo “3. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
COMPRABATORIOS” deste Edital, obtiver maior pontua¢do conforme itens “6.1.3”, abaixo.

6.1.3. Seréa realizada avaliagdo de experiéncia e titulagdo sendo considerado:

CURSOS DE QUALIFICACAO PONTOS
Experiéncia profissional com pessoas em

situagdo de rua 3,0
Experiéncia profissional como oficineiro 2,5
Experiéncia profissional no &mbito da

Assisténcia Social 1,5

Participa¢@o em seminarios ou cursos de
capacitag@o — carga horaria até 20h (até cinco
certificados) 0,5

Participacdo em seminarios ou cursos de
formacgéo — carga horaria de 20h as 40h (até 1,0
cinco certificados)

Participacdo em seminarios ou cursos de
formagdo — carga horaria acima de 40h (até 1,5
cinco certificados)
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*serd considerada a participacdo em cursos ou seminarios com datas a partir de 01 de janeiro de
2010.

6.1.4. Para fins de comprovagdo da Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar
copia da CTPS com o Registro de Emprego por empresa afim, copia do Contrato de Trabalho,
Copia de Contrato de Prestagdo de Servigos ou Nomeagao em Cargo ¢/ou Emprego Publico.

6.1.5. Havendo mais de um candidato inscrito com pontuacdo idéntica, resultando assim em
situacdo de empate, proceder-se-a4 convocacao para entrevistas individuais e analise curricular a
ser realizada no dia 30 de junho de 2016, se necessario.

6.2. Etapa dos Resultados

6.2.1. O resultado final sera obtido através de avalia¢do de curriculo, e se necessario entrevista,
que definird a nota do candidato e ordem de classificacdo na presente Selecdo Simplificada.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecao estara
disponivel no site www.saoleopoldo.rs.gov.br, no dia 01 de julho de 2016.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo sera efetuada conforme preceitua a Lei Municipal n. n°8.464 de 20 de junho
de 2016, sendo aplicado aos contratados o regime juridico administrativo constante no art. 217
da Lei Municipal n°.6055/2006, por meio da Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Sdo Leopoldo — RS

8.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com o encerramento dos contratos atualmente
vigentes.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade desta selegdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual
periodo, conforme Lei Municipal n°8.464 de 20 de junho de 2016.

9.2. Quando da efetivagdo da contratacdo, o candidato selecionado devera comparecer a
SEDES, para apresentar-se, no prazo maximo de 48 horas contados do seu chamamento oficial,
através de email da Secretaria de Desenvolvimento Social, sob pena de imediato chamamento
do candidato subsequentemente classificado.

9.3. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Sao Leopoldo, 23 de junho de 2016.
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ANIBAL MOACIR DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL



