PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
(AREA 12 — Abrangéncia da ESF COHAB FEITORIA II)

Processo Seletivo Simplificado n° 02/2014

Selecdo Publica Simplificada para contratacdo emergencial de AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, para atuarem na Area 12 — Abrangéncia da ESF Cohab
Feitoria Il, para atuarem junto a Secretaria Municipal de Saude do municipio de Séo
Leopoldo — RS, conforme autoriza Lei Municipal n°® 8.174 de Setembro de 2014.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica Simplificada sera executada pela Secretaria Municipal de
Saude.
1.2. Edital de abertura para provimento de 4 (quatro) vagas;

1.3. O processo seletivo constara de duas etapas:

a) andlise de curriculo

b) entrevista

1.4. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital €
requisito essencial para inscricdo e para participacdo da Sele¢éo Publica Simplificada.
O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas

sera eliminado do certame.
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1.5. A carga horéria de trabalho sera de 40 horas semanais.
1.6. As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital.
1.7. O resultado do processo seletivo e todos 0os comunicados relativos a esta selecéo

estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo

www.saolopoldo.rs.gov.br

2. DAS INSCRICOES

2.1. Considera-se candidato inscrito o profissional que entregar pessoalmente o

respectivo envelope, com os documentos solicitados, nos dias 4 a 6 de novembro de
2014, para a Secretaria Municipal de Saude, Av. Dom Jodo Becker, n° 754 — 4° andar,

Bairro Centro, Sdo Leopoldo — RS, no horario das 08h:00min até as 14h:00min.
2.2. O candidato recebera comprovante formal de recebimento dos documentos, o
gual sera concedido no momento da entrega, por servidor publico lotado na Secretaria

Municipal de Saude de Séo Leopoldo - RS

2.3. A Secretaria Municipal de Saude ndo aceitara inscricbes recebidas por meio

eletrénico.

2.4. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.

2.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera

alegar desconhecimento.

2.6. Sao requisitos para inscricdo:

2.6.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal;

2.6.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;


http://www.saolopoldo.rs.gov.br/
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2.6.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de contratagéo;

2.6.4. Haver concluido o ensino fundamental;

2.6.5. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos
do sexo masculino).

2.6.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do emprego a ser
comprovada por Médico oficial da Administragdo Municipal;

2.6.7. Residir na area de abrangéncia da ESF Cohab Feitoria Il, desde a data da
publicacdo do edital do processo seletivo publico, conforme quadro abaixo:

Area de Atuaco Vagas

Abrangéncia da ESF Cohab Feitoria 2 - Rua Afeganistdo
toda extensao; Rua Albania toda extensao; Rua Albino Timm
(Quadras: 01,02,03,07,08,09,13,14,15,16,20); Rua Alta Volta
toda extensao; Rua Angola toda extensao; Rua Aparicio Brito
toda extensdo; Rua Argélia toda extensdo; Rua Australia
toda extensdo: Rua Austria toda extensdo: Rua Barbados
toda extensédo; Rua Bélgica (Quadras: 16, 18, 22); Rua Benin
toda extensdo; Rua Birménia toda extensdo; Rua Bulgéria
toda extensdo; Rua Burundi toda extensao; Rua Cabo Verde
toda extensdo; Rua Camboja toda extensdo; Rua Catar
(quadra: 47); Rua Chade toda extensdo; Rua Chipre
(quadras: 22,30); Rua Erico Verissimo toda extensio; Rua
Heitor Villa Lobos toda extensdo; Rua Pontes de Miranda
toda extensdo; Rua Rodolfo Muller (quadras: 04, 05, 06, 10,
11, 12, 27, 29, 33, 34, 36, 37, 39); Rua Cingapura (quadras:
14, 16, 22, 30, 37, 39) e Tv. Heitor Vila Lobos toda extensao.

AREA 12

2.6.8. Apresentar a comprovacao da residéncia, que podera ser feita através de conta de
luz, agua, telefone ou IPTU em nome do candidato ou declaracdo de que reside no
endereco indicado com assinatura devidamente reconhecida em cartério.

2.6.9. N&o ter mantido contrato de trabalho anterior com o Municipio, rescindido por justa
causa, ou ter sido demitido de cargo estatutario do Municipio em decorréncia de processo
disciplinar.

2.6.10. Nao ser ex-servidor estatutario ou ex-ocupante de cargo em comisséo demitido ou
destituido por infringéncia aos deveres do servidor, inscritos no Estatuto dos Servidores
Municipais de S&o Leopoldo.
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2.6.11. N&o ter qualquer restricdo de ordem criminal que impega o livre exercicio de
Direitos - Atestado de Bons Antecedentes e Folha Corrida.

3. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.1. Os candidatos na etapa de Analise de Curriculo deverdo entregar os documentos

comprobatorios exigidos.

3.2. A entrega dos documentos comprobatérios serd feita, pessoalmente, pelo
candidato, nos dias __ e __ de outubro de 2014, das 08h:00min as 14h:00min, na
Secretaria Municipal de Saude, sito a Av. Dom Joao Becker, n° 754 — 4° andar, Bairro

Centro, Séo Leopoldo - RS.

3.3. Os documentos comprobatérios e o curriculo deverdo ser entregues em envelope

fechado com o nome do candidato.

3.4. O envelope deverA conter o0s seguintes documentos com copias
autenticadas:
a) RG;
b) CPF;
c) Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Fundamental,
d) Documento de quitacdo militar;
e) Atestado de Bons Antecedentes e Folha Corrida;
f) FotocOpia de comprovante de residéncia (agua, luz, telefone ou IPTU) ou
declaracdo de que reside no endereco indicado com assinatura devidamente
reconhecida em cartorio;

g) Atestado Médico de aptidao fisica e mental;

3.5. As copias ndo autenticadas dos documentos comprobatérios deverdo ser

apresentadas juntamente com os documentos originais.
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3.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas For¢cas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relac¢des Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia), na
forma da Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997.

3.7. Ser& desconsiderado o documento que ndo possuir 0s requisitos exigidos para
fins de comprovagédo: copia ilegivel; auséncia de data de expedi¢do e/ou assinatura do

declarante ou responsavel.

3.8. Os documentos entregues pelo candidato nao serdo devolvidos, mesmo apés a
homologacgéo do resultado da Selecao.

3.9. N&o sera aceita documentagdo incompleta, nem em carater condicional.

3.10. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados,

o candidato sera eliminado do processo seletivo.

4 - DA ENTREVISTA

4.1 — ApGs analise do curriculo, os que atenderem os critérios exigidos neste edital,
passardo para etapa de entrevista, em que serdo analisados objetivamente critérios
pessoais para ingresso na vaga, em data e hora a ser aprazado e informado aos

candidatos.

5. DAS VAGAS

5.1 — As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacdo final dos
candidatos habilitados;

5.2 — O numero de vagas e a carga horaria prevista encontram-se expressa na Lei
Municipal n°® 8174/2014, conforme abaixo descrito:

5.3 — Os candidatos classificados e ndo convocados comporédo o Cadastro de Reserva

— Banco de aprovados - da Secretaria Municipal de Saude.
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6. DO SALARIO

6.1. Agente Comunitério de Saude -, carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais, 0

salario sera de: R$ 1.007,42 (Um mil e sete reais e quarenta e dois centavos);

7. DA DESCRIGAO SINTETICA DO CARGO:

7.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

Sao atribuicdes do cargo de agente comunitario de saude, amparados pela Lei Federal

n°. 11.350 de 05 de outubro de 2006, as seguintes:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

)

Exercer atividades de prevencdo de doengcas e promocdo da saude;
mediante ac¢des domiciliares ou comunitérias, individuais e coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual ou federal;

mapear sua area de atuacao;

cadastrar todas as pessoas de sua micro area através do preenchimento
de fichas e manté-las sempre atualizadas;

trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a micro
area; realizar visitas domiciliares diariamente, mantendo contato
permanente com as familias para monitoramento de situagfes de risco;
orientar familias quanto a utilizag&o dos servi¢os de saude disponiveis;
utilizar instrumentos para diagndéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

colher dados referentes a nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude; garantindo a qualidade do registro destas informacdes
nas fichas, para fins exclusivos de analise, controle e planejamento das
acOes de saude;

realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acbes proporcionando atendimento humanizado e Vviabilizando o
estabelecimento do vinculo;

participar das atividades de educagéo permanente;
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j) promover acdes de educacgdo para a saude individual e coletiva;
k) participar e estimular a participacdo da comunidade em acdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam

gualidade de vida; exercer demais atividades afins.

8. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Etapa Unica: Analise de Curriculo e Entrevista

8.1.1. Os curriculos deverdo conter as seguintes especificacdes: Nome completo,
idade, contato, endereco completo, dados de escolaridade, nome das instituicdes que
os candidatos trabalharam ou trabalham, periodo e atividades; nomenclatura dos
cursos e das instituicbes de ensino, status atual (concluido ou n&o) e periodo.

8.1.2 — As entrevistas ocorrerdo na sede da Secretaria Municipal de Saude, através de
formulario padrdo, em data e horério a ser aprazado e comunicado aos candidatos;
8.1.3 - Os candidatos serdo classificados, através de avaliagdo do curriculo e
entrevista de acordo com 0s critérios a seguir:

| — Perfil do candidato e adequagdo a fungdo e as exigéncias de lei, mediante
entrevista.

8.1.4 — O resultado final seré obtido através de avaliacéo de curriculo e entrevista que

definird a ordem de classificagdo na presente Sele¢c&o Simplificada.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

9.1. O resultado final que conterd o nome dos servidores e a ordem de classificagdo
sera divulgado até o dia 21 de novembro de 2014 no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria da Salde e poderdo ser obtidos através do telefone (51)
3526-6023.

O Processo Seletivo tera validade até sejam relotados todos os servidores da lista de

espera.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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10.1. Em caso de empate na nota final na sele¢do publica, tera preferéncia o
candidato que obtiver a maior nota na contagem do curriculo. Persistindo o empate,

havera sorteio.

11. DA CONTRATACAO

11.1 A contratacdo sera efetuada conforme preceitua a Lei Municipal n. 8174 de
setembro de 2014, sendo aplicado aos contratados o regime juridico administrativo
constante no art. 217 da Lei Municipal n°.6055/2006, por meio da Diretoria de

Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo — RS

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O prazo de validade desta selecao serda de 6 (seis) meses, podendo ser
renovado por mais 6 (seis) meses, conforme Lei Municipal n° 8174 de setembro de
2014.

12.2. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Secretaria

Municipal de Saude.

S&o Leopoldo, 21 de outubro de 2014.

ANIBAL MOACIR DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL



