PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
PARA O CARGO DE AGENTE DE INCLUSAO PRODUTIVA, AGENTES SOCIAIS E
GERENCIADOR SOCIAL

Processo Seletivo Simplificado n° 02/2014

Selecdo Publica Simplificada para contratacdo temporaria de AGENTES DE
INCLUSAO PRODUTIVA, para atuarem no Programa Acessuas, € contratacio
temporaria de AGENTES SOCIAIS e GERENCIADOR SOCIAL para atuarem no
CENTRO POP, ambos desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social do municipio de Sédo Leopoldo — RS, conforme autoriza Lei Municipal n°.8150
de 04 de agosto de 2014.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica Simplificada sera executada pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social, com o apoio operacional da Diretoria de Recursos Humanos.

1.2. O processo seletivo constara de duas etapas:

a) andlise de curriculo

b) entrevista

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital €
requisito essencial para inscricdo e para participacdo da Selecdo Publica Simplificada.
O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas

sera eliminado do certame.
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1.4. A carga horaria de trabalho sera de 40 horas semanais, a ser distribuida definido
pela chefia imediata, justificada pela necessidade dos servicos de cada Departamento

da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.
1.5. As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital.
1.6. O resultado do processo seletivo e todos 0os comunicados relativos a esta selegéo

estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo

www.saolopoldo.rs.gov.br

2. DAS INSCRICOES

2.1. Considera-se candidato inscrito o profissional que entregar pessoalmente o

respectivo envelope, identificando o cargo pretendido, com os documentos solicitados,
nos dias 18 a 21 de agosto de 2014, para a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, Rua Sao Joaquim, n° 600, Bairro Centro, Sdo Leopoldo — RS, no horario das

08 horas até as 14 horas.

2.2. O candidato receberd comprovante formal de recebimento dos documentos, o
qual sera concedido no momento da entrega, por servidor publico lotado na Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social de Sdo Leopoldo - RS

2.3. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ndo aceitard inscricdes

recebidas por meio eletrbnico.
2.4. Nao havera cobranca de taxa de inscri¢ao.
2.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das

normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera

alegar desconhecimento.


http://www.saolopoldo.rs.gov.br/
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2.6. Sdo requisitos para inscricao:

2.6.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicéo
Federal;

2.6.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
2.6.3. Gozar de boa saude fisica e mental, comprovado através de atestado médico de
aptidao;

2.6.4. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagdo perante o servigo
Militar;

2.6.5. Estar o candidato em situacdo regular com as obrigacdes eleitorais;

2.6.6. Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de
Direitos - Atestado de Bons Antecedentes e Folha Corrida

2.7. Os candidatos para o cargo também devem possuir:

2.7.1. Ensino Médio Completo;

2.7.2. Conhecimento das principais politicas do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), Lei Organica da Assisténcia Social (LDO) e Norma Operacional Basica do
SUAS.

3. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.1. Os candidatos na etapa de Andlise de Curriculo deverdo entregar os documentos

comprobatorios exigidos.

3.2. A entrega dos documentos comprobatérios sera feita, pessoalmente, pelo
candidato, nos dias 18 a 21 de agosto de 2014, das 8h as 14horas, na Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, sito a Rua S&o Joaquim, n° 600, Bairro Centro,
S&o Leopoldo - RS.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

3.3. Os documentos comprobatorios e o curriculo deverdo ser entregues em envelope

fechado com o nome do candidato e o cargo para o qual se candidatou.

3.4. O envelope devera conter os seguintes documentos com cédpias
autenticadas:

a) RG;

b) CPF;

c) Diploma ou certificado de conclusao do Ensino Médio;

d) Documento de quitagdo militar;

e) Certiddo Negativa do Tribunal Regional Eleitoral — TRE;

f) Atestado de Bons Antecedentes e Folha Corrida;

g) Atestado Médico de aptidao fisica e mental;

3.5. As copias ndo autenticadas dos documentos comprobatérios deverdo ser

apresentadas juntamente com os documentos originais.

3.6. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na
forma da Lei Federal n°® 9.503, de 23/09/1997.

3.7. Sera desconsiderado o documento que ndo possuir 0s requisitos exigidos para
fins de comprovagédo: copia ilegivel; auséncia de data de expedicdo e/ou assinatura do

declarante ou responsével.

3.8. Os documentos entregues pelo candidato ndo serdo devolvidos, mesmo apoés a

homologacgéo do resultado da Selecao.

3.9. Nao seréa aceita documentacédo incompleta, nem em carater condicional.
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3.10. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados,

o candidato sera eliminado do processo seletivo.

4 - DA ENTREVISTA

4.1 — ApGs andlise do curriculo, os que atenderem os critérios exigidos neste edital,
passardo para etapa de entrevista, em que serdo analisados objetivamente critérios
pessoais para ingresso na vaga, em data e hora a ser aprazado e informado aos

candidatos.

5. DAS VAGAS

5.1 — As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagdo final dos
candidatos habilitados;

5.2 — O numero de vagas e a carga horaria prevista encontram-se expressa na Lei
Municipal n° 8150/2014, conforme abaixo descrito:

a) Programas Acessuas — 3 Agentes de Inclusdo Produtiva;

b) Centro de Referéncia Populacdo — Centro Pop - 01 Gerenciador Social e 02
Agentes Sociais.

5.3 — Os candidatos classificados e ndo convocados comporédo o Cadastro de Reserva
— Banco de aprovados - da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social para
preenchimento de vagas nos Programas, conforme disposi¢des do art. 2°, paragrafo 2°
da Lei Municipal n° 8150 de 04 de agosto de 2014.

6. DO SALARIO

6.1. Agente de Incluséo produtiva -, carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, 0o
salario sera de: R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais);

6.2 — Agente Social — Carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, o salario sera de
R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais);
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6.3 — Gerenciador Social — Carga Horaria de 40(quarenta) horas semanais, o salario

sera de R$ 1.800,00 (Um mil e oitocentos reais)

7. DA DESCRIGCAO SINTETICA DOS CARGOS:

7.1 AGENTE DE INCLUSAO PRODUTIVA - ACESSUAS:

Sao atribuicbes do cargo de agente de inclusdo produtiva (3), para

atuacdo no Programa ACESSUAS, conforme preceitua Lei Municipal n°. 8150 de 04

de agosto de 2014, as seguintes:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)

Realizar pré matriculas no sistema SISTEC.

Realizar parcerias com o setor privado, incentivando a inser¢do dos usuarios
da assisténcia social ao mundo do trabalho.

Acompanhar a trajetéria de capacitagdo dos usuarios por meio de relatérios
periédicos.

Colher e manter informac6es sobre a permanéncia e evasao dos usuarios;
Identificar as dificuldades encontradas pelos usuarios;

Realizar reunides periédicas com os parceiros do programa para identificar
dificuldades e antecipar solugdes;

Reunir-se periodicamente com a equipe de referéncia da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social e/ou CRAS, para planejamento e avaliacdo dos
resultados do Programa,;

Registrar informagBes sobre matriculas efetivadas, encaminhamentos
realizados e acompanhamento dos educandos.

Manter atualizado o registro mensal de mobiliza¢des, junto ao site do Ministério
de Desenvolvimento Social.

7.2 AGENTE SOCIAL — CENTRO POP:

Sdo atribuicbes do cargo de agente social (2), para atuagcdo no

CENTRO POP, conforme preceitua Lei Municipal n°. 8150 de 04 de agosto de 2014,

as seguintes:

a) Realizar o acolhimento e orientagdo dos usuarios, registrando e encaminhando

0S mesmos para 0 atendimento basico de higienizacdo, alimentacdo e
albergagem;

b) Acompanhar o técnico em visitas domiciliares;

c)

Realizar abordagem da populacdo adulta de/na rua em situacdo de risco
social;
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d) Orientar os usudrios quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a
transformar a sua condicéo social,

e) Prestar informacdes sobre a rede socioassistencial e demais politicas sociais;

f)  Participar de reunifes de capacitacdo, planejamento/ avaliacdo das atividades
e reunides de equipe;

g) Elaborar e realizar oficinas relacionadas ao artesanato, economia
doméstica/familiar, desenvolvimento humano, educacéo, inclusdo produtiva,
visando sua inser¢cdo no mundo do trabalho e sua autonomia;

h) Acompanhar usuarios em oficinas externas, atendimentos na rede, visitas,
festividades sociais e eventos culturais, quando necessario;

i) Observar a saude e o bem estar dos usuarios, levando-os quando necessario,
para atendimento médico e/ou ambulatorial;

j)  Ministrar medicamentos, conforme prescricdo médica, quando necessario;

k) Realizar o retorno domiciliar/familiar, quando necessario;

[) Recepcionar a populagcdo atendida e orientar sobre a impossibilidade de
mantenca de objetos estranhos a rotina do atendimento (entorpecentes, armas)
em conjunto com o técnico, acionar os 6rgados competentes;

m) Elaborar relatorios de todas as atividades desenvolvidas;

n) Organizar o ambiente de trabalho;

0) Orientar 0s usuarios quanto as normas e procedimentos da instituicao;

p) Manter a ordem e o bom funcionamento do servi¢o, fazendo cumprir as rotinas
administrativas e técnicas, estimulando o bom relacionamento entre os
usuarios;

gq) Observar e realizar a reposi¢cédo de material de expediente, higiene e limpeza;

r) Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida, realizando registro da mesma e encaminhamentos pertinentes.

7.3 —= GERENCIADOR SOCIAL- CENTRO POP:
S&do atribuicbes do cargo de gerenciador social(1), para atuacdo no
CENTRO POP, conforme preceitua Lei Municipal n°. 8150 de 04 de agosto de 2014,

as seguintes:

a) Definir com a equipe, a dindmica e os processos de trabalho a serem
desenvolvidos na unidade;

b) Discutir com a coordenacdo e a equipe técnica, estratégias e ferramentas
tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho;

c) Acompanhar e orientar a execucdo das acbes, assegurando o dialogo e a
participacao dos profissionais e usuarios;

d) Acompanhar e monitorar os servicos ofertados, incluindo os registros de
informacdes e a avaliacdo das acdes desenvolvidas;

e) Elaborar e avaliar os fluxos e procedimentos a serem adotados, visando
garantir a efetivacdo das articulagbes necessarias para o desenvolvimento da
rotina de trabalho;

f) Acompanhar o técnico em visitas domiciliares;

g) Realizar abordagem da populacdo adulta de/na rua em situacdo de risco
social, quando solicitado pelo superior;
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h) Orientar os usuérios quanto aos seus direitos e deveres, motivando-as a
transformar a sua condicéo social,

i) Prestar informacg@es sobre a rede socioassistencial e demais politicas sociais;

j) Participar de reunides de capacitacdo, planejamento/ avaliacdo das atividades
e reunides de equipe;

k) Supervisionar e orientar as oficinas relacionadas ao artesanato, economia
doméstica/familiar, desenvolvimento humano, educacao, inclusdo produtiva,
visando sua inser¢cdo no mundo do trabalho e sua autonomia;

[) Acompanhar usuérios em oficinas externas, atendimentos na rede, visitas,
festividades sociais e eventos culturais, quando necessario;

m) Elaborar relatério geral de todas as atividades desenvolvidas pelos agentes
sociais;

n) Organizar o ambiente de trabalho;

0) Orientar 0s usuarios quanto as normas e procedimentos da instituic&o;

p) Manter a ordem e o bom funcionamento do servi¢o, fazendo cumprir as rotinas
administrativas e técnicas, estimulando o bom relacionamento entre os
usuarios;

g) Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou dificuldade
ocorrida, realizando registro da mesma e encaminhamentos pertinentes.

8. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

8.1. Etapa Unica: Analise de Curriculo e Entrevista

8.1.1. Os curriculos deverdo conter as seguintes especificacdes: Nome completo,
idade, contato, endereco completo, dados de escolaridade, nome das instituicdes que
os candidatos trabalharam ou trabalham, periodo e atividades; nomenclatura dos
cursos e das instituicdes de ensino, status atual (concluido ou néo) e periodo.

8.1.2 — As entrevistas ocorrerdo na sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, através de formulario padréo, em data e horario a ser aprazado e comunicado
aos candidatos;

8.1.3 - Os candidatos serdo classificados, através de avaliagdo do curriculo e
entrevista de acordo com os critérios a seguir:

| — Perfil do candidato e adequagdo a fungdo e as exigéncias de lei, mediante
entrevista.

8.1.4 — O resultado final sera obtido através de avaliacdo de curriculo e entrevista que

definira nota do candidato e ordem de classificacdo na presente Selecao Simplificada.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
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8.1. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecdo
estard disponivel no site www.saoleopoldo.rs.gov.br, no dia 02/09/2014.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de empate na nota final na selecdo publica, tera preferéncia o candidato
que obtiver a maior nota na contagem do curriculo. Persistindo o empate, havera

sorteio.

10. DA CONTRATAQAO

10.1 A contratacdo sera efetuada conforme preceitua a Lei Municipal n. 8150 de 04 de
agosto de 2014, sendo aplicado aos contratados o regime juridico administrativo
constante no art. 217 da Lei Municipal n°.6055/2006, por meio da Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo — RS

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade desta selecdo serd de 12 (doze) meses, podendo ser
renovado por mais 12(doze) meses, conforme Lei Municipal n° 8150 de 04 de agosto
de 2014.

11.2. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Secretaria

Municipal de Desenvolvimento Social.

S&o Leopoldo, 11 de agosto de 2014

ANIBAL MOACIR DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL



