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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

SERVICO DE CONVIVENCIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
NO AMBITO DE SAO LEOPOLDO
EXECUGAO: 2018

Edital n.° 03/2017/SEDES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

A Prefeitura do Municipio de Sdo Leopoldo, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SEDES, em conformidade com a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, torna publico o presente
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de firmar parceria com organizacdes da

sociedade civil, através de Termo de Colaboracdo, para consecucdo de finalidades de interesse
publico e realizar a¢bes previstas na Politica de Assisténcia Social, no dmbito da Protecdo Social
Especial, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolucdo 109/2009-

CNAS, especialmente o Servico de Convivéncia de Protecao Especial para Pessoas com Deficiéncia e

suas familias.

1 REGRAS GERAIS

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO rege-se por toda a legislacdo aplicavel a espécie,
especialmente pelas normas da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, demais disposi¢cdes
legais aplicaveis, bem como as constantes deste Edital, que as instituicbes participantes declaram
conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.2 As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as instituicOes participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulagao das propostas.

1.3 O Processo Seletivo a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por

razOes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado,

4




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacdo ou indenizacdo por estes
motivos, de acordo com a legislacdo vigente.
1.4 O presente Edital e seus Anexos serdo disponibilizados na imprensa local, no site

http://www.saoleopoldo.rs.gov.br, no atrio da Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo.

2 OBIETO

Selecionar Organizagao da Sociedade Civil para prestar o Servigo de Convivéncia de Protec¢do
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, em parceria com a Prefeitura do

Municipio de Sdo Leopoldo, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SEDES).

3 DO SERVICO
3.1 TIPO DE SERVICO

Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias.

3.2 DESCRIGAO

O servico tem por finalidade promover a autonomia, inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com uma equipe especifica e habilitada
para prestacdo de servicos especializados para pessoas com deficiéncia. Destina-se a pessoas com
deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram ou tém as suas limitacOes agravadas pela
convivéncia com situacGes de risco e/ou violagdo de direitos, tais como: extrema pobreza; histérico
de desassisténcia de servicos essenciais; precariedade dos cuidados familiares; alto grau de estresse
do cuidador familiar; desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento social,
confinamento, abandono, maus tratos, dentre outras situacGes que agravam a dependéncia e
comprometem o desenvolvimento da autonomia da pessoa cuidada e cuidador familiar. O servico de

subdivide nos seguintes eixos:

a) Eixo convivéncia social — é o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servigos
de Protecdo Social e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As acbes e

atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

ao sentimento pertenca, a formacdo da identidade, a construcdo de processos de sociabilidade, aos
lacos sociais, as relacdes de cidadania. S3o sete os sub eixos relacionados ao eixo convivéncia social,
denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar emocao e ter autocontrole; capacidade
de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relacées
sociais; capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas

em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territdrio.

b) Eixo direito de ser — o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da
adolescéncia, de forma que as atividades devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia
desses ciclos etdrios em toda a sua pluralidade. Tem como sub eixos: direito a aprender e
experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter

direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicagdo.

c) Eixo participagdo — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas,
a participagdo dos usudrios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo Servico de
Convivéncia, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento
como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participacdao” tem com sub eixos: participagdo no servico;

participagao no territério; participacdo como cidadao.

3.3 EXECUGAO E GERENCIAMENTO DO SERVIGO

A execucgdo dos servigos prestados através de Organiza¢Oes da Sociedade Civil estard sob a
coordenacgdo e fiscalizacdo da equipe técnica vinculada a Protecdo Social Especial que serd
responsavel pelo acompanhamento da prestacdo de servigco, sem prejuizo das fungées da Comissao
de Monitoramento e Fiscalizagdo, devendo ter assegurado em suas atribuic¢des:

a) realizar reuniGes mensais de coordenacdo técnica de monitoramento e avaliagdo com as
executoras do servigo;

b) analisar os relatérios de atividades elaborados na execuc¢do dos servicos;

c) gerenciar as vagas disponibilizadas pelas executoras;

d) monitorar as ac¢bes referentes a execucdo do Servigo de Convivéncia de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, conforme orientado pelos 03 eixos, citados no

item 3. Do Servico, subitem 3.2 Descricao;
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e) propor adequacdes e reordenamento de acGes, quando necessario, visando a regular e

eficiente prestacao do servico as criancas e adolescentes.

3.4  BASE LEGAL E TEORICA PARA EXECUGAO DOS SERVICOS

Para elaboragao do Plano de Trabalho as organiza¢des de sociedade civil deverao observar as
seguintes bases legais e referenciais técnicos:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

b) Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a Lei 7.853, de 24 de outubro de

1989, e dispde sobre a Politica Nacional para a integracdo da Pessoa com Deficiéncia.

c) Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004, altera alguns parametros que caracterizam as

deficiéncias e estabelece normas gerais e critérios bdsicos para a promocdo da acessibilidade.

d) Decreto N2 7.612, de 17 de novembro de 2011. Institui o Plano Nacional dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite e Orientagdes Técnicas do Centro Dia.

e) Lei 12.764, de 7/12/2012. Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa

com Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3o do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990.
f) Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das

parcerias voluntarias.

g) Lei n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre direitos individuais e sociais das

pessoas com deficiéncia.

h) Lei n.2 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

1) Lei n.2 8.742/1993 — Lei Orgénica de Assisténcia Social e alteracdes vigentes.

j) Lei n2 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

gue dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social.

k) Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
I) Norma Operacional Bdsica de Recursos Humanos do SUAS Anotada e Comentada, NOB-

RH/SUAS. Brasilia: 2011.

m) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS), 2004.
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n) Novos Comentarios a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Protocolo Facultativo a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto
Legislativo n2 186/2008 e Decreto n? 6.949/2009.

o) Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS 2004.

p) Resolucdo CIT n° 7/2009, que traz, no ambito das a¢des do MDS, a implantacdo nacional

do Protocolo de Gestdao Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do
SUAS.

gq) Resolucdo CNAS n? 109/2009 que aprova a Tipificacgdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais.

r) Resolucdo CNAS n2 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia

definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
— NOB-RH/SUAS.

s) Resolucao CNAS n2 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Promogao da Integracdo

ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.

t) Resolucdo CNAS n? 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacdo e

Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocgdo de sua integragdo a vida comunitdria no campo
da assisténcia social e estabelece seus requisitos.

u) Resolucao CNAS n2 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das

adequacdes relativas a regulamentacdo das alineas c e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

v) Resolucdo n2 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica

de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e alteracdes vigentes.

3.5 NUMERO DE METAS PARA O ANO DE 2018

Numero de metas: 225 criangas, adolescentes, jovens e adultos até 59 anos de idade e suas
familias, sendo:

e 85 vagas para modalidade | - dependéncia moderada

e 140 vagas para a modalidade Il - dependéncia severa e grande dependéncia

Entende-se por meta a crianga, adolescente, jovens e adultos até 59 anos de idade e suas

familias, que serao atendidas pelo servigo, conforme os publicos abaixo definidos.
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3.5.1 Valor por meta

Cada meta atendida, prevista neste Edital, corresponde ao pagamento de 85 metas para

modalidade I, no valor de RS 260,00 (duzentos e sessenta reais) por meta, totalizando o valor de RS

265.200,00 (duzentos e sessenta e cinco mil e duzentos reais) e 140 metas para modalidade I, no

valor de RS 524,00 (quinhentos e vinte e quatro reais) por meta, totalizando o valor de RS 880.320,00

(oitocentos e oitenta mil e trezentos e vinte reais, sendo que o valor anual total pago sera de RS

1.145.520,00 ( um milhdo cento e quarenta e cinco mil, quinhentos e vinte reais).

CARACTERIZAGAO DO ATENDIMENTO

MODALIDADE METAS/ Valor
DE ATENDIMENTO Competéncias Periodicidade atendimentos
Prestar orientagdo e|De acordo com a
Modalidade | encaminhamento. demanda existente
Publico: pessoas com no municipio.
deficiér:cia- Executar oficinas de|No minimo 04 85 R$ 260,00
(dependéncia convivéncia e|(trés) dias por
moderada) fortalecimento  de | semana.
vinculos.
Prestar orientacdo e|De acordo com a
Modalidade i encaminhamento. demanda existente
Publico: pessoas com no municipio.
deficiéncia Executar oficinas de|No minimo 04 140 R$ 524,00

(dependéncia severa e
grande dependéncia)

convivéncia e
fortalecimento de
vinculos.

(trés) dias por
semana.

Considerar que: situagcdo de dependéncia se caracteriza como um estado de carater

permanente em que se encontram as pessoas que, por razoes derivadas da deficiéncia, e ligadas a

falta ou a perda de autonomia fisica, mental, intelectual ou sensorial, necessitam de ajudas

importantes ou de atencdo de outras pessoas para realizar atividades basicas da vida diaria ou, no

caso de as pessoas com deficiéncia intelectual, de outros apoios para sua autonomia pessoal. As

dependéncias se caracterizam por:
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a) Dependéncia moderada: necessidade de ajuda para realizar vérias atividades basicas da
vida didria, pelo menos uma vez ao dia ou tem necessidades de pouco apoio para sua autonomia
pessoal.

b) Dependéncia severa: necessidade de ajuda para realizar varias atividades basicas da vida
didria duas ou trés vezes ao dia, mas ainda nado requer o apoio permanente de um cuidador ou nao
tem necessidades de apoio extenso para sua autonomia pessoal.

c) Grande dependéncia: necessidade de ajuda para realizar varias atividades bdsicas da vida
diaria varias vezes ao dia e, por sua perda total de autonomia fisica, mental, intelectual ou sensorial,
necessita do apoio indispensdvel e continuo de outra pessoa ou tem necessidades de apoio

generalizado para sua autonomia pessoal.

3.6 CARACTERIZAGCAO DO PUBLICO

O publico a ser atendido compreende as pessoas com deficiéncia em situagdo de
dependéncia, com prioridade para as beneficidrias do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC,
inseridas no Cadastro Unico, em situa¢do de Vulnerabilidade Social e/ou de violagdo de direitos, seus

cuidadores e suas familias.

3.6.1 Deficiéncias?

Pessoas com Deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza

fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interacdo com diversas barreiras, obstruem sua

participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢des com as demais pessoas. As

deficiéncias, portanto, estdo categorizadas como:

a) Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,

hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,

1 Com base na Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF), na Convenc3o Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), ratificada pelo Brasil como emenda a Constituicdo Federal por
meio do Decreto Legislativo N2 186/2008.
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membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao

produzam dificuldades para o desempenho de fungdes.

b) Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um)
decibéis (Db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e
3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢do éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao éptica; os casos nos quais a somatodria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602 ou a ocorréncia simultanea de

quaisquer das condig¢des anteriores.

d) Deficiéncia mental/Intelectual — funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdao antes dos 18 (dezoito) anos e limita¢des associadas a duas ou

mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

. comunicagao;

. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizacdo dos recursos da comunidade;

. saude e seguranga;

. habilidades académicas;

. lazer;

. trabalho.

e) Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

A partir da Lei Federal 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a pessoa com transtorno do
espectro autista passou a ser considerada pessoa com deficiéncia, conforme definicdo abaixo:
Autista - pessoa com transtorno do espectro autista que possui sindrome clinica

caracterizada da seguinte forma:
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o Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada para
interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes

apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

o Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados;

interesses restritos e fixos.

3.7 ABRANGENCIA TERRITORIAL

Municipio de S3o Leopoldo, devendo ser definido no plano de trabalho a zona de

atendimento da prestagdo do servico no municipio.

3.8 LOCAL DE EXECUGAO DO OBJETO

a) podera ser em imovel locado e/ou propriedade da organizac¢do;

b) ndo se confunde local de prestacdo do servico com a sede da organizacdo da
sociedade civil, que podera ter o mesmo endereco;

c) a mesma organizacao da sociedade civil pode ter um ou mais locais de prestacdo de
servicos, desde que apresente em cada um deles os documentos exigidos pela Instru¢cdo Normativa

n°.001/2016.

3.9 USUARIOS

Usuadrios: Pessoas (crianca, adolescentes, jovens e adultos) com deficiéncia em situacdo de
dependéncia, com prioridade para as beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC,
inseridas no Cadastro Unico, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou de violacdo de direitos, seus

cuidadores e suas familias.
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3.10 FORMA DE ACESSO

As condicOes de acesso ao servico dizem respeito as pessoas com deficiéncia em situacdo de
dependéncia, seus cuidadores e familiares e as formas de acesso ao mesmo podem ser
prioritariamente na seguinte ordem:

a) prioritariamente através do encaminhamento dos demais 6rgdos de Defesa e Garantia de
Direitos;

b) por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais politicas
publicas setoriais;

c) demanda espontdnea de membros da familia e/ou da comunidade.

3.11 OBIJETIVO GERAL

Estabelecer atividades de convivéncia para a melhoria da qualidade de vida e a garantia dos

direitos das pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia, seus cuidadores e suas familias.

3.11.1 Objetivos especificos

a) Apoiar e fortalecer as familias no seu papel protetivo.

b) Desenvolver ag¢des especializadas para a superacdo das situacOes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificagcdo da dependéncia.

c) Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usudrios do servico, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria.

d) Identificar novas tecnologias de ajuda e autonomia no cotidiano das pessoas com
deficiéncia e suas familias.

e) Promover a capacitacdo e a descoberta de novos saberes sobre cuidados pessoais.

f) Mobilizar a familia de origem, a familia ampliada, a familia estendida, conforme o
caso, 0s amigos, vizinhos e a comunidade para a facilitacdo de processos de convivéncia e
cooperagdo para a superagao das situacdes de isolamento social e das barreiras de inclusdo social de
cuidados e cuidadores.

g) Assegurar espacos de convivio familiar e comunitdrio e o desenvolvimento de

relaces de afetividade e sociabilidade.
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h) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a

promocao de vivéncias ludicas.

3.12  FUNCIONAMENTO

A permanéncia minima dos grupos deve ocorrer:

a) Modalidade I: 04 (quatro) dias por semana com dura¢do de no minimo 03 horas
diarias.

b) Modalidade II: no minimo 04 (quatro) dias por semana com duragdo de 03 horas
diarias.

Recomenda-se a ndo fragmentac¢do dos atendimentos em fra¢des de tempo, considerando a
importancia do estabelecimento de rotinas de cuidados que favorecam o alcance dos objetivos do
servico com o usudrio e permita a compatibilizacdao da frequéncia do mesmo a outros servigos. A
fragmentacdo da frequéncia em horas semanais pode inviabilizar a participacdo do usuario, ser
insuficiente para apoio ao cuidador familiar e descaracterizar os objetivos do servigo. Deve-se manter
o registro de informacgdes dos usudrios e suas familias atendidas, de forma a subsidiar, entre outras
acles, a alimentagdo dos subsistemas da rede SUAS e o acompanhamento qualificado das familias

em situacdo de risco por violagdo de direitos.

3.12.1 Exigéncias minimas

a) Ambiente Fisico

. De acordo com a legislacdo vigente, especialmente a Resolugdo CNAS n.2 01/2013,
Tipificacdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, Resolu¢do Normativa do CMAS n.2 037/2011, e,
ainda, de acordo com a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e Lei N2 13.146 de 06 de
julho de 2016 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia- Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). O ambiente fisico devera estar estruturado com, no minimo, sala (s) de atendimento
individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitdrias e instalagGes sanitarias, com adequada
iluminacdo, ventilacdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos
seus ambientes.

J Alvara de Funcionamento e Alvara de Bombeiros proprios em cada endereco.
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b) Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentacao

b.1) Devera ser disponibilizado materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servi¢o, tais como: mobilidrio, computadores, telefone, material de
limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros, materiais pedagdgicos, culturais e
esportivos.

b.2) Devera ser fornecida toda a alimentagdo bdsica e necessaria ao desenvolvimento

dos usuarios, publico alvo desse edital.

c) Recursos Humanos

Os recursos humanos das entidades que prestardao o servico deverao atender o que dispde a

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-

RH/SUAS. Desta forma, abaixo, discrimina-se a composi¢do, minima, da equipe técnica que devera

atuar no Servigo:

PARAMETRO POR MODALIDADE
ESCOLARIDADE/
PROFISSIONAL QUANTIDADE CARGA HORARIA | )
ASSISTENTE o NIVEL A cada 30 (trinta) A(Efi‘i:jo
SOCIAL SUPERIOR/20H participantes ..
participantes
TERAPEUTA o NIVEL Aéfﬁfjo
OCUPACIONAL SUPERIOR/20H - ..
participantes
CUIDADOR(A)/ . A cada 30
ORIENTADOR 03 NIVEL MEDIO A Czor':ijoa(:t'gsa) (trinta)
SOCIAL P P participantes
PSICOLOGO NIVEL SUPERIOR/ A cada 30
01 - (trinta)
15H ..
participantes
3.12.2 Do planejamento
a) As organizacGes da sociedade civil deverdo definir até 04 (quatro) horas semanais

para atividades de reunido e planejamento, devidamente registradas e justificadas no Plano de

Trabalho.
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b) As atividades de reunido e planejamento:
b.1) integram o Plano de Trabalho, desde que comprovadamente voltadas ao
aperfeicoamento do servico como um todo;
b.2) deverdo ser comprovadas na prestacdo de contas mensal e final, juntamente
com o Relatdrio de Execugdo do objeto;
b.3) ndo serdo consideradas atividades de reunido e planejamento, as atividades de

integragdo, assim compreendidas as festividades e passeios da equipe.

3.13 DOS REGISTROS DA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

A parceria devera ser devidamente comprovada, mensal e anualmente (de forma fisica —
documentos originais - e digital), para fins de prestacdo de contas e estar de acordo com a legislagdo
vigente.

Os registros que comprovam a execugao do objeto da parceria devem:

a) constar em atas, relatdrios, fotos, videos, listas de presenca com datas e todo aquele
que de forma documental, objetivar a comprovacdo da execucdo do objeto? e

b) estar no Plano de Atendimento Individual de cada usuério e/ou prontuario, estando

este disponivel em arquivo préprio na organizagao da sociedade civil.

3.14 METODOLOGIA: TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

Todas as Organizacbes de Sociedade Civil que oferecem o Servico para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias devem adotar metodologias e processos de trabalho, com as familias e

com demais orgdos, garantindo a integralidade no atendimento prestado através de:

a) acolhida, escuta ativa e qualificada dos usudrios;
b) construcdo coletiva do Plano Individual de Atendimento e Familiar no Servigo;
c) atuacdo interdisciplinar no Servico e a educacdo permanente da equipe

multiprofissional;
d) registros de informag¢des para acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do

Servigo;

2 Todos os documentos entregues para fins de comprovacdo da execucdo do objetivo ou execugio financeira,
DEVERAO estar compostos com assinatura do representante legal da OSC, ou procuracio e data.
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e) atividades individualizadas e coletivas;
f) suportes e apoios aos cuidadores familiares;
g) atividades em grupos mistos: Pessoas com deficiéncia e familiares, usando

metodologias integrativas;
h) atividades realizadas pelo servigo envolvendo a comunidade;
i) apoio a prevengdo e ao combate a violéncia contra as pessoas com deficiéncia e suas

familias.

3.15 ARTICULAGAO EM REDE

Em relagdo ao publico com violagdo de direitos, a articulagao se dard com a Protec¢do Social
Especial e, especificamente, com a equipe do Servi¢o de Prote¢do Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, ldosos e Suas Familias (PCDIF) do Centro de Referéncia Especial de Assisténcia de
Assisténcia Social (CREAS). Em relagdo ao publico que apresente violacdo de direitos, mas se
caracteriza como publico alvo, conforme item 3.6 deste edital, a articulacdo se dard com a Protecdo
Social Basica.

A articulagdo é um processo fundamental para organizar as diferentes a¢Ges voltadas para
um publico comum, a partir da definicdo das responsabilidades e conhecimento das finalidades de
cada uma, coordenando as ac¢des distintas e fortalecendo as comuns. Devera ser priorizado a
articulagdo e construcdo de fluxos para os usudrios do Servigco de convivéncia com os servigos afins
gue compdem a rede socioassistencial, 6rgdo do Sistema de Garantias e demais politicas setoriais,

entre eles:

Compde a rede os seguintes orgaos:

a) Poder Judiciario - Vara da Infancia e Juventude — JIJ.
b) Ministério Publico — Promotoria da Infancia e Juventude — PIJ.
c) Conselhos Tutelares.

d) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e Adolescente (COMDEDICA).

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

f) Servicos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial (CRAS,
CREAS, Servicos e projetos das Organizac6es da Sociedade Civil), entre outros projetos e servicos.

g) Servicos das Politicas Publicas Setoriais.
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h) Programas e Projetos de preparacdo para o mundo do trabalho e inclusdo produtiva;
i) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia —
COMUDEPE.

3.15.1 A organizagao da sociedade civil devera:

a) Definir os objetivos com a atuacdo/participacdo em rede no seu Plano de Trabalho.

b) Comprovar, na prestacdo de contas mensal, participagdo minima em 04 (quatro)
encontros ordinarios com a rede socioassistencial, através de copia do registro dos encontros (atas),
com listas de presenca, constando a assinatura de representante da OSC, com vinculo de trabalho,

devidamente identificada.

3.16 FUNCIONAMENTO DE ORGANIZAGAO DOS GRUPOS

O funcionamento e organizac¢do dos grupos de trabalho, realizar-se-a da seguinte forma:

a) com previsdo detalhada no Plano de Trabalho apresentado;

b) organizac¢do do horario/duracdo de funcionamento do servico ofertado aos grupos,
definindo-se os horarios disponiveis para a participacdo dos usudrios e a periodicidade dos
encontros e de realizagdo das atividades;

c) a organizac¢do do funcionamento do servigo pode variar de acordo com a faixa etaria
e a necessidade de participacdo dos usuarios;

d) a equipe de referéncia deve analisar individualmente a necessidade e intensidade de
participacdo do usuario no Servico de Convivéncia de Protecdo Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas familias, devendo a oferta do Servico ser continuada e ininterrupta;

e) o servico devera ser realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo
a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias de risco social;

f) a forma de intervencdo social planejada devera criar situagdes desafiadoras, com o
fim de orientar e estimular os usuarios na construgdo e reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias

individuais e coletivas, na familia e no territorio;

18



AL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

g) a organizacao deverd ocorrer de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, com
o fim de desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, o fortalecimento de vinculos
familiares, incentivando a socializa¢do e a convivéncia comunitaria;

h) deverd possuir cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social;

As atividades individualizadas, grupais e/ou mistas com os usuarios e suas familias devem ter
por objetivos estimular discussdes sobre temas de interesse do grupo como as questdes do direito;
saude e autocuidados; prevencao de acidentes; sexualidade; vinculagGes afetivas; emprego e renda;
estimulo a autogestdao; compreender sonhos individuais; compreender relagdes familiares, dentre

outros.

3.17 AQUISIGAO DOS USUARIOS

a) Seguranca de acolhida:

. ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

. garantir formas de acesso aos direitos sociais.

b) Seguranca de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

. vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

. vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e de superacdo de

fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;
. ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas publicas setoriais, conforme

necessidades.

c) Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

. vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insercdo e sustentabilidade;

. vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e

ampliacdo do universo informacional e cultural;
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o vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia
e recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criacdo de estratégias que diminuam os

agravos decorrentes da dependéncia e promovam a inser¢do familiar e social.

3.18 INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIAGAO

Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administra¢do Publica,
serdao considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também, os
demais elementos e documentos comprobatdrios, que comporao a prestagao de contas, no ambito
da execucdo do servico.

Aplicar-se-do, no que couber, os conceitos trazidos pela Lei Federal n® 13.019/14.

EIXOS INDICADOR MEIOS DE VERIFICACAO PERIODICIDADE
Convivéncia Social Percentual de usuarios
. (crlanga,' adolescente, Encaminhamentos recebidos
Relacionado ao PCD, idosos) em .
. . pelo CRAS e CREAS, listas de Mensal

fortalecimento de conformidade com as resencas

vinculos familiares e condicionalidades do P sas.
comunitarios publico prioritario.

Direito de Ser

Relacionado a oferta Numero de atividades .
. . Listas de presencas, grade de
de atividades de arte- por drea. L Mensal
o atividades, fotos.
educacdo, esporte,
recreacao, direitos
humanos/cidadania.
Participacdo ~
Percentual de adesdo
. .. - dos usuarios L.
Relacionado a insercdo . - Relatdrios,
(diretos/indiretos) aos Mensal

dos usuarios nos encaminhamentos, fotos.
espacos da vida publica

no servicgo e territdrio.

espacos de vida
publica.

3.19 IMPACTO SOCIAL ESPERADO — CONTRIBUIR PARA

Ao ofertar o Servico de Convivéncia de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia

e suas familias espera-se obter como resultado:
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a) a diminuicdo das situa¢des de vulnerabilidade e risco social por viola¢do de direito;
b) prevencdo da violagdo de direitos;
c) contribuir para a construcdo da autonomia e ampliacdo da participacdo social dos usuarios,

considerando o apoio prestado pelo servico aos usuarios.

4  LOCAL, APRESENTACAO, FORMA E CONTEUDO DA PROPOSTA
4.1 LOCALE APRESENTAGAO

As propostas deverao ser apresentadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de

Sao Leopoldo, atendendo as seguintes exigéncias:

4.2 QUANTO A FORMA

a) deverdo ser entregues em 01 (uma) via fisica e 01 (uma) digitalizada, através de
midias como pendrive, cd ou outras;

b) a via fisica devera vir impressa em folha timbrada da OSC (ou com logo prdpria), com
todas as paginas numeradas, carimbadas e rubricadas pelo representante legal da mesma, definido
em seu Estatuto;

c) Na via digitalizada devera constar toda a documentacdo exigida, conforme a Lei

Federal n213.019/14 com a assinatura dos representantes legais da OSC.

4.3 QUANTO AO CONTEUDO

O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos?:

a) estar conforme orientagGes do presente edital;

b) descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo
entre esta realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

c) descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem

executados;

3 Exigéncias contidas na Lei Federal n°. 13.019/2014, artigo 22 e especificidades do préprio servico definida
em legislacdo prdpria da Politica de Assisténcia Social.
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d) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execuc¢ao das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria;

e) forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas;

f) definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas;

g) a forma que utilizard para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas
ofertas do servico;

h) a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho social, de
modo a evidenciar as estratégias de atuagao para alcance das metas;

i) a previsdo de periodo para reunides e planejamento, devidamente explicitado e
justificado;

j) a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servico;

k) o detalhamento dos Recursos Humanos na gestdo do servico;

) a formagdo de cada profissional do quadro de recursos humanos devidamente
identificado, bem como, a carga hordria, habilidades, atribui¢cGes e competéncias;

m) a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do servico para a
garantia dos resultados e metas estipuladas;

n) detalhamento da aplicagdo dos Recursos Financeiros na gestao do servico;

o) a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizacdo e gestdo do servico,
devidamente identificado, especificado em tabela de custeio;

p) a contrapartida da organiza¢do de sociedade civil sem fins econ6micos na gestdo do

servico, se houver.

4.3.1 Documentos especificos preliminares

Na apresentacdo do Plano de Trabalho, PRELIMINARMENTE, devera ser apresentado os

seguintes documentos:

a) comprovante de inscricdo valida da organizagcdo de sociedade civil no Conselho
Municipal de Assisténcia Social — CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente — COMDEDICA;
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b) resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e COMDEDICA, que conste a

APROVACAO do Plano de Ac¢do da organizacdo da sociedade como adequado as politicas da

Assisténcia Social e da Crianca e Adolescente;

c) declaracdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicdes
governamentais, de reconhecida expressao, nacional ou internacional, caso existam;
d) declaragdes de experiéncias sociais e de reconhecimento de suas praticas emitidas

por entidades n3ao governamentais de reconhecida expressao, nacional ou internacional, caso

existam;

e) estatuto atualizado da organizagdo de sociedade civil.

5 QUANTO AOS PRAZOS

O presente edital seguird o cronograma de datas, abaixo especificado:

Publicacdo do chamamento publico — Edital

17.11.2017

Apresentacdo da Proposta (Plano de Trabalho + documentos) por
parte das OSC’s, no Protocolo Geral — 30 dias.

17.11.2017 a 18.12.2017

Fase | — Andlise dos Planos de Trabalho pela Comissdo de Selegao,
com observagao dos documentos preliminares.

19/12.2017 a 28.12.2017

Notificacdo pela Comissdo de Selecdo para adequacgbes das OSC's
guanto aos Planos de Trabalho

29.12.2017

Prazo para adequacgdes nos Planos de Trabalho, em havendo
necessidade — 5 dias Uteis, a partir da data de notificacao.

02.01.2018 a 08.01.2018

Analise por parte da Comissdo das adequacdes feitas pelas OSC'’s

09.01.2018 a 11.01.2018

Lista preliminar das OSC’s com a pontuagdo obtida

12.01.2018

Fase Il — Andlise dos documentos — regularidade documental,
conforme Anexo | - Instru¢gdo Normativa 001/2016

15.01.2018 a 18.01.2017

Fase Il — Julgamento — Publicacdo das OSC’s selecionadas, com
pontuacdo —item 4.2.3 da Instru¢do Normativa 001/2016.

19.01.2018

Fase IV — Fase recursal — 5 dias, perante a Comissao de Selecao —
item 4.2.4 da Instrucdo Normativa 001/2016 — no Protocolo Geral

22.01.2018 a 26.01.2018
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Andlise dos recursos pela Comissdo de Selecao 29.01.2018 a 31.01.2018

Fase V- Homologacdo — item 4.2.5 da Instru¢cdo Normativa 001/2016 | Até 31.01.2018

Lista definitiva das OSC selecionada e aptas a firmar parceria Até 05.02.2018

6 COMISSAO DE SELEGAO*

A Comissdo de Selecdo, designada pelo Decreto Municipal n? 8562/2016, cabera:

a) analisar os planos de trabalho e sua viabilidade, bem como os documentos de cada
Organizac¢do da Sociedade Civil - OSC que se habilite a parceria municipal, conforme proposta deste
edital;

b) classificar as propostas recebidas no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura, por

secretarias especificas e assuntos afins;

c) receber e decidir acerca de recursos, emitindo pareceres, notificagGes e relatérios, se
for o caso;
d) aprovar ou reprovar a possibilidade de parceria da OSC proponente.

7  CRITERIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Sele¢do, emitird parecer analisando as propostas apresentadas, manifestando
e justificando a escolha para a execugdo do servigo, da seguinte forma:

a) avaliacdo e mensuragdo das propostas, atribuindo uma pontuacdo a cada Plano de
Trabalho, tendo como ponto de partida 100 pontos, descontando-se a partir dai, pontuacdo de cada
guesito avaliado, em conformidade com cada Edital;

b) serd atribuido a cada item de avalia¢do, o maximo de 10 pontos;

c) a organiza¢do da sociedade civil devera atingir, no minimo, 50% da pontuagdo em

cada um dos critérios de avaliagdo — de “a” a “g”, abaixo descritos, para que seja dado

prosseguimento na avaliagdo da proposta.

4 Em atendimento ao que dispde a Instru¢do Normativa n. 001, de 24 de agosto de 2016, em seu item 1.27,
gue reza: “Comissdo de Selegcdo é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.”
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d) A organizagdo que nado atingir pontuagdao minima de 50%, serd desclassificada do
certame.
e) N3ao haverd apenas uma organizacao da sociedade civil vencedora, mas as aptas a

atenderem os servicos, objeto da parceria, sendo as metas distribuidas de acordo com a pontuacao
obtida e necessidade da municipalidade.

f) A distribuicdo das metas definidas no item 3.5 do presente Edital, dar-se-a entre as
organizagbes da sociedade civil que obtiverem pontuagdao minima de 50 pontos e de acordo com
classificacdo obtida e as necessidades apontadas pela equipe técnica do érgdo gestor da politica de

Assisténcia Social no municipio.

8  CRITERIOS DE AVALIAGAO E MENSURAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Para fins de mensuragao e pontuagao serdo analisados os seguintes critérios, constantes no
Plano de Trabalho:

a) Congruéncia da proposta com o Estatuto da organizacdo de sociedade civil.

b) Proposta e metodologia adequados aos parametros do Reordenamento do Servigo

de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

c) Estrutura fisica oferecida para o servigo.

d) Equipamentos e materiais necessarios para desenvolver o servico.

e) Proposta de gestao dos recursos humanos, conforme legislagao vigente.

f) Proposta de aplicacdo dos recursos financeiros na gestdao dos servigos.

g) Proposta de articulagdo com a rede socioassistencial, de forma a operar suas agdes

integradas em rede no atendimento dos usuarios.

h) Proposta objetiva de monitoramento e avaliacdo de resultados do processo de
execugdo do servigo.

i) Proposta de atividade intergeracional, que objetive a relacdo das diferentes faixas
etdrias.

j) Proposta de acGes relacionadas ao fornecimento de alimentacdo saudavel.
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9  CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serao:
a) em primeiro lugar a maior nota auferida pelo Plano de Trabalho apresentado,

conforme explicitado no item 5 (avalia¢do) do presente Edital;

b) caso persista o empate, serd usado o critério de maior tempo de experiéncia na
atividade;
c) em persistindo o empate, far-se-a sorteio.

10 QUANTO A PARCERIA COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA DE SAO LEOPOLDO

a) O termo de colaboragdo a ser firmado com a(s) organizacdo(Ges) de sociedade civil
escolhida(s), para o ano de 2018, tera vigéncia de até 12 (doze) meses, improrrogaveis e

ininterruptos.

b) Os termos de colaboragdo, formas de repasse, vedacdes e demais regramentos da

parceria para o ano de 2018, seguirdo o que dispde a Lei Federal n2 13.019/14.

11 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A dotagdo orgamentaria da parceria firmada com base no presente Edital serd a seguinte:
Org3o: 12.00 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade: 04.00 — Diretoria de Protecdo Social Especial

Projeto Atividade: 12.04.08.244.0044. _ — Rede Socioassistencial Especial

Rubrica: 3.3.5.0.43.00.00.00.00 — Subvencgdes Sociais

Recursos: 0001 — Livre

2246 — Recurso Vinculado

12 DISPOSICOES FINAIS

a) A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatada na vigéncia do Termo de Colaboracdo, devidamente

comprovadas por Comissdo propria e/ou em termo de colaboracdo de exercicio anteriormente

26



AL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

celebrado pela organizacdo de sociedade civil com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas
as irregularidades.

b) Na hipdtese das irregularidades nao serem sanadas, a parceria decorrente deste
Edital serd rescindida e outra organizacao de sociedade civil eventualmente eliminada na fase de
desempate serad convocada.

c) Na auséncia desta, aquela com pontuac¢do imediatamente abaixo da que celebrou a
parceria e teve a relagao rescindida serd convocada e,

d) Por fim, na auséncia desta, o Poder Publico podera proceder com novo chamamento
publico, se assim entender necessario.

e) A minuta de Termo de Colaboragdo, constante do Anexo |, faz parte integrante do

presente Edital.

Os casos omissos e imprevistos serdao resolvidos pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, instituida pelo meio legal pertinente em parceria com a Secretaria Gestora do Termo de

Colaboracéo, a luz do que dispde a Instrucdo Normativa 001/2016 e legislacdo correlata.

Sdo Leopoldo, 17 de novembro de 2017.

Angela Beatriz Machado

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO | - MINUTA DE TERMO DE COLABORAGAO

TERMO DE COLABORAGAO N2 XX/2018

Termo de Colabora¢do que firmam, entre
si, o MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, visando a
protecdo social especial para o Servio de
convivéncia para pessoas com deficiéncia e suas

familias.

O MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO, pessoa juridica de Direito Publico, com sede a Avenida
Dom Jodo Becker, 754, Centro, Sdo Leopoldo/RS, inscrito no CNPJ sob o n? 89.814.693/0001-60,
neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Ary José Vanazzi, com a interveniéncia da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, neste ato representada pela Secretaria, Sr. Angela
Machado, doravante denominado simplesmente ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob 0 n2 xx.xxx.xxx/xxxx-xx, com sede &
XXXXXXXXXXXXXXXXXX N2 xxX, Bairro xxxxxxx, Sdo Leopoldo — RS, doravante denominado simplesmente
ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato representado por seu (sua) Presidente, Sr. (a)
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito (a) no CPF n2 xxx.xxx.xxx/xx, celebram o presente Termo de
Colaborac¢do, em conformidade com o disposto nas Leis Federais n2s 13.019/2014, 13.204/2015 e

Instrucdo Normativa Municipal n2 001/2016, mediante as seguintes cladusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente Termo de Colaboracdo celebrado entre o Municipio de Sdo Leopoldo e a OSC tem
como objeto a prestacdo do Servico de Convivéncia de Protecdo Social Especial para Pessoas com

Deficiéncia e suas Familias.

CLAUSULA SEGUNDA — METAS
28



AL
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

2.1 O presente Termo de Colaboracdo tem como meta o atendimento de até pessoas

com Deficiéncia e suas Familias, com vistas a garantir a realizacdo do objeto previsto na clausula

primeira e em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, em atendimento ao Edital

n°.003/2016 da SEDES.

2.2. A plena realizagdo das metas previstas na alinea anterior, dar-se-3, com, no minimo, 80%

dos atendimentos comprovados, mediante Relatério de Execugdo Financeira e Relatério de Execugdo

do Objeto da parceria.

2.3 A prestacdo do servico e a execugao do objeto da parceria, ocorrerd no endereco da

(sede ou filial), sito a Rua ,

2.4 E vedado subconveniamento para a prestacdo do servigo objeto da presente parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES

3.1- DO MUNICIPIO

a)

b)

c)

d)

Transferir os recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto do Termo de
Colaboracdo obedecendo ao Plano de Trabalho, constante no anexo Il da Instrugdo
Normativa 001/2016, previamente aprovado pela Comissdo de Sele¢do;

Avaliar e acompanhar a proposta de parceria, através da Comissdo de Selecdo,
instituida pela Portaria n? ............. , e fiscalizar o desenvolvimento das atividades
necessarias a execucao por meio da Comissdo de Monitoramento e Avaliacado,
emitindo relatdrios de avaliagdo de acordo com o objeto proposto.

Analisar e aprovar as prestacdes de contas da OSC;

Conservar a autoridade normativa e exercer, através das ComissGes instituidas pela
Administracdo Publica e das Secretarias Gestoras, o controle e a fiscaliza¢cdo sobre a
execucdo, bem como assumir ou transferir a responsabilidade pelos mesmos, no caso
de paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade dos servigos;

Através da Comissdo de Selecdo e da Secretaria Gestora, comunicar a OSC e ao Chefe
do Poder Executivo qualquer situagdo de irregularidade relativa a prestacdo de

contas, do uso dos recursos envolvidos, que motive suspensao ou impedimento de
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liberacdo de novas parcelas, caso ndo haja regularizagdo no periodo de trinta (30)
dias, contados a partir do recebimento da parcela ou do cronograma de desembolso.
A liberacdo dos recursos/parcelas estara permanentemente vinculada a correta

prestacdo de contas.

3.2 — DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Executar a Parceria de acordo com as clausulas primeira e segunda deste Termo de
Colaboracgdo, seguindo o Formulario de Identificacdo para a Proposta de Projeto, que
compreende o Plano de Trabalho do anexo Il da Instrugdo Normativa ja referida,

aprovado pela Comissdo de Selec¢do;

b) Utilizar os recursos previstos exclusivamente para o desenvolvimento do objeto, de

acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela mesma Comissao;

c) Apresentar relatdrios de execucdo do objeto e de execugdo financeira com
regularidade e forma referida na Instrucdo Normativa 001/2016 e/ou no Edital

especifico.
d) Prestar informacg0es e esclarecimentos necessarios ao acompanhamento e controle
da execucdo do objeto e execuc¢do financeira, a qualquer tempo;

e) Restituir ao Municipio o valor transferido, atualizado monetariamente, desde a data
do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos

débitos para com a Fazenda Municipal, nos seguintes casos:
i Saldo financeiro existente no término do Termo de Colaboracdo;
ii. Quando n3do for executado o objeto da avenga;

iii. Quando nado for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas

mensal ou final; e

iv. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da

estabelecida no Termo de Colaboracao.
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f) Ou, obrigar-se a adocdo de agcBes compensatdrias, através de novo plano de
trabalho, o qual poderd ser aprovado ou ndo pelo Municipio, em caso de

inexisténcia de recursos para devolucdo ao Erario;

g) Encaminhar copia autenticada de eventuais altera¢des estatutdrias ou do quadro de

dirigentes da OSC a Secretaria Gestora, no prazo de até 20 dias, apés deliberagao;

h) Manter pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da entrega da Ultima prestacdo de
contas, os cadastros dos beneficiarios atendidos, bem como documentos contabeis

em boa ordem e conservagdo a disposi¢cao do Municipio, a qualquer tempo;

i) Manter quadro técnico capacitado, conforme plano de trabalho aprovado pela
Comissdo de Selegdo, a fim de que se mantenha a execugdao do objeto referido na

cldusula primeira deste Termo de Colaboracgao;

j) Movimentar os recursos em conta bancaria especifica, previamente fornecida, em

instituicdo financeira publica, desde que os mesmos sejam utilizados de imediato;

k) Se tais recursos ndao forem utilizados na sua totalidade, estes deverdo ser aplicados
em conta poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou operagdes de

mercado aberto lastreadas em titulos da divida publica.

[) Manter a regularidade fiscal e juridica durante toda a execucdo do Termo de

Colaboracao;

CLAUSULA QUARTA — DA PARTICIPACAO

Do MUNICIPIO

4.1 O Municipio de S3o Leopoldo repassara mensalmente/parcela Gnica a XXXXX para a execugdo

do objeto do presente Termo de Colaboracdo a quantia de RS XXXXXXXXXX

4.2 O repasse sera mediante depdsito bancario, em conta corrente EXCLUSIVA aberta pela OSC,

especificamente para movimentagdo de recursos provenientes deste Termo de Colaboragao;
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4.3 A conta corrente que efetivar-se-4 o deposito serd: XXXXXXXXX.

Il - Da OSC

4.4Para a realizagdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo caberd a OSC aplicar os

recursos na produgdo e execugdo, que englobara:

e Servigo de Convivéncia de Prote¢do Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias.

e O servigo tem por finalidade promover a autonomia, inclusdo social e a melhoria da
qualidade de vida das pessoas participantes, devendo contar com uma equipe especifica
e habilitada para prestacdo de servigcos especializados para pessoas com deficiéncia.

e Destina-se a pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram ou
tém as suas limitagdes agravadas pela convivéncia com situagdes de risco ou violagao de
direitos, tais como: extrema pobreza; histérico de desassisténcia de servigos essenciais;
precariedade dos cuidados familiares; alto grau de estresse do cuidador familiar;
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento social,
confinamento, abandono, maus tratos, dentre outras situa¢bes que agravam a
dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia da pessoa cuidada e
cuidador familiar. O servico se divide nos seguintes eixos:

a) Eixo convivéncia social — é o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servigos

de Protecdo Social e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As acbes e
atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados
ao sentimento pertenca, a formacdo da identidade, a construcdo de processos de sociabilidade, aos
lacos sociais, as relagdes de cidadania. S3o sete os sub eixos relacionados ao eixo convivéncia social,
denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar emogao e ter autocontrole; capacidade
de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagbes
sociais; capacidade de encontrar solugGes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas
em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territdrio.

b) Eixo direito de ser — o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da

adolescéncia, de forma que as atividades devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia
desses ciclos etdrios em toda a sua pluralidade. Tem como sub eixos: direito a aprender e

experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter

direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicacdo.
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c) Eixo participagdo — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas,
a participacdo dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo Servico de
Convivéncia, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento
como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participacdo” tem com subeixos: participacdo no servico;

participagao no territério; participagdao como cidadao.

CLAUSULA QUINTA - DO CRONOGRAMA
5.1 O montante mencionado na cldusula quarta serd repassado de acordo com o
cronograma de desembolso estabelecido pela Secretaria da Fazenda.
5.2 CRONOGRAMA

O pagamento ocorrerd até o dia XXX de cada més.

CLAUSULA SEXTA — DA COORDENAGCAO

6.1. O Municipio de Sdo Leopoldo designa o nome de XXXXXXX, Secretario Municipal
XXXXXXX, como Gestor(a) do presente Termo de Colaboracgdo, recebendo este poder para adotar as
providéncias necessarias ao bom andamento do presente Termo de Colaboracao;

6.2 A OSC indica a Sr. (a) XXXXXXXX, XXXXXX, para acompanhar os trabalhos e assumir as
responsabilidades decorrentes do presente Termo de Colaboracdo, subsidiariamente com a OSC;

6.3 Todas as requisicOes, envios de documentos e comunicagdes referentes ao presente
ajuste, deverdo ser feitas por meio das pessoas acima indicadas, e dar-se-a ciéncia as Comissdes

referidas na Instrucdo Normativa 001/2016 e em Edital especifico, se houver.

CLAUSULA SETIMA - DA DOTACAO

7.1 As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboracdo correrdo por conta da
dotacdo orcamentdria, da Secretaria Municipal de XXXXXXXX , conforme discriminado abaixo:
* A dotacdo orcamentdria da parceria firmada com base no presente Edital sera a seguinte:
Org3o: 12.00 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 04.00 — Diretoria de Protecao Social Especial
Projeto Atividade: 12.04.08.244.0044.  — Rede Socioassistencial Especial
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Rubrica: 3.3.5.0.43.00.00.00.00 — Subvencdes Sociais

Recursos: 0001 — Livre

2246 — Recurso Vinculado

CLAUSULA OITAVA - PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 A prestacdo de contas seguira as normas previstas nas Leis Federais n? 13.019/2014,

13.204/2015 e Instrugdo Normativa 001/2016.

a)

b)

c)

d)

e)

A prestacdo de contas, com os devidos relatérios de execugdo do objeto e de
execucao financeira, deverd ser encaminhada mensalmente, de forma fisica e digital,
a Secretaria Gestora para analise criteriosa da documentagao recebida, nos termos
da legislagdao aplicavel. Ao final, tal Secretaria emitird parecer sobre o trabalho
desenvolvido, (Anexo V da Instru¢do Normativa 001/2016) e a remetera a Secretaria
de Gestdo e Governo. Fica facultado a Administracdo Publica exigir maiores
esclarecimentos, sobre as despesas que julgar desconformes com o objeto, deste
Termo de Colaboragdao ou com a forma como foi executado;

A Secretaria Gestora fica responsavel por emitir parecer final sobre o resultado deste
Termo de Colaboragdo, facultando-se a Controladoria-geral do Municipio a realizagdo
de auditoria a qualquer tempo;

As despesas deverdo ser comprovadas mediante notas fiscais, cupom fiscal, recibo de
pagamento de auténomo — RPA (o qual devera vir acompanhada de comprovante do
recolhimento da SEFIP, junto a Caixa Econ6mica Federal), holerites de saldrio, ambos
originais;

A 0OSC, no prazo de até 30 dias apds o término do presente Termo de Colaboracgdo
fard a prestagdo de contas final;

A formalidade do recebimento da prestacdo de contas, ndo garante a efetiva

aprovacdo da mesma pelo Municipio.

CLAUSULA NONA - SUSPENSAO
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9.1 Poderdo os repasses ser suspensos em razao de glosa na prestacdo de contas
mensal;

9.2 Qualquer suspensdo no repasse ou alteracdo no cumprimento das etapas e fases
de execucdo do presente Termo de Colaboracdo devera ser comunicada imediatamente a Comissao
de Monitoramento e Fiscalizagdo e a Secretaria Gestora e estara a OSC sujeito as san¢des do item 13
da Instrugdo Normativa n2 001/2016

9.3 Nas hipdteses acima, da prestacdo de contas, cabera ao Municipio verificar os

motivos e deliberar a diminui¢do proporcional ou suspensdo do valor repassado.

CLAUSULA DECIMA- VIGENCIA E EXECUGCAO

10.1 O presente Termo de Colaboragdo tera prazo de vigéncia de XXXXXXXXXX; e
prazo de execugdo de XXXXXXXX.
10.2 O presente Termo de Colaboragdo podera ser prorrogado, no todo ou em parte,

mediante acordo por escrito, entre participes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DENUNCIA

11.1 O Municipio procedera a denuncia do presente Termo de Colaboragdo na
hipdtese de ocorrer atraso na prestacdo de contas e/ou no descumprimento de quaisquer das
cldusulas, devendo, a OSC indenizar o Municipio pelas perdas e danos decorrentes;

11.2 O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado por qualquer um dos
participes, segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade, mediante comunicagdo por escrito,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando responsavel pelas obrigacGes assumidas
durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, bem como pela devolug¢do dos saldos financeiros
remanescentes, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente do Municipio, conforme artigo 522 da Lei Federal n2.

13.204/2015.

DECIMA SEGUNDA — DISPOSICOES GERAIS
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12.1 A OSC responsabiliza-se pelo cumprimento de todos e quaisquer encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de
Colaboracdo, ndao implicando responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a
inadimpléncia da OSC em relagao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao;

12.2 A inadimpléncia da OSC com referéncia aos encargos estabelecidos no item 12.1, da
cldusula décima segunda deste Termo de Colaboragdo nao transfere ao Municipio a responsabilidade
por seu pagamento, nem onera os valores do repasse;

12.3 A OSC é responsavel pelo prejuizo ou danos causados ao Municipio ou a terceiros em
consequéncia de culpa ou dolo, préprios ou de seus prepostos, auxiliares ou contratados,
relativamente ao cumprimento das atribuigdes;

12.4 Declaram os participes inexistirem vinculos juridicos (de carater trabalhista,
previdenciario, etc.) entre o Municipio e os integrantes da OSC que atuem na realiza¢cdo do objeto
deste Termo de Colaboragao;

12.5 Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas ora estipuladas, a parte que der
causa ao inadimplemento fica obrigada a indenizar a outra pelas despesas havidas e devidamente
comprovadas.

12.6 Aos casos omissos aplica-se a Instrucdo Normativa n2 001/2016, a Lei n2 13.019/2014 e
13.204/2015.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- FORO

13.1 Fica eleito o foro de S3o Leopoldo-RS para dirimir quaisquer duvidas na execucdo
do presente Termo de Colaboracao.

13.2 E por estarem de pleno e comum acordo, os participes firmam o presente
instrumento em 04 (quatro) vias de igual teor e forma.

Sdo Leopoldo, XXX de XXXX de 20XX

Prefeito Municipal Presidente / Diretor Entidade

Secretdario Municipal
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