PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
CONTRATACAO TEMPORARIA
Processo Seletive Simplificado N° 01/2022 — SAS

A Prefeitura Municipal de Sio Leopoldo, através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
(SAS), torna publico edital de Selegdo Publica Simplificada para contratagdo tempordria, para
atuacfo na Secretaria de Assisténcia Social — SAS, de Sdo Leopoldo — RS, em conformidade com a

Lei Municipal N° 9.510/2021, & luz da lei municipal n° 6.055, de 14 de setembro de 2006.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo Publica Simplificada serd executada pela Secretaria de Assisténcia Social, com o
apoio operacional da Secretaria Municipal de Administrag&o.

1.2. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital € requisito
essencial para inscri¢io e para participagdo na Selegdo Publica Simplificada. O candidato que, por
qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.3. As vagas serfio preenchidas de acordo com a necessidade, até o limite estabelecido neste Edital
1.4. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selegdo estardo

disponiveis no site da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo www. saoleopoldo.rs.gov.br.

2 DO OBJETO

2.1 Contratacdo temporaria de trabalhadores de nivel superior e médio para atuagdo em projetos
sociais, a saber: 01 (um) Pedagogo/a; 01 (um) Assistente Social e 01 (um) Educador Social.

2.2 Contexto da seleg@o/contratagdo:

Os profissionais contratados atuarfio nos Projetos “Espago @migo digital” ¢ “Comum-Idade:

Envelhecer com direitos e cuidados”, ambos resultados de captagdo de recursos da Secretaria de
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Assisténcia Social através dos Editais do Banco Santander: “Amigo de Valor 2021” — voltado ao

publico de criangas e adolescentes — e “Parceiro do Idoso 20217 - destinado ao publico idoso.

2.2.1 O projeto “Espago @migo digital” sera desenvolvido na regido Nordeste de Sdo Leopoldo, 4rea
com o maior indice de beneficiarios do Programa Auxilio Brasil e de evasio escolar, através da
implantagio de uma Sala Comunitéria de Inclusdo Digital na sede do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS Nordeste, por meio da qual serfo desenvolvidas agdes objetivando a
inclusdo digital e o fortalecimento de vinculos de oitenta (80) criangas ¢ adolescentes beneficiarias

do referido programa e residentes na regidio Nordeste.

2.2.2 O projeto “Comum-Idade: Envelhecer com direitos e cuidados” promovera a visitagdo,
vinculagio e o fortalecimento da rede de apoio familiar e comunitaria de 172 idosos em extrema
pobreza do Arroio da Manteiga, Regiio Norte de S&o Leopoldo. Serdo realizadas visitas;
atendimentos; mapeamento de servigos locais; acesso a servigos, programas e beneficios sociais;
encaminhamento para outras politicas publicas; fortalecimento da rede de apoio dos idosos; €

sensibiliza¢dio comunitaria sobre cuidado e afeto no envelhecimento.

2.3 O numero de vagas, carga hordria e remuneragfio previstos encontram-se €Xpressos Lei

Municipal N° 9.510/2021, conforme quadro abaixo:

Projeto Cargo Quantidade | Carga | Vencimento
de vagas Horaria
Espago @migo digital Pedagogo 01 30h R$4.238,50
Comum-Idade: Envelhecer com | Assistente Social 01 30h R$ 4.238,50
direitos e cuidados
Comum-Idade: Envelhecer com | Educador Social 01 40h R$ 1.728,58
direitos e cuidados

3. DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS
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3.1 S#o atribuicdes do cargo de Pedagogo conforme preceitua a legislagéo vigente:
I. Planejar e executar as atividades que possibilitem o desenvolvimento das atividades elencadas no
projeto para criangas e adolescentes;
I1. Capacitar, monitorar € avaliar o trabalho dos estagiarios do projeto;
TIL. Realizar oficinas e coordenar grupos teméticos de acordo com os objetivos do projeto;
IV. Acompanhar os grupos nas oficinas diversas;
V. Coordenar reunides de equipe;
VI. Manter atualizado o registro das atividades desenvolvidas;
VIL Outras atividades inerentes ao Projeto, de acordo com os objetivos elencados no mesmo.

Escolaridade Exigida: Curso Superior completo em Pedagogia.

3.2 S3o atribuigSes do cargo de Assistente Social, conforme preceitua a legislacdo vigente:

[. Participar nos processos de planejamento, organizagdo e implantaggo do projeto no territorio;

I1. Participar na elaboragfo, implementacio e avaliagdo dos fluxos com a rede socioassistencial e
intersetorial relacionados a atuagdo do Servigo em rede;

[1I. Participar de reunides, encontros ou grupos de trabalho para discussdes de casos em atendimento
comum, andlise de informacdes sobre o territorio, alinhamento conceitual entre os servigos existentes
no territério, entre outras;

IV. Promover permanente articulagdo com a equipe do CRAS de referéncia para estudo de casos ou
para assegurar a complementaridade nos atendimentos;

V. Organizar o atendimento dos idosos por rua de moradia para facilitar e potencializar o
deslocamento dos profissionais até o domicilio;

V1. Planejar, organizar e realizar a acolhida no domicilio, definindo a metodologia e os profissionais
envolvidos;

VIL. Realizar a busca ativa de usuérios e /ou orientar educadores ou orientadores sociais para fazé-los;
VIIL Participar da elaboragdo e da avaliagéo Plano de Acompanhamento ao Idoso;

IX. Orientar e apoiar os profissionais de nivel médio no desenvolvimento das atividades no domicilio;
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X. Avaliar e definir a necessidade de suporte aos cuidados familiares diante da necessidade de
descanso e/ou autocuidado do cuidador familiar;
X]. Plancjar, organizar e facilitar as rodas de didlogos com a familia no domicilio, definindo a
metodologia e a periodicidade mais adequada;
XII. Articular a inserco do projeto nos processos de mobilizag8io para a cidadania no territorio;
XIIL. Planejar e coordenar os encontros grupais com as familias e cuidadores familiares no territdrio,
definindo a metodologia e a periodicidade mais adequada;
XIV. Elaborar instrumentais de trabalho e a organizag¢do dos registros de informagdes produzidas no
ambito do atendimento;
XV. Definir em conjunto com a equipe a organizagfo das agendas e rotinas de trabalho;
XVI. Manter as informacdes sobre o atendimento aos idosos e suas familias atualizadas;
XVII. Realizar reunides interdisciplinares para estudos de casos;
XVIII. Organizar e realizar o monitoramento dos encaminhamentos a rede;
XIX. Participar nas atividades de capacitacdo e formagdo permanente da equipe;
XX. Realizar reunides de equipe, estudos de casos e atividades correlatas;
XXI. Participar das reunides para avaliag@o das ac¢des e resultados atingidos;
XXII. Elaborar relatérios das agdes realizadas;
XXIII. Outras atividades inerentes ao Projeto, de acordo com os objetivos elencados no mesmo.
Escolaridade Exigida: Graduagdio em curso superior de Servigo Social e registro no Conselho

Regional de Servigo Social.

3.3 S#o atribuicSes do cargo de Educador Social, conforme preceitua a legislagdo vigente:

L. Executar, sob supervisio técnica, atividades socioeducativas e administrativas do projeto;

I1. Participar nos processos de planejamento da execugdo do projeto;

III. Participar nos processos de organizagdo do atendimento dos idosos por rua de moradia, para
facilitar e potencializar o deslocamento dos profissionais até o domicilio;

IV. Participar na elaboragdo do Plano de Acompanhamento de cada idoso;
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V. Organizar a programagdo periodica das visitas ou encontros no domicilio de cada idoso
acompanhado, com a defini¢do da frequéncia e do tempo de atendimento;
VI. Planejar o desenvolvimento das visitas ou encontros no domicilio, de acordo com as atividades
previstas para cada idoso e sua familia;
VIL Prestar orientagdo aos idosos e a suas familias sobre o projeto, sobre o SUAS e sobre a rede de
servicos e acdes existentes no territdrio;
VIII. Contribuir para o reconhecimento de direitos dos idosos e seus familiares e para o estimulo a
participago social ¢ a melhoria da autoestima;
IX. Apoiar a realizagfo de atividades envolvendo o idoso, o cuidador (a) e/ou outros familiares no
espaco do domicilio como: orientar 0s cuidados com a organizagdo de espagos acessiveis na moradia,
a organizagdo da higiene do ambiente, a organizagio de atividades ludicas que favoregam as
interacdes no ambiente do domicilio, 0 acesso a alimentacdio ¢ a adogdo de habitos alimentares
saudéveis e/ ou orientagdo e suporte a atividades de autocuidados;
X. Estimular a mobilizacio de cuidadores-colaboradores, junto a familia ampliada/extensa, a
vizinhanca ou junto ao circulo de amizades da pessoa;
XI. Orientar os idosos e seus familiares sobre o acesso a documentagdo pessoal e a tecnologia
assistiva, a partir da identificagdio de demandas durante o atendimento e do reconhecimento da
dimens3o da intersetorialidade nessas questdes;
XII. Apoiar o idoso e o seu cuidador familiar no planejamento e na organizagdo de sua rotina didria
favorecendo a autonomia e a protegio mutua entre os membros da familia;
XIII. Apoiar e acompanhar os idosos em atividades externas, por meio de metodologias que
favorecam a autonomia e a participagéo social;
XIV. Apoiar a equipe nos processos de encaminhamentos dos idosos e suas familias para acesso a
servicos, programas, projetos, beneficios e transferéncia de renda, quando necessario;
XV. Estimular a participagio de cuidadores e familiares nos encontros do territério e nas atividades
de mobilizagfo para a Cidadania;
XVL Utilizar instrumental para o registro das atividades, como visitas domiciliares realizadas, €

anotag¢des de ocorréncias com impacto na sua atuagao;
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XVIL Participar nas reunides de estudo de caso dos idosos atendidos;
XVIIIL Dar suporte & equipe nas rodas de didlogo com as familias e nos encontros territoriais com
familias e cuidador (a) familiar;
XIX. Participar nas a¢des de mobilizagdo para a cidadania no territorio;
XX. Participar nas reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultados;
XXI. Participar da capacitaggo introdutoria, ou seja, prévia a atuagdo no domicilio;
XXII. Participar das atividades de educagfo permanente da equipe;
XXIII. Apoiar aos demais profissionais no que se refere ao registro € organizagdo de informagdes
sobre 0 servigo;
XXIV. Outras atividades inerentes ao Projeto, de acordo com os objetivos elencados no mesmo.

Escolaridade exigida: Ensino Médio Completo

4. CRONOGRAMA DO EDITAL

Procedimentos Datas
Publicagdo do Edital 12/01/2021
Periodo de Inscrigdes De 13/01/2022 a 19/01/2022
Etapa 1: analise das documentagdes € curriculo De 20 a 26/01/2022
Publicacfio do resultado da Etapa 1 27/01/2022
Fase recursal da Etapa 1 De 27/01/2022 a 28/01/2022
Anélise dos recursos da Etapa 1 De 31/01/2022 a 01/02/2022
Divulgago dos candidatos aptos a Etapa 2 02/02/2022
Etapa 2: Envio do projeto e das orienta¢des para a 02/02/2022
dissertagfio aos candidatos classificados na Etapa 1
Periodo de envio de encaminhamento da De 03/02/2022 a 05/02/2022
dissertacio
Andlise das dissertagdes 07/02/2022 a 08/02/2022
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Publicacéio do Resultado da Etapa 2 08/02/2022

Fase recursal da Etapa 2 De 08/02/2022 a 09/02/2022
Analise dos recursos 10/02/2022
Publicacéo do Resultado Final 11/02/2022

5. DAS INSCRICOES

51 Considera-se candidato inscrito o profissional que entregar pessoalmente ou por intermédio de
procurador devidamente habilitado para este fim (através de procuragdo com poderes especificos e
com firma reconhecida em cartério), as documentagdes especificadas no item 5.3.5 deste edital. A

documentagio completa deverd ser entregue em envelope lacrado entre os dias determinados no

Cronograma deste Edital, na Qecretaria de Assisténcia Social, situada & Rua S&o Joaquim, n° 600,
Bairro Centro, S&o Leopoldo/RS, no horario das 8h30min as 13h30min. Para ciéncia:

5.1.1 O candidato recebera protocolo de inscrigéo;

5.1.2 O candidato poderé realizar a inscrigdo em mais de um cargo, devendo protocolar envelopes
lacrados separados para cada cargo pretendido;

5.1.3 Nao serfio aceitas inscrigdes por meio eletronico;

5.1.4 N#o havera cobranga de taxa de inscrigéo;

5.1.5 A inscricio do candidato implicara no conhecimento e na tdcita aceitagdio das normas ¢

condicBes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2 S#o requisitos para inscrigdo:

. 5.2.1 Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢o Federal,
5.2.2 Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;
523 Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagéo perante o servigo Militar;
5.2 .4 Possuir situagio REGULAR do CPF junto a Receita Federal;

5.2.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais — TER;
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5.2.6 Os candidatos para os cargos deverfio apresentar a escolaridade minima para o exercicio da
funcéo;

5.2.7 Os candidatos para os cargos deverfio ter conhecimentos de informatica basica (Editor de texto
¢ de apresentagdes, editor de planilha eletronica, navegadores de internet, aplicativos € afins);

5.2.8 Os candidatos ao cargo de Pedagogo/a deverdio possuir conhecimento de Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdio (TIC) e toda a diversidade de midias e recursos virtuais e digitais
(conhecimento e facilidade de manuseio de sites, aplicativos e jogos educativos virtuais;
conhecimento e habilidade para uso educativo e reflexivo de redes sociais; capacidade de cria¢do
e/ou exploracio de ambientes virtuais de aprendizagem, etc.), considerando que estes compdem de

forma predominante a metodologia de aprendizagem do projeto.

5.3 Para fins de inscricdo, o candidato devera:

5.3.1 Entregar em envelope lacrado, os seguintes conteudos: ANEXO 1 — “Requerimento de
inscri¢do”, ANEXO II - “Curriculo Profissional” (sendo ambos anexos deste edital) e
DOCUMENTACAO OBRIGATORIA;

5.3.2 O nfio preenchimento de qualquer campo contido nos Anexo I e II, implicard na néo

homologagdo da Inscrigdo.

5.3.3 ANEXO I - Requerimento de Inscri¢do. Devera ser preenchido em duas vias, sendo uma via
fixada na parte externa do envelope (para fins de identificagdo do material de cada candidato) ¢ a

segunda via devera estar dentro do envelope lacrado;

5.3.4 ANEXO II — Curriculo Profissional. Devera ser preenchido, de forma a conter:
5.3.4.1 Dados de identificagdo: nome completo (sem abreviagdes); data de nascimento; documento
de identidade, CPF com comprovante de regularidade constando situacio REGULAR, em anexo

(emitido pela Receita Federal, através do site: www.receita.fazenda.gov.br) e enderego completo;

5.3.4.2 Escolaridade, com comprovante de conclusdo do Ensino Médio e/ou conclusdo no Ensino

Superior a ser anexado.
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5.3.5 DOCUMENTACAO OBRIGATORIA. Deverdo constar no envelope lacrado:
5351 Documento de identidade. Serfio aceitos como documentos de identidade: Carteiras ou
Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Ptblica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar ou pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n° 9.503, de 23/09/1997.
5.3.5.2 Quitacdo Eleitoral — TER (quitagdo enfregue na Gltima eleigdo de 1° e 2° turno, Certiddo da
internet ou Certiddo em Cartorio Eleitoral);
5.3.5.3 Documento de quitagdo militar, no caso de candidato do sexo masculino;
5.3.5.4 Copia do Certificado de colagéio de grau e/ou Diploma dos cursos de nivel superior;
5.3.5.5 Curriculo profissional Anexo II e c6pia dos demais certificados e/ou certificados descritos no

curriculo;

6. DAS VAGAS
6.1. A contratagfio serd regida por Contrato Administrativo, com duragio de 1 (um) ano, podendo ser
renovada por igual periodo, de acordo com o artigo 213 e seguintes da Lei Municipal n° 6.055/2006,

de 14 de setembro de 2006.

6.1.1. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, a pedido do profissional contratado ou por

conveniéncia da administragéo.

6.1.2. Podera ser contratado outro profissional, desde que aprovado por Processo Seletivo
Simplificado, para substituicdo em caso de rescisio antecipada do contrato, tendo como limite

temporal do contrato, o prazo estabelecido no caput do art. 2° da Lei Municipal N. 9.510/2021.

6.1.3. Os profissionais contratados faréio jus ao pagamento de Auxilio Transporte no valor mensal de
R$ 202,40 (duzentos e dois reais com quarenta centavos) e o Programa de Alimentagdo no valor

mensal de R$ 512,80 (quinhentos e doze reais e oitenta centavos).
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6.1.4. A vaga ser4 preenchida segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados.

6.2 Os candidatos classificados e nio convocados comporio o Cadastro de Reserva da Secretaria de
Assisténcia Social, para preenchimento posterior das vagas de acordo com eventual vacéncia,

conforme disposi¢io na Lei Municipal n°® 9.510/2021.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 O presente processo seletivo se dard em duas etapas:

7.1.1. Etapa 1 - Anélise do conjunto de documentos: Formulério de Inscri¢do; Analise do Curriculo
Profissional; Conferéncia da Documentagdo Obrigatéria; €

7.1.2 Ftapa 2 — Realizagfo de Dissertagdio por parte dos 10 (dez) candidatos (para cada cargo

previsto) com melhor pontuac8o obtida na Etapa 1.

7.2 - Etapa 1 - Anilise do conjunto de documentos: Formulario de Inscricdo, Andlise do
Curriculo Profissional e Conferéncia da Documentaciio Obrigatoria

7.2 Os curriculos deveriio conter as seguintes especificagdes:

7.2.1 Nome completo, idade, contato de telefone e e-mail, enderego completo, dados de escolaridade;
7.2.2 Nome das instituigdes que os candidatos trabalharam ou seguem trabalhando, contendo 0s
respectivos periodos de atuagdo e, de forma clara, a listagem das atribui¢Bes e atividades exercidas
em cada espago, em conformidade com o cargo pretendido neste processo seletivo. Também para
fins de comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar copia da CTPS com
o Registro de Emprego em orglo publico ou empresa afim, copia do Contrato de Trabalho ou
Contrato de Estagio, Copia de Contrato de Prestagdo de Servigos ou Nomeagdo em Cargo e/ou
Emprego Ptiblico, Copia de Recibo de Pessoa Autonoma — RPA, contendo informago clara sobre a
data de inicio e de término da experiéncia (nas situagdes em que o candidato ndo mais trabalha no

local informado);
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723 Nomenclatura dos cursos e das instituicdes de ensino nas quais concluiram as formagdes
académicas que dispdem (graduagfo, pos graduacio), o status atual (concluido ou ndo) e o periodo
da formago e os demais cursos e capacitagdes realizados;
7.2.4 Nio sera aceito curriculo Lattes, em substituigdo ao Anexo II;
7.2.5 Todos os documentos comprobatérios também devem estar no Anexo II - Curriculo
Profissional;
72.6 Sera desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins de
comprovacdo: copia ilegivel, auséncia de data de expedicio e/ou assinatura do declarante ou
responsavel;
7.2.7 Néo seré aceita documentacio incompleta, nem em cardter condicional.
72.8 Uma vez constatadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato
sera eliminado do processo seletivo.
7.2.9 Seriio considerados aptos os candidatos que cumprirem todos os requisitos descritos nos itens
“6. DAS INSCRICOES” ¢ “8. DO PROCESSO SELETIVO?”, sendo que passardo para a Etapa 2
os 10 (dez) primeiros colocados com melhor pontuagdo na Etapa 1 em cada um dos cargos previstos
neste edital. Para fins de definicio da pontuagfo preliminar da Etapa 1, seguimos com as orientacdes

no proximo tépico.

7.3 Da pontuaciio para a classificaciio na Etapa 1

A pontuagdio dos(as) candidatos(as) serd distribuida da seguinte forma:

7.3.1 Pontuacio para o cargo de Assistente Social: 100 pontos

BLOCO 1: Comprovagdo de experiéncia profissional

Quesitos Pontuacio por Pontuacio Maxima
Quesito

Experiéncia profissional como assistente social | 1,15 pontos para 23,0 pontos para O
em servico de Protegio Social Bésica no |cada 06 meses conjunto probatério de

Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosas | completos de | até 10 anos de
ou no Programa de Atengdo Bésica Melhor em | trabalho. experiéncia profissional.
Casa.

Experiéncia profissional como assistente social | 1,0 pontos para 20,0 pontos para o
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atendendo diretamente pessoas idosas e suas | cada 06 meses | conjunto probatério de

familias. completos de | até 10 anos de
trabalho. experiéncia profissional

Experiéncia profissional como assistente social na | 0,8 pontos para 8,0 pontos para O

politica publica de assisténcia social ou satide. cada 06 meses | conjunto probatorio de
completos de | até 5 anos de experiéncia
trabalho. profissional.

Experiéncia profissional atuando na mobiliza¢do | 0,7 pontos para 7,0 pontos para O

comunitaria e social. cada 06 meses | conjunto probatério de
completos de | até 5 anos de experiéncia
trabalho. profissional.

Experiéncia profissional atuando em atividades | 0,55 pontos para 5,5 pontos para O

socioeducativas no Aambito coletivo, como |cada 06 meses | conjunto probatério de

palestras e oficinas. completos de | até 5 anos de experiéncia
trabalho. profissional.

Pontuacio maxima Pontos 63,50

BLOCO 2: Comprovagdo de pos-graduagéo

Quesitos

Pontuacio por
Quesito

Pontuac¢io Maxima

Curso de Pos-graduacdio — Especializa¢do ou
Residéncia relacionado a politica publica da
assisténcia social com

Carga Horéria minima de 360h

0,5 pontos para cada
certificado ou
diploma

1,0 ponto para um conjunto
de até 02 certificados ou
diplomas

Curso de Pés-graduaciio — Especializagdo ou
Residéncia relacionado a temética da pessoa

1,0 pontos para cada
certificado ou

2,0 pontos para um conjunto
de até 02 certificados ou

idosa diploma diplomas

Carga Horéria minima de 360h

Curso de Pés-Graduagdo — Mestrado | 1,5 pontos 1,5 pontos para um unico
relacionado a politica publica da assisténcia certificado ou diploma.
social

Curso de Pos-Graduagdo - Doutorado | 2,0 pontos 2,0 pontos para um Unico

relacionado a politica publica da assisténcia
social.

certificado ou diploma.

Pontuacio maxima

6,5 pontos

BLOCO 3: Comprovagdo de participagdo em cursos

Quesitos

Pontuacio por
Quesito

Pontuacéo
Maxima
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Participagfo em cursos, simpdsios, e outros eventos de
cunho técnico-cientifico, técnico-profissional ou técnico-
politico, cuja temética tenha relagdo com politicas publicas
envolvendo a pessoa idosa e processos de envelhecimento.
Validos apenas os realizados a partir de 01/01/2015

0,5 pontos para 5,0 pontos para
cada certificado um conjunto de
com carga horaria | até 10

entre 12h até 35h certificados.

1,0 pontos para 10,0 pontos para
cada certificagdo cada conjunto de
com carga hordria | até 10

igual ou superior a | certificados

40h
Participagfio em cursos, simpdsios, € outros eventos de 0,5 pontos para 5,0 pontos para
cunho técnico-cientifico, técnico-profissional ou técnico- | cada certificado um conjunto de

politico, cuja temédtica tenha relagéio com atividades sociais
¢ comunitérias, atendimento domiciliar, direitos humanos,
direitos e deveres da familia no cuidado ao idoso € de
vigilancia socioassistencial. Validos apenas os realizados
a partir de 01/01/2015

com carga hordria | até 10
entre 12h até 3%h certificados

1,0 pontos para 10,0 pontos para
cada certificagdo cada conjunto de
com carga hordria | até 10

igual ou superior a | certificados

40h
Pontuacio maxima 30 pontos
7.3.2 Pontuacio para o cargo de Educador Social: 100 pontos
BLOCO 1: Comprovagéo de experiéncia profissional
Quesitos Pontuacio por Pontuac¢io Maxima

Quesito

Experiéncia profissional como educador 1,7 pontos para cada | 34,0 pontos para o conjunto
social na politica ptblica de assisténcia | 06 meses completos | probatorio de até 10 anos de

social, no &mbito governamental ou ndo | de trabalho
governamental.

experiéncia profissional

Experiéncia profissional trabalhando com 1,36 pontos para cada | 27,2 pontos para o conjunto
idosos 06 meses completos | probatorio de até 10 anos de

de trabalho.

experiéncia profissional.

Experiéncia de trabalho com educagdo | 0,34 pontos para cada | 6,8 pontos para o conjunto
formal ou informal, no Ambito coletivo e/ou | 06 meses completos probatorio de até 10 anos de

comunitario. de trabalho.

experiéncia profissional.

Pontuacio maxima

68 pontos
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BLOCO 2: Comprovagdo de participagdo em cursos

Quesitos

Pontuaciio por
Quesito

Pontuacio Maxima

Participagdio em cursos, simpdsios, € outros eventos
de cunho técnico-cientifico, técnico-profissional ou
técnico-politico, cuja temética tenha relagéo com
politicas publicas envolvendo a pessoa idosa e
processos de envelhecimento. Validos apenas 0s
realizados a partir de 01/01/2015.

0,5 pontos para
cada certificado
com carga horéria
entre 12h até 3%h

5,0 pontos para um
conjunto de até 10
certificados.

1,0 pontos para
cada certificacio
com carga horéria
igual ou superior a
40h

10,0 pontos para cada
conjunto de até 10
certificados

Participagfo em cursos, simpdsios, e outros eventos
de cunho técnico-cientifico, técnico-profissional ou
técnico-politico, cuja tematica tenha relagéio com
atividades sociais e comunitérias, atendimento
domiciliar, direitos humanos, direitos e deveres da
familia no cuidado ao idoso e de vigilancia
socioassistencial. Validos apenas os realizados a
partir de 01/01/2015.

0,5 pontos para
cada certificado
com carga horéria
entre 12h até 3%h

5,0 pontos para um
conjunto de até 10
certificados

1,0 pontos para
cada certificagdo
com carga horéria
igual ou superior a
40h

10,0 pontos para cada
conjunto de até 10
certificados

Graduagio em nivel Superior em é4reas afins do 2,0 pontos 2,0 pontos para um
SUAS conforme NOB/RH. unico
certificado/diploma
Pontuacio maxima 32 pontos
7.3.3 Pontuaciio para o cargo de Pedagoga/o: 63 pontos
BLOCO 1: Comprovagio de experiéncia profissional
Quesitos Pontuacio Pontuacio

por Quesito

Maxima

Experiéncia 1:

Experiéncia profissional comprovada como Pedagogo nas

meses

0,5 pontos a 06 | 10,0

pontos
para 0

®
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seguintes areas: completos de | conjunto de ate

- Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): em servigos ¢ trabalho 10 anos de

programas tais como CRAS, Servigos de Convivéncia, Centro experiéncia

Pop, Acolhimentos Institucionais, Acessuas Trabalho, etc;

~ OQutras politicas setoriais (preferencialmente Educacdio e | 0,5 pontosa 06 | 10,0  pontos

Saiude) e/ou projetos sociais que atendam criangas € | meses para 0

adolescentes em/de contextos de vulnerabilidade e/ou risco completos de | conjunto de até

social trabalho 10 anos de
experiéncia

Experiéncia 2: 0,5 pontos a |30 pontos

Experiéncia profissional comprovada como Educador Social | cada 06 meses | para 0

e/ou Mobilizador Social nas seguintes areas: completos de | conjunto de até

- - Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): em servigos e | trabalho 5 anos de

programas tais como CRAS, Servicos de Convivéncia, Centro experiéncia

Pop, Acolhimentos Institucionais, Acessuas Trabalho, etc;

- Outras politicas setoriais (preferencialmente Educagdo ¢ | 0,5 pontos a | 35,0 pontos

Saude) e/ou projetos sociais que atendam criangas e | cada 06 meses | para 0

adolescentes em/de contextos de vulnerabilidade e/ou risco completos de | conjunto de até

social trabalho 5 anos de
experiéncia

Experiéncia 3: 0,5 pontos a | 5,0 pontos

Experiéncia profissional como Pedagogo e/ou Educador | cada 06 meses | para 0

Social em projetos e/ou oficinas que utilizem (de forma | completos de | conjunto de até

comprovada) Tecnologias da Informag&o e Comunicagio (TIC) | trabalho 5 anos de

e toda a diversidade de midias e recursos virtuais e digitais experiéncia

como dispositivos de criagfo e aprendizagem

Pontua¢io maxima 35,0

BLOCO 2: Comprovagdo de pés-graduagéo

Quesitos Pontuacio Pontuacio
por Quesito Maxima

Curso de Pés-graduacgo — Especializa¢io ou Residéncia — nas | 1,0 ponto para | 5,0 pontos

seguintes areas: cada (até 5

- Politica publica de Assisténcia Social; certificado certificados)

- Protegio social, defesa e garantia de direitos de criangas €

adolescentes;

- Pedagogia Social; Educagéo Social e Educagdo Popular;

- Bducacio de criangas e adolescentes em contextos de

vulnerabilidade e risco social.

Curso de Pos-Graduagio — Mestrado — nas seguintes areas: 3,0 pontos 3,0 pontos

@)K
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- Politica publica de Assisténcia Social; (um tnico
- Protecdio social, defesa e garantia de direitos de criangas ¢ certificado)
adolescentes;

- Pedagogia Social; Educagdo Social e Educagio Popular;
- Educagiio de criangas e adolescentes em contextos de
vulnerabilidade e risco social.

Curso de Pos-Graduagio — Doutorado — nas seguintes areas: 5,0 pontos 5,0 pontos
- Politica publica de Assisténcia Social; (um unico
- Protegdio social, defesa e garantia de direitos de criangas e certificado)
adolescentes;

- Pedagogia Social; Educagfo Social e Educagdo Popular;
- Educaciio de criangas e adolescentes em contextos de
vulnerabilidade e risco social.

Pontuaciio maxima 13,0

BLOCO 3: Comprovagéo de participagdo em cursos

Quesitos Pontuacio Pontuacio
por Quesito Maxima
Participacdo em cursos, simpdsios, e outros eventos de cunho 0,5 pontos 5,0 pontos
técnico-cientifico, técnico-profissional ou técnico-politico, nas | para cada para um
seguintes areas: certificado conjunto de até
com carga 10 certificados
- Politica publica de Assisténcia Social; horaria entre
- Protecdo social, defesa e garantia de direitos de criangas e 12h até 3%h
adolescentes. 1,0 pontos 10,0 pontos
- Educacéo informal (ndo escolar); para cada para cada
- Pedagogia Social; Educago Social e Educacéo Popular; certificagéo conjunto de até
- Educac#io de criangas e adolescentes em contextos de com carga 10 certificados
vulnerabilidade e risco social. horéria igual
ou superior a
Validos apenas os realizados a partir de 01/01/2015. 40h
Pontuac¢io maxima 15,0

7.4 Critérios de desempate

Em caso de empate na pontuagiio da primeira etapa, serfio utilizados os seguintes critérios de

desempate, nesta ordem:

&
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7.4.1 Maior pontuagio obtida no BLOCO I: Comprovagdo de experiéncia profissional, do
cargo/projeto no qual o candidato concorre a vaga;

7.4.2 Persistindo o empate, maior pontuagéo obtida no BLOCO 2;

7.4.3 No caso de ainda houver empate, realizar-se 4 sorteio publico.

7.5 Etapa 2 — Realizaciio de Dissertacéo por parte dos classificados na Etapa 1

Os dez (10) candidatos com melhor pontuagéo na Etapa 1 serdio contatados por chamada telefonica e
receberdio através de correio eletronico (e-mail) a apresentagdo do projeto a que concorrem aos
cargos pretendidos. A partir do conhecimento das principais informagdes, deverdo entregar na Sede
Administrativa da Secretaria de Assisténcia Social, no periodo especificado no Cronograma deste
Edital, no horario das 8h30min &s 13h30min, uma dissertacgo elaborada em uma lauda, com até 30

(trinta) linhas, digitada ou pelo préprio punho e assinada, em resposta & questéo abaixo descrita, em

conformidade com os Anexos IV.

7.5.1 Para os cargos de Assistente Social e Educador Social:
A partir de sua formagdo e trajetoria profissional, descreva possiveis potencialidades e fragilidades
do projeto “Comum-Idade: Envelhecer com direitos e cuidados” e como suas experiéncias poderiam

contribuir para o desenvolvimento dos objetivos pretendidos.

7.5.2 Para o cargo de Pedagogo:
A partir de sua formagfo e trajetoria profissional, descreva possiveis potencialidades e fragilidades
do projeto “Espago @migo digital” e como suas experiéncias poderiam contribuir para o

desenvolvimento dos objetivos pretendidos.

7.5.3 Avaliacio da Etapa 2: A etapa da Dissertacdo terd peso de até 10 pontos a serem
contabilizados a partir das seguintes questdes:
7.5.3.1 Capacidade de comunicagio objetiva sobre as percepgdes das potencialidades e fragilidades

da realizacgo do projeto a que pretende a vaga. (De 0 a 05 pontos)
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7.5.3.2 Capacidade de discorrer acerca de suas experiéncias de trabalho e formag@o e de como estas

contribuirdio para o alcance dos objetivos do cargo/projeto pretendido. (De 0 a 05 pontos)

7.6 Resultado Final
O resultado final serd obtido através da soma das notas das duas etapas, com as devidas
comprovagdes, que definira a nota final do candidato e a ordem de classificagfo na presente Sele¢do

Simplificada.

8. DO RECURSO

8.1 O recurso devera conter os dados de identificacfio do candidato e o niimero de inscrigéo;

8.2 O recurso deverd ser individual, com indicagdo precisa em que o candidato se julgar prejudicado
e devidamente fundamentado conforme Anexo III - Formulério para Interposi¢do de Recursos.

8.3 Os pedidos de revisdo da homologagfo, da inscrigéio, e da pontuagdo preliminar terdo prazo
previsto no Cronograma de Execugéo.

8.40s recursos deverdo ser protocolados pelo endereco eletronico:

selecao.sds@saoleopoldo.rs.gov.br nos periodos indicados no Cronograma, nas duas Etapas da

presente Selec#o, até as 23 horas e 59 mim.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
9.1 O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecdo estardo

disponiveis no site www.saoleopoldo.rs.gov.br —na aba da Secretaria de Assisténcia Social.

10. DA CONTRATACAO
10.1. A contratagdo sera efetuada conforme preceitua a Lei Municipal n° 9.510/2021, sendo aplicado

aos contratados o regime juridico administrativo constante no art. 217 da Lei Municipal
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1n°.6055/2006, por meio da Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Séo Leopoldo
—RS.
10.2. Os aprovados serdo submetidos ao exame admissional pelo médico do trabalho do municipio, a
fim de comprovar as condigdes necessarias de satide para a pratica laboral designada.
10.3. Caso o candidato classificado nfio apresente, no ato da contratagfo, a documentag&o obrigatoria

regular para ingresso no servigo publico, 0 mesmo sera considerado desclassificado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade desta selegdo sera de 01 (um) ano, podendo ser renovado por mais 01(um)
ano, conforme Lei n® 9.510/2021.

11.2. Quando da efetivagdo da contratagdo, o candidato selecionado devera comparecer a Secretaria
de Assisténcia Social, para apresentar-se, no prazo méaximo de 48 horas contados do seu chamamento
oficial, através lista oficial dos selecionados da Secretaria de Assisténcia Social, sob pena de
imediato chamamento do candidato subsequentemente classificado.

11.3. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serfo resolvidas pela Secretaria de Assisténcia Social.

S3o Leopoldo, 07 de janeiro de 2022.

I coee B Ols—
,0/ FABIO BERNARDO DA SILVA

Secretario Municipal de Assisténcia Social




