LEI MUNICIPAL N° 6.976, DE 10 DE SETEMBRO DE 2009

Dispde sobre a criacdo, competéncia,
composicao e funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM).

Sr. ARY JOSE VANAZZI, Prefeito Municipal de S&o Leopoldo propde:

LEI

Art. 1° - Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (COMDIM), 6rgéo
colegiado de carater deliberativo, que tem por finalidade promover, em ambito local,
politicas para as mulheres com a perspectiva de género, que visem eliminar o
preconceito e a discriminacdo e promover a igualdade, ampliando o processo de
controle social sobre as referidas politicas.

Art. 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| — Formular diretrizes e propor politicas publicas em todos os niveis da
Administracdo Publica Direta e Indireta, com o objetivo de eliminar quaisquer
discriminagdes;

Il — colaborar com os demais 6rgdos da Administracdo Publica Municipal no
planejamento e na execucao de politicas publicas referentes a mulher, especialmente,
nas areas da saude, prevencao a violéncia, educacao, habitacdo, cultura e trabalho;

IIl — receber denuncias de violacao dos direitos da mulher e encaminha-los aos
o6rgaos competentes;

IV — estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e campanhas educativas
sobre a condi¢c&do da mulher;

V — promover e participar de intercAmbios e convénios com outras instituicbes
e 6rgdos municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico e
privado, a fim de implementar acbes conjuntas que visem promover os direitos da
mulher e combater a discriminagdo de género;

VI — acompanhar e fiscalizar o cumprimento de legislacdo e convencbes
coletivas que assegurem os direitos da mulher;

VIl — participar na elaboracdo de critérios e parametros para a formulacéo e
implementacdo de metas e prioridades para assegurar as condicBes de igualdade as
mulheres, inclusive na articulagéo da proposta orcamentéria do Municipio;

VIII — apoiar a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres na articulacédo
com outros 6rgaos da administracéo publica municipal e o governo Estadual e Federal,

IX — participar da organizacdo das conferéncias municipais de politicas publicas
para as mulheres;

X- articular-se com 6rgaos e entidades publicos e privados, ndo representados
no Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, visando incentivar e aperfeicoar o
relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promog¢éo dos direitos da mulher;

XI — articular-se com os movimentos de mulheres, conselho estadual e nacional
dos direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperacdo mutua
e estabelecimento de estratégias comuns de implementacdo de acdes para a
igualdade e equidade e fortalecimento do processo de controle social;

XII - elaborar e propor modificacbes no seu Regimento Interno.



Art. 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher ser4 composto por sete (07)
representantes do Poder Executivo Municipal, um/a (01) representante do Poder
Legislativo, e oito (08) representantes de entidades da sociedade civil.

§ 1° - A representacdo dos Poderes Executivo e Legislativo serdo nomeados
respectivamente pelo Prefeito Municipal e Presidente da Camara Municipal, no prazo
eleitoral estabelecido pelo Regimento Interno deste Conselho.

§ 2° - A representacdo das entidades da sociedade civil sera definida através do
Processo Eleitoral, especificamente chamado para este fim.

§ 3° - Poderdo candidatar-se para representacdo da sociedade civil as entidades que
apresentarem 0s seguintes critérios: grupos de mulheres da comunidade com
reconhecimento publico na construcdo e proposicdo de politicas para as mulheres e
de luta pelos direitos das mulheres; grupos de mulheres ligados & instituicbes
religiosas que atuam na promoc¢do dos direitos da mulher; clube de mées do
Municipio; organizacdes ndo-governamentais que desenvolvem programas de trabalho
com mulheres, na defesa da equidade de género; sindicatos de trabalhadores com
reconhecida atuacdo em defesa dos direitos das mulheres trabalhadoras; associagbes
de moradores e cooperativas com programas de trabalho com mulheres e
universidades com atuacdo em projetos e/ou programas voltados a promocdo dos
direitos da mulher.

Art. 4°- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-a4 por convocacao de
sua Presidente, ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente, mediante
convocacao de sua Presidente ou de, nove membros titulares.

Art. 5° - As reunifes ordindrias do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
ressalvadas as situacdes de excepcionalidade, deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de cinco dias Uteis.

Art. 6°- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher formalizara suas deliberactes
por meio de Resolucdes.

Art. 7°- O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera instituir Comissfes
Temdticas, de carater temporario, destinadas ao estudo e elaboragdo de propostas
sobre temas especificos, a serem submetidos & sua composicao plenéria, definindo no
ato da criacdo da comissao, seus objetivos especificos, sua composicao e prazo para
conclusdo do trabalho, podendo inclusive, convidar para participar dos grupos
tematicos e das comissfes representantes de érgdos e entidades publicos e privados
e dos Poderes Legislativos e Judiciarios.

Art. 8° - Os trabalhos do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher seréo
coordenados por uma Diretoria constituida dos seguintes cargos: Presidente, Vice-
Presidente, Primeira/o Secretaria/o e Segunda/o Secretaria/o e serdo definidos na
primeira reunido ordinaria do Colegiado do Conselho.

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata o Art. 8° terdo mandato de d ois anos,
permitida uma Unica reconducao.

Art. 9° - O mandato das/os Entidades sera de dois (02) anos, permitida a reconducéo.



Paragrafo unico — O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher definird a estrutura, o funcionamento, as atribuices da Diretoria, bem como a
periodicidade e publicidade de suas reunides e mandato das/os conselheiras/os.

Art. 10° - As representacOes das entidades da sociedade civil e do poder executivo
poderéo perder o mandato, antes do prazo de dois anos, nos seguintes casos:

| - Por rendncia;

Il — Por inadequacéo aos critérios definidos no paragrafo 3° do artigo 3%

[l — pela auséncia imotivada em trés reunides consecutivas ou cinco alternadas do
Conselho.

Paragrafo unico: No caso de perda do mandato da entidade da sociedade civil e do
poder executivo, sera designada/o nova/o Conselheira/o para a titularidade da funcgéo,
de acordo com a lista de entidades e 6rgédos e suplentes, conforme definido pelo
Regimento Interno.

Art. 11° — O apoio administrativo e 0s meios necessarios 4 execucao dos trabalhos do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, ser@o prestados pela Secretaria Municipal
de Politicas para Mulheres.

Art. 12° — A participacdo nas atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
das Comissdes Tematicas sera considerada funcéo relevante e ndo sera remunerada.

Art. 13° — As davidas e 0s casos omissos neste decreto serdo resolvidos pela Diretoria
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, ad referendum do Colegiado.

Art. 14° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 15° — Revogam-se as disposi¢des contrarias, em especial as Leis Municipais n°
5.067 “A”, de 08 de margo de 2002 e n°® 5.624, de 02 de junho de 2005.

Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo, 10 de setembro de 2009.



