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EDITAL N.° 11/2023/SAS — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A Prefeitura do Municipio de Sdo Leopoldo, através da Secretaria de Assisténcia Social —
SAS, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Municipal n.°9.163, 20 de novembro
de 2018, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de
firmar parceria com organizagfes da sociedade civil, através de Termo de Colaboracao, para
consecucao de finalidades de interesse publico e realizar acbes previstas ha Politica de
Assisténcia Social, no ambito da Protecdo Social Especial, de acordo com a Tipificacdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais — Resolucdo 109/2009-CNAS, no que diz respeito
a Prestacdo de Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Residéncia
Inclusiva para Pessoas com Deficiéncia Adultas - 18 a 60 anos incompletos - em
situacéo de dependéncia, que ndo disponham de condicfes de autossustentabilidade
ou de retaguarda familiar.

1. REGRAS GERAIS

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO rege-se por toda a legislacao aplicavel a espécie,
especialmente pelas normas da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, demais
disposi¢cbes legais aplicaveis, bem como as constantes deste Edital, que as instituicdes
participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.2 As retificacbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnac0des, serdo acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo néo alterar a formulacéo
das propostas.

13 O Processo Seletivo a que se refere este Edital poderd ser adiado, revogado por
razbes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as instituicbes participantes qualquer direito & reclamagédo ou
indenizacdo por estes motivos, de acordo com a legislacéo vigente.

1.4 O presente Edital e seus Anexos serdo disponibilizados na imprensa local, no site
http://www.saoleopoldo.rs.gov.br, no atrio da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo.

2. OBJETO



Selecionar Organizacdes da Sociedade Civil para prestar Servico de Acolhimento
Institucional na modalidade Residéncia Inclusiva para Pessoas com Deficiéncia
Adultas - 18 a 60 anos incompletos - em situacédo de dependéncia, que ndo disponham
de condicdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em conformidade
Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Viver Sem Limite, por meio de
parceria com a Prefeitura do Municipio de Sao Leopoldo, através da Secretaria de Assisténcia
Social (SAS).

3. QUANTO A PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA DE SAO LEOPOLDO

a) O termo de colaboracéo a ser firmado com a(s) organizacdo(6es) de sociedade civil
escolhida(s), para os ano de 2024/2025, tera vigéncia de até 24 (vinte e quatro)
meses ininterruptos.

b) Os termos de colaboragéo, formas de repasse, vedagfes e demais regramentos da
parceria para o ano de 2024/2025, seguirdo o que dispde na Lei Federal 13.019/14.

4. DO SERVICO

A Residéncia Inclusiva € uma unidade que oferta Servico de Acolhimento Institucional, no
ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS, para jovens e adultos
com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio de
Prestagdo Continuada-BPC, que ndo disponham de condi¢cfes de autossustentabilidade ou
de retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

4.1 DESCRICAO

a) Oferta de acolhimento provisério e, excepcionalmente, de longa permanéncia, com
funcionamento 24 horas e atendimento personalizado, para jovens e adultos com deficiéncia,
de ambos o0s sexos, em situacdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do Beneficio
de Prestacdo Continuada-BPC, que nédo disponham de condi¢cdes de autossustentabilidade
ou de retaguarda familiar e/ ou que estejam em processo de desinstitucionalizacdo de
instituicdes de longa permanéncia

b) Promocado, a partir de sua localizacdo geografica, da construcao de estratégias de
articulacdo com a vizinhanga e com os bens e servicos disponiveis na localidade,
promovendo interagdo e convivéncia no cotidiano e propiciando ao individuo e sua familia
aproximacao, trocas e sentimento de pertencimento.

c) O servico pode acolher publico misto, isto €, poderdo conviver na mesma residéncia
pessoas acima de 18 anos com diferentes tipos de deficiéncia, devendo ser respeitadas as



guestbes de género, idade, religido, raca e etnia, orientacdo sexual e situacbes de
dependéncia.

d) Executar servico de acordo com Projeto Politico-Pedagdgico que siga as orientacfes
técnicas proprias de Residéncias Inclusivas e demais normativas relativas a pessoa com
deficiéncia.

e) Esse servico estara vinculado diretamente a Secretaria de Assisténcia Social, através do
Diretoria de Protecdo Social Especial que deverd promover a articulacdo com os demais
servigos socioassistenciais e com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Puablica,
Organizacbes de Defesa de Direitos e demais politicas publicas setoriais, no intuito de
estruturar uma rede efetiva de protecdo social.

4.2 EXECUGCAO E GERENCIAMENTO DO SERVIGCO

A execucdo dos servicos prestados através de Organizacdes da Sociedade Civil estara sob
a coordenacao e fiscalizagcdo da equipe técnica vinculada a Diretoria de Prote¢cdo Social
Especial que sera responséavel pelo acompanhamento da prestacao de servigco, sem prejuizo
das fung¢fes da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizagdo, devendo ter assegurado em
suas atribuigdes:

a) Gerir as vagas disponibilizadas pelas executoras;

b) Comunicar os ingressos no servico a 12 Vara Civel Especializada em Familias e
Sucessodes para fins de definicdo de curatela;

c¢) Fomentar e gerir articulacdo em rede para garantir apoio na elaboracdo de planos
(PIA) e, sempre que viavel, no processo de desinstitucionalizagao;

d) Realizar reunides periddicas de assessoramento técnico e de monitoramento e
avaliacdo do servico com as executoras do servigo;

e) Acessar os relatorios de atividades elaborados na execuc¢do dos servigos, outros
relatorios, prontuérios e Plano Individual de Atendimento — PIA dos casos atendidos;

f) Propor adequacg@es e reordenamento de agfes, quando necessario, visando a melhor
regulacéo e eficiente prestacao do servico;

g) Propor discussao de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles que
demandam articulacdo em rede para desinstitucionaliza¢éo;

h) Realizar reunies semestrais com presidentes e representantes legais, com o objetivo
de esclarecer duvidas e atribuicdes do DPSE;

i) Solicitar a liberacdo de cuidador (educador e/ou atendente) social para formacao
profissional quando houver chamamento pela Diretoria de Protecédo Social Especial
(DPSE) ou pelo Nucleo Municipal de Educacdo Permanente (NUMEP). Devendo a
organizacao liberar o profissional para tal. A carga horaria maxima mensal de
formacéo sera de 06 horas e devera ser contabilizada como horario de trabalho



4.3 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO POR UNIDADE OFERTANTE E EQUIPE DE
REFERENCIA

Numero de metas por unidade ofertante e equipe de referéncia: 10 (dez) metas.

5. DO FINANCIAMENTO

Este edital versa sobre a disponibilidade total de 20 metas, cujo repasse de recurso
correspondente sera realizado por meta, conforme Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, no valor de
R$6.000,00. O valor da meta sera reajustado para o segundo ano de validade deste edital
conforme indice Geral de Precos - Mercado (IGP-M).

O valor total € R$60.000,00 mensal e R$780.000,00 anual a cada servico com 10 metas. O
valor total referente a este edital (20 metas) é de R$120.000,00 mensal e R$1.560.000,00
anualmente. O célculo anual corresponde a 13 repasses, conforme item 5.2. O montante total
deste edital (valido por dois anos) é de R$3.120.000,00.

O pagamento integral mensal serd realizado quando do atendimento for equivalente a 60%
ou mais das metas previstas (10 metas).

5.2 DO PAGAMENTO DO DECIMO TERCEIRO REPASSE

Para a execugédo da oferta do servi¢co no biénio 2024-2025, a Secretaria de Assisténcia Social
contemplara com um décimo terceiro repasse as organiza¢cfes da sociedade civil.

5.3 DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A dotagéo orcamentaria da parceria firmada com base no presente Edital seréd a seguinte:

12.03.08.244.0044.2188 - REDE SOCIOASSISTENCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

DOTACAO: 1285 - 33504300000000 - SUBVENCOES SOCIAS

RECURSO: LIVRE - 0500

6. LOCAL DA EXECUCAO DO OBJETO

a) podera ser em imével locado e/ou propriedade da organizacao na cidade de Séo Leopoldo;



b) n&do se confunde local de prestacdo do servico com a sede da organizacdo da sociedade
civil, nem com as atividades administrativas, podendo, no entanto, respeitada a distingcdo
espacial e a privacidade dos residentes, estar no mesmo endereco;

c) a mesma organizagdo da sociedade civil pode ter um ou mais locais de prestacédo de
servigos, desde que apresente em cada um deles os documentos exigidos pela Lei Federal
n° 13.019/14.

7. FORMA DE ACESSO

a) Por requisicao da rede de servicos socioassistenciais, sendo necessario comprovacgao de
recebimento de BPC ou comprovacao de processo de encaminhamento do beneficio junto ao
INSS anexados documentos que atestem a deficiéncia e/ou;

b) Por determinacéo do Poder Judiciario.

8. DOS OBJETIVOS
8.1 OBJETIVO GERAL

Acolher e propiciar a construgdo progressiva da autonomia e do protagonismo no
desenvolvimento das atividades da vida diaria, a participacdo social e comunitaria e o
fortalecimento dos vinculos familiares, sempre que possivel, com vistas a reintegra¢do e/ou
convivéncia em conformidade com a legislacdo e normativas vigentes.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Ofertar de forma qualificada a protecéo integral de jovens e adultos com deficiéncia,
em situacdo de dependéncia;

b) Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia,
na vida comunitaria e social;

c¢) Contribuir para a interacéo e superacao de barreiras;

d) Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior independéncia e
protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diéria, incluindo o
autocuidado;

e) Possibilitar o acesso a rede de educacéo, salde e assisténcia social

f) Incluir a pessoa adulta com deficiéncia e, sempre que possivel, seus familiares ou
pessoas significativas com vinculo afetivo nos processos de elaboracao e atualizacao
do Plano Individual de Atendimento — PIA;

g) Facilitar a efetivacdo do conceito de mobilidade em amplo sentido: mobilidade pessoal
das pessoas com deficiéncia, na forma e no momento em que elas quiserem; acesso



a tecnologias assistivas, dispositivos e ajudas técnicas de qualidade, e formas de
assisténcia humana ou animal e de mediadores; promogédo de capacitacdo em
técnicas de mobilidade as pessoas com deficiéncia e ao pessoal especializado do
servico.

h) Promover, no interior do espaco do servico e, sempre que possivel, fora da instituicéo,
a participacdo em atividades, uso de produtos, servicos e informacdes.

i) Garantir respeito a liberdade religiosa do usuario, levando em conta, inclusive, o
historico prévio de sua familia;

j) Garantir respeito a liberdade de identidade de género e orientacdo sexual,
considerando a Resolucdo Conjunta CNAS e CNCD/LGBT N° 01/2018.

9. DO FUNCIONAMENTO

Continuo e ininterrupto, 24 horas diarias, 07 (sete) dias por semana.

9.1 DAS EXIGENCIAS MINIMAS
a) Ambiente Fisico

a.l Unidade deve estar inserida em areas residenciais na comunidade, sem distanciar
excessivamente do padrdo das casas vizinhas, nem, tampouco, da realidade geogréafica e
sociocultural dos usuérios; garantia de que o imdvel seja devidamente adaptado, amplo e
arejado o suficiente para propiciar conforto e comodidade, além de se localizar em regiédo de
facil acesso e que ofereca recursos de infraestrutura e servigos.

a.2 Deve ter espacos aconchegantes, com iluminacdo e ventilacdo adequadas, com
ambientes agradaveis, primando por uma infraestrutura que garanta espacos e rotas
acessiveis (entendido como percurso livre de qualquer obstidculo em trajeto do ponto de
origem ao destino) levando-se em conta as especificidades e caracteristicas pessoais de
cada residente de forma a néo prejudicar a mobilidade dos mesmos no ambito da residéncia
e entorno; deve ofertar, portanto, condicbes de acessibilidade, preferencialmente conforme
Norma da ABNT (NBR9050);

a.3 Deve ter caracteristicas semelhantes ao de uma residéncia; nao deve haver grades no
interior do imovel para de separar ou excluir pessoas por quaisquer critérios, devendo as
grades serem utilizadas com o unico fim de proteger o imovel de riscos relativos a seguranca
patrimonial ou individual de usuarios;



a.4 Garantir espacos que preservem a intimidade e a privacidade, assim como instalacdes
apropriadas as necessidades higiénicas e sanitarias, respeitando as diferencas e interacdes
entre géneros, bem como espaco adequado, seguro e acessivel para guardar pertences
pessoais;

a.5 Nao devem ser instaladas placas indicativas da natureza institucional do equipamento,
bem como de quaisquer identificacdes ou nomenclaturas gue remetam a aspectos negativos,
estigmatizando e despotencializando os usuarios;

a.6 Deve haver Alvara de Funcionamento e Alvara de Bombeiros da unidade.
b) Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentagdo

b.1 Devera ser disponibilizado materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, acesso a internet/ rede,
telefone, material de limpeza e higiene, vestuario, livros, materiais pedagdgicos, culturais e
esportivos, entre outros;

b.2 Devera ser fornecida toda a alimentacao necessaria a qualidade de vida e seguranca
alimentar e nutricional.

c) Recursos Humanos

Os recursos humanos das organizacdes de sociedade civil que prestardo o servico deverao
atender o que dispde a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS, com um quadro de trabalhadoras e trabalhadores de
ensino superior com experiéncia comprovada no atendimento a: grupos, individuos e familias
em situagdo de risco - considerando-se experiéncia também aquela em periodo formativo no
ensino superior. Para trabalhadoras e trabalhadores de ensino médio, exige-se,
preferencialmente, experiéncia conforme acima descrito - caso haja contratacdo de pessoal
sem a devida experiéncia, cabe a equipe técnica do servico a capacitacao introdutdria em
parceria ou ndo com o 6rgao gestor, desde que devidamente comprovada. Para todo corpo
de recursos humanos, exige-se AlvardA de Folha Corrida (disponivel em:
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-
antecedentes-e-certidoes/).

A organizacao dos recursos humanos se dara de acordo com o quadro abaixo:

PROFISSIONAL QUANTIDADE | ESCOLARIDADE/ PARAMETRO

CARGA HORARIA



https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/
https://www.tjrs.jus.br/novo/processos-e-servicos/servicos-processuais/emissao-de-antecedentes-e-certidoes/

COORDENADOR (A) 01 NIVEL SUPERIOR/40H A CADA 20
ACOLHIDOS

ASSISTENTE SOCIAL 01 NIVEL SUPERIOR/30H A CADA 20
ACOLHIDOS

PSICOLOGO (A) 01 NIVEL SUPERIOR/30H A CADA 20
ACOLHIDOS

EDUCADOR(A)/ 01 ENSINO MEDIO E A CADA 6
CUIDADOR (A) CAPACITACAO ACOLHIDOS,
ESPECIFICA POR TURNO

AUXILIAR DE 01 ENSINO MEDIO E A CADA 6
CUIDADOR(A) CAPACITACAO ACOLHIDOS,
ESPECIFICA POR TURNO

c.1l A instituicdo selecionada através do presente edital devera apresentar a DPSE/SAS o
gquadro de trabalhadoras e trabalhadores contratados, com toda documentacdo
comprobatéria conforme exigido no item “c” em até 3 meses apds a Ultima etapa do
processo, a saber, a publicacdo da lista definitiva das OSC selecionadas e aptas a firmar
parceria, cabendo a SAS a avaliacao quanto a adequacao das equipes ao exigido;

c.2 A OSC deve comunicar formalmente a DPSE/SAS todas as alteracdes relativas aos
recursos humanos ao longo do periodo de validade do contrato através de oficio;

c.3 O coordenador do servi¢co ndo podera desempenhar, concomitantemente, as funcfes de
coordenador e de técnico de nivel superior em um mesmo servigo.

9.2 DO PLANEJAMENTO

As organizagfes da sociedade civil deverdo definir no minimo 04 (quatro) horas semanais
para atividades de reunido e planejamento, devidamente registradas e justificadas no Plano
de Trabalho.

As atividades de reunido e planejamento:

b.1 integram o Plano de Trabalho, desde que comprovadamente voltadas ao aperfeicoamento
do servigco como um todo;



b.2 deverdo ser comprovadas na prestacdo de contas trimestral e final, juntamente com o
Relatério de Execucéo do objeto;

9.3 DOS REGISTROS DA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

A parceria devera ser devidamente comprovada, trimestral e anualmente para fins de
prestacdo de contas e estar de acordo com a legislacdo vigente. A documentacdo deve ser
entregue fisicamente e enviada eletronicamente para SAS.

Os registros que comprovam a execucao do objeto da parceria devem constar em:

a) Atas, relatérios, fotos e videos (para serem usados exclusivamente para fins de
comprovacao da parceria), listas de presenca com datas e todo aquele que de forma
documental objetivar a comprovacao da execucao do objeto;

b) Planilhas mensais de acompanhamento de usudrios atualizadas, devidamente
preenchidas, conforme definido pela SAS;

c) Planos de Atendimento Individual (PIA) de cada usuéario e prontuario, estando este
disponivel em arquivo préprio na organizacdo da sociedade civil.

10. METODOLOGIA: TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

Todas as Organizacdes da Sociedade Civil que ofertem o servico de Residéncia Inclusiva
devem adotar metodologias e processos de trabalho, integrando as familias e outros atores
da rede socioassistencial, intersetorial e interinstitucional, garantindo a integralidade no
atendimento prestado através de:

a) Realizacdo de acolhida, recepcéo e escuta;

b) Construcéo e atualizacdo do Plano Individual de Atendimento — PIA, coordenando sua
elaboracdo com outros atores da rede socioassistencial e intersetorial, bem como
contar com a participacdo ativa da pessoa acolhida (conforme o seu grau de
autonomia e comprometimento cognitivo), de suas familias, do(s)
cuidador(res)/educador(res) responsavel(is) pelos cuidados diretos no servico de
acolhimento e, quando for o caso, de pessoas da comunidade com vinculo
significativo com a pessoa residente. O PIA deve ser elaborado de acordo com o
modelo padrao definido pela DPSE/SAS, contendo objetivos, estratégias e acdes com
a finalidade de garantir: 1) a oferta de cuidados de qualidade, o fortalecimento da
autonomia, a efetivacdo dos direitos da pessoa com deficiéncia durante o periodo de
acolhimento, considerando diversidades, singularidades e especificidades; 2) a
excepcionalidade e a provisoriedade da medida de acolhimento sempre que possivel;
3) a garantia do direito a convivéncia familiar (preservacédo e fortalecimento de
vinculos familiares durante o periodo de acolhimento e, quando possivel, promoc¢ao
da reintegracdo familiar); 4) a preservacdo da convivéncia comunitaria, com
manutencdo de vinculos positivos previamente existentes — incluindo pessoas de



referéncia da comunidade, do territorio de origem, além de outras referéncias afetivas
como padrinhos, amigos entre outros — e a construcdo de novos vinculos e a
participacdo na vida comunitaria; 5) o acompanhamento e apoio a familia de origem
e extensa, quando possivel, em parceria com outros servicos da rede, com vistas a
superacao dos motivos que levaram a ruptura de vinculos; 6) a preparacédo para o
desligamento seja qual for o encaminhamento. O PIA deve ser monitorado pela
equipe do servico em parceria com o orgdo gestor do SUAS a fim de qualificacdo e
efetivacdo do trabalho integrado da rede intersetorial;

c) Elaboracéo de relatérios semestrais, informando sobre eventos relevantes na vida da
pessoa, bem como demonstrando a realizagdo e avancos contidos no PIA, para
DPSE/SAS, Poder Judiciario e/ou rede de servicos intersetoriais, bem como registros
das informacdes nos prontudrios individualizados;

d) Atendimento e/ou acompanhamento sistematico das familias de origem e/ou extensa,
em conjunto com outros atores da rede socioassistencial, priorizando o trabalho de
reintegracao familiar através do fortalecimento de sua fungéo protetiva e superagao
em suas capacidades;

e) Articulacdo com a rede de servigcos socioassistenciais e ou setoriais para agdes que
potencializem os objetivos especificos listados no item 8.2;

f) Acompanhamento apés a reintegracao familiar pelo menos por seis meses;

g) Articulagéo, conforme cada situagdo, para encaminhamento aos Servigos da Prote¢éo
Social Basica e Protecdo Social Especial, bem como Programas de transferéncia de
renda, acesso a documentacao pessoal e a¢des de integracdo ao mundo do trabalho,
sendo de responsabilidade da Residéncia inclusiva o transporte, acompanhamento e
demais encaminhamentos necessarios;

h) Atuacdo interdisciplinar no Servico e educacdo permanente da equipe
multiprofissional;

i) Registros de informagbes para acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do
Servigo: planilhas de acompanhamento das pessoas com deficiéncia em acolhimento
(conforme definido junto a DPSE/SAS), Prontuario no modelo padrdo definido pela
DPSE/SAS;

j) Acdes de educacéo sexual, podendo ser executadas de forma independentes ou em
parceria com a DPSE/SAS ou outros 6rgaos;

k) Acbes de educacdo no ambito da salude mental e uso/abuso de substancias
psicoativas a fim de aperfeicoar o trabalho socioassistencial e melhorar a interlocucdo
com a politica publica de saude mental;

[) Garantir a convivéncia entre usuarios e livre circulacdo, inclusive com liberdade de
horario, para tanto, de acordo com avaliagéo técnica e conforme dialogo e pactuacdes
com as equipes e residentes;

m) Acdes que promovam a autonomia individual e coletiva, sempre que possivel, de
modo a “preparar”’ para a vida fora da instituicio através da participacdo em: limpeza
de cbmodos; lavagem de roupas; acesso a servicos bancérios, realizacdo de
compras, preparo em refeicdes e limpeza dos utensilios, etc.



10.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DEVERA:

a) Fazer constar os objetivos e metodologia de trabalho deste edital em seu Plano de
Trabalho e executa-los;

b) Garantir a privacidade das pessoas com deficiéncia em Residéncia Inclusiva através
do respeito pela intimidade, direito & imagem e reserva da sua vida privada;

c) Participar das reunibes periddicas com o 6rgao gestor do SUAS e demais reunifes
tematicas conforme pactuado;

d) Convocar rede socioassistencial e/ou outros atores de politicas publicas, em parceria
com DPSE/SAS, a fim de construir subsidios para tomada de decisdo que projete
novos horizontes para a vida do usuario, especialmente em casos que seja viavel a
elaboragéo de plano de desligamento;

e) Comunicar previamente a DPSE/SAS toda e qualquer acéo relativa ao processo
judicial de cada pessoa com deficiéncia em Residéncia Inclusiva que impacte no
processo de gestdo desta diretoria, inclusive compartihando documentos
encaminhados ao Poder Judiciario e Ministério Publico;

f) Comprovar, na prestacdo de contas trimestral, as agdes relativas aos itens “d” e “e”
através de coOpia do registro dos encontros (atas), com listas de presenca, constando
a assinatura de representante da OSC, com vinculo de trabalho, devidamente
identificada.

11. ARTICULACAO EM REDE

A articulagdo é um processo fundamental para organizar as diferentes a¢des voltadas para
um publico comum, a partir da definicdo das responsabilidades e conhecimento das
finalidades de cada uma, coordenando as a¢des distintas e fortalecendo as comuns.

Devera ser priorizada, com apoio da DPSE, a articulacdo e construcao de fluxos entre os
acolhimentos com os servicos afins que compdem a rede socioassistencial, 6rgdos do
Sistema de Garantia de Direitos e demais politicas setoriais, entre eles:

a) Poder Judiciario - Vara da Familia e Sucessoes;

b) Ministério Publico;

d) Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia (COMUDEPE)
e) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

f) Servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial
(CRAS, CREAS, Servicos e demais servicos e projetos das Organizacdes da
Sociedade Civil), entre outros servigcos e projetos;



g) Servicos das Politicas Publicas Setoriais;

h) Programas e Projetos de preparacdo para o mundo do trabalho e inclusdo produtiva,
considerando os aspectos da habilitacdo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e
a promocdao de sua incluséo a vida comunitaria, conforme Resolucdo CNAS 34/2011.

12. INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIACAO

Para fins de monitoramento e avaliacdo do objeto da parceria, pela Administracdo Publica,
serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como
também, os demais elementos e documentos comprobatdrios, que comporao a prestacdo de
contas, no ambito da execucao do servico. A DPSE ird reconhecer a importancia de mais
variaveis na avaliacdo que ndo dependam exclusivamente dos servicos de acolhimento
institucional, tais como a articulagdo da rede socioassistencial, as situacdes especificas de
impossibilidade de integracéo familiar e dificil colocagdo em casos de adogéo, etc. Neste
sentido, a avaliacdo € do servigo e da rede como um todo, ndo imputando a avaliacdo apenas
sobre os abrigos institucionais.

Aplicar-se-80, no gue couber, os conceitos trazidos pela Lei Federal n°® 13.019/14.
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12.1 IMPACTO SOCIAL ESPERADO - CONTRIBUIR PARA:

a) Superacdo das situagbes de conflito intrafamiliar e violacdes dos direitos, seus
agravamentos ou reincidéncia;

b) Rompimento do ciclo de violéncia;
c) Protecao integral a pessoa com deficiéncia em acolhimento;

d) Individuos e familias incluidas em servigos socioassistenciais de modo a se viabilizar
projetos de vida adequados aos desejos, histérico e contexto dos envolvido;

e) Retorno ao convivio familiar e comunitario.

13. DA NOTIFICACAO, APOIO TECNICO E SANCOES ADMINISTRATIVAS

Cabe ao o6rgdo gestor do SUAS, através da Diretoria de Prote¢do Social Especial,
acompanhar a execucdo dos servicos conforme o estabelecido pela legislacdo e
normatizagdo vigente atinente e de acordo com o presente edital. A partir desta
responsabilidade, ficam previstas as seguintes acdes pelo Poder Publico Municipal, em
consonancia com a Lei Federal n°13.019 e o Decreto Municipal n® 9.163/18, para casos de
descumprimento do estabelecido por este edital:

1) Notificacdo e apoio técnico por parte da DPSE/SAS;
2) Adverténcia em caso de reincidéncia sobre a mesma questao;

3) Em caso de nova reincidéncia sobre a mesma questdo, suspensao temporaria da
participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou contrato com
orgaos e entidades da esfera de governo da administracdo publica sancionadora, por
prazo ndo superior a dois anos;



4) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no item
anterior.

As notificagdes e apoio técnico, bem como as san¢des observadas na Lei Federal n°13.019,
serdo aplicadas levando em conta:

a) a execucdo financeira com adequada aplicacdo dos recursos publicos;

b) as condigbes de estrutura, recursos socioeducativos conforme consta no item “9.1
Das exigéncias minimas”;

C) aexecucao técnica dos processos de trabalho conforme exposto neste edital no item
“10. Metodologia: trabalho essencial ao servigo” e/ou em casos especificos que produzam
ou contribuam para violagdo dos direitos da crianca ou adolescente.

14. DO CERTAME
14.1 LOCAL E APRESENTACAO

As propostas deverdo ser apresentadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Sdo Leopoldo, encaminhadas a Secretaria de Compras e Licitagcbes — SECOL,
atendendo as seguintes exigéncias:

14.2 QUANTO A FORMA

a) Deverdo ser entregues em 01 (uma) via fisica e 01 (uma) digitalizada, através de
midias como pendrive, cd ou outras;

b) A via fisica devera vir impressa em folha timbrada da OSC (ou com logo prépria), com
todas as paginas numeradas e rubricadas pelo representante legal da mesma, definido
em seu Estatuto;

¢) Os documentos da entidade exigidos no item 12.4, deverao ser entregues em envelope
fechado, contendo todos os documentos exigidos;

d) A via digitalizada devera constar toda a documentagcédo exigida, conforme a Lei
Federal n°® 13.019/14 com a assinatura dos representantes legais da OSC.

14.3 QUANTO AO CONTEUDO



a) A proposta devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

b) Identificacdo da Organizacéo;

c) ldentificacdo do programa que requer ofertar e da faixa etaria a ser atendida;

d) Justificativa para a oferta do programa no territério de atuacao;

e) Descri¢do dos objetivos a serem atingidos, bem como das acfes a serem executadas;

f) Definicdo da metodologia a ser desenvolvida, de modo a evidenciar as estratégias de
atuacao para alcance dos objetivos;

g) Descri¢éo das formas de avaliacdo e monitoramento das praticas desenvolvidas, dos
objetivos e dos resultados alcancados;

h) Comprovacdo de experiéncia na realizacdo de atividades relacionadas a inclusédo e
acesso ao mundo do trabalho, por parte da OSC;

14.4 DOCUMENTAGCAO EXIGIDA

Conforme o artigo 28 do Decreto Municipal N° 9.163/2018, é necessario apresentar a seguinte
documentacgao:

| - oficio dirigido ao responsavel pela Secretaria de Compras e LicitagBes, solicitando
participacdo no chamamento publico;

Il - Preenchimento do formuléario "Dados Cadastrais";

[l - copia do instrumento normativo que reconhece a entidade como de Utilidade Publica,
exceto as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico instituidas na forma da Lei
Federal n°® 9.790, de 1999;

IV - cOpia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizagdo da sociedade civil, no
minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

V - certiddo negativa de débito tributario de qualquer natureza junto ao érgao fazendario
municipal; prova de regularidade para com a Fazenda Federal (certiddo quanto a divida ativa
da Unido e certiddo de quitagcdo de tributos e contribuicdes federais e relativa a seguridade
social); prova de regularidade para com a Fazenda Estadual; prova de regularidade relativa
ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e certiddo de débito trabalhista;

VI - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil e cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial; VIl - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente
atual;



VIl - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com cépias de comprovante de
residéncia, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um
deles;

VIII - comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

IX - copia das normas de organizagdo interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam
expressamente: a) objetivos voltados & promoc¢éo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social; e b) a previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta;

X - escrituragé@o de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas
brasileiras de contabilidade;

XI - comprovacao de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria
ou de natureza semelhante;

XIl - declaracdo de que possui disponibilidade de instalagbes, condicbes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

XIlI - registro da organiza¢éo da sociedade civil em Conselho Municipal, Estadual ou Federal,
guando a legislacdo assim condicionar sua capacita¢do para atuar ou de firmar parceria com
a Administragdo Publica;

XIV - declarag@o de que a organizagdo ndo deve prestacdes de contas a quaisquer 6rgaos
da Administracao Publica Municipal, Estadual, Federal;

XV - declaragdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIll, da
Constituicdo Federal de 1988;

XVI - declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando que a
organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas neste
Decreto; e

XVII - proposta de parceria, nos termos exigidos no edital de chamamento publico.

14.5 DO CRONOGRAMA DE SELECAO

Etapas Prazos

Publicacéo do Edital 17/10/2023




Apresentacdo da Proposta (Plano de Trabalho + documentos) por
parte das OSC’s, junto a SECOL

17/10/2023
17/11/2023

até

Fase | — Anélise dos Planos de Trabalho e da documentagéo pela
Comisséo de Selecdo

20/11/23
24/11/23

até

Publicacdo das notificacdes individuais e da lista com resultado
preliminar

24/11/23

Fase recursal (periodo para OSC’s readequarem na proposta a
partir das notificacdes recebidas e/ou contestarem a avaliagdo
recebida)

27/11/2023
01/12/23

até

Fase Il - Andlise dos recursos pela Comissao de Selegéo

04/12/23
05/12/23

até

Lista definitiva das OSC selecionada e aptas a firmar parceria

06/12/23

14.6 COMISSAO DE SELECAO

A Comiss&o de Selecéo, designada pelo Decreto Municipal n°8562/2016, cabera:

a) Analisar os planos de trabalho e sua viabilidade, bem como os documentos de cada
Organizacao da Sociedade Civil - OSC que se habilite & parceria municipal, conforme

proposta deste edital;

b) Classificar as propostas recebidas no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura, por

secretarias especificas e assuntos afins;

c) Receber e decidir acerca de recursos, emitindo pareceres, notificagdes e relatorios,

se for 0 caso;

d) Aprovar ou reprovar a possibilidade de parceria da OSC proponente.

14.7 CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

A Comissao de Selecdo, emitira parecer analisando as propostas apresentadas,

manifestando e justificando a escolha para a execucgéo do servigo, da seguinte forma:



a)

b)

Avaliacdo e mensuracéo das propostas, atribuindo uma pontuacéo a cada Plano de
Trabalho, tendo como ponto de partida 100 pontos, descontando-se a partir dai,
pontuacdo de cada quesito avaliado, em conformidade com cada Edital;

Sera atribuido a cada item de avaliagdo, 0 maximo de 10 pontos;

A organizacdo da sociedade civil devera atingir, no minimo, 50% da pontuacdo em
cada um dos critérios de avaliacdo — de “a@” a “g”, abaixo descritos, para que seja dado

prosseguimento na avaliacdo da proposta;

A organizacdo que nao atingir pontuacdo minima de 50%, sera desclassificada do
certame;

N&o havera apenas uma organizagédo da sociedade civil vencedora, mas as aptas a
ofertarem o servigo, objeto da parceria, sendo as metas distribuidas de acordo com
a necessidade da municipalidade, através de avaliagdo técnica do 6rgdo gestor da
politica de Assisténcia Social no municipio.

14.7.1 CRITERIOS DE AVALIACAO E MENSURACAO DA PROPOSTA

Para fins de mensuracao e pontuacao serdo analisados 0s seguintes critérios, constantes no
Plano de Trabalho:

a)

b)

f)

g)

h)

)

k)

Congruéncia da proposta com o Estatuto da organizagéo de sociedade civil;

Proposta e metodologia adequados aos parametros do SUAS referente ao servico de
Residéncia Inclusiva;

Estrutura fisica oferecida para o servico;

Equipamentos e materiais necessarios para desenvolver o servico;

Proposta de gestéo dos recursos humanos, conforme legislagdo vigente e este edital;
Proposta de aplicacdo dos recursos financeiros na gestao dos servicos;

Proposta objetiva de monitoramento e avaliacdo de resultados do processo de
execucao do servico;

Proposta de acdes relacionadas ao fornecimento de alimentacéao saudavel;

Proposta de atividade intergeracional, que objetive a relacdo das diferentes faixas
etarias;

Proposta de articulacdo com a rede socioassistencial, de forma a operar suas acdes

integradas em rede no atendimento dos usuarios;



I) Proposta de educacdo permanente/ capacitacdo sobre educacdo sexual com as
especificidades de cada publico: aos educadores/ cuidadores, as criangas e aos
adolescentes.

14.7.2 CRITERIOS DE DESEMPATE
a) Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serao:
b) Em primeiro lugar a maior nota auferida pelo Plano de Trabalho apresentado,
c) conforme explicitado no item 5 (avaliacdo) do presente Edital;

d) Caso persista 0 empate, serd usado o critério de maior tempo de experiéncia com a
atividade;

e) Em persistindo o empate, far-se-a sorteio.

15. DA PRESTACAO DE CONTAS

As Prestacbes de contas dos Termos de Colaboracdo firmados em virtudes desta
selecdo deverdo seguir os ritos e trAmites descritos na Lei Federal no 13.019/14, no Decreto
Municipal N.° 9.163/18, bem como orientacdes dadas neste edital e apresentadas pela
Secretaria gestora. A periodicidade se dara em prestacdes parciais trimestrais e prestacdes
integrais anuais.

16. DISPOSICOES FINAIS

A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada na vigéncia do Termo de Colaboracéo, devidamente comprovadas
por Comissédo propria e/ou em termo de colaboracdo de exercicio anteriormente celebrado
pela organizacédo de sociedade civil com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas
as irregularidades.

Na hipétese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera
rescindida e outra organizagdo de sociedade civil eventualmente eliminada na fase de
desempate sera convocada.

Na auséncia desta, aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria
e teve a relacao rescindida sera convocada e,

Por fim, na auséncia desta, o Poder Publico podera proceder com novo chamamento publico,
se assim entender necessario.



A minuta de Termo de Colaboracédo, constante do Anexo I, faz parte integrante do presente
Edital.

Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoramento e

Avaliacao, instituida pelo meio legal pertinente em parceria com a Secretaria Gestora do
Termo de Colaboracgéo

S&o Leopoldo, XX de XXXXXXXXXX de 2023.



ANEXO |

BASE LEGAL, NORMATIVA E ORIENTACOES TECNICAS PARA EXECUGCAO DOS
SERVICOS

Para elaboracédo do Plano de Trabalho as organizac@es de sociedade civil deverdao observar
as seguintes bases legais e referenciais técnicos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a Lei 7.853, de 24 de outubro de
1989, e dispbe sobre a Politica Nacional para a integracéo da Pessoa com Deficiéncia.

Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004, altera alguns parametros que caracterizam as
deficiéncias e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade.

Decreto N° 7.612, de 17 de novembro de 2011. Institui o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite e OrientagBes Técnicas do Centro Dia.

Lei 12.764, de 7/12/2012. Institui a Politica Nacional de Prote¢&o dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o0 § 30 do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e 13.204 de 14/12/2015, que estabelece o
regime juridico das parcerias voluntéarias.

Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre direitos individuais e sociais das
pessoas com deficiéncia.

Lei n.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e
alteragdes vigentes.

Lei n©®12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
gue dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) - 2012.

Novos Comentdrios & Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Protocolo Facultativo a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto
Legislativo n® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009.

Orientacdes Técnicas para Elaboracdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) de
criancas e adolescentes em Servicos de Acolhimento, Brasilia, 2018




Plano Municipal de Assisténcia Social de S8o Leopoldo —2022-2025, S&o Leopoldo, 2022

Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite - Decreto
7.612, de 17 de novembro de 2011, Brasilia, 2011

Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS 2004.

Prontuario SUAS — Acolhimento para Criancas e Adolescentes, Brasilia, 2018

Residéncias Inclusivas: perguntas e respostas - Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome (MDS), Brasilia, 2014, disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarguivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno resid
encias_inclusivas_perguntas_respostas _maio2016.pdf

Resolucdo CIT n° 7/2009, que traz, no ambito das a¢bes do MDS, a implanta¢cdo nacional
do Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no
ambito do SUAS.

Resolucdo CNAS n° 109/2009 que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Resolucdo CNAS n°17,de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida
pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB-RH/SUAS.

Resolucdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Promocao da Integracdo
ao Mundo do Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Resolucdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitagdo e
Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocao de sua integracdo a vida comunitaria
no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Resolucdo CNAS n° 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das
adequacdes relativas a regulamentacao das alineas c e d do inciso |, do artigo 2° da LOAS.

Resolucdo Conjunta CNAS e CNCD/LGBT n° 01, de 21 de setembro de 2018, que
estabelece pardmetros para a qualificacdo do atendimento socioassistencial da populagéo
LGBT no Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS.

Resolucdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e alteracdes
vigentes.



https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_residencias_inclusivas_perguntas_respostas_maio2016.pdf
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_residencias_inclusivas_perguntas_respostas_maio2016.pdf

