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ATA DE REUNIÃO DO GRUPO DE TRABALHO CRIADO PARA IMPLEMENTAÇÃO DO   REGIME 

PREVIDENCIÁRIO COMPLEMENTAR JUNTO AO MUNICÍPIO DE SÃO LEOPOLDO 

 

ATA DA 5ª (QUINTA) REUNIÃO DO GRUPO DE TRABALHO PARA 

IMPLEMENTAÇÃO DO REGIME PREVIDENCIÁRIO COMPLEMENTAR, instituído pelo Decreto 

Municipal n. 9.910 de 05 de agosto de 2021, realizada no dia 14 de setembro de 2021. 

A reunião teve início às 14h10min na sala de reuniões da Secretaria Geral de 

Governo, no sétimo andar do paço Municipal, contando com a presença dos seguintes 

membros: Clairton Rodrigues da Fé (IAPS), matricula 44095; Jeisson Andrei de Vargas Rex 

(SAÚDE), matrícula 2556; Natália Vanoni Mombach (ADMINISTRAÇAO), matrícula 84212; 

Nelson Luiz da Silva (SGG), matrícula 55348; Mateus Tiago Fuhr Muller (SEMAE), matrícula 

50556; Felipe Diego da Silva (CEPROL), matrícula 85450; e Gilberto Stark (HOSPITAL 

CENTENÁRIO), matrícula 4998. Ausentes os seguintes membros, com faltas justificas: Joao 

Felipe Moreira (PGM), matrícula 85277; Paulo Alberto da Silva (CÂMARA DE VEREADORES), 

matrícula 43; Janaina Daitx da Costa (MUNICIPÁRIOS), matrícula 80918; Marinei Oliveira da 

Rosa (FAZENDA), matrícula 54893. 

O grupo iniciou os trabalhos com a leitura e aprovação da ata da quarta 

reunião. E, em seguida, avançamos para os debates acerca dos termos do edital, eis que 

aprovada a minuta do projeto de lei elaborada nos termos da reunião passada. 

Ainda sobre o projeto de lei, fixamos o entendimento de que se trata de lei 

ordinária. E conforme informação passada pela coordenação do Grupo de Trabalho, será 

solicitado à Câmara de Vereadores a aprovação do projeto de lei em regime de urgência. 

Em seguida, fizemos a leitura conjunta da minuta do projeto básico, que 

orientará a produção do edital de seleção. E percebemos que a construção mais difícil estará 

na indicação de critérios objetivos de seleção das instituições. 

Para auxiliar o grupo, a colega Natália apresentou dois editais para 

apreciarmos na condição de modelos. Tratam-se de editais das cidades de Teutônia (RS) e de 

Toledo (PR) e em ambos vimos tabelas/quadros com a instituição de gradações de pontuações 

para servir como parâmetros de seleção das empresas. 

Começamos a esboçar uma ideia de tabela nossa. Debatemos sobre quais 

elementos devem possuir mais peso do que outros. Concluímos que a instituição que 

apresentar melhores condições de taxa (menor) e rentabilidade (maior), devem pontuar mais. 

O colega Clairton sugeriu de também avaliarmos o custo administrativo, tendo em vista que 

ele impacta no custo da manutenção do fundo. 

Por fim, decidimos que elaboraremos tabelas/quadros próprios a partir das 

experiências das cidades de Teutônia (RS) e de Toledo (PR). Clairton se candidatou a realizar a 

tarefa e disponibilizar ao grupo para podermos elaborar o nosso projeto básico e o edital. 

E ao final da reunião, debatemos sobre a criação da minuta do projeto de lei. A 

coordenação informou ao grupo que este trabalho já está com a PGM. E como o colega João 
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não estava presente à reunião, decidiu-se que Natália e Mateus acompanharão junto da PGM 

como está a produção da minuta. 

Posto tudo isso e findados os debates, o coordenador agradeceu a todos os 

presentes.  Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às 16h10min e a ata lavrada, 

após lida e aprovada, será assinada por mim, Coordenador do Grupo de Trabalhos Sr. Nelson 

Luiz da Silva e secretariado pelo Sr. Mateus Tiago Fuhr Muller. 

 

 

Nelson Luiz da Silva (SGG)  

matrícula 55348 

 

 

 

 

 


