
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LEOPOLDO

VIGÊNCIA ABRIL 2023 (9% LEI Nº 9.812 DE 19 DE MAIO DE 2023)

PADRÃO-1 A B C D E F G H I J K L M N

                           1 1.409,16 1.451,43 1.494,97 1.539,82 1.586,02 1.633,60 1.682,61 1.733,09 1.785,08 1.838,63 1.893,79 1.950,60 2.009,12 2.069,39

                           2 1.501,36 1.546,40 1.592,79 1.640,57 1.689,79 1.740,48 1.792,70 1.846,48 1.901,87 1.958,93 2.017,70 2.078,23 2.140,57 2.204,79

                           3 1.593,73 1.641,54 1.690,78 1.741,51 1.793,75 1.847,57 1.902,99 1.960,08 2.018,89 2.079,45 2.141,84 2.206,09 2.272,27 2.340,44

                           4 1.685,91 1.736,49 1.788,58 1.842,24 1.897,51 1.954,43 2.013,07 2.073,46 2.135,66 2.199,73 2.265,73 2.333,70 2.403,71 2.475,82

                           5 1.824,32 1.879,05 1.935,42 1.993,49 2.053,29 2.114,89 2.178,34 2.243,69 2.311,00 2.380,33 2.451,74 2.525,29 2.601,05 2.679,08

                           6 1.934,97 1.993,02 2.052,81 2.114,40 2.177,83 2.243,16 2.310,46 2.379,77 2.451,17 2.524,70 2.600,44 2.678,46 2.758,81 2.841,57

                           7 2.174,88 2.240,13 2.307,33 2.376,55 2.447,85 2.521,28 2.596,92 2.674,83 2.755,07 2.837,73 2.922,86 3.010,54 3.100,86 3.193,89

                           8 2.470,11 2.544,22 2.620,54 2.699,16 2.780,13 2.863,54 2.949,44 3.037,93 3.129,07 3.222,94 3.319,63 3.419,21 3.521,79 3.627,44

                           9 2.820,70 2.905,32 2.992,48 3.082,25 3.174,72 3.269,96 3.368,06 3.469,10 3.573,17 3.680,37 3.790,78 3.904,50 4.021,64 4.142,29

                         10 2.839,28 2.924,46 3.012,19 3.102,56 3.195,63 3.291,50 3.390,25 3.491,96 3.596,71 3.704,62 3.815,75 3.930,23 4.048,13 4.169,58

 PADRÃO-2 NÍVEL SUPERIOR

A B C D E F G H I J K L M N

                         10 4781,74 5.068,64 5.372,76 5.695,13 6.036,84 6.399,05 6.782,99 7.189,97 7.621,37 8.078,65 8.563,37 9.077,17 9.621,80 10.199,11

                         11 5332,96 5.652,94 5.992,11 6.351,64 6.732,74 7.136,70 7.564,91 8.018,80 8.499,93 9.009,92 9.550,52 10.123,55 10.730,96 11.374,82

                         12 6.156,79 6.526,20 6.917,77 7.332,84 7.772,81 8.239,18 8.733,53 9.257,54 9.812,99 10.401,77 11.025,88 11.687,43 12.388,68 13.132,00

 PADRÃO-3  CARGO EM COMISSÃO 

                           1 11.939,80

                           2 8.776,84

                           3 5.218,60

                           4 4.032,39

 PADRÃO-4 FUNÇÃO GRATIFICADA

                           1 4.823,32

                           2 3.558,04

                           3 2.134,62

                           4 1.660,25

                           5 1.120,22

                           6 745,94

 DIVERSOS-6  SEC. MUN

14.186,43 18.915,26 13.042,13

 C. TUTELAR 5.855,77

 PADRÃO 7 LEIS 4592/99 E LEI 6523/08(ATLS/ACLS) 
A B C D E F G H I J K L

10 6.312,80 6.691,57 7.093,06 7.518,64 7.969,76 8.447,95 8.954,83 9.492,12 10.061,64 10.665,34 11.305,26 11.983,58

 PADRÃO 7 LEI 7572/2011 (BONUS HC) 
A B C D E F G H I J K L

12 8.149,67 8.638,65 9.156,96 9.706,38 10.288,75 10.906,07 11.560,44 12.254,06 12.989,30 13.768,66 14.594,78 15.470,47

 NIVEL TECNICO SEMAE 
A B C D E F G H I J K L

1 4.327,28 4.457,09 4.590,82 4.728,54 4.870,40 5.016,51 5.167,00 5.322,01 5.481,67 5.646,12 5.815,51 5.989,97

PADRÃO - 9 EXTINÇÃO A B C D E F G H I J K L

2.612,21 2.670,28 2.730,07 2.791,65 2.855,10 2.920,43 2.987,69 3.057,06 3.128,43 3.201,93 3.277,66 3.355,74

2.936,09 3.001,37 3.068,59 3.137,80 3.209,09 3.282,54 3.358,16 3.436,07 3.516,39 3.598,95 3.683,86 3.771,79

PROCESSO SELETIVO CLT

30 ENFERM TEC ENF MOT AMB

SAMU 6.714,03 4.028,43 3222,76

31 ODONTO ENFERM TEC ENF SUP CAMP

PSF/ESF 16.862,05 13.818,53 4.798,98 3.343,70 2.877,60 2.877,60 NIVEL X

CONTRATOS

12 PSICO ASS SOC PEDAG ED NIV MED PROF ENFER AG C PR ESP

SEDES 5.196,43 5.196,43 5.196,43 4.008,71 3.854,71 2.348,88

TABELA VENCIMENTOS CATEGORIA GERAL

VICE PREF 
LEI9813/2023

PREFEITO 
LEI9813/2023

 Monitoras        nível VI + 
grat.      LEI 5235/2003 

 Orientadoras       nível VI 
+ grat.   LEI 5235/2003 

AUX 
S.BUCAL

AG COM END 
EC120/2022

AG COM SAUDE 
EC120/2022


