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CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 3.613/90

AVALIACAO DA COMISSAO DE PROJETOS

Organiza¢io: Associagdo Vida Nova Data: 21/05/2025
Nome do Projeto: Teatro inclusivo: Placo de Encontros.
Conselheiros/Comissio:

PARECER DA COMISSAQO DE PROJETOS
A Comisséiio de Projetos do COMDEDICA, apos leitura e avaliagdo Projeto Teatro
inclusivo: Placo de Encontros, no valor total de R$ 116.637,50, sem contrapartida, com
retengdo de R$ 23,327,50 para o FMDCA e valor liquido de RS 93.310,00, recomenda:

(x) APROVACAQ, eis que em conformidade com a legislagdo vigente, especialmente a Lei

Federal 8069/90 - ECA, em seus artigos 90 a 97 e orientagdes emanadas por este Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, especialmente a Resolugdo

83/2019.

( Y REPROVACAQ, eis que em desconformidade com a legislagdo vigente, especialmente

a Lei Federal 8069/90 - ECA, em seus artigos 90 a 97 e orientagdes emanadas por este Conselho
Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, especialmente a Resolugdo
83/2019.

( ) SUSPENSAO DA AVALIACAO DO PROJETO, cis que com RESTRICOES e

necessidade de adequacdio, nos itens abaixo descritos da avaliagdo pela Comissdo,

concedendo-se prazo de 10 (dez) dias uteis para apresentagfio das adequagdes necessarias, em
conformidade com a legislacdo vigente, especialmente a Lei Federal 8069/90 - ECA, em seus
artigos 90 a 97 e orientagdes emanadas por este Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, especialmente a Resolugéo 83/2019.

RESTRICOES:

Comissdo de Projetos/COMDEDICA: O projeto justifica-se pelo recurso ser captado pela
instituicfio e para instituigdo, tendo como publico alvo pessoas atendidas pela Associagio

Vida Nova.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO sSUL
Prefeitura Municipal de Séao Leopoldo

ANEXO I
(parte integrante do Decreto n. 9.1963, de 2018)

OFiCIO n°® 17/2025 Sio Leopoldo, 30 de abril de 2025.

PROJETO para fins de CAPTACAO DE RECURSOS via FMDCA

Ao
COMDEDICA
Exma. Sr (a) Presidente COMDEDICA

Comissdo de projetos

Cumprimentando cordialmente Vossas Senhorias, valho-me do presente para em nome
da ASSOCIACAO VIDA NOVA inscrita no CNPJ n° 92.931.765/0001-63, situada na Rua
Anchieta, 420 — Bairro Cristo Rei, nesta cidade, solicitar a analise e aprovag¢do do projeto:
“Teatro Inclusivo: Palco de Encontros” para fins de Captagio de Recursos via Fundo Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente (FMDCA).

Para a execugdo desse projeto foi orgado o valor de R$ 93.310,00. O total de captagio,
prevendo a reten¢do de 20% no valor de RS 23.327,50 ao FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE, sera de R$ 116.637,50.

Maristel Brasil Perclra
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo

ANEXO VI
(parte integrante do Decreto n. 9.163, de 2018)

PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE FOMENTO

1 — Dados Cadastrais:
Nome da Organizagio Social: ASSOCIACAO VIDA NOVA
CNPJ: 92.931.765/0001-63

Conta Corrente n®: 34.805-8 Agéncia n": 0185-6 Banco: Banco do Brasil
Endereco: Rua Anchieta Numero: 420 CEP: 93020-390

Bairro: Cristo Rei Cidade: Sdo Leopoldo/RS

Telefone: 51 3592-7066 Celular: 51 981428620

Endereco Eletronico: projetosvidanova@gmail.com

Lei que declara de utilidade ptblica Municipal n®: 3577

Numero de inscri¢do no Conselho Municipal da Assisténcia Social: 01 de 13/06/2012

Niimero de inscri¢do no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente: 27/1992

1.2. Identificagio Do Responsavel Pela Organizaciio Social
Nome do Presidente: GERALDO PEREIRA DE MATOS FILHO (Mazaropi)
Numero do RG: 1067584721 SJS/PC RS Numero do CPF: 376.413.607-34

1.3. Vigéncia de mandato da diretoria atual: de 13/04/2023 at¢ 13/04/2027

1.4. Areas das atividades da organizacio social.
() assisténcia sanitaria;

( ) amparo & maternidade;

( x ) protecdo a satide da crianga;

( ) assisténcia a qualquer espécic de doentes;

( x ) assisténcia a velhice e a invalidez;

( x ) amparo a infancia e a juventude em estado de abandono moral, intelectual ou fisico;
( x) educagio pré-primaria, 1o grau e profissional;
( x ) educagdo e reeducagio de adultos;

( x ) educagio de excepcionais;

( ) amparo aos trabalhadores;

( x ) cultivo das artes;

() patrimbnio histérico-cultural e arquitetdnico;
() intercimbio cultural;

( x ) difusdo cultural;

( x ) organizag¢do da juventude;

( x ) educagdo ambiental;

( x ) defesa do meio ambiente;

( x )entidades esportivas.

1.5. O Estatuto Social estd de acordo com a Lei Federal n” 13.019/2014, alterada pela Lei

Federal 13.204 2015
(x )Sim ( ) Nao Em adequagido ( )
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Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo

1.6. Apresentacdio: (histérico da institui¢io)

Missdo da Associa¢do Vida Nova: “servir com exceléncia por meio da educagdio, assisténcia social e
saitde, formando cidaddos éticos, soliddrios e competentes, em um espago onde as diferengas nio
Sacam diferenga’.

A Associagio Vida Nova - AVN, criada em 26 de dezembro de 1989, ¢ uma associagdo civil,
filantropica e sem fins lucrativos, que tem como finalidade prestar servigos nas areas da
assisténcia social, educacional, saude, recreativa e de (re) integragio para jovens, adultos, idosos,
criangas e adolescentes com e sem deficiéncia e/ou com necessidades especificas, com um olhar
sensivel aqueles que se encontram em situac¢do de vulnerabilidade ou risco social na comunidade.

E mantenedora de um Centro de Atendimento Especializado a Criangas com Multideficiéncia
(CAEM); da Escola de Ensino Fundamental Vida Nova - escola bilingue Portugués/LIBRAS e
do Centro Vida Nova de Defesa dos Direitos Humanos (CEVIDDH). Em torno de 178 familias
sdo beneficiadas por meio de seus programas, projetos e parcerias em execugio.

A Escola de Ensino Fundamental Vida Nova executa um efetivo trabalho de inclusdo na
educacdio regular ao atender criangas/adolescentes com e sem deficiéncia e/ou com transtornos,
sendo referéncia para atendimentos a pessoa com deficiéncia auditiva/surdez por ser a Unica
escola no municipio que possui a Lingua Brasileira de Sinais/LIBRAS no curriculo escolar.
Atualmente atende até o 9° ano e conta com 130 estudantes matriculados, via Termo de
Colaboragdo n° 22/SMED e estudantes particulares.

No Centro de Atendimento Especializado & Crianga com Multideficiéncia (CAEM) 40
criangas/adolescentes entre 0 a 17 anos com multiplas deficiéncias sdo atendidas em turno integral
e, quando em idade escolar também passam a frequentar a escola. Estas criangas/adolescentes
recebem trés refeigdes diarias e atendimentos de um quadro técnico de profissionais
especializados. Via Termo de Colaboragdo n® 22/SMED e educandos particulares.

O Centro Vida Nova de Defesa dos Direitos Humanos - CEVIDDH por meio de seus projetos
oferece apoio, assessoramento, orientagdo e realizagdo de iniciativas que contribuam para a
concretizagdo dos direitos humanos na sociedade, garantindo a equidade ¢ a cidadania.

Executamos o Servigo de Convivéncia pela Prote¢do Especial para 20 criangas/adolescentes e
suas familias em parceria com a Secretaria de Assisténcia Social de Sdo Leopoldo/RS, via Termo
de Colaboragdo n® 14/SAS.

A equipe de trabalho conta com profissionais em psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia,
nutrigdo, terapia ocupacional, equipe diretiva, professores das séries iniciais e finais, atendimento
educacional especializado (AEE), tradutor/intérprete educacional LIBRAS e servigo social. Por
meio de projetos, oficinas de danga, futebol, arteterapia, musicoterapia, yoga entre outras sio
oferecidas a todos os beneficiarios diretos ¢ indiretos atendidos pela instituigao.

Os recursos financeiros da AVN provém de convénios com: o poder ptiblico municipal, apoio de
empresas, doagdes da comunidade, projetos e eventos realizados pela instituigao.

Associagiio Vida Nova ensinando «a viver em todos os sentidos.
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2. Descricéiio do Projeto:
Projeto “Teatro Inclusivo: Palco de Encontros"

Apresentagio:

"Teatro Inclusivo: Palco de Encontros" ¢ um projeto de teatro inclusivo que visa
promover a integragdo e a expressio de 40 criangas e adolescentes com e sem deficiéncia e/ou
com transtornos, atendidas em turno integral na Associagdo Vida Nova, utilizando a arte cénica
como ferramenta de comunicagdo, interagdo e transformagio social. A singularidade deste projeto
reside na colaboragdo entre um profissional de enfermagem, responsavel por fornecer suporte
técnico e de bem-estar aos participantes por conta das especificidades de cada crianga tais como
uso de fralda, sonda, medicagdo e um tradutor intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais),
garantindo a plena participagdo da comunidade surda. Acreditamos que a unido dessas expertises
pode enriquecer a experiéncia teatral, tornando-a acessivel e significativa para todos.

Recursos Necessdrios:

s Recursos Humanos: arte-educador(a) com experiéncia em teatro e inclusio, técnico(a)
em enfermagem, coordenador(a) do projeto, tradutor(a) e intérprete de Libras, assessor(a)
de comunicagio e dois monitores (apoio logistico e artistico por 4h/semanais).

e Espaco Fisico: sala ampla e acessivel para as oficinas e ensaios, com boa iluminagio e
ventilagdo. Teatro ou espago adaptado para a apresentagio.

e Materiais e Equipamentos: materiais para as oficinas (papel, canetas, tintas, tecidos,
etc.), figurinos, cendrio (materiais diversos para construgdo), equipamentos de som e luz
(basicos), materiais de primeiros socorros, insumos para oferta de 40 lanches, recursos de
acessibilidade (materiais tateis, visuais, etc.).

Este projeto "Palco de Encontros” visa criar um espago onde a arte teatral se torna uma ferramenta
poderosa para a inclusdo, o desenvolvimento e a celebragdo da diversidade, garantindo que cada
crianga e adolescente possa brilhar no seu proprio palco.

Justificativa:

A arte teatral possui um potencial transformador, capaz de romper barreiras, estimular
a criatividade e promover a comunicagdo em diferentes niveis. No contexto da inclusio, o teatro
se apresenta como um espago privilegiado para a expresséio de identidades, o desenvolvimento da
autonomia ¢ a construgdo de relagdes interpessoais significativas.

A inclusdo de um profissional de enfermagem no projeto se justifica pela necessidade
de garantir o bem-estar fisico e emocional dos participantes, especialmente daqueles com
condigdes de satde especificas. Sua presenga assegura o suporte necessario em situagoes de
emergéncia, além de oferecer orientagdes sobre cuidados e promover um ambiente seguro e
acolhedor para todos.

A participagdo de um tradutor intérprete de Libras ¢ fundamental para garantir a plena
acessibilidade da comunidade surda ao projeto, pois atendemos 06 educandos surdos e/ou com
deficiéncia auditiva. A tradugdo e interpretagfio em Libras ndo se restringem a apresentagdo final,
mas permeiam todo o processo criativo, desde os ensaios e as discussdes até a interagdo social
entre os participantes. Isso assegura que a experiéncia teatral seja verdadeiramente inclusiva e
enriquecedora para todos.

Este projeto, ao integrar diferentes saberes e experiéncias, busca ndo apenas criar uma
pega teatral, mas também construir um espago de encontro, aprendizado mutuo e celebragdo da

Pégina 4 de 14



Associaqéo

«oVida Nova

v A em todos os sentidos

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Séo Leopoldo

1
diversidade humana. A assessoria de comunicagdo registrara varios momentos e apresentard por
meio de nossas redes sociais 0 andamento e apresentagao final do projeto. Acreditamos que a arte,
aliada ao cuidado e a comunicagio acessivel, pode ser uma poderosa ferramenta para a construgao
de uma sociedade mais justa e inclusiva.

2.1, Projeto:

Titulo do Projeto: Projeto Teatro Inclusivo: Palco de Encontros

2.1.2 Periodo de execugiio: até 12 meses

Inicio: a partir da data do repasse Término: até 12° més apos repasse.

2.1.3 Publico Alve: 40 criancas e adolescentes com e sem deficiéncia e/ou com transtornos
atendidas na Associagdio Vida Nova.

Objetivos:

2.1.4 Geral: Promover a inclusdo social e cultural de criangas e adolescentes com e sem
deficiéncia e/ou com transtornos através da criagiio e apresentagdo de uma pega teatral acessivel
em Libras ¢ com suporte de enfermagem.

2.1.5 Especificos:

o Formar um grupo teatral diversificado, composto por atores com e sem
deficiéncia.

o Desenvolver habilidades artisticas e expressivas nos participantes, explorando
diferentes linguagens cénicas.

o Garantir a acessibilidade comunicacional para participantes surdos através da
tradugdo ¢ interpretagdo em Libras durante todo o processo criativo e na
apresentagado.

o Oferecer suporte de enfermagem para atender as necessidades de satide e bem-
estar dos participantes, promovendo um ambiente seguro e acolhedor.

o Sensibilizar o plblico sobre a importancia da inclusdo e da diversidade através
da apresentagdo da peca teatral.

o Estimular a reflexfo sobre temas relevantes para a sociedade, abordados na
narrativa da pega.

o Fortalecer a rede de apoio e a troca de experiéncias entre os participantes,
familiares ¢ a comunidade.
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3. Cronograma de Execu¢iio (Meta, Etapa Ou Fase)
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- INDICADOR DURACAO
META | ETAPA ESPECIFICACAO
UNIDADE [ QUANTIDADE | INICIO | FIM
1. Planejamento e Divulgagio: Més 01 | Més
01

e Formacdo da equipe do projeto.

e Elaboragdo do plano de oficinas e do
cronograma geral do projeto.

e Definigio dos critérios de sele¢do dos
participantes (considerando a diversidade
¢ o interesse pela atividade teatral).

e Realizagio de encontros informativos
para pais e responsaveis, apresentando o
projeto e a equipe.
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2. Oficinas de Teatro Inclusivas (Duracio: 01
vez por semana, nos turnos da manhi e da
tarde, com duragiio de 1h30min, com grupos de
até 20 educandos por turno):

Grupo A —Manhi — das 8h as 9h30, mais 30min
lanche (2h)

Grupo B — Manha - das 13h30 as 15h, mais 30
min lanche (2h)

e As oficinas serdo realizadas em um
espago acessivel e adequado para as
atividades teatrais.

e As atividades sero planejadas de forma
lidica e participativa, utilizando jogos
teatrais, exercicios de expressio corporal
e vocal, improvisagdo, contagio de
historias e outras técnicas adaptadas as
diferentes necessidades dos participantes.

e A equipe de arte-educadores trabalhara
em conjunto com o intérprete de libras e o

2 técnico em enfermagem para adaptar as
atividades e oferecer suporte
individualizado aos participantes com
deficiéncia ou necessidades de salde
especificas.

e O intérprete de Libras ¢ o técnico em
enfermagem participardo ativamente das
oficinas, observando os participantes,
oferecendo apoio quando necessario e
orientando a equipe sobre as necessidades
individuais.

e Serdo utilizados recursos pedagogicos e
materiais acessiveis, como materiais
visuais, tateis e sonoros, para garantir a
patticipagdo de todos.

e Serio promovidos momentos de
integragdo ¢ socializagdo entre os
participantes.

¢ A criagdo do texto da pega teatral podera
ser um processo colaborativo, envolvendo
as ideias e experiéncias dos participantes.

Més 02 | Més
06
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3. Ensaios (Duracdo: 01 vez por semana, nos
turnos da manhi e da tarde, com duragio de
1h30min, por 6 meses):

Ap6s a etapa de oficinas, serdo iniciados
os ensaios da pega teatral.

Os ensaios serdo conduzidos de forma a
respeitar o ritmo e as necessidades de cada
participante.

Serdo utilizados recursos de apoio, como
roteiros em  formatos  acessiveis
(ampliado, braille, digital), comunicagdo
alternativa e adaptagdes cenograficas e de
figurino, quando necessdrio.

O profissional de Libras e o técnico em
enfermagem estardo presentes nos
ensaios, oferecendo suporte e garantindo
o bem-estar dos participantes.

Més
12

4. Apresentaciio da Peca Teatral (Data e local a
definir, no més 12):

A apresentag3o da peca teatral serd um
momento de celebragdo e
compartilhamento do trabalho realizado
com a comunidade.

Serdo tomadas todas as medidas
necessarias para garantir a acessibilidade
do local da apresentagio.

A equipe do projeto estardo presentes para
oferecer suporte aos participantes antes,
durante ¢ apés a apresentagdo.

Meés 12

Més
12
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8. Avaliaciio e Sistematizac¢fio (més 12)

e Serdo realizadas rodas de conversa com o0s
participantes, pais/responsaveis e equipe
para coletar feedback sobre o projeto.

e Serdo aplicados questiondrios e outras
ferramentas de avaliagdo para analisar o
impacto do projeto no desenvolvimento
dos participantes e na promogdo da
inclusdo.

e A equipe se reunird para sistematizar os
resultados, identificar os pontos fortes e as
areas de melhoria para futuras edi¢des do
projeto.

Més 12 | Més
12
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4. Plano ANUAL de Aplicacio Dos Recursos
Projeto Teatro Inclusivo: Palco de Encontros

*‘ VALORES EM REAIS
ESPECIFICACAO gy’

Vida Nova ORGAO CONCEDENTE

DESPESAS CORRENTES

MATERIAL DE CONSUMO
Alimentagiio (pies, sanduiches, bolos, bolachas, leite, suco,
frutas, insumos para confecgio de lanches)

Materiais para primeiros s0cormos 12.000,00
Material de Expediente (folhas, impressdcs, encardenagdes,
lastificagdes)
sub-total 12.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA OU JURIDICA

Contratagiio de Profissionais ¢ encargos sociais/trabalhistas:

02 Monitores(as) (CIEE, RPA ou MEI) 20h/mensais

01 Arte-educador (MEI ou RPA) 20h/nmensais

01 Técnico(a) enfermagem (RPA ) 20h/mensais 71.280,00

01 Coordenador(a) (PJ, RPA ou CLT) 20h/mensais

01 Assessor(a) de conmnicagdo (PJ ou RPA ) 20h/mensais

01 Tntérprete de Libras (ME ) 20h/mensais

sub-total 71.280,00

DESPESAS DE CAPITAL

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Aparelho de som ¢ imagem ilummagio)

Uniforme projeto - 47 camisetas serigrafadas

Materiais para montagemde cendrios 10.030,00

Matermis para figunnos

sub-total 10.030,00
VALOR TOTAL FXFCUCAO PROJETO 93.310,00
Retengio 20% FMDCA RS 23.327.50
TOTAL GERAL de CAPTACAO 116.637,50|
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4.1 Plano MENSAL de Aplicacio Dos Recursos

VALORES EM REAIS ano 2025 - Projeto Teatro Inclusiv: Palco de Frncontros
mpmmmt,'m| Mis 01 I Més 02 l Mes 03 | Mes 04 I Mes 05 l Més 06 I Mes 07 I wés 08 | MEle9J Mes10 | Mos 11 ] Més 12
DESPESAS CORRENTES

MATERIAL DE CONS UMO
Alimentagio
(insumos para oferta 600,00 600,00/ 600,00 600,00 600,00/ 600,00/ 600,00 600,00 600,00 600,00, 600,00, GO0,
de 40 lanches)
Materinis para
primeiros s0comos
Material de
Expediente (folhas,
impressdes, 150,00 15000 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00/ 150,00 150,00, 150,00 150,00
encardenagdes,
plastificagdes)
s ub-total 1.000,00 750,00 1.000,00] 750,00 1.009.,00 750,00  1.000,00 750,00f 1.000,00 750,001 1.000,00 750,01

250,00 0.00 250,001 0,00 250,00 0,00 250,00 0,00 250,00 0,00 250,00 0.0

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA/PESSOA JURIDICA

02 Monitores(as)
(CIEE, RPA ou MEI) 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
20h/mensais cada

01 Arte-educador
(ME ou RPA) 900,00 900,00 900.00 900,060 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
20h/mensais

01 Técnico(a)
enfermagem (RPA) 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 98500
20h/mensais

01 Coordenador(a)
(PJ, RPA ou CLT) 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 080,00 980,00 980,00 980,00 980,0(
20h/mensais

01 Assessor(a)de

conunicagdo (PJ ou 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 90,0
RPA) 200/ mensais

01 Intérprete de

Libras (MEI ) 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 980,00 980.00 980,00 980,00 980.0(
20h/mensais

sub-total]  5.940,00] 5.940,00] 5940,00] 594000 5940,00] 5.94000{ 5940,00] 5.940,00] 5.940,00] 5.940,00| 5.940,00] 5.940,0
DESPESAS DE CAPITAL

FQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Aparelho de some

) - 2.580,00 - - - - - - . = = = =
i gemiluminagio)

Unifernme projeto - 50
camisetas
serigrafadas (extras, 3.250,00 - - - - - - - & ‘ a a
participantes ¢
cquipe)
Materais para
montagemde - - 600,00 - - 600,00 - - 600,00 S 600,00 s
cendrios

Materinis para

figurinos - - 450,00 - - 450,00 - - 450,00 - 450,00 -

cub-totall 5:830,00 - | 1.050,00 p - | 105000 - - | 105000 - | 105000 :

TOTAL GERAL 12.770,00 | 6.690,00 | 7.990,00 | 6.690,00 | 6.940,00 | 7.740,00 | 6.940,00 | 6.690,00 | 7.99000 | 6.690,00 | 7.990,00 | 6.690,00
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Associacao

JVida Nova

Ensmanco a viver em todos os senticos

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Séo Leopoldo

4.2 - Despesas Inerentes a todas as atividades: Nio se aplica.

5 — Cronograma de desembolso.

Pgu'cela
METAS FONTE Unica
1. Plangjamento e Divulgagio
2. Oficinas de Teatro Inclusivas RS
3. Ensaios FMDCA 93.310,00

4.Apresentacdo da Pega Teatral
5. Avaliagdio e Sistematizagio

6 — Articulagiio em rede: Identificar as instituigdes e\ou organizagdes com as quais havera

articulag¢do para o alcance dos objetivos propostos na execugio do projeto.

% NATUREZA DA
INSTITUICAO/ORGAO INTERFACE PERIODICIDADE
REDES SOCIAIS DIVULGACAO Semanal
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g Associacéo
«VidaNova
nsuwar )l NIVET @M TDA0S 05 Senticos

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo

7 - Declaracgéio:

Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sao
Leopoldo, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica

Municipal, que impega a transferéncia de recursos consignados no orgamento do Municipio na forma
deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,

Pede deferimento

Sdo Leopoldo, 30 de abril de 2025.

Maristel Brasil Perei J( mdf}adora/l’rocuradors

.

Pagina 13 de 14
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Nova

ém todos 0s sentidos
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo
8 — Anilise do Plano de Trabalho
8.1 Em casos de Inexigibilidade ou Dispensa
Responsavel pela andlise () Aprovado () Reprovado
Sdo Leopoldo __ / /
Assinatura e Matricula
Administrador Publico () Aprovado ( ) Reprovado
Sio Leopoldo  / /
Assinatura ¢ Matricula
8.2 Em casos de Chamamento Publico
Comissio de avaliacio e monitoramento () Aprovado () Reprovado

Portaria de nomeacdo:
Sao Leopoldo __ /__ /

Assinatura e Matricula

Administrador Piablico () Aprovado ( ) Reprovado

Sao Leopoldo _ /  /

Assinatura e Matricula
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TRASLADO

Livro N 360

DE PROCURACOES
Folha N' 185

PROCURACAQO PUBLICA que faz ASSOCIACAO VIDA NOVA, como
abaixo se declara. SAIBAM quantos este publico instrumento de
procuragao virem que, aos vinte e quatro (24) dias do més de junho, do
ano de dois mil e vinte e quatro (2024), nesta cidade de Sao Leopaldo,
Estado do Rio Grande do Sul, neste Segundo Tabelionato de Notas,
compareceu como outorgante, ASSOCIAGCAO VIDA NOVA, inscrita no
CNPJ sob n° 92.931.765/0001-63, com sede na Rua Padre Anchieta,
n® 420, Bairro Cristo Rei, nesta cidade, com sua 10* Alteragao do
Estatuto Social, registrado no Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas desta cidade, sob n° 501 e Ata de Assembleia Geral
Ordinaria n° 01/2024, averbada sob n’ 36/501 Livro A-54 e Ata n’
06/2022 averbada sob n* 35/501 no Livro A-Eletronico em 26/04/2024
no mesmo Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, neste ato
presentado por seu Presidente GERALDO PEREIRA DE MATOS
FILHO, brasileiro, casado, técnico de futebol, portador da Carteira
Nacional de Habilitagao com registro sab numero 00257567435,
expedida pelo Detran/RS em 27/06/2021, instrito no CPF sob numero
376.413.607-34, residente e domiciliado na Rua José Loureiro da Silva,
n® 104. Bairro Olimpica, na cidade de Esteio/RS; e por sua Tesoureira
ILCA JANETE DE MELO GUERINI, brasileira, casada, laboratonsta,
portadora da Carteira Naciona de Habilitagao com registro sob numero
04496837671, expedida pelo Detran/RS em 21/12/2018, inscrita no
CPF sob numero 552 517.220-87, residente e domiciliada na Rua
Marqués de Montalvao, n° 164, Bairro Vacchi, na cidade de Sapucaia
do Sul/RS. Parte presente, identificado e capaz para o ato, do que dou
fe. E, perante mim, disse que nomea e constitui sua bastante
procuradora MARISTEL BRASIL PEREIRA, brasileira, solteira, maior,
administradora, portadora da Careira Nacional de Habilitagao com
registro sob humero 02359475497, expedida pelo Detran/RS em
31/10/2022, inscrita no CPF sob numero 573.530.420-87, residente e
domiciliada em Alta Tensao, n” 51. Casa 05, Bairro Pinheiro, nesta
cidade, quem confere poderes especiais para. a) - movimentar em
Bancos e Caixa Economica Federal, as contas vinculadas ao Fundo
de Garantia por Tempo de Servigo, assinando guias € demais papeis
necessarios, representa-la perante a Delegacia do Ministérno do
Trabalho, Justica do Trabalho e vara do Trabalho, fazer acordos €
coOmMposigoes amigaveis com ex-empregados da outorgante, paga-los,
indeniza-los, admiti-los, demiti-los, assinar suas carteiras profissionais,
fazendo todas as anotacbes necessarias, assinar cartas de aviso de
férias, de aviso prévio, ou quaisquer outras, representa-la perante
sindicatos de classe, requerendo, praticando e assinando tudo 0 que
for necessano; assinar guias de recolhimento de impostos do Instituto
Nacional do Seguro Social, Relagao de Empregados, Programa de

Integracao Social, Ea&ar ditos impostos nas re artigoes competentes.
SENIFER CASTELLAN OF OLIVEIRA - Tabolii )
Rua Osvaldo Aranha, BO3 - Log 102 - Contro - Sho Leopoldo - RS CEP 93010-040
Fones: (51) 3592.1083 | (991742271
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efetuar e assinar convénios, termos de colaboragao, termos de
fomento e prestacoes de contas dos mesmos, apresentar, assinar e
retirar documentos, fazer e assinar guias, requerimentos, declaragoes,
efetuar pagamentos, dar e receber quitagoes, €, b) - representa-la
perante o Banco do Brasil S.A., Banco do Estado do Rio Grande do
Sul - Banrisul S.A. e Sicredi Pioneira/RS, podendo, para isto, assinar
propostas de abertura de contas bancarias € movimenta-las, assinar,
emitir e endossar cheques, bem como guias de retiradas, retirar
cheques devolvidos, autorizar débitos, transferéncias e pagamento por
quaisquer meios, inclusive por meio eletronico; solicitar saldos, extratos
de conla, fazer saques, requerer e retirar taloes de cheques para uso
da outorgante, fazer retiradas mediante recibos, receber importancias
devidas a outorgante, inclusive as remetidas por terceiros, abrir,
movimentar e encerrar contas, aceitar e estabelecer clausulas e
condicoes de deposito, passar recibos e dar quitacao, requerer e retirar
cartao magnético, fornecer, renovar, alterar, bloquear e desbloquear
senhas, podendo tudo praticar para o bom e fiel cumprimento do
presente mandato, nao podendo substabelecer. Declara mais, o ora
outorgante, que estao em pleno vigor as disposi¢ies contidas nos
documentos acima referidos, da empresa supra mencionada, E assim
me pediu lhe lavrasse este Instrumento, o qual, lhe sendo lido, achou
conforme, aceitou, ratificou e assina, perante mim, MARLISE RAMOS,
Substituta da Tabelia, que o mandei digitar e assino. Dou feé. Certifico
que o ato esta assinado pelas partes e pela Substituta da Tabelia na
forma acima mencionada. NADA MAIS CONSTAVA. TRASLADADA
NESTA DATA Consulte a autenticidade deste ato acessando Site
http://www.cartoriocastellan.com.br informando a chave de acesso
41E9EADFY e o validador CF8.

EM TESTEMUNHO - DA VERDADE
“Maries Ramos | Malise Ramos
Substituta da Tabelia Substituta da Tabelld

Emotumentos. Procuragan’ RS 968,60 (0618 04 1800002 1869056 = RS 4.80)
Processamento eletrdnico. RS 6,60 (061801 2300001 89550 = R$ 2.00)

° : ";. A conduita ectar 4 disponivel em ate 24h

at  noste do Tnbunal de Justica do RS

http:/ Jgo.tjrsgus.br/ sclodigital/ consulta
Chave de autenticdade para consulta
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