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Propostas Aprovadas em Conferéncia
Propostas Municipais

Promover agdes efetivas e eficases de combate ao Preconceito e discriminagdo - conselho e
gestdo municipal

Continuar fomentando a implementacéo das lei n® 6.116, n°10.639 e n° 11.645 (colocar o
ano) - conselho e gestdo municipal

Incluir no curriculo a disciplina de Direitos Humanos na educacao basica - conselho e gestédo
municipal

Fortalecer as acdes coletivas de controle social em 6rgaos publicos.

Identificar resultados alcangados acerca dos investimos realizados pela secretaria de
educacdo em relacdo a contratacdo de palestrantes como por exemplo djamila ribeiro na
rede publica ,como reverberou dentro das salas de aula com discentes e como foi dado
continuidade

Solicitar Retorno das demandas apresentadas ao/pelo conselho.

Criar e regulamentar o fundo municipal de promocéo de igualdade racial, efetivando o direito
reparatério de verdade, memaria e justica.

Instituir Formac&o antirracista obrigatéria e permanente para servidoras e servidores publicos.
Criar e fortalecer ferramentas para fiscalizacdo de legislacao vigente com a finalidade de

garantir a efetivacdo das san¢des administrativas contra agentes publicos que cometeram
atos discriminatorios em razéo de identidade de género,orientacdo sexual , raca e cor.

10.Fomentar a Criacdo de um pacto municipal pela garantia da transversalidade da politica

publica que contemple o recorte da populacéo negra , quilombola e indigena(nos recortes:
juventudes, idosos, PCDs, Mulheres e LGBTQIAPN+) em consonéancia com o pacto federal
pela vida da juventude negra

11. Criar um Centro especializado de analise de dados de politicas publicas , com objetivo de

auxiliar na coleta e assessoria as secretarias para ajudar a elaborar os relatérios técnicos
para a gestdo municipal ;

12.Criar de protocolos de acessos aos servigos com critérios de equidade;

13.Garantir o preenchimento do quesito raca e cor/etnia em todos 0s setores;
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14.Fortalecimento do comité técnico da saude da populacdo negra;

15. Construgao de cursos de qualificagéo profissional.

16.Garantia de emprego nas empresas através de politicas publicas e cotas leis de incentivo fiscal
(Politicas com planos de carreiras).

17.Incentivar o Cooperativismo,
18.Investir e incentivar as iniciativas inovadoras

19.Financiar e apoiar o mercado que possa viabilizar a comercializagdo dos produtos dos povos
tradicionais e originarios .

20.Valorizar e reconhecer a cultura dos povos tradicionais e originarios .

21.Assegurar ,fortalecer e implementar politicas publicas especificas de saude para criancgas,
adolescentes e jovens pretas, indigenas e quilombolas a nivel municipal, estadual e federal.

22.Capacitar os profissionais do SUS e SUAS para o atendimento em saude da populacao negra,
indigena e quilombola.

23.Repensar as politicas publicas para a juventude negra.

24.Criar um projeto/programa no Municipio preparado para receber 0 egresso sistema prisional
(trabalho, educacéo ,formacéo ,etc) . 6. promover Letramento racial dentro dos espacos e
servicos publicos.

Propostas Estaduais

1. Desenvolver acdes coletivas de cobrancas em érgaos

2. Continuar fomentando a implementacéo das lei n°10.639 /2003 e n°® 11.645 /2008

3. Aumentar ,criar e fomentar acdes de sensibilizacdo através de redes sociais

4. Regulamentacao do fundo de repara¢cdes da comunidade negra previsto na Lei 11.901/2003,
gue institui o CODENE - O Conselho de Participacédo e Desenvolvimento da Comunidade
Negra.

5. Criacdo de protocolos de acessos aos servigos com critérios de equidade;

6. Garantir o preenchimento do quesito racga e cor/etnia em todos o0s setores;
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. Ofertar Formacéao continuada dos agentes publicos, governamentais e ndo governamentais
(usuérios(as), conselhos de direitos) no combate a discriminacao racial ;

. Criagéo de politicas publicas com o municipio e estado, junto com programas sociais ja
existentes do governo federal.

Propostas Federais

. AcOes coletivas de cobrancas em 0rgaos

. Continuar fomentando a implementacéao das lei n®10.639/2003 e n° 11.645/2008

. Aumento da sensibilizac&o através de redes sociais

. Criacao de protocolos de acessos aos servicos com critérios de equidade;

. Garantir o preenchimento do quesito raca e cor/etnia em todos os setores;

. Criar um canal de denuncias de crimes raciais para acompanhar o andamento dos processos
. Garantia de acesso a politica de habitacdo de forma efetiva a populacdo negra, onde

compreenda todas as demandas politicas publicas. Para assim evitar a continuacao da
segregacao.



