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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
CONTRATACAO TEMPORARIA

Processo Seletivo Simplificado n° 02/2018 — SDS

Sele¢do Publica Simplificada para contratagdo temporaria de Entrevistadores Sociais, para
atuarem na Secretaria de Desenvolvimento Social de Sdo Leopoldo — RS, conforme Lei Municipal n°

8.880/2018, a luz da lei municipal n® 6.055, de 14 de setembro de 2006.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegido Publica Simplificada sera executada pela Secretaria de Desenvolvimento Social, com o

apoio operacional do Departamento de Recursos Humanos desta secretaria.
1.2. O processo seletivo sera realizado em ETAPA UNICA:
1.2.1. Analise de curriculo e de titulos.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital ¢ requisito
essencial para inscri¢do e para participagdo da Selecdo Publica Simplificada. O candidato que, por

qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.4. A carga horaria de trabalho sera de 40 horas semanais, em horario e local a ser definido pela
chefia imediata, justificada pela necessidade e adequagdo dos servigos de cada Departamento da
Secretaria de Desenvolvimento Social, de segunda a sexta-feira, salvo necessidade eventual em finais

de semana.

1.5. As vagas serdo preenchidas de acordo com a vacancia dos cargos atualmente ocupados, até o

limite estabelecido neste Edital.

1.6. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecao estara disponivel

no site da Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo www.saoleopoldo.rs.gov.br.
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2. DAS INSCRICOES
2.1. Considera-se candidato inscrito o profissional que entregar pessoalmente, conforme determinado

no item 3 do referido edital, o envelope com os documentos solicitados, entre os dias 20 de novembro

de 2018 até o dia 21 de novembro de 2018, na Secretaria de Desenvolvimento Social, sito na Rua

Sdo Joaquim, n® 600, Bairro Centro, Sdo Leopoldo — RS, no horério das 09:00 horas as 14:00 horas.
2.2. O candidato recebera comprovante formal de recebimento dos documentos, o qual sera concedido
no momento da entrega, por servidor piblico lotado na Secretaria de Desenvolvimento Social de Sio
Leopoldo — RS.

2.3. A Secretaria de Desenvolvimento Social ndo aceitara inscrigdes recebidas por meio eletrénico.

2.4. Nio havera cobranga de taxa de inscrigdo.

2.5. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e na ticita aceitagio das normas e condi¢des

estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. Sdo requisitos para inscricio:

2.6.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigio Federal;

2.6.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

2.6.3. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagfio perante o servigo Militar;

2.6.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais - TRE;

2.7. O candidato para o cargo de Entrevistador Social também deve possuir:

2.7.1. Ensino Médio Completo;
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3. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.1. A entrega dos documentos comprobatorios sera feita, pessoalmente, pelo candidato, entre os dias

20 de novembro de 2018 até o dia 21 de novembro de 2018, das 9:00 horas as 14:00 horas, na

Secretaria de Desenvolvimento Social, sito a Rua Sio Joaquim, n°® 600, Bairro Centro, Sdo Leopoldo -

RS.

3.2. Os documentos comprobatorios e o Curriculum Vitae atualizado, com foto atualizada, deverdo ser

entregues em envelope com o nome do candidato e o cargo para o qual se candidatou.

3.3. O envelope devera conter copias simples dos seguintes documentos:

a) RG;

b) Comprovante de regularidade de CPF - Internet ou Receita Federal, site:

www.receita.fazenda.gov.br link “dados cadastrais” tem que constar na certiddio REGULAR;

¢) Documento de quitagdo militar, no caso de candidato do sexo masculino;

d) Quitagdo eleitoral’ — TRE (Quitacdo entregue na ultima eleigdo de 1° e 2° turno, Certiddo da

Internet ou Certiddo retirada em Cartério Eleitoral);

e) Folha Corrida expedida pelo Férum- no Férum ou no site: www.tjrs.jus.br. Menu Processos >

Alvara Folha Corrida;
f) Comprovante de conclusdo do Ensino Médio;

g) Atestado de Bons Antecedentes (site: www.igp.rs.gov.br no link “Servigos Online™)

h) Curriculum Vitae com foto atualizada;

i) Comprovante de enderego atual;

J) Copias simples dos demais documentos, certificados e/ou diplomas descritos ao item “6.3.3 —

experiéncia e titulagido”.



SRR

Al
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
3.4.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com

fotogratia), na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997.

3.5. Sera desconsiderado o documento que nd3o possuir os requisitos exigidos para fins de
comprovagdo: copia ilegivel; auséncia de data de expedi¢do e/ou assinatura do declarante ou

responsavel.

3.6. Os documentos entregues pelo candidato ndo serdo devolvidos, mesmo apos a homologagdo do

resultado da Selecdo.
3.7. Nao sera aceita documentag@o incompleta, nem em carater condicional.

3.8. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato serd

eliminado do processo seletivo.

4. DAS VAGAS

4.1. A contratagdo sera regida por Contrato Administrativo, com duragio de 1 (um) ano, podendo ser
renovada por igual periodo, de acordo com o artigo 213 e seguintes da Lei Municipal n° 6.055/2006,
de 14 de setembro de 2006.

4.1.1. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, a pedido do profissional contratado ou por

conveniéncia da administragéo.

4.1.2. Podera ser contratado outro profissional, desde que aprovado por Processo Seletivo
Simplificado, para substituicdo em caso de rescisdo antecipada do contrato, tendo como limite
temporal do contrato, o prazo estabelecido no caput do art. 2° desta Lei.
4.1.3. Os profissionais contratados fardo jus ao pagamento de Auxilio Transporte no valor mensal de
R$ 489,92 e o Programa de Alimentag¢do no valor mensal de R$ 169,40.

4.1.4. A vaga sera preenchida segundo a ordem de classificagéo final dos candidatos habilitados.

4.2. O nimero de vagas, carga horaria e remuneragdo previstos encontram-se expressa na Lei

Municipal n® 8.880/2018, conforme quadro abaixo descrito:
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4.2.1 Quadro
Quantidade Cargo Carga Horaria Remunerag¢do
12 Entrevistador Social 40 horas semanais R$ 1.651,46

4.3. Os candidatos classificados e ndo convocados compordo o Cadastro de Reserva da Secretaria de
Desenvolvimento Social, para preenchimento posterior das vagas desta Secretaria, conforme

disposi¢do na Lei Municipal n® 8814/2018.
5. DA DESCRICAO SINTETICA DO CARGO DE ENTREVISTADOR SOCIAL

Sdo atribuigdes do cargo de ENTREVISTADOR SOCIAL, conforme preceitua a legisla¢do vigente:

I - Executar, sob supervisdo técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, atividades
relacionadas, especificamente, ao Programa Bolsa Familia (PBF) e programas vinculados ao Cadastro
Unico de Programas Sociais;

Il — Realizar triagem para atendimento das familias, verificando cadastros para identifica¢do da
composi¢do familiar e sele¢do dos formularios adequados;

IIT — Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa, preenchendo formularios manual e digitalmente e
coletar informagdes sociodemograficas e socioeconémicas em domicilios;

IV — Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade das informagdes obtidas em visitas aos
domicilios;

V - Operar microcomputadores, utilizando programas para edigdo de textos, planilhas eletronicas e
aplicativos especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros;

VI — Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas publicas e auxiliar no monitoramento
das condicionalidades do PBF (frequéncia escolar e acompanhamento dos dados nutricionais);

VII - Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, moradores de
rua, acampados, entre outros);

VIII — Verificar consisténcia das informagdes registradas, corrigindo erros de preenchimento
em formularios e verificando os dados coletados;

IX — Realizar os registros com fidedignidade, demonstrando credibilidade e objetividade na

coleta dos dados;
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X - Elaborar ou colaborar na elaboragdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade administrativa;

XI - Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que envolvem o Cadastro
Unico, especialmente o Programa Bolsa Familia — PBF;

XII - Participar das reunides, formagdes, capacitagdes ¢ oficinas ofertadas pelo municipio e outras
instAncias governamentais ou ndo-governamentais, de forma presencial ou na modalidade a distincia,

voltadas a Politica de Assisténcia Social.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 Normativa

6.1.1. A Secretaria Geral de Governo designa a comissdo de avaliagdo do Processo Seletivo composta
por servidores da Secretaria de Desenvolvimento Social, Secretaria de Administragdo e Secretaria
Geral de Governo que analisard os documentos e definira a classificagdo dos candidatos, com os
seguintes servidores:

Secretaria de Desenvolvimento Social:

- Rodrigo Silva Meneghetti — Mat. 83417

- Grégori de Moraes Soranso — Mat. 83923

- Everton Luiz Saul — Mat. 85603

Secretaria de Administracio:

- Natalia Vanoni Mambach — Mat. 84212

- Leila Silvana da Silva — Mat. 85578

Secretaria Geral de Governo:

- Luzimara Silveira Motta — Mat. 82045

6.2 Cronograma

PROCEDIMENTOS DATAS

Publica¢io do Edital do processo seletivo 19 de novembro de 2018
Periodo de Inscri¢des 20 a 21 de novembro de 2018
Periodo de avaliagcio de documentos 22 a 23 de novembro de 2018
Publica¢ao preliminar das notas 26 de novembro de 2018
Periodo de Recursos - Homologac¢ao das Inscrigdes 27 a 28 de novembro de 2018

Publicacio das notas e Classificaciio final 29 de novembro de 2018
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6.3. Etapa analise de Curriculo

6.3.1. Os curriculos deverdo conter as seguintes especificacdes: Nome completo, foto atualizada,
idade, contato, enderego completo, dados de escolaridade, nome das instituicdes que os candidatos
trabalharam ou trabalham, periodo ¢ atividades; nomenclatura dos cursos ¢ das institui¢des de ensino,

status atual (concluido ou ndo) e periodo.
6.3.2. Serdo considerados aptos e classificados os candidatos que, cumpridos todos os requisitos
descritos ao titulo “3. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPRABATORIOS” deste Edital,

obtiverem as 50 (cinquenta) maiores notas conforme itens “6.3.3”, abaixo.

6.3.3 Sera realizada avaliagio da experiéncia e titulagdo, sendo considerado:

AVALIACAO PONTOS

Experiéncia como entrevistador social, agente de | 0,5 ponto para cada 06 meses de
cadastramento em programas sociais ou agente de | atuagdo, totalizando no maximo 5

acompanhamento do Programa Bolsa Familia. pontos.

Graduagdo de nivel superior nos cursos de Bacharel em | 2 pontos para curso concluido e/ou

Servigo Social ou Ciéncias Sociais 1 ponto para curso em andamento

Residir no municipio de Sdo Leopoldo 1 ponto

Formacdes e Capacitacdes

Capacitagdo para preenchimento dos formularios do | 3 pontos
Cadastro Unico, ofertado pelo governo estadual ou

institui¢do privada devidamente registrada (20h a 40h)

Curso de Operagao do Sistema do Cadastro Unico de | 2 pontos
Programas Sociais ofertado pela Caixa Econdmica
Federal ou instituigdo privada devidamente registrada

(12h a 20h)

Curso de Operagio do Sistema de Beneficios ao Cidadio | 2 pontos
— SIBEC ofertado pela Caixa Econdémica Federal ou

institui¢do privada devidamente registrada (minimo 10h)

Capacitagdo sobre as condicionalidades do Programa | 1 ponto

Bolsa Familia (minimo 8h)

Demais cursos/capacitagdes/oficinas relacionadas ao | 0,5 ponto, totalizando no maximo 3

Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS pontos
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6.3.4. Critérios de desempate — Em caso de empate na pontuagdo de avaliagdo e titulagdo, serd
utilizado como critério de desempate a maior pontua¢io obtida no item experiéncia. Apos, sera
utilizado o critério da idade, onde o candidato mais velho avanga. Persistindo o empate, ou seja, se 0s

candidatados tenham nascido no mesmo dia, més e ano, sera realizado sorteio publico.

6.3.6. Para fins de comprovagio da Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar copia da
CTPS com o Registro de Emprego em 6rgdo publico ou empresa afim, copia do Contrato de Trabalho,
Cépia de Contrato de Prestagdo de Servigos ou Nomeagdo em Cargo e/ou Emprego Publico, Copia de

Recibo de Pessoa Auténoma — RPA.

6.4. Etapa dos Resultados

6.4.1 — O resultado final sera obtido através da soma das notas de avaliagdo de curriculo, que definira

a nota final do candidato e ordem de classificagao na presente Selecdo Simplificada.

7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selegio estara disponivel
no site www.saoleopoldo.rs.gov.br - Secretaria de Desenvolvimento Social, no dia 29 de novembro

de 2018.

8. DA CONTRATACAO
8.1. A contratagdo sera efetuada conforme preceitua a Lei Municipal n°® 8.880/2018, sendo aplicado
aos contratados o regime juridico administrativo constante no art. 217 da Lei Municipal n®.6055/2006,

por meio da Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo — RS

8.2. Os aprovados serdo submetidos ao exame admissional pelo médico do trabalho do municipio, a

fim de comprovar as condigdes necessarias de saide para a pratica laboral designada.

8.3. As vagas serdio preenchidas de acordo com o encerramento dos contratos ainda vigentes.
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. O prazo de validade desta sele¢do sera de 01 (um) ano, podendo ser renovado por mais 01(um)

ano, conforme Lei n® 8814/2018.

9.2. Quando da efetiva¢do da contratagdo, o candidato selecionado devera comparecer a SDS, para
apresentar-se, no prazo maximo de 48 horas contados do seu chamamento oficial, atraves lista oficial
dos selecionados da Secretaria de Desenvolvimento Social, sob pena de imediato chamamento do

candidato subsequentemente classificado.

9.3. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Secretaria de Desenvolvimento

Social.

A Sdo Leopoldo, 19 de novembro de 2018.
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Secretario Geral de Governo Secretaria de Desenvolvimento Social



