MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

Estado do Rio Grande do Sul

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO-SMED

Praca Tiradentes, 119 — Centro — S&o Leopoldo, Telefone: (51) 2200-0800 | 2200-
0837, e-mail: smed.gabinete@saoleopoldo.rs.gov.br

EDITAL N° 09/2021

CHAMADA PUBLICO N° 09/2021

O Municipio de S&o Leopoldo, através da Secretaria Municipal de Educag¢édo — SMED,
em conformidade com a Lei Federal n°® 13.019 de 31 de julho de 2014 e alteracdes
posteriores, regulamentada em ambito Federal Decreto n® 8.726, de 27 de abril de
2016 e em ambito municipal, pelo Decreto n° 9.163, de 20 de novembro de 2018 torna
publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, que visa a habilitagdo de
Organizagbes da Sociedade Civil, credenciadas junto ao Conselho Municipal de
Educacdo de Sdo Leopoldo e que estejam aptas a realizarem atendimento em
Educacéo Infantil, em diversas localidades do municipio, para firmar parceria, através
de Termo de Colaboracgé&o, nos termos e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1. REGRAS GERAIS

1.1 O presente edital rege-se por toda a legislacdo aplicavel a espécie, especialmente
pela Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteracdes posteriores,
regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de 2016, especialmente
pelo Decreto Municipal n°® 9.163, de 20 de novembro de 2018, bem como pelas
disposicbes constantes neste Edital e seus anexos, que as instituicdes participantes
declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente;

1.2 As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacoes, serdo acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo
divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-
se 0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
modificacdo néo alterar a formulacdo das propostas;

1.3 O presente edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as instituicbes participantes qualquer direito a reclamacéo ou indenizacao por
estes motivos, de acordo com a legislacao vigente.

1.4 Poderao participar do presente credenciamento as OSC’s sem fins lucrativos que
atendam aos requisitos previstos no art. 22 e 28 do Decreto Municipal n° 9.163/2018
e 0s previstos neste edital.

1.5 E vedada a participagdo das OSC'’s que se enquadrarem nas vedagdes contidas
no art. 22 Decreto Municipal n° 9.163/2018.

2. JUSTIFICATIVA
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2.1 A Secretaria Municipal de Educacédo de S&o Leopoldo tem como obrigacao
constitucional, o atendimento educacional na etapa da Educacao Infantil, considerada
como o inicio da Educacgéo Bésica (Constituicdo Federal, Art. 30, Inciso VI).

2.2 A demanda demogréfica, segundo dados do IBGE (Censo de 2010), 17.375
criancas de 0 a5 anos, sendo que o Censo do IBGE aponta para 11.333 criancas
de 0 a 3 anos de idade, e de 6.042 criancas em idade pré-escolar (4 e 5 anos). A
Rede Municipal de Ensino, por sua vez, possui para as etapas de creche e pré-
escola 13 EMEIs e 32 EMEFs, e elas atendem a 718 infantes na idade de creche
(Oa3anos) e 3.274 em pré-escola (4 e 5 anos), conforme o Censo Escolar 2021.

2.3 Como a Rede Municipal de Ensino ndo suporta o atendimento integral destes
infantes, para cumprir com o Plano Municipal de Educacéo (Lei n.° 8291), que na Meta
1 prevé universalizar “até 2016, a educagéao Infantil na pré-escola para as criancas de
4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches
de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés)
anos de idade até o final da vigéncia deste PME” (2024), justifica-se este chamamento
de OSC'’s para o atendimento das criancas nao atendidas nas Escolas Municipais de
Séo Leopoldo.

2.4 Ao estabelecer esta politica de chamamento publico por meio de termos de
colaboragdo com OSC'’s, a Administragao Municipal busca implementar a garantia do
direito & educacéo, com igualdade de direitos e no combate as desigualdades sociais.

3. OBJETO

3.1 Constitui o objeto do presente edital, a habilitacdo de Organiza¢gfes da Sociedade
Civil - OSC'’s, a fim de verificar quais entidades estdo aptas a realizar atividades de
Ensino Infantil regular, visando, conforme interesse do municipio, a celebracdo de
Termo de Colaboracdo com as OSCs que apresentarem o Plano de Trabalho
adequado ao objeto a ser pactuado, para realizar, em regime de muatua colaboracéo
com o municipio, o atendimento de Educacéao Infantil em creches e pré-escola, em
periodo parcial e/ou integral, nos moldes da Lei Federal n°® 13.019/2014 e alteracdes
posteriores e de acordo com o Decreto Municipal n® 9.163, de 20 de novembro de
2018, nas seguintes modalidades/niveis de ensino:

Creche Parcial - 0 a 3 anos e 11 meses

Creche Integral - 0 a 3 anos e 11 meses

Creche com PCD Parcial - 0 a 3 anos e 11 meses

Creche com PCD Integral - 0 a 3 anos e 11 meses
Pré-Escola Parcial — 4 anos até 5 anos e 11 meses
Pré-Escola Integral - 4 anos até 5 anos e 11 meses
Pré-Escola com PCD Parcial - 4 anos até 5 anos e 11 meses
Pré-Escola com PCD Integral - 4 anos até 5 anos e 11 meses
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3.2 A estimativa maxima e global de atendimentos, isto €, o limite da Administracéo
para celebrar termos de colaboracdo é de 3.600 (trés mil e seiscentos) vagas
parciais ou 1.800 (mil e oitocentas) integrais.

3.3 A OSC deverd prestar os atendimentos constantes no item 3.2 e, a0 menos:

a) Fornecer aos alunos no minimo 02 (duas) refeicfes diarias para turno parcial e no
minimo 04 (quatro) refeices diarias no turno integral, com acompanhamento de
profissional de nutricionismo;

b) Atender os alunos no minimo 10 horas carga horaria;

C) Respeitar o numero de profissionais, de educadores habilitados, e do numero

de alunos por sala de aula, conforme determina a Lei n°® 9.394/96 - Lei de Diretrizes e

Bases;

d) Apresentar projeto pedagdgico adequado a faixa etaria dos alunos atendidos;

e) Atender as normativas do Conselho Municipal de Educacdo, Normativa CME
vigentes.

4. ATIVIDADE GERAL A SER EXECUTADA

4.1. Atendimento educacional e pedagogico para criancas em idade pré-escolar (4 e
5 anos) e na etapa pré-escola (0 a 3 anos), como forma de absorver as vagas néo
atendidas pela Rede Municipal de Ensino, segundo a concepc¢ao pedagdgica
estabelecida pela LDB (Lei n.° 9394, art. 29).

4.1.1. O atendimento em educacao infantil se refere as modalidades/niveis de ensino
estabelecidos pela LDB (Lei n.° 9394, art. 30), nas etapas creche e pré-escola,
descritas abaixo:

Creche Parcial - 0 a 3 anos e 11 meses

Creche Integral - 0 a 3 anos e 11 meses

Creche com PCD Parcial - 0 a 3 anos e 11 meses

Creche com PCD Integral - 0 a 3 anos e 11 meses
Pré-Escola Parcial — 4 anos até 5 anos e 11 meses
Pré-Escola Integral - 4 anos até 5 anos e 11 meses
Pré-Escola com PCD Parcial - 4 anos até 5 anos e 11 meses
Pré-Escola com PCD Integral - 4 anos até 5 anos e 11 meses
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4.1.2Etapa Creche (Meio turno e Integral) — diz respeito ao atendimento de criangas
de até trés anos de idade (Lei n.° 9394, art. 30, inciso |).

4.1.3 Etapa Preé-escola (Meio turno e Integral) — diz respeito ao atendimento para
criangas de 4 e 5 anos, conforme a Lein.© 12.796/2013, que altera a LDB e estabelece
que a educacéo infantil & gratuita, obrigatoria e dever dos pais (art. 6).
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4.1.4 Creche e Pré-escola com PCD (Meio turno e Integral) — diz respeito a Educacéo
Especial no atendimento as Pessoas Com Deficiéncia (Educandos com Deficiéncia)
nas etapas de creche e pré-escola (arts. 51 e 52 da Lei n.° 12.796/2013).

4.1.5 Vagas Integrais e Meio Turno (Parciais) — diz respeito ao tempo de permanéncia
da crianca na creche/escola e atendimento, segundo o interesse dos pais e
responsaveis e a capacidade do Municipio, estabelecido pelo Inciso Il do art. 31 da
LDB.

4.2 EXECUCAO E GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES

4.2.1.A execucado das metas e atividades propostas pelas OSCs, sera acompanhada
e fiscalizada por equipe técnica da Diretoria de Tecnologia da Educacédo (DTE) do
Departamento de Informacgdes Escolares (DINFE) e Diretoria Financeira que seréao
responsaveis pelo acompanhamento da execucdo do objeto e da aplicacdo dos
recursos, sem prejuizo das atribuicbes da Comissao de Monitoramento e Avaliacao,
conforme o disposto no Decreto Municipal 9163/2018. Desta forma, os setores da
SMED citados acima séo responsaveis pelas seguintes atividades:

4.2.2 - Realizar reunides periddicas, com o devido registro, de acompanhamento,
monitoramento, formacao e avaliacdo continuas do trabalho.

4.2.3 - Analisar os relatorios de atividades referentes a execucao dos atendimentos
que deverédo ser entregues com periodicidade mensal,

4.2.4— Analisar, qguando necessaria, a prestacdo de contas que devera ser entregue
com periodicidade mensal e final;

4.2.5 — Encaminhar as criancas a serem atendidas, acompanhando a situacédo das
vagas (ocupadas e/ou disponiveis) em cada uma das OSCs executoras;

4.2.6 - Propor adequacdes e o reordenamento de acfes, quando necessario, visando
a regularidade e a qualidade dos atendimentos prestados, assim como a observancia
das legislacdes e orientac6es técnicas vigentes.

4.2.7 - A referida Equipe Técnica atuara sem prejuizo da Comissdo de Monitoramento
e Avaliacao.

4.3. DO GESTOR DA PARCERIA E DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO.

4.3.1 O responsavel pela secretaria municipal gestora designara um Gestor, que sera
agente publico da area vinculada ao termo de colaboracdo ou ao termo de fomento,
responsavel pela gestdo da parceria, com poderes de controle e fiscalizagdo, devendo
este:
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| - Acompanhar e fiscalizar sua execucao;
Il - Comunicar ao superior hierarquico a existéncia de indicios de irregularidades;
[Il - Emitir parecer técnico conclusivo de andlise das prestacfes de contas parciais,
provisorias e finais, de acordo com o relatorio técnico emitido pela Comissédo de
Monitoramento e Avaliacdo, quando houver, que avalie a eficacia e efetividade das
acOes em execucao ou que j& foram realizadas, sendo este parecer parte integrante
da prestacao de contas devendo obrigatoriamente mencionatr:
a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;
b) os impactos econbmicos ou sociais;
c) o grau de satisfacdo do publico-alvo; e
d) a possibilidade de sustentabilidade das acdes apdés a conclusdo do objeto
pactuado.

8 1° Na hipotese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado
em outro 6rgao ou entidade, o responsavel pela secretaria municipal gestora devera
designar novo gestor que possua qualificacdo técnica equivalente a do substituido,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigacbes do anterior, com as
respectivas responsabilidades;

§ 2° Sera impedido de participar como gestor da parceria pessoa que, nos ultimos 5
(cinco) anos, tenha mantido relacdo juridica com, ao menos, 1 (uma) das
organizacdes da sociedade civil participes.

4.4. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo sera composta de acordo com o
previsto no art. 43 do Decreto Municipal n® 9.163/2018 com atribuicées, conforme os
arts. 44 a 46 do Decreto Municipal 9.163 e 2018.

4.5. BASE LEGAL E TEORICA PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES GERAIS
4.5.1. Para elaboragéo do Plano de Trabalho as OSC’s deverao observar as seguintes
bases legais e referenciais técnicos:

Lei Federal N.° 13019/2014, suas alteracdes e regulamento.

Decreto Municipal n° 9.163/2018.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), Lei. N.° 9.394/1996, alterada
por meio da Lei n® 12.796, de 4 de abril de 2013.

Lei Municipal n.° 8.291/2015, que estabelece o Plano Municipal de Educagéo de S&o

Leopoldo/RS.

PARECER CNE/CEB 22/1998, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo
Infantil, disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/parecer_ceb_22.98.pdf>.

Decreto

As resolucbes e normativas do CME, especialmente a Resolucdo CME/CE N.°
016/2015, disponivel em: https://drive.google.com/file/d/OB6KAQ61pMY4
WMFOWQOPNWTFSNmM8/view
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4.6. DO TOTAL DE METAS NO MUNICIPIO
4.6.1 Numero de metas: até 1.800 (mil e oitocentas) metas, considerando que cada
meta equivale a um atendimento em turno integral ou parcial, podendo chegar a 3.600
(trés mil e seiscentas) metas de atendimento em turno parcial.
4.6.2 Entende-se por meta a crianga que serd atendida(o) pela OSC, conforme os
publicos abaixo discriminados:

Creche Parcial - 0 & 3 anos e 11 meses

Creche Integral - 0 & 3 anos e 11 meses

Creche com PCD Parcial - 0 a 3 anos e 11 meses

Creche com PCD Integral - 0 & 3 anos e 11 meses
Pré-Escola Parcial — 4 anos até 5 anos e 11 meses
Pré-Escola Integral - 4 anos até 5 anos e 11 meses
Pré-Escola com PCD Parcial - 4 anos até 5 anos e 11 meses
Pré-Escola com PCD Integral - 4 anos até 5 anos e 11 meses.

4.7.VALOR POR META

4.7.1 - Cada meta atendida, prevista neste Edital, corresponde ao repasse mensal,
perfazendo o total de 11 (onze) meses ao ano, para o atendimento de cada crianca.

4.7.2 — O valor maximo de referéncia do repasse, por cada modalidade de meta, sera
conforme o abaixo descrito:

Faixa Etaria . Valores
Modalidade (R$)
Turno Integral 525,80
Turno Integral com
De 0 a 3 anos | Necessidades Especiais. 797,28
Creche 11 meses
Meio Turno 280,78
Meio Turno com
Necessidades 425,75
Especiais
Turno Integral 434,82
De 4 a 5 anos e Turno . Integral . com 797,28
11 meses Nec_:es&dades Especiais.
. Meio Turno 232,20
Pré-escola
Meio Turno com
Necessidades 425,75
Especiais

4.7.3 As vagas ofertadas de turno integral de creche e pré-escola, limite maximo deste
Termo, poderdo ser desdobradas em até o dobro de vagas de meio turno, e destes
totais até 10% poderao ser destinadas ao atendimento de criangas com necessidades
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especiais. Os repasses serao efetuados de acordo com a tabela de valores para cada
modalidade.

4.7.4 Os repasses estdo colocados dentro da programacao orcamentaria autorizada
e viabilizada na dotacao:

Recurso| Rubrica Projeto

2471- Educacéo Infantil (Creche)

0031 3.3.5.0.43.00.00.00.00 | 2472- Educacéo Infantil (Pré-escola)

2473- Atendimento Educ. Especializado (AEE)

2471- Educacéo Infantil (Creche)

1130 3.3.5.0.43.00.00.00.00 | 2472- Educacao Infantil (Pré-escola)
2473- Atendimento Educ. Especializado (AEE)

4.7.5 As despesas com a execucao das obrigacdes derivadas deste Chamamento
Publico serdo suportadas, em caso de celebracdo das parcerias, com 0S recursos
financeiros do orcamento vigente, através das dotacdes orcamentarias especificas,
suplementadas se necessario for.

4.7.6 Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracéo de
parceria. A contrapartida serd prestada em bens e servi¢os cuja expressao monetaria
devera, obrigatoriamente, ser identificada na proposta da OSC.

4.8 ABRANGENCIA TERRITORIAL

4.8.1 A abrangéncia territorial serd em todo o Municipio de Sao Leopoldo, cabendo a
OSC definir em seu plano de trabalho a regido ou zoneamento de sua execucéao.

4.8.2 Caso uma entidade pretenda executar o atendimento de Educacao Infantil em
mais de um local e regido, esta devera apresentar um plano de trabalho para cada
unidade de atendimento, haja vista se tratar de outra realidade e infraestrutura.

4.8.3 A partir do monitoramento dos atendimentos prestados em 2021 e do
levantamento de demanda para atendimento de criangcas de 0 a 5 anos e 11 meses
de idade, de acordo com CENSO ESCOLAR, ano de 2020, a SMED priorizara a oferta
de vagas conforme demanda territorial estabelecida por meio de diagnéstico das
demandas ndo comportadas nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil e na Pré-
escola das Escolas Municipais de Educacéo Béasica, num total de 1.800 metas de
atendimento distribuidas nas regides do Municipio, podendo chegar a 3.600 metas de
atendimento em turno parcial.

4.9. LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO
4.9.10 local de oferta do atendimento em educacao infantil:

a) podera ser em imével locado e/ou propriedade da organizacéo;
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b) n&o se confunde local do atendimento com a sede da OSC, embora esta possa,
ainda, comportar atendimentos;
c) A OSC podera possuir mais de um local de atendimento, desde que apresente em
cada um deles o Plano de Trabalho e os documentos exigidos no item 7, que
consideram necessariamente o local, como por exemplo Alvara de Bombeiros e
Alvara de Funcionamento;
d) Devera estar adequado a capacidade de atendimento informada e aprovada pelo
Conselho Municipal de Educacéo.

4.10 FORMA DE ENCAMINHAMENTO PARA ATENDIMENTO

4.10.1 — Somente a Secretaria de Educacao de Sdo Leopoldo podera encaminhar as
criangas que deverédo ser atendidas.

4.10.2 — A Secretaria de Educacdo de Séo Leopoldo — SMED encaminhard as
criancas que deverdo ser atendidas pelas OSCs, conforme a demanda e o
zoneamento da crianca.

4.10.3 A OSC nao podera realizar atendimento, pago com dinheiro do repasse
publico, sem autorizacdo e encaminhamento prévio da SMED.

4.10.4 A SMED farad os encaminhamentos de acordo com os Plano de Trabalho
propostos e aptos e se existir demanda, sendo uma prerrogativa da SMED, mas nao
obrigacdo, implementar todo ou parte dos atendimentos previstos no Plano de
Trabalho da OSC.

4.11 CONDICOES PARA O ATENDIMENTO E PARA AS ATIVIDADES DA OSC

4.11.1 O atendimento e as atividades deverdo ser realizados, através dos
profissionais contratados pela entidade selecionada, com a habilitacdo de cada
profissional na area de atuacao/credenciamento e no local indicado no plano de
trabalho.

4.11.2 E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes
profissionais, incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e
obrigacdes em nenhuma hip6tese poderédo ser transferidos para o Municipio de Séo
Leopoldo, devendo a OSC manter arquivo com todos os comprovantes de
recolhimento.

4.11.3 Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Termo de
Colaboracgao e deverdo atender a Lei Federal n° 13.019/2014 e o Decreto Municipal
9163/2018.

4.11.4 A OSC devera prestar contas parcial a cada parcela recebida e em sua
totalidade em até 30 (trinta) dias a contar do término da vigéncia do termo colaboracao
nos termos definidos no Termo de Colaboracao e legislagéo vigente.
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4.11.5 A partir do relatério de atendimento mensal (entregue no DTE) ser& calculado
o valor do repasse mensal de acordo com relatério de frequéncia. O valor sera
informado para a OSC, e apds sera encaminhado o0 repasse ha conta corrente
indicada pela OSC.

4.12 DA PRESTACAO DE CONTAS

4.12.1 A prestacdo de contas € um procedimento de acompanhamento sistematico
das parcerias com organizac¢des da sociedade civil, para demonstragcéo de resultados
das metas, que contera elementos que permitam verificar, sob os aspectos técnicos
e financeiros, a execugéao integral do objeto e o alcance dos resultados previstos.

8 1° Para fins de prestagéo de contas de que trata o caput deste artigo, a entidade
beneficiada contard com mais 10 (dez) dias para apresentacdo de comprovacédo e
utilizagéo final dos recursos;

§ 2° O disposto no caput ndo impede que o instrumento de parceria estabeleca
prestacdes de contas provisorias a titulo de fiscalizacdo e acompanhamento;

8§ 3° Ocorrendo a prestacdo de contas de forma provisoéria, conforme previsto no § 2°
deste artigo, o saldo remanescente sera parte integrante da proxima prestacdo de
contas.

4.12.2 O processo de prestacdo de contas de responsabilidade da organizagao da
sociedade civil devera ser individualizado por parcela e conter folhas sequenciais
numeradas em ordem cronoldgica e deve ser composto dos documentos elencados
abaixo:

| - Capa (Anexo VIII do Decreto Municipal 9.163);

Il - Oficio de encaminhamento da Prestacdo de Contas, dirigido ao responsavel da
secretaria municipal gestora, assinado pelo presidente da organizacdo da sociedade
civil (Anexo IX do Decreto Municipal 9.163);

[l - Plano de trabalho e aplicacdo dos recursos recebidos. (Anexo VI e VII do Decreto
Municipal 9.163);

IV - Declaracao firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento
dos objetivos previstos, quanto a aplicagdo dos recursos repassados. (Anexo X do
Decreto Municipal 9.163);

V - Relatdrio de Execucao Financeira (Anexo Xl do Decreto Municipal 9163), assinado
pelo seu representante legal e o responsavel financeiro, com a relagéo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execucao do objeto composto
dos seguintes documentos:

a) original do extrato bancario da conta especifica mantida pela organizacdo da
sociedade civil beneficiada, evidenciando o ingresso e a saida dos recursos;

b) copia das transferéncias eletrénicas ou ordens bancarias vinculadas as despesas
comprovadas;

c) comprovante da devolucdo do saldo remanescente, porventura existente, ao
Municipio;
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d) original dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizacdo da
sociedade civil beneficiada (nota fiscal, cupom fiscal, guias de pagamento, folha de
pagamento) com os devidos termos de aceite. (Anexo XlI do Decreto Municipal
9.163/2018);
e) comprovante do recolhimento do DARM - Documento de Arrecadacdo da Receita
Municipal, quando da utilizagdo da Nota Fiscal Avulsa.
VI - relatério de Execucéo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo
as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com o0s resultados alcancados, a partir do cronograma fisico, com
respectivo material comprobatorio, tais como:
a) lista de presenca; e
b) fotografias, videos ou outros suportes.
VIl - declaracdo de recebimento do recurso e aplicagcdo, conforme Anexo VII do
Decreto Municipal 9163).

4.12.3 A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil sera
mensal e devera conter elementos que permitam avaliar o andamento ou concluir que
0 seu objeto foi executado conforme pactuado, e a comprovagdo do alcance das
metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestacao de contas.

8 1° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

8§ 2° Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
casualidade entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o
cumprimento das normas pertinentes.

8§ 3° A analise da prestacdo de contas deverd considerar a verdade real e os
resultados alcancgados.

4.12.4 O processo de prestacdo de contas de responsabilidade da secretaria
municipal gestora devera conter folhas sequenciais numeradas em ordem cronoldgica
e deve ser composto dos documentos elencados abaixo:

| - Relat6rio emitido pela Comisséo de Monitoramento e Avaliacao;
Il - Parecer técnico emitido pelo gestor do termo de colaboracdo ou do termo de
fomento.

4.12.5 A prestacdo de contas sera analisada, quanto a sua regularidade, em funcao
dos documentos dela integrantes.

8 1° Apos o recebimento da prestacdo de contas, o processo deve ser encaminhado
via protocolo a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, para a analise no prazo
maximo de 20 (vinte) dias, devendo emitir relatdrio técnico e podendo solicitar
diligéncias, encaminhando posteriormente ao gestor;

§ 2° O gestor, apos apreciagdo do contido no art. 60 e no inciso | do art. 62, deste
Decreto, tera o prazo maximo de 10 (dez) dias para encaminhar a prestacao de contas
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com seu parecer técnico ao Controle Interno, podendo o gestor solicitar novas
diligéncias, com prazo maximo de 20 (vinte) dias para a emissao do parecer técnico;
8§ 3° Compete ao Controle Interno, analisar as prestagdes de contas, emitindo parecer
de admissibilidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, podendo abrir diligéncia se
necessario, quanto a consisténcia da documentacdo apresentada, a legalidade, a
regularidade contabil e a legitimidade da aplicacdo dos recursos e sua consonancia
com o Plano de Trabalho e, havendo aprovacdo, encaminhara ao responséavel pela
secretaria municipal gestora, que terd o prazo maximo de 5 (cinco) dias para
deferimento ou indeferimento da baixa contdbil, tendo como base os pareceres
técnicos, sendo permitida delegacao a autoridade diretamente subordinada, vedada
a subdelegacao;
8 4° Constatadas possiveis impropriedades na prestagdo de contas, ou verificadas
em diligéncias, o Controle Interno devolvera o processo ao Gestor, que tera o prazo
maéaximo de 15 (quinze) dias para as devidas providéncias;
8 5° Em caso de permanéncia das irregularidades o processo devera ser devolvido
ao responsavel pelo Controle Interno;
8 6° A organizacao da sociedade civil terd o prazo maximo de 15 (quinze) dias, a partir
do recebimento da notificacdo expedida pelo responsavel do Controle Interno,
prorrogavel no maximo por igual periodo, para a correcdo da prestacdo de contas;
ndo conseguindo sana-las, tornar-se-a inadimplente e devera devolver os recursos,
parcialmente ou integralmente, corrigidos monetariamente, conforme andalise, sujeitas
a aplicacao das sanc¢des previstas no art. 73, deste Decreto.
§ 7° Em caso de devolucdo dos recursos ou saneamento da prestacao de contas por
parte da organizacdo da sociedade civil, o responsavel pelo Controle Interno do
Municipio certificar4 e encaminhara ao responséavel pela secretaria municipal gestora
para baixa contabil e arquivamento do processo.

4.12.6 As prestagOes de contas serdo avaliadas:

| - Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;

Il - Regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal de que néo resulte em danos ao erario; e

Il - Irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) Omissao no dever de prestar contas;

b) Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) Danos ao eréario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

4.12.7 Vencido o prazo legal e ndo sendo prestadas as contas, ou ndo sendo
aprovadas, sob pena de responsabilidade solidaria, o responsavel pela secretaria
municipal gestora determinara a suspensao imediata da liberagéo de novos recursos
e notificara a organizacéo da sociedade civil em até 30 (trinta) dias, para que cumpra
a obrigacdo ou recolha ao erario os recursos que Ihe foram repassados, corrigidos
monetariamente, na forma da legislacdo vigente. Nao havendo saneamento das
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irregularidades ou omissfes, 0 processo devera ser encaminhado ao responsavel
pelo Controle Interno do Municipio para as devidas providéncias.
O responsavel pelo Controle Interno Municipal, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
contados do recebimento do processo, notificard a entidade para sanar a
irregularidade ou cumprir a obrigacao.

8 1° Rejeitada a prestacdo de contas e ndo efetuada a devolugdo dos recursos
publicos, sera formalizada pelo secretario municipal responsavel pela parceria o
encaminhamento a instauracdo de Tomada de Contas Especial;

8§ 2° A instauracdo da Tomada de Contas Especial sera intermediada pelo Controle
Interno do Municipio e seguirad os termos da Resolucdo 1.049/2015 do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Sul - TCE/RS;

§ 3° Se no transcurso das providéncias determinadas no 8 1° deste artigo a entidade
devolver os recursos ou sanar as contas, o responsavel pelo Controle Interno do
Municipio certificara e as encaminhara para baixa contdbil e arquivamento do
processo, comunicando o fato ao TCE-RS;

8 4° Enquanto néo for encerrada a Tomada de Contas Especial, a organizagédo da
sociedade civil envolvida ficard impedida de receber recursos publicos do Municipio.

4.12.8. Sera permitido o livre acesso dos servidores da secretaria municipal gestora
correspondente ao processo, assim como os servidores do Controle Interno Municipal
e do Tribunal de Contas do Rio Grande do Sul, aos documentos, as informacdes
referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pelo Decreto 9.163,
bem como aos locais de execucao do objeto.

4.12.9. A organizacdo da sociedade civil devera manter em seu arquivo 0S
documentos que compdem a Prestacdo de Contas pelo prazo de 10 (dez) anos,
contados a partir do dia Gtil subsequente ao da sua Ultima apresentacéo.

4.12.1.0 responsavel pela secretaria municipal gestora responde pela decisdo sobre
a aprovacdo da prestacdo de contas conforme o art. 64 do decreto 9.163, ou por
omisséo em relacdo a andlise de seu conteudo, levando em consideragéo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
servidores diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

4.13 EXIGENCIAS MINIMAS E REFERENCIAL TECNICO

Conforme Resolucdo do CME n.° 16/2015, as exigéncias minimas para o atendimento
em educacéo infantil estédo estabelecidas conforme o art. 2:

| - Ambiente Fisico

Ambiente amplo, seguro, tranquilo e aconchegante, para o convivio das criancas e
dos (as) trabalhadores(as) em educacao da instituicdo, com permanentes condi¢cdes
de higiene, segurancga, salubridade, ventilagéo, iluminacdo e acessibilidade;

Espaco externo proprio, com consideragdo do niumero de criangas que o utilizam, por
turno, contendo equipamentos ludicos e seguros adequados ao
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desenvolvimento das habilidades das criancas e a faixa etaria;
Espacos fisicos conforme as especificidades de atendimento de acordo com o
estabelecido no Art. 14 da Resolugdo CME n° 016/2015.

Il - Recursos Materiais

Mobiliario adequado as atividades pedagdgicas com tamanho e quantidade
proporcional a faixa etaria;

Disponibilidade dos jogos, brinquedos e objetos proprios a faixa etaria dos grupos de
criancas, com numero suficiente e em locais de facil alcance, que possam ser
manuseados sem perigo;

Il - Recursos Humanos

a) Os recursos humanos das OSC’s que prestardo o servigo deverdo atender o que
dispde a Resolucdo CME n° 016/2015, nos seus artigos 15, 28, 29, 30, 31 e 32,
considerando que o profissional responsavel pela area pedagogica

(Pedagogo/a), quando ndo exercer concomitantemente o cargo de direcdo, devera
cumprir carga horaria minima de 4h semanais, divididas nos dois turnos, a cada 50
criangas atendidas ou fragao.

4.14 INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIACAO

4.14.1 Para fins de monitoramento e avaliacgdo do objeto da parceria, pela
Administracdo Publica, serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos,
abaixo listados, como também, os demais elementos e documentos comprobatorios,
gue comporao a prestacado de contas, no ambito da execucao do atendimento.
4.14.2 Seré aplicado, no que couber, os conceitos trazidos pelo Decreto 9163/2018.

EIXO INDICADOR MEIOS PERIODICIDADE
DE
VERIFICACAO
Relacionado as|A instituichio tem uma
diretrizes e| proposta pedagodgica| Relatério de| Semestral, ou
acbes que a|consolidada, que, na pratica: | verificagdes “in| conforme
escola adotara| estabelece diretrizes para| loco”, orientacao da
visando garantir| valorizar as diferencas e| organizados SMED
a crianca o seu | combater a pelo DINFE por
meio
PEDAGOGICO discriminacgéo; de roteiro
desenvolvimento| - Priorize 0 respeito a|semestral nas
integral, com| dignidade, a construcdo da| escolas;
acesso a| autonomia e reconhecimento
processos  de| de suas Relatorios Semestral, ou
conhecimentos | identidades; de conforme
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e aprendizagens
de

diferentes
linguagens,
assim como o
direito a
protecao, a
saude, a
liberdade, a
confianga, ao
respeito, a

dignidade, a
brincadeira, a
convivéncia e a
interacdo  com
outras criangas

Compreende os diferentes
jeitos de viver e de aprender
de cada aluno, propondo
espacos e tempos
educativos adequados as

suas possibilidades
cognitvas e as suas
necessidades afetivas; -

Incentive o relacionamento
com o ambiente natural e
social;

Oportunize a expressao por
meio de linguagens
plasticas, simbdlicas,
musicais e corporais; -
Oportunize o planejamento,
acompanhamento, a
avaliacdo e o registro da
pratica educativa;

Organize o tempo e as
atividades de modo a
permitir que as criancas
brinquem todos os dias, na
maior parte do tempo, tanto
nas areas externas gquanto
internas.

frequéncia,
Memorial
fotografico,
relatorios
atividades
avaliacoes de
projetos
pedagdgicos.

de

orientacao
SMED

el.

da
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EIXO INDICADOR MEIOS DE

VERIFICACAO

PERIODICIDADE

Relatérios mensais de
frequéncia. A instituicao
acompanha a frequéncia
das criangas e investiga
as razoes das faltas,
encaminhando ao
Conselho Tutelar os
casos de criangcas com
sinais de negligéncia,
violéncia doméstica,
exploracdo sexual por
meio de oficio.

Quando da infrequéncia
por 3 dias consecutivos
ou 5 alternados a
comunicacao ao
Conselho Tutelar deve
ser feito por meio da
FICAI

RECURSOS | Relacionado aos | Ainstituicdo dispde | Relatério

FISICOS E
MATERIAIS

ambientes fisicos
da instituicdo de
educacéo infantil,
onde se
desenvolvam as
atividades de
cuidado e
educacéao com
acessibilidade,
gualidade e
seguranca,
garantindo o]
atendimento  as
necessidades de
desenvolvimento
das criangas, em
todos seus
aspectos:

fisico,
afetivo, cognitivo,
criativo

de espaco fisico
apropriado
conforme faixa
etaria  atendida,
gue favoreca as
experiéncias
infantis;

Ha na instituicao,
ao longo de todo o
ano e em
guantidade
suficiente,
materiais
pedagogicos
diversos
desenhar,
modelar,
objetos
tridimensionais,
criar, escrever,
experimentar.

para
pintar,
construir

Mensal,
anual

verificacbes
“in loco”,
organizados
pelo DINFE
por meio de
roteiro
trimestral

escolas;
Relatorios;

Memorial
fotogréfico
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Brinquedos  que
respondam aos
interesses das
criangas em
guantidade

suficiente e para
diversos usos (de
faz de conta, para
0 espago externo,

materiais nao
estruturados, de
encaixe, de
abrir/fechar, de
andar, de
empurrar etc.)
RECURSOS | Relacionado a
HUMANOS habilitacdo e A instituicdo | Mensal
qualificagdo dos | atende ao que | Anual
profissionais que | preconiza a
trabalham com as | legislacdo vigente
criangas, gue | quanto a
contam com o | habilitagdo dos
apoio da | profissionais que
direcéo, atuam junto as
da criancas, bem
coordenacao como quanto ao
pedagoégica namero de
trabalhando em | criancas por

equipe, refletindo
e

procurando
aprimorar
constantemente
suas praticas

profissional,
Ainstituicdo realiza
reunides
pedagogicas,
oportunizando a
discusséo de
temas pertinentes
a teoria e pratica
de seu cotidiano
escolar;
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A instituicao possui
um programa de
formacéao
continuada que
possibilita que os
professores
planejem, avaliem,
aprimorem  seus

registros e
reorientem  suas
praticas.

PROMOCAO | Relacionado a | Alinstituicdo dispde
DA nutricdo, limpeza, | e executa um | Mensal
SAUDE salubridade e | cardapio Anual

conforto da | nutricional variado
crianca, dos | e rico que atenda
profissionais e | as necessidades
professores/as, das criancas,
contribuindo para | inclusive daquelas
sua saude fisica | que necessitam de

dietas

especiais;

As salas de
atividades e

demais ambientes
internos e externos
sdo agradaveis,
limpos, ventilados
e tranquilos,
assegurando
praticas cotidianas
que assegurem a
prevencao de
acidentes e o0s
cuidados com a
higiene e
salubridade, de
alunos/as,
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professores/as e
funcionarios da
instituicao.

5. FUNCIONAMENTO

5.1 Durante o ano letivo de 2022, conforme as instrucbes previstas na Lei
n.12.796/2013 (Art. 31), das 07h30min as 17h30min.

5.2 O tempo de atendimento em meio turno sera de 5 horas, e do turno integral de
10 horas.

6. PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA

6.1. As OSCs interessadas deverdo estar cientes e atentas a cronograma abaixa
disposto, devendo protocolar todos os documentos elencados no item 7 deste Edital
até as 14 horas do dia 11 de marc¢o de 2022, junto ao Protocolo da Prefeitura Municipal
de S&o Leopoldo, localizada na Av. Dom Joao Becker, n°® 754, Centro, ndo sendo
aceitos documentos enviados por meio de correspondéncia:

Publicacao do Edital de Chamamento Publico 10/02/2022

Apresentacao da proposta e documentos pela OSC 11/03/2022

Primeira Fase — da Habilitagao 14/03/2022 a
21/03/2022

Lista preliminar das OSCs aprovadas na fase de habilitagéo 23/03/2022

Segunda Fase — da Classificacédo 23/03/2022 a
04/04/2022

Notificacdo pela Comisséo para adequagdes 05/04/2022

Prazo para adequacao (5 dias uteis) Até 11/04/2022

Lista preliminar das OSC’s com a pontuagao obtidas no Edital | 18/04/2022
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Terceira Fase — do Julgamento 18/04/2022 a
25/04/2022

Lista preliminar do julgamento pela Comissao 26/04/2022

Quarta Fase — dos Recursos (5 dias uteis) 26/04/2022 a
02/05/2022

Andalise dos recursos pelas OSCs Até 09/05/2022

Quinta Fase — da Homologacao 11/05/2022

Lista definitiva das OSCs selecionadas 12/05/2022

6.1.2. O cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, sendo de total
responsabilidade da entidade, acompanhar suas alteragbes nos meios de divulgacéo
acima informado.

7. DOCUMENTACAO PARA O CHAMAMENTO PUBLICO

7.1 As propostas (documentos de regularidade e plano de trabalho) em meio fisico e
digital (extensdo PDF em cd-room/pen drive), deverédo ser entregues em envelope
lacrado e identificado com os seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2021 DOCUMENTOS DE REGULARIDADE E
PLANO DE TRABALHO

Nome da Proponente/ OSC: ..........ovviiiiiiiieeieeeeeeeee, CNPJIN®. ...,
Endereco Completo: ....uuecieeiiii i Telefone: .......cccoevvevnnes

7.2 Documentacdo de Regularidade e Habilitacdo

a) Oficio do Representante da Entidade dirigido ao responsavel pela Secretaria
Municipal de Compras e licitacbes solicitando a participacdo de Chamamento
Publico (Anexo | do Decreto 9163/2018);

b) Disposicdo dos Dados Cadastrais, conforme o Anexo Il do Decreto 9.163/2018;
relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, contendo com cépias de
comprovante de residéncia, niumero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
namero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal - SRF de cada um deles;

c) Copia do titulo de utilidade publica municipal, estadual ou federal e/ou Cépia do
CEBAS, Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social ou Educacéo,
se houver e quando for o caso;

d) Copia do Titulo de qualificagdo como OSCIP, junto ao Ministério da Justica ou
copia da Publicac&o do titulo no Diario Oficial da Unido, se for qualificada.

e) Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica —
CNPJ, atualizado, possuindo a OSC, no minimo, um ano de existéncia,
comprovando cadastro ativo;

f) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma
da Lei (conforme item V, art. 28 do Decreto 9163/2018);
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g) Prova de Regularidade com a Unido e Fazenda Federal, ou outra equivalente na
Forma da Lei, abrangendo as contribuicdes sociais - certiddo quanto a divida ativa
da Unido e certiddo de quitacéo de tributos e contribuicdes federais e relativa a
seguridade social (conforme item V, art. 28 do Decreto 9163/2018);

h) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma
da Lei (conforme item V, art. 28 do Decreto 9163/2018);

i) Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), e certidao de débito trabalhista (conforme item V, art. 28 do Decreto
9163/2018);

j) Certiddo de existéncia juridica, expedida pelo cartério de registro civil e cépia do
estatuto registrado e suas alteracdes. Se entidade estrangeira, copia do ato que
autoriza o funcionamento no pais e estatuto (conforme item VI, art. 28 do Decreto
9.163/2018). Se sociedade cooperativa, apresentar certiddao simplificada emitida
por junta comercial;

K) Copia da Ata de eleicdo e posse do quadro dirigente atual (conforme inciso VII,

art. 28 do Decreto 9163);

) Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco

registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita

Federal do Brasil — RFB. Sdo exemplos desses documentos: conta de agua, luz,

telefone, gas, contratos de locacdo, comodato e etc, acompanhada da declaracéo do

anexo IX do Edital;

m)  Copia das normas de organizacao interna (estatuto ou regimento interno) que

prevejam expressamente: m.1l) Objetivos voltados a promocdo das atividades e

finalidades previstas neste edital; m2) A previsdo de que, em caso de dissolucao da

entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos desta lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta.

n) Declaracdo contendo o nome do contador responsavel pela entidade e

respectiva copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade

de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas

brasileiras de contabilidade, conforme modelo do anexo XllI;

0) Para a comprovacéao de Experiéncia prévia da realizacdo do objeto da parceria

ou de objeto de natureza semelhante a OSC deverad documentar alguns dos itens

descritos no art. 29 do Decreto 9163/2018 ou requisitar, dos servigos prestados,
conforme anexo MODELO DE ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA (Anexo

XVIII;

p) Declaracéo de que possui disponibilidade de instalacdes, condicdes materiais

e capacidade técnica gerencial e operacional para o desenvolvimento das atividades

ou projeto previstos na parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas no Plano

de Trabalho conforme anexo DECLARAQAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA,

TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO -

ANEXO VIl do Edital;

q) Parecer de Credenciamento da OSC no Conselho Municipal de Educacéao,

conforme normativa CME 03/2008 identificando prazo de concesséao e validade;

r Declaracao de que a organizacao nao deve prestacdes de contas a quaisquer

orgdos da Administragdo Publica Municipal, Estadual, Federal, conforme anexo lIl.
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S) Declaragdo que cumpre o disposto no art. 7°, incisos XXXIlI da Constituicdo
Federal, conforme Anexo IV.
t) Declaragio de DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE INEXISTENCIA
DE IMPEDIMENTO A CELEBRA(;AO DA PARCERIA, conforme anexo V;
u) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5452, de 1° de maio
de 1943 (CNDT);
V) Prova de Regularidade com SEMAE;
w) Copia de Alvara de Funcionamento da sede da OSC;
X) Cépia do Alvara de Funcionamento do Local de Execucdo do objeto do Plano
de Trabalho;
y) Cépia do Alvara de Bombeiros da Sede da OSC, caso a vistoria dos Bombeiros
ainda nédo tenha sido realizada, sera aceito o comprovante da solicitacdo junto ao
orgao, ficando sob responsabilidade e compromisso da OSC entregar a Copia do
Alvard no decorrer do ano. Neste caso apresentar declaracdo conforme anexo XVI
(DECLARACAO DE SOLICITACAO DE VISTORIA DOS BOMBEIROS);
2) Prova de propriedade ou posse legitima do imével em que se realizara o objeto
do Plano de Trabalho (Certiddo de Matricula do Imovel registrada no Cartério de
Registro de Imdveis) ou contrato de comodato ou contrato de locacdo, em vigéncia ou
ainda ou instrumento de autorizagdo, cessdo ou concessao de uso, se o imével for
publico;
aa) Declaracdo de ciéncia e concordancia com os termos do edital e Decreto
Municipal n°® 9.163/2018, conforme modelo do anexo X;
bb) Termo de Rendncia, conforme Anexo Xl (facultativo);
cc) Declaracdo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n°
12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado inclusive no site da OSC e na forma
da Lei Federal 13.019/2017 (Conforme anexo Xll);
dd) Declaracdo de que se for selecionado para assinatura do Termo de
Colaboracdo, providenciara a abertura de Conta Corrente especifica (conforme anexo
XIV);
ee) Declaracao que a entidade se compromete em aplicar os recursos repassados
de acordo com a Lei n° 13.019/2014 e Decreto municipal n° 9.163/2018, bem como
prestar contas na forma dos art. (s) 63 a 68 desta lei, regulamentados nos arts 59 e
60 do Decreto Municipal 9.163/2018 e conforme disposto no termo de colaboracao
(modelo Anexo VII);
ff) Declaracéo de Contrapartida, se existir, conforme Anexo XV;
gg) Declaragdo de que ndo mantem nem manterd em seu quadro de pessoal ou
dirigentes, pessoas naturais condenadas (sentenca transitada em julgado) pela
pratica de crimes contra 0 menor e adolescente ou por infragdes previstas no Estatuto
da Crianca e Adolescente — ECA (Conforme anexo XVII);
hh)  Plano de Trabalho, em conformidade com o Anexo VI, do Decreto 9.163/2018
1)) CD-room/pen drive contendo toda documentagdo original assinadas e
digitalizadas em extenséo PDF.

7.2.1erdo consideradas regulares, as certiddes positivas com efeito de negativas.
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7.2.2. Na apresentacdo de Alvara de funcionamento, bem como do Alvara dos
bombeiros, a OSC deve indicar, para cada um, qual pertence a sede e qual ao local
de execucao da parceria.
7.2.3. Ando indicagéo sera considerada que a local sede € o mesmo onde se realizara
0 objeto do plano de trabalho proposto.
7.2.4. Os documentos acima exigidos poderdo ser apresentados em original, por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da
administracdo ou publicacdo em érgéo da imprensa oficial;
7.2.5. Caso a OSC opte pela autenticacdo por servidor publico, devera comparecer
na SMED, situada na Praca Tiradentes, n°® 119, Centro, Sdo Leopoldo, munida dos
documentos originais e copias para serem autenticadas com “confere com original”.
7.2.6. A autenticacado prévia por servidor da SMED, da diretoria Financeira, ocorrera
somente até 10 dias anteriores a data de entrega dos envelopes no protocolo, no
endereco citado no item 7.2.5.
7.2.7.A qualquer momento podera ser solicitado pela Secretaria Gestora ou Comisséo
de Avaliacdo e Monitoramento, quaisquer documentos faltantes e previstos no
Decreto Municipal n° 9163/2018.

8. DO PLANO DE TRABALHO

8.1. Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverao constar no Plano
de Trabalho de acordo com o art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014 e sua alteracdes
posteriores, conforme o previsto no do art. 25 do decreto Municipal 9.163/2018 e
conformidade com o modelo do Anexo VI do Decreto ja referido.

8.2. O Plano de trabalho/proposta, proposta escrita e digital (versao pdf em cd-room),
devera ser apresentado em Unica via para cada local de atendimento, em papel
timbrado da OSC, em lingua portuguesa, no formato A4, na fonte Arial, tamanho 12,
com espacamento entre linhas de 1,5 cm, redigida com clareza de maneira metddica
e racional, de modo a oferecer facil compreenséo, com todas as folhas numeradas,
paginadas e assinadas e ou rubricadas manualmente pelo representante legal da
OSC ou por seu procurador legalmente constituido, contemplando as seguintes
obrigacdes e:

a) Disposicdo dos dados cadastrais da OSC, dos seus responsaveis, da vigéncia do
mandato atual da diretoria, das areas de atuacao, da adequacao do Estatuto Social e
do histérico da mesma;

b) A descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo entre essa realidade e as atividades metas a serem atingidas (parciais ou
integrais), com cronograma de Execucdo com etapas do periodo de execucéo,
especificacdes, indicadores e duragéo, publico alvo e objeto geral.

c) Plano mensal e anual de Aplicagcdo dos Recursos, assim como a previsao de
receitas e a estimativa de despesas inerentes a todas as atividades a serem
realizadas na execucao das agoes, incluindo encargos sociais, trabalhistas, tributarios
e previdenciarios e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a execucao do
objeto.
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d) Os valores a serem repassados, mediante cronograma de desembolso;
e) Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas.
f) forma de execuc¢ao das atividades e de cumprimento das metas elas atreladas.

8.3. A Administracdo Publica Municipal reserva-se no direito de celebrar termos de
colaboracédo, somente nos valores propostos neste edital, com entidades aptas e
desde que haja necessidade.

8.4. O 6rgado ou a entidade da administracdo publica podera autorizar ou propor a
alteracdo do Termo de Colaborag¢do ou Plano de Trabalho apds, respectivamente,
solicitacdo fundamentada da OSC ou sua anuéncia, desde que mantido o seu objeto
e nos termos do arts. 26 e 27 do Decreto 9.163 de 2018.

9. COMISSAO DE SELECAO

9.1. A Comissdo de Selecéo, prevista no art. 30 do Decreto Municipal 9.163/2018
cabe processar e julgar chamamentos publicos, de forma a:

9.2. Analisar os planos de trabalho e sua viabilidade, bem como os documentos de
cada Organizacdo da Sociedade Civil - OSC gque se habilite a parceria municipal,
conforme proposta deste edital;

9.3. Classificar as propostas recebidas no Setor de Protocolo da SMED, por
secretarias especificas e assuntos afins;

9.4. Receber e decidir acerca de recursos, emitindo pareceres, notificacdes e
relatérios, se for o caso;

9.5 . Decidir sobre a necessidade de diligéncias, com apoio da Secretaria Gestora

9.6. Autorizar que eventual documento faltante seja entregue posteriormente com o
plano de trabalho no momento da formalizacdo da parceria, conforme faculta o § 1°
do art. 31 do Decreto Municipal n° 9.163/2018.

9.7. Aprovar ou reprovar a possibilidade de parceria da OSC proponente. Apos o
julgamento das propostas estas serdo ordenadas conforme a ordem de sua
classificagdo, conforme a pontuacdo obtida, devendo o resultado preliminar do
processo de selecdo ser divulgado sitio eletrénico oficial do Municipio, na
data/periodo designado no preambulo deste edital.

10. CRITERIO DE ANALISE DA PROPOSTA
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10.1 A Comisséao de Selecdo emitir4 parecer analisando as propostas apresentadas,
manifestando e justificando a escolha para a execucao do atendimento, da seguinte
forma:

a) Avaliagdo e mensuragdo das propostas, atribuindo uma pontuacdo a cada
Plano de Trabalho, tendo como ponto de partida 100 pontos, descontando-se a partir
dai a pontuacdo de cada quesito avaliado, em conformidade os critérios abaixo
descritos;

b) A OSC devera atingir, no minimo, 50% da pontuacdo em cada um dos critérios
de avaliacdo, conforme o Item 11.1 deste Edital — de “a” a “q”, abaixo descritos, para
gue seja dado prosseguimento na avaliacdo da proposta,

C) A organizacao que nao atingir pontuacao minima de 50%, sera desclassificada
do certame;

d) N&o havera OSC vitoriosa, 0 chamamento publico visa verificar OSCs que
estejam aptas e interessadas em realizar o atendimento em Educacao Infantil, nos
valores propostos, sendo as metas distribuidas entres as OSCs aptas, de acordo com
necessidade da Administracéo Publica;

e) Tendo em vista seu poder de discricionariedade, a Secretaria gestora podera
decidir sobre as propostas/planos de trabalhos a partir dos pareceres técnicos, para
fundamentar a celebracéo do termo de colaboracgéao.

f) A distribuicdo das metas, dar-se-a entre as OSC’s que obtiverem pontuagao
minima de 50 pontos e de acordo com a demanda da Secretaria gestora e, ainda, de
acordo com as necessidades apontadas pela equipe técnica do 6rgdo gestor da
politica de Educacdo no municipio, no que se refere a observancia das leis e
orientacdes técnicas vigentes.

11. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 Para fins de mensuracao e pontuacdo serdo analisados 0s seguintes critérios,
constantes no Plano de Trabalho:

DESCRICAO DOS CRITERIOS PONTUACAO

| — Projeto Politico Pedagdgico:

a) elaborado em consonancia com o0 Regimento Escolar,
apresentando a identidade da instituicAio que pressupde a
interdependéncia da autonomia pedagogica, administrativa e de| 05
gestédo financeira, bem como objetivos, diretrizes e acbes que a
escola desenvolvera ao considerar a legislacéo educacional vigente
e as proposi¢cdes da comunidade escolar dentro de uma concepcéao
democrética.

II- Regimento Escolar:
b) define e normatiza a organizacdo e o funcionamento do
estabelecimento de ensino, elaborado em consonancia com 0s

05
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propositos, principios e diretrizes definidos no Projeto Politico
Pedagdgico da escola

[l — Contrapartida de bens e servicos:

c) Infraestrutura e bens mensurdveis como salas referéncia,
banheiros, cozinha, refeitério, sala de atividades mudltiplas,
adequadas a educacdo infantil, com ambientes em permanente| 10
condicbes de higiene, seguranca, salubridade, ventilacao,
iluminacéo e acessibilidade.

d) mobiliario e equipamentos adequados as atividades pedagdgicas,
técnicas e administrativas, que possibilitem o desenvolvimento da 10
proposta pedagogica, com disponibilidade de jogos, brinquedos e
objetos proprios a cada faixa etaria.

e) espaco externo préprio, considerando o niumero de criancas que

o utilizam, por turno, com equipamentos ludicos e seguros, 10
adequados ao desenvolvimento das criangas, proporcionando a
exploracdo de elementos naturais

f) Alimentac@o que inclui carddpio adequado, conforme orientacéo

da nutricionista 10
g) Servicos e pessoal de RH qualificado. 10
IV — O Plano de Trabalho:

h) Coeréncia entre metas e atividades 10
i) Previsdo de receitas e despesas coerentes ao objeto do| 10
Chamamento

j) adequacao aos valores propostos neste edital 10
V — Experiéncia no Servi¢co e no Municipio:

k) Comprovar experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria 10
ou de natureza semelhante

SOMA TOTAL DA PONTUAQAO 100

12. DAS FASES E JULGAMENTO E AVALIACAO DAS PROPOSTAS

O Julgamento e avaliacdo das propostas ocorrera pela Comissdo de Selecao, de
acordo com o previsto neste edital, e conforme as fases previstas no Decreto
9163/2018

13. CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1. Nao ocorrera empate, pois o edital visa verificar as entidades aptas em firmar
termo de colaboracdo, conforme interesse da Administracdo, porém podera, a
Comisséo de Selecéo, organizar a classificacao pela pontuacéo obtida por cada OSC
participante. Neste caso, no eventual empate, os critérios adotados para desempate
serao:

a) Em primeiro lugar o critério de maior tempo de experiéncia na atividade;
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b) Em persistindo o empate, far-se-a sorteio.

14. DOS RECURSOS

14.1 As OSC’s poderao apresentar recurso, uma vez, por escrito, contra o resultado
final, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, de acordo com 0 cronograma apresentado no
item 6 deste edital. Os recursos seréo apresentados, perante a comissao de selecéo,
no setor de protocolos da Prefeitura Municipal.

14.2 N&o cabera novo recurso apoés julgamento dos recursos.

14.3 As OSC’s poderao apresentar Termo de Renuncia ao prazo recursal, conforme
modelo constante nos modelos anexos.

15. DO PRAZO DE EXECUCAO, DA VIGENCIA, DA PRORROGACAO E
ALTERACAO DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE COLABORACAO

15.1 Os Termos de Colaboracao a serem celebrados no ano de 2022 ter&o inicio na
data de sua assinatura, com prazo de execuc¢éao de 12 (doze) meses e vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado mediante acordo por escrito, entre 0s
participes, no todo ou em parte, por igual ou menor periodo, limitados a 5 anos, por
analogia do previsto no art. 21 Decreto Federal n° 8726/2016.

15.2. O Termo de colaboracédo e/ou plano de trabalho poderéo ser alterados , através
de Termo Aditivo ou Apostilamento, conforme previsto no art. 26 do Decreto municipal
n° 9.163/2018.

16. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
DE SELECAO

16.1 - Apoés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicéo de
recurso, a autoridade competente se manifestara sobre a homologacéo do resultado
do processo de selecao.

6.2 - Apdés a homologacéao, serdo divulgadas no sitio eletrénico oficial do Municipio
as decisoes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecéo.
16.3 - A homologacdo ndo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.

17. DA APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO

17.1 Para a celebracdo da parceria, a OSC apta devera apresentar o Plano de
Trabalho, com eventuais adequacdes apontadas pela Comissao de Avaliagcéo e/ou
Secretaria gestora acompanhado dos documentos eventualmente faltantes em que a
Comisséo de avaliagéo permitiu entrega posterior, o qual serad submetido a aprovacao
da Administracdo para celebracéo do termo de colaboracao.

18. DA CONVOCACAO PARA CELEBRACAO DA PARCERIA
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18.1 Caso os pareceres sejam favoraveis a celebracdo da Parceria, 0 Municipio

convocara para a assinatura do Termo de Colaboracéo, no prazo de 05 (cinco) dias,

sob pena de decair do direito de celebracdo da parceria.
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19. DAS PENALIDADES

19.1 Em caso de denuncias de maus tratos ou infracdes previstas no ECA, junto a
SMED, ou de descumprimento no atendimento a crian¢ca na OSC, bem como o
descumprimento do plano de trabalho, a SMED procedera da seguinte forma:

a) Fara verificagao “in loco”, por equipe de inspecao, formada pelo DTE, DINFE e
Diretoria Financeira que verificard a existéncia ou ndo das irregularidades
denunciadas formalmente, observando, ainda, as condi¢des de higiene da escola
de uma forma geral, a organizacdo das salas de aula, materiais pedagogicos, a
qualidade da alimentacédo, a aplicacdo dos projetos pedagdOgicos previstos no
plano de trabalho, entre outros;

b) A equipe de inspecao emitira relatério circunstanciado ao fim;

c) Havendo a constatacéo das dentincias, a equipe expedira NOTIFICACAO & OSC,
estabelecendo o prazo para sanar a irregularidade e/ou encaminhara aos 6rgaos
competentes para providéncias, sendo acompanhada, ainda, quanto a possiveis
reincidéncias;

d) Em caso de reincidéncia, obtendo 03 (trés) notificacbes, a escola sera
ADVERTIDA e o relatério encaminhado ao CME e/ou aos 6rgaos competentes
para providéncias;

e) Em caso de a OSC receber mais de 03 adverténcias, esta tera seu termo de
colaboracgéo suspenso pelo prazo de até 1 (um) ano, sem prejuizo das demais
sancdes previstas.

f) Se as infracfes nao forem de natureza grave (que possam ser corrigidas), a OSC
podera demonstrar as corre¢des junto a SMED e ao CME, no intuito de voltar a
executar o termo de colaboracao, o que devera ser verificado, registrado e aceito,
previamente, pela equipe de inspecao.

g) Caso nao se constate a infracdo, o relatério sera arquivado;

19.2. Considerando-se descumprimento de objeto para fins de procedimentos:

a) Falta ou atraso de prestacao de contas e irregularidades da mesma, acarretara a
suspensao imediata do repasse pela Prefeitura Municipal, até a regularizacao
integral do referido item;

b) Estar em acordo com as necessidades sanitarias de acordo com os Decretos e
Leis Municipais.

19.3. Pela execucado da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da Lei n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 9163/2018 e demais legislac&o
especifica, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC
as seguintes sancoes:

a) Adverténcia;
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b) Suspenséao temporaria da participagcdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs da esfera de governo da
Administracdo Publica sancionadora, por prazo nao superior a dois anos; e

c) Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracdo Publica pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada com base
no inciso Il supra.

19.4. Sera impedido o envio de novas criancas até que seja sanada a origem da
notificacao.

19.5. As penalidades ainda se aplicam aos casos:

a) de cobranca de taxas e/ou complementacgdes ou ainda valores de mensalidade dos
alunos ou seus responsaveis pela realizacao dos servi¢os contratados, além daquele
ja fixado que sera pago pelo Municipio;

b) em caso de ndo cumprimento da legislacéo vigente sobre o calendario, de 200 dias
letivos, com a devida comprovacao de frequéncia;

c) em caso de nao respeitar a lista de encaminhamentos de vagas da SMED.

19.6. A rescisdo ainda poderda OCORRER:

a) Quando ocorrerem razdes de interesse publico justificado.

b) Em casos de condenacdo da pessoa juridica, seus socios ou empregados, em
processos por maus tratos ou crimes contra a crianca e adolescente, junto a Vara
Criminal e/ou Vara da Infancia e Juventude.

c) Em caso de atraso injustificado da prestacao de contas.

Perda de autorizagdo de funcionamento do Conselho Municipal da Educacéo.
Interrupcéo de servigos sem justificativa, ou qualquer tipo de recesso ndo autorizado
pela Secretaria de Educacéo.

d) Infringir o art. 232 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

e) Perda do Alvara de funcionamento ou a impossibilidade de sua renovacao.

Em caso de resciséo, se a interrupcdo das atividades em andamento puder causar
prejuizo a populagéo, sera observado o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a sua
ocorréncia, sem negligenciar a prestacao dos servicos.
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20. DISPOSICOES GERAIS E COMPLEMENTARES:

20.1. Demais critérios e condicdes para celebracdo das parcerias objeto deste
Chamamento Publico, constam na Lei Federal n° 13.019/2014 e alteracdes
posteriores, edital e seus anexos, sendo que todos os atos deste Chamamento
Publico seréo publicados no site do Municipio: www.saoleopoldo.rs.gov.br.

20.2. Em caso de desisténcia da organizacdo social em celebrar o termo de
colaboracdo a qualquer tempo apds a entrega da documentacédo solicitada neste
edital de chamamento publico, essa intencdo devera ser manifestada por escrito
através de oficio devidamente assinado pelo responséavel da organizacdo proponente,
explicando as razdes que conduziram a essa situacdo. Com isso, fica estabelecido o
periodo 90 dias de antecedéncias para dar prazo administrativo para realocagéo das
criangas.

20.3. Qualquer cidaddo ou OSC interessada € parte legitima para impugnar o
presente edital de chamamento por irregularidade na aplicagdo da Lei n® 13.019/2014,
suas alteracfes e demais normas regulamentadores municipais, devendo protocolar
o pedido até 10 (dez) dias Uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes
de propostas, cabendo a Administracdo Municipal, através da Comissédo de Selecao
avaliar, julgar e responder a impugnacao em até 05 (cinco) dias Uteis.

20.4. Informacdes serdo prestadas aos interessados no horario das 9 horas as 14
horas, até 10 (dez) dias anteriores a entrega dos envelopes, desde que os pedidos
sejam protocolados, por escrito, no protocolo geral da SMED, situado na Praca
Tiradentes n. 119, centro de Sao Leopoldo, onde poderdo ser obtidas, ainda, copias
do edital e de seus anexos, mediante apresentacéo de pen drive ou cd-room/dvd ou,
ainda, solicitado o envio por e-mail.

20.5.Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem
prestados, serdo publicados no site do Municipio: www.saoleopoldo.rs.gov.br.

20.6. Faz parte integrante e indissociavel deste edital todos seus anexos, inclusive a
minuta do Termo de Colaboracao e o Decreto Municipal 9.163/20218

20.70s casos omissos serao decididos pela Comisséo de Selecao.

Séo Leopoldo, 07 de fevereiro de 2022.

RICARDO FERNANDES DA LUZ
Secretario Municipal de Educacgéo de S&o Leopoldo
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MODELOS DE DOCUMENTOS

ANEXO | — MODELO DE OFiCIO

Oficio N° /2021.

Séo Leopoldo, de de 2021.

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao Chamamento Publico n° 2021 vimos a presenca de Vossa
Cumprimentando cordialmente Vossa Exceléncia \ Vossa Senhoria, valho-me do
presente para em nome da (nome da instituicdo, niumero do CNPJ e endereco atual

completo) solicitar a participacdo no Chamamento Publico conforme Edital n. XX.)

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e
consideracao.

Respeitosamente.

Assinatura do Presidente ou Procurador

Oficio em papel timbrado da instituicdo solicitante
Carimbo com CNPJ
Em caso de Procurador, anexar a procuragao.

A Vossa Exceléncia
ARY JOSE VANAZZI
Prefeito Municipal
Séo Leopoldo/RS
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ANEXO Il
(parte integrante do Decreto 9.163/2018)
DADOS CADASTRAIS
1. DADOS DA ORGANIZACAO:

Nome da Organizacéo:

CNPJ:

Rua: Bairro: Cidade:
Complemento: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

Email:

Site:

Lei que declara de utilidade publica n°

2. DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO:

Nome:

CPF:

Rua: Bairro: Cidade:
Complemento: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

Email:

Site:

Eleito em: Vencimento do mandato:

2.1. DEMAIS MEMBROS DA DIRETORIA:

Nome:

CPF:

Rua: Bairro: Cidade:
Complemento: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

Email:

Site:

2.2 CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
Nome: Cargo:
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2.3 CONSELHO FISCAL.:
Nome: Cargo:

2.4 DADOS DO CORPO TECNICO:
Nome: Cargo:

3. HISTORICO DA ORGANIZAGCAO:

Data da Fundacéo: / /
Sede: () Prépria ( ) Alugada ( ) Cesséo de uso

3.1. INFRA ESTRUTURA DA ORGANIZACAO:

Possui veiculo: () Sim ( ) Néo Quantidade:
Préprio () Alugado ( ) Cedido ( )
Possui bens iméveis: () Sim ( ) Nao
Descricao:

Forma de aquisicdo: Recursos proprios () Convénio( ) Doacédo ( )

4. DADOS BANCARIOS:
Banco: Agéncia: Numero da Conta:

5. DADOS DO CORPO TECNICO ENVOLVIDO NA EXECUQAO DO OBJETO:
Nome: Cargo:
N° do registro no Conselho Profissional:

6. OUTROS PARTICIPES (REDE)
6.1 DA ORGANIZACAO

CNPJ:

Rua: Bairro: Cidade:
Complemento: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

Email:
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Site:

Lei que declara de utilidade publica n°

6.2 DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO (REDE):

Rua: Bairro: Cidade:
Complemento: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

Email:

Site:

Eleito em: Vencimento do mandato:

6.2.1 DEMAIS MEMBROS DA DIRETORIA (REDE):

Rua: Bairro: Cidade:
Complemento: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

Email:

Site:

6.3 CONSELHO DE ADMINISTRACAO (REDE):

Nome: Cargo:

6.4 CONSELHO FISCAL (REDE):
Nome: Cargo:

6.5 DADOS DO CORPO TECNICO ENVOLVIDO NA EXECUCAO DO OBJETO
(REDE):

Nome: Cargo:
N° do registro no Conselho Profissional:

Assinatura do Presidente ou Procurador

* Documento em papel timbrado da instituicdo solicitante
 Carimbo com CNPJ
. Em caso de Procurador, anexar a procuracao.
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ANEXO IlI
(parte integrante do Decreto n° 9.163/2018)
DECLARACAO DE QUE A ORGANIZACAO NAO DEVE PRESTACOES DE
CONTAS A QUAISQUER ORGAOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS.

Declaro, que a Entidade...........cccceevvvvviiiiiiiiiiiiiie e nao se encontra com
pendéncias em prestacdes de contas perante a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal, sob pena

de aplicacdo das sancdes legais.

Séo Leopoldo, ......... de .., de .........

Assinatura do Presidente ou Procurador

* Declaracdo em papel timbrado da instituicao solicitante
+ Carimbo com CNPJ
« Em caso de Procurador, anexar a procuracao.
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Anexo IV

A COMISSAO DE SELECAO
DECLARACAO DE NAO EMPREGAR MENORES E CUMPR O DISPOSTO NO
INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

................................................................... (Razéao Social), inscrita no CNPJ sob o n°

(MATRIZ) e , por intermédio de seu representante legal o(a)
S 1= ) P UPOPPRR
portador(a) da Carteira de Identidade - RG NC............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeee e e do CPF
N DECLARA, sob as penas da lei, de que cumpre o disposto no

inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis
anos, assim como assume o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer
fato impeditivo a sua habilitacéo.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicdo de aprendiz ( )

(assinatura do representante legal)

(Observacao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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Anexo V

DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA

Sao LepoldoRS, de de

A Comisséo de Selecéo
Senhor Presidente,

EU . , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida
[o10] SR em ...... l.....d......, representante legal da Organizacdo da
Sociedade Civil

........................... DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei,
que a

OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos no
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.° xxx/__ para a celebracdo do Termo
de Colaboracdo e que seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer vedacoes
previstas no art. 39 da Lei Federal n°13.019/2014 e Decreto Municipal n°
9.163/52018 e DECLARO AINDA QUE a OSC

Nao distribui entre os seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial
ou fundo de reserva;

Esta regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional)

N&o esta suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com a
Administracao;

N&o esta declarada inidénea para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo,
bem como para licitar ou contratar com a Administragédo Publica;

N&o esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico
nem impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades publicas
do Municipio de S&o Leopooldo/RS;
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N&o possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracao
Publica nos dltimos cinco anos;

N&o tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagcédo, em decisao irrecorrivel,
nos ultimos 8 (oito) anos;

Nao estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

N&o contratard, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,
inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungcéo de confianca, de
orgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente
de oOrgdo ou entidade da Administracdo Publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

N&o possui, entre seus dirigentes, pessoas:

Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacédo, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca;

Consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei no 8.429, de
2 de junho de 1992,

Membro de Poder Legislativo, Executivo ou do Ministério Publico, ou dirigente
de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica do Municipio de S&o Leopoldo
e de outras esferas de governo, nem seus respectivos cbnjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 segundo grau;

XIl —n&o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados pelo
termo de colaboracéao:



MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

Estado do Rio Grande do Sul

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO-SMED

Praca Tiradentes, 119 — Centro — Sao Leopoldo, Telefone: (51) 2200-0800 |
2200-0837, e-mail: smed.gabinete@saoleopoldo.rs.gov.br

membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgéo ou entidade da
administracdo publica de qualquer esfera de governo;

servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao
ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo
publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de
bens, direitos e valores;

Xl — Em suas compras e contratacdes seréo norteadas pela transparéncia na
aplicacdo dos recursos publicos e pelos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia

Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracao.

Sé&o LeopoldoRS, em de de 201__.

Declaro, para os devidos fins, que a Entidade.............ccccooiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee
e seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedacdes previstas neste

decreto.

Séo Leopoldo, ......... de ... de .........

Assinatura do Presidente ou Procurador

» Declaragcdo em papel timbrado da instituigdo solicitante
+ Carimbo com CNPJ
*+ Em caso de Procurador, anexar a procuragao.
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Anexo VII

DECLARACAO DE COMPREMETIMENTO DE APLICACAO DOS RECURSOS

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro
para os devidos fins que a entidade se
compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com na Lei
13019/2014 bem como prestar contas na forma prevista na Decreto Municipal n°
9.168/2018

Para maior clareza firmo a presente.

Sao Leopoldo......,de.........cceeeeeeeen. de ...........

Assinatura do Presidente ou Procurador

* Declaragcao em papel timbrado da instituicao solicitante
+ Carimbo com CNPJ
« Em caso de Procurador, anexar a procuracao.
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Anexo VIII
A Comisséo de Selecéo
DECLARACAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E

GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO.

, presidente/diretor/provedor,

CPF

, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que
o (a) (entidade) , dispde de estrutura
fisica e de pessoal, de instalagBes, condicdes materiais e capacidade com
capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucdo do Plano de
Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de
todas as metas, acompanhamento e prestagédo de contas.

(a presente tabela deve seguir o modelo do Decreto Municipal n° 9.163/2018

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE

Infraestrutura

Equipamentos

Séo Leopoldo, / /

Presidente da Entidade
ou Procurador

* Declaragcao em papel timbrado da instituicao solicitante
+ Carimbo com CNPJ
« Em caso de Procurador, anexar a procuracao
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ANEXO IX
A COMISSAO DE SELECAO
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacao da Sociedade Civil (OSC),
denominada de , Se encontra sediada a , n° ,
Bairro , ha cidade de / , conforme comprovante de
conta (agua, luz ou telefone)/contrato de locacdo, em anexo, inscrita no CNPJ
n° , ativo ha de ( ) anos de existéncia, estando a
veracidade das informac@es confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente declaracao.

[Cidade / Sede da organizacdo da sociedade civil], de de

Assinatura do

Representante Legal da OSC
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ANEXO X
A Comisséo de Selecéo

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta
ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento
Publico n° ........... /120....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza,
sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informacdes e
documentos apresentados durante o processo de selecéo.

Declaro ainda que a [identificacdo da organizacdo da sociedade civil — OSC] esta
ciente das disposi¢cdes do Decreto Municipal n° 9.163/2018 e de que esta se
aplica integralmente ao edital, fazendo parte integrante deste, independente de
transcrigao.

S&o Leopoldo, Rs, xxxxxx de Xxxxx de XxXxx

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
Carimbo e assinatura
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ANEXO XI
A COMISSAO DE SELECAO

MODELO DE TERMO DE RENUNCIA AO PRAZO DE RECURSO

A OSC . , declara e torna publico que renuncia ao prazo
recursal relativo ao edital de chamamento n°

Séo Leopoldo (RS), de xx de xxx de 2021.

(Nome e assinatura do responsavel legal pela empresa)
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ANEXO XiIl
A Comisséo de Selecéo
DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011.

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro
para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em
atender os requisitos previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e Lei Federal n°
13.019/2014 e Decreto Municipal n° 9.163/2018, de forma especial a publicidade
aos recursos publicos recebidos e a sua destinacdo, sem prejuizos das
prestacdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Séo Leopoldo, de de 2017.

Nome da entidade e representante legal
Assinatura e carimbo com identificacao
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Anexo Xl

MODELO DECLARACAO DE CONTADOR

A COMISSAO DE SELECAO

DECLARACAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA
ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE.

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro para

0S devidos fins e sob penas da Lei, que
(nome do contador), CPF

, RG , CRC n°

€ o contador responsavel pela referida entidade e que seu
registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme
copia anexa.

Declaro ainda que a escrituragao estao regulares e perfeitos de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade, demonstradas nas demonstracfes contabeis e fiscal .

Sédo Leopoldo, de de 2021.

Nome da Entidade
Nome do Presidente

Nome do Escritorio Contabil
CNPJ

De acordo:

Nome do Contador responsavel
CRCRS n°

CPF n°

Telefone:

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o
Conselho Regional de Contabilidade
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ANEXO XIV
A comisséo de Selecdo
DECLARAQAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

presidente/diretor/provedor do €)
, CPF , declaro
para os devidos fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica para o
termo de parceria da qual encaminharemos as informacdes abaixo descritas:

BANCO:

( ) Banco do Brasil ( ) Banrisul () Caixa Econdémica Fedral
AGENCIA:
OPERACAO:
CONTA CORRENTE:

Sé&o LeopoldoRS, em de de 20 .

Nome da Entidade
Nome do Presidente

Assinatura e carimbo com identificacao
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ANEXO XV
DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n® /2021, que a [identificacdo da
organizacdo da sociedade civil — OSC] dispbe de contrapartida, na forma de
[bens e/ou servigos] economicamente mensuraveis, no valor total de R$ [e],
conforme identificados abaixo:

Identificagdo do bem ou| Valor econémico Outras informacgdes
servico relevantes
Séo Leopoldo, / /2021

Presidente da Entidade
ou Procurador

» Declaragcdo em papel timbrado da instituigdo solicitante
+ Carimbo com CNPJ
« Em caso de Procurador, anexar a procuracao
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Anexo XVI
DECLARAC,AO DE SOLICITA(;AO DE VISTORIA DOS BOMBEIROS

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro
para os devidos fins que a entidade solicitou
vistoria do Corpo de Bombeiros, conforme cépia do protocolo anexo.

Comprometemo-nos a enviar o Alvara de mencionado, tdo logo ocorra a sua
emissdo, sob pena ter o termo de colaboragdo rescindindo na falta ou
desaprovacéo da autoridade competente.

Séo Leopoldo, de de 2021.

Assinatura e carimbo com identificacao
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Anexo XVII

MODELO DE DECLARACAO DE QUE DECLARACAO DE QUE NAO MANTEM
NEM MANTERA EM SEU QUADRO DE PESSOAL OU DIRIGENTES,
PESSOAS NATURAIS CONDENADAS (SENTENCA TRANSITADA EM
JULGADO) PELA PRATICA DE CRIMES CONTRA O MENOR E
ADOLESCENTE E/OU POR INFRACOES PREVISTAS NO ECA

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , declaro
para os devidos fins de direito e sob as penas da lei que a entidade
ndo mantem nem manterd em seu quadro de
pessoal e/ou dirigentes, pessoas naturais condenadas (sentenca transitada em
julgado) pela préatica de crimes contra 0 menor e adolescente ou por infragdes
previstas no ECA.

Séo Leopoldo, de de 2021.

Presidente da Entidade
ou Procurador

» Declaragcdo em papel timbrado da instituigdo solicitante
+ Carimbo com CNPJ
« Em caso de Procurador, anexar a procuracao
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Anexo XVIII
Modelo de Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova,

aptidao de desempenho e atestado de execucéo, que a OSC [nome DA OSC,
em negrito], inscrita no CNPJ sob o n°® 00.000.000/0001-00, estabelecida na Rua
..................................... , N°...., Dbaro ..........., na cidade de

Estado de .................. , executou/prestou os servicos a [nome da empresa
contratante, em negrito], CNPJ n° 00.000.000/0001-00, de [descricdo dos
servigos prestados, especificando o prazo de execucéo, o valor do contrato e o
namero.

Registramos, ainda, que as prestacdes dos servigos acima

referidos apresentaram bom desempenho operacional, tendo a empresa
cumprido fielmente com suas obrigacbes, nada constando que a desabone
técnica e administrativamente, até a presente data.

Representante legal do 6rgdo ou entidade que recebeu os
Servicos.

Representante legal da empresa/entidade declarante
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ANEXO XIX — MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
NeO: [20XX.

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICICIPIO DE
SAO LEOPOLDO E A ENTIDADE

O MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO, pessoa juridica de Direito Publico, com
sede a Avenida Dom Joao Becker, 754, Centro, Sdo Leopoldo/RS, inscrito no
CNPJ sob o n° 89.814.693/0001-60, através da Secretaria Municipal de
Educacdo — SMED, neste ato representado pelo Secretario Municipal de
Educacao, Sr. Ricardo Fernandes da Luz, conforme autoriza o art. 77 do Decreto
municipal n°. 9.163/2018 Educacdo, doravante denominado simplesmente
MUNICIPIO, e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob
0 N® XX XXX XXX/ XXXX-XX, COM Sede a XXXXXXXXXXXXXXXXXX NC XXX, Bairro XXxxxxx,
Sao Leopoldo — RS, doravante denominado simplesmente OSC, neste ato
representado por seu (sua) Presidente, Sr. (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrito (&) no CPF n° XxXX.XXX.Xxx/xX, celebram o presente Termo de
Colaboracéo, em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e
suas alteragOes posteriores, Decreto Federal n° 8.726/2016 e Decreto Municipal
n°® 9.163/2018, mediante as seguintes clausulas e condi¢des, firmam o presente
instrumento.

Tipo Faixa Etaria N° de criangas Valor Valor total

Creche Parcial - 0 2 3 | xxxxx XXXX
anos e 11 meses

Creche Integral - 0 a |xxxx XXXX
3 anos e 11 meses

Creche com PCD
Parcial - 0 a 3 anos e
11 meses

Creche com PCD
Integral -0 a3 anos e
11 meses

Pré-Escola Parcial —
4 anos até 5 anos e

11 meses
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Pré-Escola Integral -
4 anos até 5 anos e
11 meses

Pré-Escola com PCD
Parcial - 4 anos até 5
anos e 11 meses

Pré-Escola com PCD
Integral - 4 anos até 5
anos e 11 meses

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o implemento de ac&o conjunta entre o
MUNICIPIO e a OSC para o atendimento de XXXX (XXXXXX) criancas com
idades entre XXXX (XXX) XXXX a XXXXXXX XXXXX), conforme descrito no
quadro abaixo, de acordo com o plano de trabalho apresentado pela OSC que
faz parte integrante deste, independentemente de transcricao:

CLAUSULA SEGUNDA — DAS METAS

2.1 O presente Termo de Colaboracdo tem como meta geral o atendimento de
até Xx (XXXXXXXXXXXXX) criancas, na faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses, com
vistas a garantir a realizacdo do objeto previsto na clausula primeira e em
conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, em atendimento ao Edital n®
XXXX da Secretaria Municipal de Educacdo.

2.2. As metas do presente ACORDO consistem na execuc¢ao integral das
atividades relacionadas neste Plano de Trabalho, de acordo com os prazos ali
estabelecidos.

2.3. E vedada a execucdo de atividades que tenham por objeto, envolvam ou
incluam, direta ou indiretamente, a delegacdo das funcbes de regulacéo, de
fiscalizacéo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades exclusivas
do Municipio.

2.5 E vedado & OSC manter em seu quadro de pessoal ou diretoria, pessoas
naturais condenadas (sentenca transitada em julgado) pela pratica de crimes
contra 0 menor e adolescente.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS




MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

Estado do Rio Grande do Sul

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO-SMED

Praca Tiradentes, 119 — Centro — Sao Leopoldo, Telefone: (51) 2200-0800 |
2200-0837, e-mail: smed.gabinete@saoleopoldo.rs.gov.br

| - SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

a) Transferir os recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto
do Termo de Colaboracédo obedecendo ao Cronograma de Desembolso, contido
no Plano de Trabalho, apresentado pela OSC, previamente aprovado pela
Comisséo de Selecao, na conta corrente indicada pela OSC,;

b) Fiscalizar o desenvolvimento das atividades necessarias a execugao por
meio da Secretaria Gestora, emitindo relatorios de avaliagdo, inclusive in loco,
de acordo com o0 objeto proposto para aprovacdo pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, a luz do que dispe O Decreto Municipal n°
9.163/2018;

C) Analisar e aprovar as prestacoes de contas da OSC,;

d) Conservar a autoridade normativa e exercer, através das Comissdes
instituidas pela Administracdo Publica e das Secretarias Gestoras, 0 controle e
a fiscalizagdo sobre a execucdo, bem como assumir ou transferir a
responsabilidade pelos mesmos, no caso de paralisacdo ou de fato relevante
que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das
atividades/atendimentos;

e) Através da Secretaria Municipal de Educacdo, comunicar a OSC e ao
Chefe do Poder Executivo qualquer situacdo de irregularidade relativa a
prestacdo de contas, do uso dos recursos envolvidos, que motive suspensao ou
impedimento de liberacdo de novas parcelas, caso nao haja regularizacdo no
periodo de trinta (30) dias, contados a partir do recebimento da parcela ou do
cronograma de desembolso. A liberacdo dos recursos/parcelas estara
permanentemente vinculada a correta prestacao de contas.

f) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, durante a vigéncia
do objeto, através das areas gestoras;

9) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢des administrativas
necessarias a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

h) Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

)] Receber, analisar e julgar as prestacdes de contas encaminhadas pela
OSC;
) Encaminhar, através da Secretaria Municipal de Educacéo, as criangas

que deveréo ser atendidas pelos servigos da OSC,;

Il — SAO OBRIGACOES DA OSC:

a) Executar a Parceria de acordo com as clausulas contidas neste
instrumento e Plano de Trabalho, aprovado pela Comissdo de Selegcédo e de
acordo com o previsto no edital de origem;

b) Utilizar os recursos previstos exclusivamente para o desenvolvimento do
objeto, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela mesma Comissao;
k) Apresentar relatérios de execucédo do objeto e de execucado financeira,
este quando exigivel, com regularidade e forma referida no Decreto Municipal n°
9.163/2018 e no Edital;
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)] Prestar informacdes e esclarecimentos necesséarios ao acompanhamento
e controle da execucéao do objeto e execucéo financeira, a qualquer tempo;
m)  Restituir ao Municipio o valor transferido, atualizado monetariamente,
desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislacéo
aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, nos seguintes casos:

1. Saldo financeiro existente no término do Termo de Colaboracéo;

2. Quando néo for executado o objeto da avenca;

3. Quando néao for apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas mensal
ou final; e

4. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no Termo de Colaboracéo.

n) Obrigar-se a adocdo de acdes compensatérias, quando devidamente

autorizados, através de novo plano de trabalho, em caso de inexisténcia de

recursos para devolucao ao Erério;

0) Comunicar a Secretaria Gestora da substituicdo dos responsaveis pela

OSC, assim como alteragc6es em seu Estatuto, encaminhando cépia autenticada

de eventuais alteracdes estatutarias ou alteracdo do quadro de dirigentes, no

prazo de até 20 dias, apés deliberacéo;

p) Manter pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da entrega da ultima

prestacdo de contas, os cadastros dos beneficiarios atendidos, bem como

documentos contdbeis e comprovantes de despesas, em boa ordem e

conservacao a disposicdo do Municipio, a qualquer tempo;

q) Manter quadro técnico capacitado, conforme plano de trabalho aprovado

pela Comissdo de Selecédo, a fim de que se mantenha a execucao do objeto

referido na neste Termo de Colaboracao;

r Movimentar 0s recursos em conta bancéria especifica, previamente

fornecida, em instituicdo financeira publica, desde que o0os mesmos sejam

utilizados de imediato;

) Se tais recursos nao forem utilizados na sua totalidade, estes deverao ser

aplicados em conta poupanca, fundo de aplicacao financeira de curto prazo ou

operacdes de mercado aberto lastreadas em titulos da divida publica;

t) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos

membros da Diretoria de Tecnologia para Educacdo/DTE-DINFE da SMED, e

de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos processos,

aos documentos e as informacdes referentes a este Instrumento, junto as

instalagdes da OSC,;

u) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos

recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de

investimento e de pessoal, conforme 0 caso;

V) Responsabilizar-se pelo custeamento dos encargos trabalhistas,

previdenciérios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da instituicéo e

ao adimplemento do presente Termo de Colaboragdo, mantendo as certidoes

negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou
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subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneracdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execucao; e manter os
comprovantes arquivados;

w) Identificar, quando exigivel, o numero deste Termo de Colaboragcdo no
corpo dos documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a
prestacdo de contas a ser entregue no prazo a Secretaria Municipal da
Educacao, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga
parcialmente com recursos do objeto;

X) Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso
mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos
em que exerca suas acdes, com as seguintes informacdes: data da assinatura,
identificacéo do Instrumento e do MUNICIPIO, descricdo do objeto, valor total,
valores liberados, e situacéo da prestacéo de contas, bem como atender a Lei
Federal n® 12.527/2011,

y) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na
forma da legislacdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da
Administracdo Publica Municipal, sob pena de suspensao da transferéncia.

z) N&o praticar desvio de finalidade na aplicagédo do recurso, atraso nao
justificado no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatdrias aos
principios fundamentais da Administragdo Publica nas contratacfes e demais
atos praticados na execucao deste Termo de Colaboracéo e deixar de adotar as
medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administracdo Publica, no
que dispbe o Decreto Municipal n° 9.163/2018;

aa) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, mediante a
contratacdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salérios,
gerenciamento e coordenacdo dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicédo
dos recursos a outras entidades, congéneres ou néo;

bb) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia,
economicidade, prazos e 0s custos previstos;

cc) Comprovar, quando exigivel, todas as despesas por meio de notas fiscais
eletrdnicas ou recibo de auténomo (RPA), com a devida identificacdo do Termo
de Colaboracéo, ficando vedadas informacdes genéricas ou sem especificacdes
dos servigcos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a
permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

dd)  Aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO e os correspondentes a
sua contrapartida, se esta existir, exclusivamente no objeto do plano de trabalho
aprovado;

ee) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o
presente instrumento, efetuando todas as movimentacdes financeiras
relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta bancaria;

ff) N&o aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como
condigdo para a execucao do objeto;
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gg) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das
aplicacoes financeiras, quando nao utilizada ou autorizada utilizacao;

hh)  Promover a devolucdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao
aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho;

1)) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de
Colaboracgao todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal,
constante no Plano de Trabalho;

) Nortear-se pelos principios da transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos e pelos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficécia, para
aguisicao de materiais e servicos;

kk)  Manter-se adimplente com o municipio naquilo que tange a prestacdo de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal e
juridica, perante os 6rgdos da Administracdo Municipal, Estadual e Federal
durante toda a execuc¢ao deste instrumento;

1)) Acompanhar e participar, sempre que solicitar atendimento especial na
rede, de reunides do CRAS.

mm) Manter-se regular perante o Conselho Municipal de Educacgao,
respeitando as disposi¢cdes deste colegiado. ff) Apresentar cardapio mensal,
quadro de RH, Projeto Politico Pedagdgico, Relatério de atividades e projetos
pedagogicos;

nn)  Cumprir o atendimento anual de educacao infantil, com 11 meses de
atendimento regular e 1 més de férias.

00) Entregar, no prazo de até 5 (cinco) dias, quaisquer documentos faltantes
e/ou rasurados que estejam previstos no Decreto Municipal n° 9.163/2018 ou na
legislacao vigente.

CLAUSULA QUARTA — REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1 Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de
quaisquer espécies, entre o0 MUNICIPIO e o pessoal que a OSC utilizar para a
realizacdo dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DA COORDENAGCAO

5.1 A Secretaria Municipal de Educacao de S&o Leopoldo designa o Diretor da
Diretoria , Sr. como Gestor do presente Termo de
Colaboragédo e o/a servidor(a) , Chefe do Departamento de
Informacdes Escolares, da Secretaria Municipal de Educacdo como fiscal,
recebendo este poder para adotar as providéncias necessarias ao bom
andamento do presente Termo;
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5.2 A OSC indica o (a) Sr (a). , para acompanhar os
trabalhos e assumir as responsabilidades decorrentes do presente Termo de
Colaboracéo, subsidiariamente com a OSC;

5.3 Todas as requisi¢cdes, envios de documentos e comunicagdes referentes ao
presente ajuste, deverao ser feitas por meio das pessoas acima indicadas.

CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 Para a execucao das atividades previstas neste Termo de Colaboracao, no
presente exercicio, o MUNICIPIO transferira & OSC, repasses mensais no valor
global inicial de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXX) de acordo com a lista
de frequéncia e atendimentos efetivamente realizados, buscando estar de
acordo com cronograma de execucao e desembolso proposto pela OSC abaixo
descritos:

MES
01

MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES | MES
02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12

R$

R$ R$ R$ |[R$ |R$ |[R$ |R$ |R$ |R$ |R$ |R$

6.2 Os participes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orgcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao
cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, a quantitativo
deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

6.3 O valor mensal de repasse inicialmente previsto podera ser menor, sem
necessidade de alteracdo deste instrumento, tendo como fundamento o real
atendimento em namero de criangas.

6.4 A OSC deverd solicitar a libragdo da parcela mensal, com base nas metas
efetivamente realizadas.

CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1 Os valores a repassar, sendo o cronograma de desembolso deverao ser
depositados na conta especifica da OSC, vinculada ao objeto, na Agéncia n°®
_____,nhoBanco , ha Conta Corrente n° , € aplicados no mercado
financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizacao.

7.2 Os recursos, recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em
conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituicdo financeira
publica determinada pela administracéo publica
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7.3 Toda a movimentacdo de recursos no ambito da parceria seré realizada
mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

Paragrafo unico. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na
conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servicos.

7.4.A OSC deverd restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com o0s
rendimentos nao utilizados, caso nao efetue a boa execuc¢ao dos recursos.

7.5. A inadimpléncia ou irregularidade na prestacéo de contas inabilitard a OSC
de participar de novos Termos de Colaboragdo, acordos ou ajustes com a
Administracdo Municipal.

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

8.1 A OSC compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, ha
forma da legislacao aplicavel, nos seguintes casos:

a) Inexecucao do objeto;

b) Falta de apresentacéo de prestacédo de contas, no prazo exigido;

c) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia.

Paragrafo Unico: compromete-se, ainda a OSC, a recolher & conta da
MUNICIPIO o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e
sua utilizacdo, quando ndo comprovar o0 seu emprego na consecuc¢ao do objeto,
ainda que nao tenha feito aplicacao.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL, FINAL E
INTERRUPCAO DO REPASSE

9.1 A prestacdo de contas apresentada pela OSC deverd ocorrer conforme
previsto no art. 59 e seguintes do Decreto Municipal n° 9.163/2018 e devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricao
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagcdo do alcance das
metas e dos resultados esperados, durante o periodo de que trata a prestacao
de contas.

9.2 A prestacdo de contas parcial devera ser apresentada mensalmente, até o
5° dia atil do més subsequente ao do repasse, escrita e em meio digital (em



MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

Estado do Rio Grande do Sul

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(;AO-SMED

Praca Tiradentes, 119 — Centro — Sao Leopoldo, Telefone: (51) 2200-0800 |

2200-0837, e-mail: smed.gabinete@saoleopoldo.rs.gov.br

formato PDF, através de pen drive ou outra midia compativel), de acordo com
normas previstas nas Leis Federal n°® 13.019/2014 e n o Decreto Municipal n°
9.163/2018, contendo ainda os seguintes documentos:

a)
b)

c)
d)

e)

Capa (Anexo VIl do Decreto Municipal n° 9.163/2018;

oficio de encaminhamento da Prestacédo de Contas, dirigido ao responsavel
da secretaria municipal gestora, assinado pelo presidente da organizacao da
sociedade civil (Anexo IX do Decreto Municipal n° 9.163/2018);

Plano de trabalho e aplicacdo dos recursos recebidos. (Anexo VI do Decreto
Municipal n° 9.163/2018);

Declaracdo firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do
cumprimento dos objetivos previstos, quanto a aplicacdo dos recursos
repassados. (Anexo X do Decreto Municipal n° 9.163/2018);

Relatorio de Execucdo Financeira (Anexo Xl), assinado pelo seu
representante legal e o responséavel financeiro, com a relacédo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execucao do objeto
composto dos seguintes documentos:

1) Original do extrato bancario da conta especifica mantida pela organizacao
da sociedade civil beneficiada, evidenciando o ingresso e a saida dos
recursos;

2) Copia das transferéncias eletrénicas ou ordens bancarias vinculadas as
despesas comprovadas;

3) Comprovante da devolucdo do saldo remanescente, porventura existente,
ao Municipio;

4) Original dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da
organizacdo da sociedade civil beneficiada (nota fiscal, cupom fiscal,
guias de pagamento, folha de pagamento) com os devidos termos de
aceite. (Anexo Xll do Decreto Municipal n° 9.163/2018) parte integrante
deste Decreto;

5) Comprovante do recolhimento do DARM - Documento de Arrecadagéo da
Receita Municipal, quando da utilizacdo da Nota Fiscal Avulsa.

6) Relatorio de Execucéo do Objeto, assinado pelo seu representante legal,
contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados, a partir
do cronograma fisico, com respectivo material comprobatorio, tais como:

| - Lista de presenca nominal, indicando a faixa etaria e o turno, dos
atendimentos realizados;

Il - Memorial fotografico, quando for o caso;

[l - Cardapio mensal de alimentacéo, relatorio de atividades pedagogicas,
relatério de frequéncia, copias projetos e de avaliagbes pedagogicas e
ludicas desenvolvidas;
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IV - Certidoes de Regularidade Municipal, Estadual e Federal, FGTS,
INSS, CNTD

9.3 O Municipio podera exigir outros documentos com a finalidade comprovar a
boa execucéo e aplicacdo dos recursos publicos.

9.4 Caberd, previamente, a Secretaria Municipal de Educacado, na analise dos
documentos apresentados na prestagédo de contas parcial:

a) Devolver os documentos que apresentarem rasuras ou adulteracbes e
aqueles que sejam emitidos antes ou depois do periodo de vigéncia;

b) Verificar se o documento fiscal ja foi utilizado;

Carimbar “UTILIZADO PELA (nome da secretaria) ” no documento, no momento

do recebimento;

C) Verificar se a documentacao esta completa, conferindo se os documentos

apresentados condizem com o objeto e o plano de trabalho, vinculados a este

Termo de Colaboracéo;

9.6. A Secretaria de Educacdo fard andlise da prestacéo de contas parcial e final,
conforme previsto no artigo 59 a 69 do Decreto Municipal n°® 9.163/2018 e ainda
através do gestor, que tera poderes de controle e fiscalizacdo, devendo:

| - acompanhar e fiscalizar sua execugéo;
Il - comunicar ao superior hierarquico a existéncia de indicios de irregularidades;

Il - emitir parecer técnico conclusivo de andlise das prestacfes de contas
parciais, provisorias e finais, de acordo com o relatério técnico emitido pela
Comisséo de Monitoramento e Avaliacdo, quando houver, que avalie a eficacia
e efetividade das acdes em execucao ou que ja foram realizadas, sendo este
parecer parte integrante da prestacdo de contas devendo obrigatoriamente
mencionar:

a) os resultados ja alcancados e seus beneficios;

b) os impactos econbmicos ou sociais;

C) 0 grau de satisfacao do publico-alvo; e
d) a possibilidade de sustentabilidade das acbes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

9.6.1. O parecer parcial de prestacdo de contas, por parte da SMED sera de
contas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;
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Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer
outra falta de natureza formal de que ndo resulte em dano ao erario; e

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omisséo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no
plano de trabalho;

c) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antieconémico; e
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.7. A OSC sera notificada das eventuais Ressalvas e/ou Rejeicdo da Prestacéo
de Contas parcial, podendo apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis
a autoridade que emitiu a notificacdo ou sanar a irregularidade, ou ainda, cumprir
a obrigacao no prazo de 30 (trinta) dias.

9.8. Exaurida a fase recursal, e permanecendo a Rejeicdo da Prestacédo de
Contas, a Secretaria de Educacédo notificara a OSC para que, no prazo de 30
(trinta) dias, devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade,
com a inexecucgdo do objeto, ou relacionados coma prestacdo de contas nao
apresentada, ou ainda, para que solicite o ressarcimento ao Erario por meio de
acOes compensatoérios de interesse publico.

Paragrafo unico. A Comissao de Avaliagdo e Monitoramento e Controle Interno
serdo notificados da irregularidade na prestacdo de contas, ainda que parcial,
para que promovam 0s atos competentes, conforme art. 65 e 66 do Decreto
Municipal n°® 9.163/2018

9.9. A devolucdo de recursos sera apurada mediante atualizacdo monetéria,
acrescida de juros vinculado a Taxa do Sistema Especial de Liquidagédo e
Custodia — SELIC, a contar da data do recebimento do recurso financeiro.

9.10. A Secretaria Gestora fica responsavel por emitir parecer final sobre o
resultado deste Termo de Colaboracao, facultando - se & Controladoria geral do
Municipio a realizacdo de auditoria a qualquer tempo;

9.11. A OSC, devera apresentar prestacao de contas final, de forma fisica e meio
digital (em formato PDF, através de pen drive ou outra midia compativel), até 30
dias apds o término do presente Termo de Colaboracédo, através de relatorio
Final Financeiro e Relatério Final de Execucéo do objeto, que contera:

| - a demonstragéo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata
a prestacao de contas;
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Il - a descricdo das ac¢des desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

lIl - os documentos de comprovac¢ao do cumprimento do objeto, como listas
de presenca, fotos, videos, entre outros; e

IV - os documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida,
quando houver.

O relatério devera fornecer, ainda, elementos para avaliacao:

| - Dos impactos econdmicos ou sociais das a¢des desenvolvidos;

Il - Do grau de satisfacdo do publico-alvo que, podera ser indicado por
meio de pesquisas de satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada
local;

lIl - Declaracé&o do Conselho Municipal de Educacéo

IV - Da possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a concluséo do
objeto.

9.12. A OSC deverd comprovar ainda a devolucdo de eventual saldo
remanescente.

9.13. A formalidade do recebimento da prestacédo de contas mensal ou final, ndo
garante a efetiva aprovacao desta pelo Municipio.

9.14. Podera, ainda, a Secretaria de Educacdo e/ou Comissdo de
Monitoramento e Avaliacdo, realizar relatorios de visita técnica in loco durante
toda a execucédo da parceria, sem necessitar aviso prévio e agendamento

9.15, Poderado os repasses serem suspensos em razéo de glosa na prestagao
de contas, conforme previsto no art. 41 do Decreto Municipal n° 9.163/2018.

9.16. Nas hip6teses acima caberd ao Municipio verificar os motivos e deliberar
a diminuicdo proporcional ou suspensao do valor repassado;

CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO DE EXECUCAO, DA VIGENCIA E
PRORROGACAO

10.1 O presente Termo de Colaboracao terd prazo de execugéo de ( )
meses iniciando-se em de de e terminando em de
de , contado a partir da sua assinatura.
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10.2 O presente termo de Colaboracdo ter4 prazo de Vigéncia de 12 (doze)
meses, iniciando-se em de de e terminando em de
de contado a partir da sua assinatura

10.3 O presente Termo de Colaboracao podera ser prorrogado, mediante acordo
por escrito, entre os participes, no todo ou em parte, por igual ou menor periodo,
limitados a 5 anos, por analogia do previsto no art. 21 Decreto Federal n°
8726/2016.

10.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante termo aditivo, que
deve ser solicitada pela organizacdo da sociedade civil, devidamente
formalizada e justificada, a ser apresentada na secretaria municipal gestora em,
no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do inicialmente previsto, vedada a
alteracéo do objeto aprovado.

Paragrafo unico. O termo aditivo de que trata o caput podera ser prorrogado de
oficio em caso de atraso na liberacdo dos recursos por parte da administracao
publica municipal, hipétese em que a prorrogacdo correspondera ao periodo
equivalente ao atraso e sera regida pela legislagdo em vigor ao tempo da
celebracdo da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBICOES

11.1 Fica ainda proibido a OSC:

| - A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou
nao;

Il - Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total,

Il - Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo
MUNICIPAL;

IV - Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de
Colaboracéo;

V - Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de
taxa de administracao;

VI - Aplicar recursos fora do previsto no Plano de Trabalho, especialmente como
bebidas alcodlicas, cigarros charutos ou gastos pessoais, tais como diarias,
passagens e outras despesas com convidados pessoais;

VII - Utilizar recursos em custeamento de despesas diversas, ndo compativeis
com o objeto deste Termo de Colaboracéo;

VIII - Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

IX -Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancéria,
gue nao seja de despesa realizada;

X - Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;
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Xl - Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servigos
economicamente mensuraveis) pactuada no Plano de Trabalho;

XIl - contratar, para prestacdo de servicos objeto da parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissado ou funcéo
de confianca, de 6rgdo ou entidade da administracédo publica celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentarias;

XIII - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa
da estabelecida no plano de trabalho; e

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de juros, multas ou correcdo monetaria,
inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com
recursos da parceria, salvo se decorrentes de atrasos da administracao publica
na liberacdo de recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RECISAO E DA DENUNCIA

12.1 O Municipio procedera a denudncia do presente Termo de Colaboragéo na
hipétese de ocorrer atraso na prestacédo de contas e/ou no descumprimento de
quaisquer das clausulas, devendo, a OSC indenizar o Municipio pelas perdas e
danos decorrentes;

12.2 O presente Termo de Colaboracédo podera ser denunciado por qualquer um
dos participes, segundo os critérios de convivéncia e oportunidade, mediante
comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
ficando responsavel pelas obrigacdes assumidas durante a vigéncia do Termo
de Colaboracdo, bem como pela devolucdo dos saldos financeiros
remanescentes, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial
do responsavel, providenciada pela autoridade competente do Municipio.

12.3 Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboracdo o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada pelo MUNICIPIO a utilizacdo dos recursos em desacordo com o
Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecéo de informacdo em qualquer
documento apresentado.

12.4. O municipio podera rescindir a parceria ainda:

a) Quando ocorrerem razdes de interesse publico justificado.

b) Em casos de condenacao da pessoa juridica, seus socios ou empregados,
em processos por maus tratos ou crimes contra a crianca e adolescente, junto a
Vara Criminal e/ou Vara da Infancia e Juventude.

c) Em caso de atraso injustificado da prestacao de contas.



MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

Estado do Rio Grande do Sul

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO-SMED

Praca Tiradentes, 119 — Centro — Sao Leopoldo, Telefone: (51) 2200-0800 |
2200-0837, e-mail: smed.gabinete@saoleopoldo.rs.gov.br

d) Perda de autorizagdo de funcionamento do Conselho Municipal da
Educacao.

e) Interrupcdo de servigos sem justificativa, ou qualquer tipo de recesso nao
autorizado pela Secretaria de Educacao.

f) Infringir o art. 232 do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

g) Perda do Alvara de funcionamento ou a impossibilidade de sua renovacéo.

h) Em caso de rescisao, se a interrupcao das atividades em andamento puder
causar prejuizo a populacao, sera observado o prazo de 120 (cento e vinte) dias
para a sua ocorréncia, sem negligenciar a prestacdo dos servicos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO

13.1 As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboragéo correrdo por
conta da dotacdo orcamentaria, da Secretaria Municipal de Educacéo, conforme
discriminado abaixo.

Dotagédo reduzida | Recurso Rubrica Projeto

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO
PLANO DE TRABALHO

14.1 Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificagdo no
Plano de Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta
devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO
OU APOSTILAMENTO, este quando aplicavel, conforme disposto no art. 26 do
Decreto Municipal n° 9.163/2018.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificacdo do Plano de trabalho com prévia
apreciacdo do MUNICIPIO e aprovacao do Gestor deste Instrumento ou Sistema
de Controle, ficando vedada a alteracao total do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1 Em caso de dendncias de maus tratos ou infragfes previstas no ECA, junto
a SMED, ou de descumprimento no atendimento a crianca na OSC, bem como
o descumprimento do plano de trabalho e Decreto Municipal n° 9.163/2018, a
SMED procedera da seguinte forma:
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I. Fara verificacdo “in loco”, por equipe de inspecao, formada pelo DTE, DINFE
e Diretoria Financeira que verificard a existéncia ou néo das irregularidades
denunciadas formalmente, observando, ainda, as condi¢cbes de higiene da
escola de uma forma geral, a organizacdo das salas de aula, materiais
pedagdgicos, a qualidade da alimentacéo, a aplicagédo dos projetos pedagdgicos
previstos no plano de trabalho, entre outros.

II.A equipe de inspec¢do emitird relatério circunstanciado ao fim;

lll.Havendo a constatacdo das denuncias, a equipe expedira NOTIFICACAO a
OSC, estabelecendo o prazo para sanar a irregularidade e/ou encaminhara aos
orgdos competentes para providéncias, sendo acompanhada, ainda, quanto a
possiveis reincidéncias;

IV.Em caso de reincidéncia, obtendo 03 (trés) notificacdes, a escola sera
ADVERTIDA e o relatério encaminhado ao CME e/ou aos 6rgdos competentes
para providéncias;

V.Em caso adverténcia e, persistindo a inadequag¢do ou descumprimento,
seguida sancao mais severa com prazo de até 3 (trés) dias consecutivos para
adequacdao de servicos.

VI.Em caso de a OSC receber mais de 03 adverténcias, esta tera seu termo de
colaboracédo suspenso pelo prazo de até 1 (um) ano, sem prejuizo das demais
sancdes previstas no item.

VII.Se as infragbes ndo forem de natureza grave (que possam ser corrigidas), a
OSC podera demonstrar as corre¢des junto a SMED e ao CME, no intuito de
voltar a executar o termo de colaboracgéo, o que devera ser verificado, registrado
e aceito, previamente, pela equipe de inspecéo.

VIII.Caso nédo se constate a infracdo, o relatério sera arquivado;

15.2. Sera impedido o envio de novas criancas até que seja sanada a
irregularidade da notificacao.

15.3. Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as
normas da Lei n°® 13.019/2014 e do Decreto Municipal 9163/2018 e demais
legislacdo especifica, a Administracdo Publica podera, garantida a prévia
defesa, aplicar a OSC as seguintes sancoes:

| - adverténcia: a sancdo de adverténcia tem caréater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela organizagéo da sociedade
civil no ambito da parceria que néo justifiquem a aplicacdo de penalidade mais
grave;

Il - suspensédo temporaria: a san¢ao de suspensao temporaria sera aplicada nos
casos em que forem verificadas irregularidades na celebragdo, execugao ou
prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposicdo da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infracdo cometida, as
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peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
os danos que dela provieram para a administracdo publica municipal.

Il - declaracdo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou
celebrar termos de colaboracdo ou termos de fomento e contratos com érgaos
e entidades, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢éo ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil
ressarcir a administracdo publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apos
decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicacdo da sancdo.

15.3. As penalidades aplicam-se ainda aos casos:

a) de cobranca de taxas e/ou complementacdes ou ainda valores de
mensalidade dos alunos ou seus responsaveis pela realizacdo dos servicos
contratados, além daquele ja fixado que sera pago pelo Municipio;

b) em caso de ndo cumprimento da legislagcédo vigente sobre o calendario,
de 200 dias letivos, com a devida comprovacéao de frequéncia,

c) em caso de nao respeitar a lista de encaminhamentos de vagas da SMED.

d) Falta ou atraso de prestacdo de contas e irregularidades da mesma,
acarretara a suspensao imediata do repasse pela Prefeitura Municipal, até a
regularizacao integral do referido item.

e) Estar em acordo com as necessidades sanitarias, de acordo com 0s
Decretos e Leis Municipais vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO FORO

16.1 No caso de duvidas ou divergéncias oriundas do presente Termo de
Colaboracdo e seus anexos ou dos seus Termos Aditivos, no tocante a
execucao, clausulas e disposicoes legais, as partes envidardo seus esfor¢cos no
sentido de dirimi-los, inicialmente, pela via administrativa. A tentativa de solucao
sera considerada fracassada ao fim do prazo, estipulado em comunicagdo a
outra parte por escrito.

16.2. — As partes elegem o Foro da Comarca de Séo Leopoldo para esclarecer
e dirimir as davidas de interpretagfes deste instrumento que ndo possam ser
resolvidas administrativamente, renunciando a qualquer outro por mais
privilegiado que possa ser.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
PARCERIA

17.1 A parceria sera fiscalizada e monitorada, em ambito da secretaria gestora
pelo fiscal e gestor nomeados, conforme previsto no art. 42 do Decreto municipal
n° 9.163/2018 e pela Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento, conforme
previsto no art. 44 do Decreto municipal n°® 9.163/2018.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A OSC responsabiliza-se pelo cumprimento de todos e quaisquer encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucao do
objeto previsto no Termo de Colaboragdo, ndo implicando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em
relacéo ao referido repasse, os 0nus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0s
danos decorrentes de restricdo a sua execucao;

18.2 A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos estabelecidos no
neste instrumento, ndo transfere ao Municipio a responsabilidade por seu
pagamento, nem onera 0s valores do repasse;

18.3 A OSC ¢ responsavel pelo prejuizo ou danos causados ao Municipio ou a
terceiros, em consequéncia de culpa ou dolo, proprios ou de seus prepostos,
auxiliares ou contratados, relativamente ao cumprimento das atribuicoes;

18.4 Declaram os participes inexistirem vinculos juridicos (de carater civel,
trabalhista, previdenciario ou penal) entre o0 Municipio e os integrantes da OSC
gue atuem na realizac&o do objeto deste Termo de Colaboragéo;

18.5 Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas ora estipuladas, a
parte que der causa ao inadimplemento fica obrigada a indenizar a outra pelas
despesas havidas e devidamente comprovadas;

18.6 Os bens e direitos remanescentes na data da conclusédo ou extingdo da
parceria e que, em razao de sua execucao, tenham sido adquiridos, produzidos
ou transformados com recursos repassados pela administracéo publica seréo de
titularidade do municipio, salvo disposicdo em contrario;



MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

Estado do Rio Grande do Sul

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO-SMED

Praca Tiradentes, 119 — Centro — Sao Leopoldo, Telefone: (51) 2200-0800 |
2200-0837, e-mail: smed.gabinete@saoleopoldo.rs.gov.br

18.7. Os casos omissos ou conflitantes serdo solucionados pela comisséo de
monitoramento e avalicdo da parceria, com base na Lei Federal n° 13.019 e, por
analogia do Decreto Federal n° n° 8.726, de 27 de abril de 2016 e Decreto
Municipal n° 9.163/2018.

18.8 E, por estarem cientes e acordadas com as condicdes e clausulas
estabelecidas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual
teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo que também subscrevem.
S&o Leopoldo, de de 20XX.

Ricardo Fernandes da Luz Presidente/Diretor da OSC

Secretario Municipal de Educacéo

Testemunhas

CPF CPF
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MINUTA DE PLANO DE TRABALHO.

A OSC DEVE SEGUIR O PLANO DE TRABALHO PROPOSTO NO ANEXO VI
DO DECRETO N° 9.163/2018, BEM COMO AS ORIENTACOES DE
PREECHIMENTO CONTIDAS NESTE DECRETO E EDITAL.



