PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
CONTRATACAO TEMPORARIA

Processo Seletivo Simplificado n° 02/2021 — SDS

Selegdo Plblica Simplificada para contratagao temporaria, para atuarem na Secretaria de
Desenvolvimento Social — SDS, de Sao Leopoldo — RS, conforme Lei Municipal n® 9383/2021,
4 luz da lei municipal n° 6.055, de 14 de setembro de 2006.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selegdo Publica Simplificada sera executada pela Secretaria de Desenvolvimento Social,

com o apoio operacional da Secretaria Municipal de Administrago.
1.2. O processo seletivo serd realizado em ETAPA UNICA:
1.2.1.Analise de curriculo ¢ de titulos.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital ¢ requisito
essencial para inscrigdo e para participagdo na Selegdo Publica Simplificada. O candidato que,

por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.4. A carga horaria de trabalho sera de 40 horas semanais para atendentes sociais e educadores
sociais e 30h semanais para os cargos de psicologos e assistentes sociais, em horario e local a ser
definido pela chefia imediata, justificada pela necessidade e adequagdo dos servigos de cada

Departamento da Secretaria de Desenvolvimento Social.

1.5. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade, até o limite estabelecido neste
Edital
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1.6. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selegdo estardo

disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo www.saoleopoldo.rs.gov.br.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Considera-se candidato inscrito o profissional que entregar pessoalmente ou por intermédio
de procurador devidamente habilitado para este fim (procuragdo com poderes especificos e firma
reconhecida em cartério), conforme determinado no item 3 do referido edital. A documentagdo
devera ser entregue em envelope lacrado com os documentos solicitados, entre os dias 21 de
Julho de 2021 a 23 julho de 2021, na Secretaria de Desenvolvimento Social, endere¢o Rua Séo
Joaquim, n° 600, Bairro Centro, Sdo Leopoldo/RS, no horario das 9:00 horas as 12:00 horas e
13:00 horas as 16:00 horas.

2.2. Para realizagdo da inscrigdo o candidato devera:

2.2.1 Preencher todos os dados constantes no “ Anexo I — Requerimento de inscri¢do” e “ Anexo

II- Curriculo Profissional”.

2.2.2. O néo preenchimento de qualquer campo contido no Anexo I e Anexo II, implicaré na ndo

homologagdo da Inscrigéo.

2.2.3. O Anexo I devera ser preenchido em duas vias: uma via sera fixada na parte externa do

envelope e a segunda via devera estar dentro do envelope lacrado.

2.2.4. O envelope lacrado devera conter o Anexo I- Requerimento de inscrigdo e Anexo II-

Curriculo Profissional, juntado com os documentos obrigatérios
2.3. O candidato recebera protocolo de inscrigio.

2.4. O candidato podera realizar a inscrigao em mais de um cargo, devendo protocolar envelopes

lacrados separados para cada cargo pretendido. \

b
P
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2.4. Nao serdo aceitas inscrigdes por meio eletronico.

2.5. Naio havera cobranga de taxa de inscrig@o

2.6. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e

condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.7. Séo requisitos para inscricdo:

2.7.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

2.7.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital:

2.7.3. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situagdo perante o servigo Militar;

2.7.4. Possuir situagdo REGULAR do CPF junto a Receita Federal;

2.7.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais - TRE;

2.8. Os candidatos para os cargos deveram apresentar a escolaridade minima para o exercicio da

funcéo:

2.8.1. Conhecimentos de informatica basica (Word, Excel e Internet);

3. DO FORMULARIO DE INSCRICAO E OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar a documentagdo comprobatdria junto ao

formulario de inscri¢do em envelope lacrado.
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3.2. Todos os documentos comprobatérios também devem estar no Anexo II- Curriculo

Profissional.

3.3. No Anexo II — Curriculo Profissional devem ser preenchidos:

3.3.1 Dados de identificacdo: nome completo (sem abrevia¢des); data de nascimento; CPF, cujo
comprovante de regularidade emitido pela Receita Federal (site: www.receita.fazenda.gov.br)

deve constar como situagio REGULAR em anexo; ¢ endere¢o completo;

33.2 Escolaridade, com comprovante de conclusdo do Ensino Médio e/ou conclusdo no Ensino

Superior a ser anexado.

3.4. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Piblica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como a Carteira Nacional de

Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n° 9.503, de 23/09/1997.

3.4.1 Quitagdo Eleitoral — TER (quitagio entregue na tiltima eleigdo de 1° e 2° turno, Certiddo

da internet ou Certiddo em Cartorio Eleitoral

3.4.2. Documento de quitagdo militar, no caso de candidato do sexo masculino

3.4.1. Cépia do Certificado de colagdo de grau ¢/ou Diploma dos cursos;

3.4.3. Curriculo profissional Anexo 11 e cépia dos demais certificados e/ou certificados descritos
no curriculo

3.4.4. Nio serd aceito curriculo Lattes, em substitui¢do ao Anexo Il

3.5. Sera desconsiderado o documento que ndo possuir os requisitos exigidos para fins de
comprovagdo: copia ilegivel; auséncia de data de expedicdo e/ou assinatura do declarante ou
responsavel.

|
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3.6. Nio serd aceita documentagdo incompleta, nem em carater condicional.

3.7. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato

sera eliminado do processo seletivo.

4. DAS VAGAS

4.1. A contratagdo sera regida por Contrato Administrativo, com duragio de 1 (um) ano, podendo
ser renovada por igual periodo, de acordo com o artigo 213 e seguintes da Lei Municipal n°

6.055/2006, de 14 de setembro de 2006.

4.1.1. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, a pedido do profissional contratado ou

por conveniéncia da administragio.

4.1.2. Podera ser contratado outro profissional, desde que aprovado por Processo Seletivo
Simplificado, para substitui¢do em caso de rescisdo antecipada do contrato, tendo como limite

temporal do contrato, o prazo estabelecido no caput do art. 2° da Lei 9383/2021

4.1.3. Os profissionais contratados fardo jus ao pagamento de Auxilio Transporte no valor mensal

de R$189,20 e o Programa de Alimentagdo no valor mensal de R$512,80.
4.1.4. A vaga sera preenchida segundo a ordem de classifica¢@o final dos candidatos habilitados.

4.2. O nimero de vagas, carga horaria e remuneragio previstos encontram-se expressa na Lei

Municipal n® 9383/2021, conforme quadro abaixo descrito:

4.2.1 Quadro
Quantidade | Cargo Carga Horéria | Vencimento
02 Psicologos 30h R$ 4.238,60

04 Assistentes Sociais 30h R$ 4.238.60
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02 Educador Social 40h R$ 1.728,58
02 Atendente Social 40h R$ 1.728,58

4.3. Os candidatos classificados e nao convocados comporio o Cadastro de Reserva da Secretaria
de Desenvolvimento Social, para preenchimento posterior das vagas de acordo com eventual

vacéncia, conforme disposi¢@o na Lei Municipal n° 9383/2021.

5. DA DESCRICAO SINTETICA DOS CARGOS

5.1. Séo atribui¢des do cargo de Psicologos conforme preceitua a legislacio vigente:

I - Acolhida, atendimentos particularizados e visitas domiciliares aos residentes e suas
familias, referenciados nos CRAS e Centro POP;

II — Acompanhamento familiar e individual aos residentes;

III - Realizag@o de busca ativa, no formato de abordagem social de rua, articulando e
integrando equipe intersetorial de abordagem na cidade;

IV - Articulagdo e mobilizagdo da rede composta por servigos (publicos e privados) que
possuem interface com a situagdo de rua no municipio e regido;

V - Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das ag¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

VI - Realizagdio de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

VII - Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

VIII - Participagdo de reunides sistematicas nos CRAS e no Centro POP, para
planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas, definigdo de fluxos, institui¢io

de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios:
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IX - Organizagao dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,
procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das
potencialidades do territorio.

Escolaridade Exigida:

Curso Superior Completo em Psicologia e registro no respectivo 6rgio de classe.

5.2. Sao atribuicdes do cargo de Assistentes Sociais conforme preceitua a legislagio

vigente:

I - Acolhida, atendimentos particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas ao CRAS e no Centro POP;

II - Acompanhamento das familias PAIF e das familias encaminhadas pelos SCFV
ofertados no territorio do CRAS;

I1I - Realizagdo da busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento
de projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco;

IV - Alimentagdo de sistema de informagdo, registro das ag¢des desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva;

V - Articulagdo de agdes que potencializem as boas experiéncias no territorio de
abrangéncia;

VI - Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para a rede
socioassistencial;

VII - Realizagdo de encaminhamentos para servigos setoriais;

VIII - Participagdo de reunides sistematicas no CRAS e no Centro POP para planejamento
das a¢des semanais a serem desenvolvidas, defini¢do de fluxos, instituigdo de rotina de
atendimento e acolhimento dos usuarios;

IX - Organizagdo dos encaminhamentos, fluxos de informagdes com outros setores,

procedimentos, estratégias de resposta as demandas e de fortalecimento das

potencialidades do territorio. N
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Perfil do profissional:

Curso superior em Servigo Social, com inscri¢do no respectivo Conselho.

5.3. Sao atribuig¢des do cargo de Educadores Sociais conforme preceitua a legislagio
vigente:

I - Realizar busca ativa, no formato de abordagem social de rua;

II - Integrar equipe do SEAS/CENTRO POP;

III - acolhimento dos usudrios ¢ das familias em situagdo de vulnerabilidade social,
estabelecendo vinculos de confianga por meio da escuta e da observagdo, compreendendo
as demandas, interesses, necessidades e possibilidades dos usudrios, podendo atuar de
forma territorializada;

IV - Realizar coleta e sistematizagdo de dados dos usudrios do programa/servigo;

V - Monitorar os encaminhamentos dos usuarios dos programas/servigos para a Rede
Socioassistencial e para outras politicas sociais de modo a efetivar a Referéncia e a
Contrarreferéncia entre os mesmos;

VI - Elaborar relatérios e realizar evolugdes nos cadastros dos usuarios do
programa/servigo;

VII - Notificar situagdes de violagdo de direitos, por meio do Sistema de Garantia de
Direitos (SGD);

VIII - Elaborar informagdes para outros orgdos e instituigdes afetas a politica de
assisténcia social;

IX - Realizar visitas domiciliares e institucionais, conforme planejamento da equipe de
referéncia do programa/servigo;

X - Participar de Reunides de Equipes interdisciplinares e da construg¢@o dos planos de
atendimento dos usudrios do programa/servi¢co em conjunto com a equipe de referéncia;
XI - Participar de grupos de estudo, capacitagdes e assessorias;

XII - Organizar e monitorar a execugdo de cursos profissionalizantes voltados aos

usudrios do programa/servigo;
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XIII - Prestar orientagdo aos usudarios do programa/servigo em relagdo a Rede
Socioassistencial ¢ demais politicas sociais;
XIV - Zelar pela conservagdo do material e equipamentos de trabalho;
XV - Estimular o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo do usuario;
XVI - Realizar contatos e articulacdes com a Rede Socioassistencial, bem como, fomentar
relagdes interinstitucionais;
XVII - Fortalecer e propiciar espa¢os de valorizagdo da cultura de familias e comunidades
locais;
XVIII - Estimular o autocuidado dos usudrios, bem como orientar atividades de vida
didria; realizar orientagdes no que diz respeito ao desenvolvimento biopsicossocial do
usudrio;
XIX - Abordar, identificar e mapear as pessoas em situagdo de rua;
XX - Realizar acompanhamentos para atendimentos externos e internos (ex.: saude,
escola, esporte e lazer, etc);
XXI- Apoiar os usuarios a lidarem com suas histérias de vida, buscando o fortalecimento
da sua autoestima, bem como a construgdo de sua identidade;
XXII - Realizar o acompanhamento familiar conjuntamente com a equipe de referéncia
do programa/servigo;
XXIII — Facilitar e promover oficinas pedagdgicas do programa/servigo;
XXIV — Estar presente nas atividades de rotina inerentes a atuac¢do do programa/servico.
Escolaridade exigida:
Ensino Médio Completo e Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servigos e/ou

beneficios socioassistenciais

5.4 Sdao atribuicoes do cargo de Atendente Social conforme preceitua a legislacdo

vigente:
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[ - Prestar apoio aos acolhimentos institucionais durante a vigéncia da pandemia da
COVID 19 no que se refere a recepgdo, acolhimento € triagem de criangas, adolescentes
e adultos e idosos em situagdo de risco e vulnerabilidade social usuarios dos servigos
socioassistenciais disponibilizados pelo Municipio;

IT - Proceder, orientar, encaminhar e auxiliar criangas, adolescentes, adultos e idosos no
que se refere a alimentacdo, higiene pessoal tais como: troca de fraldas, alimentar os
dependentes na boca, realizar higiene oral e intima, efetuar a troca de roupas de cama
quando as mesmas estiverem contaminadas com urina, fezes ou vomito e auxiliar no
banho; repouso e despertar; executar atividades diarias lidicas, recreativas, educacionais
e de artes diversas;

III - Observar a saude ¢ o bem-estar dos usudrios com vistas a prevenir e combater a
pandemia da COVID 19, levando-os quando necessario, para atendimento médico e
ambulatorial;

IV - Ministrar medicamento, conforme prescrigdo médica, prestar primeiros socorros,
cientificando o superior imediato da ocorréncia;

V - Acompanhar os usudrios em consultas e exames nas situagdes emergenciais;

VI - Realizar abordagem diurna e noturna de criangas e adolescentes em situagdo de risco
e, quando necessario, da populagdo em situagdo de rua, encaminhando-as aos programas,
projetos e servigos existentes na rede socioassistencial e demais rede de atendimento e
prevengdo & COVID 19 no municipio;

VII - Orientar o publico alvo quanto as normas e procedimentos da instituigao;

VIII - Zelar e manter a disciplina, a ordem e o bom funcionamento dos servigos;

IX - Fazer cumprir as rotinas administrativas e técnicas de disciplina, de higiene, limpeza
e organizagdo dos equipamentos e espago fisico, estimulando o bom relacionamento entre
0S USuAarios;

X - Levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer incidente ou dificuldade ocorrida,

realizando registro da mesma; A



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

XI - Participar de reunides de equipe, capacitagdo e executar outras tarefas inerentes ao
cargo; e

XII - Contribuir no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, programas e projetos
sociais na area de sua atuagio profissional.

XIII- Escolaridade Exigida:

Ensino Médio e Experiéncia de atuagdo em programas, projetos, servi¢os e/ou beneficios

socloassistenciais

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. Normativa
6.1.1. A Secretaria de Desenvolvimento Social designa a comissdo de avaliagdo do Processo
Seletivo composta por servidores estatutarios da SDS, que analisara os documentos e definira a

classificagdo dos candidatos, com composigao designada por portaria.

6.2 Cronograma

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicacdo do Edital do processo seletivo 21 de julho de 2021
Periodo de Inscri¢des 22,23 e 26 de julho de 2021
Periodo de avalia¢io de documentos 27 a 29 de julho de 2021
Publicacio preliminar das notas 30 de julho de 2021
Periodo de Recursos - 30 de julho até 01 de
agosto de 2021

Publica¢io das notas e Classificacdo final 02 de agosto de 2021

6.3. Etapa andlise de Curriculo

6.3.1. Os curriculos deverdo conter as seguintes especificagdes: Nome completo, idade, contato
de telefone ¢ e-mail, enderego completo, dados de escolaridade, nome das instituigdes que 0s
candidatos trabalharam ou trabalham, periodo e atividades; nomenclatura dos cursos e das

institui¢des de ensino, status atual (concluido ou néo) e periodo.
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6.3.2. Serdo considerados aptos e classificados os candidatos que, cumpridos todos os requisitos
descritos ao titulo “3. DO FORMULARIO DE INSCRICAO E OS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS” deste Edital, obtiverem as maiores notas conforme itens 6.3.3”, abaixo.

6.3.3. Da pontuagdo para classificagéo

A pontuagdo dos(as) candidatos(as) serd distribuida da seguinte forma:
cargos que exigem nivel superior:

Pontuacio somente para os

QUESITOS

PONTUACAO POR

PONTUACAO MAXIMA

PONTUADORES

QUESITO

Curso de Pos-graduagdo —
Especializagéo na area de

atuacdo

Carga Horéaria minima de

360h

2,0 pontos para cada
certificado ou diploma

4,0 pontos para um
conjunto de até 02
certificados ou diplomas

Curso de Pos-Graduagdo — | 3,0 pontos 3,0 pontos para um unico
Mestrado na area de certificado/diploma
atuagdo

Curso de Pds-Graduagdo — | 5,0 pontos 5 pontos para um Unico

Doutorado na area de certificado/diploma
atuagfo J
Pontuaciio para todos os cargos do presente edital .
QUESITOS PONTUADORES | PONTUACAO POR PONTUAGCAO
QUESITO MAXIMA

Participagdo em cursos,
simpdsios, e outros eventos de
cunho técnico-cientifico,
técnico-profissional ou técnico-
politico cuja tematica tenha
relagdo com a politica social
publica de assisténcia social.

0,4 pontos para cada
certificado com carga
horaria entre 12h até 39h

4,0 pontos para um
conjunto de até 10
certificados

1,0 pontos para cada
certificagdo com carga

14,0 pontos para cada
conjunto de até 10

Validos apenas os realizados a horéria igual ou superior | certificados
partir de 1°/01/2015 a 40h
Experiéncia profissional 2,5 pontos para 06 meses | 50,0 pontos para o

comprovada no cargo pleiteado,
conforme exposto no item 6.3.6,
na area de cada profissdo
especifica, com atuagdo no
Sistema Unico de Assisténcia

completos de trabalho

conjunto probatdrio de
até 10 anos de
experiéncia
profissional
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Social (na Protegdo Social
Bésica, Especial de média ou
alta complexidade)

Experiéncia profissional
comprovada no cargo pleiteado,
conforme exposto no item 6.3.6
na area de cada profissio
especifica em outras politicas
publicas (governamental ou ndo
governamental), considerando a
atuacfo nas Politicas Publicas de
Saude, Educagdo e Habitacdo

1,0 pontos para 06 meses
completos de trabalho

20,0 pontos para o
conjunto probatdrio de
até 10 anos de
experiéncia
profissional

Graduagdo em nivel Superior em
areas afins do SUAS conforme
NOB/RH

2,0 pontos

|

2,0 pontos

6.3.4. Critérios de desempate — Em caso de empate na pontuagao de avaliagdo e titulagdo, sera

utilizado como critério de desempate a maior pontuagio obtida no item experiéncia. Ap0s,

ser4 utilizado o critério da idade, onde o candidato mais velho pontua. Persistindo o empate, ou

seja, se os candidatados tenham nascido no mesmo dia, més e ano, serd realizado sorteio publico.

6.3.6. Para fins de comprovagdo da Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar copia

da CTPS com o Registro de Emprego em 6rgdo publico ou empresa afim, copia do Contrato de

Trabalho ou Contrato de Estagio, Cépia de Contrato de Prestagdo de Servigos ou Nomeagdo em

Cargo e/ou Emprego Publico, Cépia de Recibo de Pessoa Auténoma — RPA.

6.4. Etapa dos Resultados

6.4.1 — O resultado final sera obtido através da soma das notas de avaliagdo de curriculo, com as

devidas comprovagdes, que definird a nota final do candidato e a ordem de classificagdo na

presente Selegdo Simplificada.

7. DO RECURSO

7.1 O recurso devera conter os dados de identificagdo do recorrente e 0 numero de inscri¢do.

A




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAQ LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

7.2. O recurso devera ser individual, com indicagdo precisa em que o candidato se julgar
prejudicado ¢ devidamente fundamentado conforme Anexo IIT - Formulério para Interposigdo de

Recursos.

7.3. Os pedidos de revisdo da homologagao, da inscrig@o, e da pontuagéo preliminar terdo prazo

previsto no Cronograma de Execugdo.

7.4. Os recursos serdo protocolados pelo enderego eletronico: selecao.sds@saoleopoldo.rs.gov.br

no dia 30/07/2021 até 01/08/2021 até 23 horas € 59 mim

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. O resultado do processo seletivo ¢ todos os comunicados relativos a esta selec@o estara

disponivel no site www.saoleopoldo.rs.gov.br —na aba da Secretaria de Desenvolvimento Social.

9. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo sera efetuada conforme preceitua a Lei Municipal n® 9383/2021, sendo
aplicado aos contratados o regime juridico administrativo constante no art. 217 da Lei Municipal

n°.6055/2006, por meio da Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sdo
Leopoldo — RS

9.2. Os aprovados serdo submetidos ao exame admissional pelo médico do trabalho do municipio,

a fim de comprovar as condigdes necessarias de satide para a pratica laboral designada.

9.3. Caso o candidato classificado ndio apresente, no ato da contratagdo, a documentagao

obrigatéria regular para ingresso no servigo publico, o mesmo sera considerado desclassificado.

9.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com o encerramento dos contratos até entao vigentes.
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10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O prazo de validade desta seleg¢do sera de 01 (um) ano, podendo ser renovado por mais

01(um) ano, conforme Lei n® 9383/2021.

10.2. Quando da efetivagio da contratagio, o candidato selecionado devera comparecer a SDS,
para apresentar-se, N0 prazo maximo de 48 horas contados do seu chamamento oficial, atraves
lista oficial dos selecionados da Secretaria de Desenvolvimento Social, sob pena de imediato

chamamento do candidato subsequentemente classificado.

103. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdio resolvidas pela Secretaria de

Desenvolvimento Social.

Sdo Leopoldo, 19 de julho de 2021.

/ ."'.f\
‘r/‘r\l A |\ J
ABIO BERNARDO DA SILVA

Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Social
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SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO | - REQUERIMENTO DE INSCRICAO
SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2021

Nome:

Endereco: )

ne , complemento , cidade ,

telefone: , email: ,

requer inscricéo no Processo Seletivo  Simplificado para o cargo de:

Declara que conhece o Edital do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2021, e que sua inscricao
implica na aceitacdo da totalidade dos termos nele contido, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Séo Leopoldo, de julho de 2021.

Assinatura do/a Candidato/a

Comprovante de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado n2 02/2021
(deve ser preenchido apenas no ato da entrega do envelope)

Inscrigdo n°®

Nome:

Inscricdo para o cargo de:
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ANEXO Il = CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS:
1.1. Nome Completo:

1.2. Data de Nascimento: / /
1.3. Estado Civil:

1.4. Documento de Identificacao:

1.5. CPF:

1.6. Comprovante de regularidade eleitoral:

1.7. Comprovante de quitacao militar:

1.8. Endereco residencial:

1.9. Endereco eletrbnico (e-mail):

1.10. Telefone residencial e/ou celular:

2. ESCOLARIDADE
2.1. Ensino Médio:

2.2. Graduacao:

2.3. Instituicao de ensino:

Ano de conclusao:

2.4. POS-GRADUACAO
2.4.1. ESPECIALIZACAO:
Curso/Area.

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

2.4.2. MESTRADO:
Curso/Area:
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Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

2.4.3. DOUTORADO:
Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de Conclusao:

3. CURSOS, SEMINARIOS, SIMPOSIOS, CONFERENCIAS:
Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horéria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horéria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:
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Data de Inicio/Término:

Carga horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horaria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horéria:

Curso/Area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio/Término:

Carga horaria:

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
LOCAL DE TRABALHO:

CARGO:

PERIODO:

LOCAL DE TRABALHO:

CARGO:

PERIODO:

LOCAL DE TRABALHO:

CARGO:

PERIODO:

LOCAL DE TRABALHO:

CARGO:

PERIODO:
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LOCAL DE TRABALHO:

CARGO:

PERIODO:

LOCAL DE TRABALHO:

CARGO:

PERIODO:

LOCAL DE TRABALHO:

CARGO:

PERIODO:

LOCAL DE TRABALHO:

CARGO:

PERIODO:

LOCAL DE TRABALHO:

CARGO:

PERIODO:

LOCAL DE TRABALHO:

CARGO:

PERIODO:

S&o Leopoldo, de julho de 2021.

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO Il = FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS
A
Comisséao do Processo Seletivo n® 02/2021

Prezados/as Senhores/as,
Eu, , candidato/a inscrito/a

ao cargo de , inscricdo n° , venho através deste
interpor o presente recurso.

Os argumentos com os quais contesto a referida classificacdo/desclassificacdo séo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos 0s seguintes documentos:

Atenciosamente,

Assinatura do/a Candidato/a



