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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

SERVICO DE CONVIVENCIA E PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS
NO AMBITO DE SAO LEOPOLDO
EXECUCAO: 2019

Edital n° 03/2018/SDS — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social ;

A Prefeitura do Municipio de S3o Leopoldo, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — SDS, em conformidade com a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, com o objetivo de firmar parceria com organizagdes da sociedade civil, através de Termo de

Colaboracio, para consecucdo de finalidades de interesse publico e realizar agGes previstas na Politica de
Assisténcia Social, no ambito da Protegdo Social Especial, de acordo com a Tipificagdo Nacional dos
Servicos Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009CNAS, especialmente o Servico de Protecdo Social

Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias.

1 REGRAS GERAIS

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO rege-se por toda a legislagdo aplicavel a especie,
especialmente pelas normas da Lei Federal n.2 13.019, de 31 de julho de 2014, demais disposi¢des legais
aplicaveis, bem como as constantes deste Edital, que as institui¢des participantes declaram conhecer e a
elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.2 As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagoes, serdo
acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagdo das propostas.

1.3 O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamagdo ou indenizagdo por estes motivos, de
acordo com a legislagdo vigente.

1.4 O presente Edital e seus Anexos serdo disponibilizados na imprensa local, no site
http://www.saoleopoldo.rs.gov.br, no atrio da Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

2 OBIETO

Selecionar Organizac¢do da Sociedade Civil para prestar o Servigo de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia, criangas, jovens, adultos, idosos e suas Familias, residentes no Municipio de Sdo
Leopoldo, em parceria com a Prefeitura do Municipio de Sdo Leopoldo, através da Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social (SDS).

3 DO SERVICO

3.1 TIPO DE SERVICO
Servigo de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias.

3.2 DESCRICAO

O servico tem por finalidade promover a autonomia, inclusdo social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes. Deve contar com uma equipe especifica e habilitada para prestagdo de
servicos especializados para pessoas com deficiéncia. Destina-se a pessoas com deficiéncia com algum
grau de dependéncia, que tiveram ou tém as suas limitagdes agravadas pela convivéncia com situagdes
de risco e/ou violagdo de direitos, tais como: extrema pobreza; histérico de desassisténcia de servigos
essenciais; precariedade dos cuidados familiares; alto grau de estresse do cuidador familiar;
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento social, confinamento, abandono,
maus tratos, dentre outras situa¢cdes que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento
da autonomia da pessoa cuidada e cuidador familiar. O servigo de subdivide nos seguintes eixos:

a) Eixo convivéncia social — é o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servigos de
Protecdo Social e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As a¢bes e atividades
inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento
pertenca, a formagdo da identidade, a construgdo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as
relacdes de cidadania. Sdo sete os sub eixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados
capacidades sociais: capacidade de demonstrar emogdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar
cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de
encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de
promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territorio.

b) Eixo direito de ser — o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da
adolescéncia, de forma que as atividades devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia
desses ciclos etdrios em toda a sua pluralidade. Tem como sub eixos: direito a aprender e experimentar;
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direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres;
direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicagao.

c) Eixo participa¢do — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas,
a participagdo dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo Servico de Convivéncia,
passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de
direitos e deveres. O eixo “participagdo” tem com sub eixos: participacdo no servico; participagdo no
territorio; participagdo como cidaddo.

3.3 EXECUCAO E GERENCIAMENTO DO SERVICO

A execugdo dos servigcos prestados através de Organizacdes da Sociedade Civil estara sob a
coordenacdo e fiscalizagdo da equipe técnica vinculada a Protecdo Social Especial que serd responsavel
pelo acompanhamento da prestacdo de servio, sem prejuizo das fungdes da Comissio de
Monitoramento e Fiscalizagdo, devendo ter assegurado em suas atribuicdes:

a) Realizar reunides mensais de coordena¢do técnica de monitoramento e avaliacdo com as
executoras do servigo;

b) Analisar os relatorios de atividades e planilhas de acompanhamento, que deverdo ser entregues
em modelo padrdo disponibilizado pela SDS, com periodicidade mensal e com os dados
preenchidos de forma completa;

c) Analisar a prestacdo de contas que deverd ser entregue mensal, e final, em conjunto com o setor
de convénios;

d) Gerenciar as vagas disponibilizadas pelas executoras;

e) Propor adequagbes e reordenamento de agdes e distribuicio de metas, quando necessario,
visando a regular e eficiente prestagdo do servigo as pessoas com deficiéncia e suas familias,
publico-alvo deste edital, podendo a equipe técnica da Diretoria de Protecdo Social Especial
solicitar mais comprovagdes como relatérios e laudos acerca do grau de dependéncia dos usudrios.

3.4 BASE LEGAL E TEORICA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
Para elabora¢do do Plano de Trabalho as organizacdes de sociedade civil deverdo observar as
seguintes bases legais e referenciais técnicos:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

b) Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989,
e dispde sobre a Politica Nacional para a integra¢io da Pessoa com Deficiéncia.

c) Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004, altera alguns parametros que caracterizam as
deficiéncias e estabelece normas gerais e critérios bésicos para a promogdo da acessibilidade.




d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)
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Decreto N® 7.612, de 17 de novembro de 2011. Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite e Orientacdes Técnicas do Centro Dia.

Lei 12.764, de 7/12/2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 3o do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e 13.204 de 14/12/2015, que estabelece o regime
juridico das parcerias voluntarias.

Lei n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre direitos individuais e sociais das pessoas
com deficiéncia.

Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social.

Lein?13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Norma Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS Anotada e Comentada, NOBRH/SUAS.
Brasilia: 2011.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS), 2004.

Novos Comentdrios @ Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Protocolo
Facultativo a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Legislativo n®
186/2008 e Decreto n? 6.949/2009.

m) Resolucdo CIT n® 7/2009, que traz, no d4mbito das acdes do MDS, a implanta¢do nacional do

n)
o)

p)

q)

Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no 4mbito do
SUAS.

Resolucdo CNAS n® 109/2009 que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
Resolucdo CNAS n? 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS.

Resolucdo CNAS n? 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Promocgdo da Integragdo ao
Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Resolucdo CNAS n? 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitagdo e Reabilitagdo da
pessoa com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria no campo da

assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Resolucdo CNAS n? 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboragdo das adequacdes
relativas a regulamentagdo das alineas c e d do inciso |, do artigo 22 da LOAS.

Resolucdo n? 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e alteragdes vigentes.
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3.5 NUMERO DE METAS PARA O ANO DE 2019

Numero de metas: 225 criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e suas familias, sendo:
* 85 vagas para modalidade | — dependéncia moderada
* 140 vagas para modalidade Il = dependéncia severa e grande dependéncia

Entende-se por meta a crianga, adolescente, jovens, adultos, idosos e suas familias, que serdo
atendidas pelo servigo, conforme os publicos abaixo definidos.

23.51 VALOR
Cada meta atendida, prevista neste Edital, corresponde ao pagamento conforme descrigdo no

quadro abaixo:

CARACTERIZACﬁO DO ATENDIMENTO
MODALIDADE |
o METAS/ Valor por
ATENDIMENTO Competéncias Periodicidade atendimentos meta
Prestar orientagdoe |De acordo com a
Modalidade | encaminhamento. demanda existente no
Publico: pessoas com i municipio. RS 202,00
deficiéncia Executar oficinasde |No minimo 03 (trés) 85
(dependéncia convivéncia e dias por semana com 4
moderada) fortalecimento de horas diarias.
vinculos.
Prestar orientagdoe |No minimo 03 (trés)
Modalidade Il o, minhamento. dias por semana com RS 520,00
Publico: pessoas com G opas dikias.
deficiéncia
(dependéncia severa Executar oficinasde |[No minimo 03 (trés) 140
e grande convivéncia e dias por semana com
dependéncia) fortalecimento de 04 horas diarias.
vinculos.

Cada meta da modalidade | prevé o valor de R$ 202,00 (duzentos e dois reais), perfazendo o valor
anual total de RS 206.040,00 (duzentos e seis mil e quarenta reais). Cada meta da modalidade II prevé o
valor de R$ 520,00 (quinhentos e vinte reais), perfazendo o valor anual total de RS 873.600,00 (oitocentos
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e setenta e trés mil e seiscentos reais). O valor total anual, considerando as duas modalidades ¢ de RS
1.079.640,00 (Hum milhdo, setenta e nove mil, seiscentos e quarenta reais).

Para fins deste edital, considera-se que: situagdo de dependéncia se caracteriza como um estado
de carater permanente em que se encontram as pessoas que, por razoes derivadas da deficiéncia, e
ligadas a falta ou a perda de autonomia fisica, mental, intelectual ou sensorial, necessitam de ajudas
importantes ou de aten¢do de outras pessoas para realizar atividades basicas da vida diaria ou, no caso
de as pessoas com deficiéncia intelectual, de outros apoios para sua autonomia pessoal. As dependéncias
se caracterizam por:

a) Dependéncia moderada: necessidade de ajuda para realizar vérias atividades basicas da
vida diaria, pelo menos uma vez ao dia ou tem necessidades de pouco apoio para sua autonomia pessoal.

b) Dependéncia severa: necessidade de ajuda para realizar varias atividades bdsicas da vida
diaria duas ou trés vezes ao dia, mas ainda ndo requer o apoio permanente de um cuidador ou ndo tem
necessidades de apoio extenso para sua autonomia pessoal.

) Grande dependéncia: necessidade de ajuda para realizar varias atividades basicas da vida
diaria varias vezes ao dia e, por sua perda total de autonomia fisica, mental, intelectual ou sensorial,
necessita do apoio indispensavel e continuo de outra pessoa ou tem necessidades de apoio generalizado
para sua autonomia pessoal.

3.6 CARACTERIZAGAO DO PUBLICO
O publico a ser atendido compreende as pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e suas familias.
em situacdo de dependéncia, moradores de Sdo Leopoldo, com prioridade para as beneficiarias do
Beneficio de Prestagdo Continuada = BPC, inseridas no Cadastro Unico, em situacdo de Vulnerabilidade
Social e de violagdo de direitos, considerando as seguintes situagoes:
e Convivéncia com a extrema pobreza.
e Desassisténcia de servigos essenciais.
¢ |solamento social.
¢ Negligéncia nos autocuidados.
e Situacdes de abandono, negligéncia e/o maus tratos.
e Carcere privado.
* Violéncia doméstica fisica e ou psicoldgica.
¢ Abuso sexual.
¢ Dificuldades devido aos altos custos da oferta de cuidados.
* Impedimento de acesso a inclusdo produtiva do cuidador familiar em virtude da necessidade de
ofertar cuidados na familia.
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* Situagdo de estresse do cuidador familiar em virtude da oferta de cuidados de longa
permanéncia.

* Precariedade dos cuidados familiares em virtude do envelhecimento, doenca ou auséncia dos
pais ou responsaveis.

¢ Auséncia de cuidados familiares.

3.6.1 Deficiéncias?

Pessoas com Deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interacio com diversas barreiras, obstruem sua participacdo
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condicdes com as demais pessoas. As deficiéncias,
portanto, estdo categorizadas como:

a) Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes.

b) Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ.

c) Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; 0s casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 609; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigoes
anteriores.

d) Deficiéncia mental/Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior &
média, com manifestagdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

. comunicacao;

! Com base na Classificagdo Internacional de Funcionalidade (CIF), na Convencio Internacional sobre os Direitos das

Pessoas com Deficiéncia (CDPD), ratificada pelo Brasil como emenda & Constituicio Federal por meio do Decreto Legislativo
N¢ 186/2008.
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. cuidado pessoal;

. habilidades sociais;

. utilizacdo dos recursos da comunidade;
. saude e seguranca;

. habilidades académicas;

. lazer;

. trabalho.

e) Deficiéncia Multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

A partir da Lei Federal 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a pessoa com transtorno do
espectro autista passou a ser considerada pessoa com deficiéncia, conforme defini¢do abaixo:
Autista - pessoa com transtorno do espectro autista que possui sindrome clinica caracterizada da
seguinte forma:

. Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interagdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interacdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento;

. Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos
sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixos.

3.7 ABRANGENCIA TERRITORIAL
Municipio de Sdo Leopoldo, devendo ser definido no plano de trabalho a regido de atendimento
da prestagdo do servico no municipio.

3.8 LOCAL DE EXECUGCAO DO OBJETO
a) podera ser em imdvel locado e/ou propriedade da organizacdo;
b) ndo se confunde local de prestagdo do servico com a sede da organiza¢io da sociedade
civil, gue podera ter o mesmo endereco;
c) a mesma organiza¢do da sociedade civil pode ter um ou mais locais de prestacio de
servigos, desde que apresente em cada um deles os documentos de localizagdo.

3.9 USUARIOS

10
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Usuarios: Pessoas (criancga, adolescentes, jovens, adultos, idosos e suas familias) com deficiéncia
em situacdo de dependéncia, moradores de Sdo Leopoldo, com prioridade para as beneficiarias do
Beneficio de Prestagdao Continuada — BPC, inseridas no Cadastro Unico, em situacdo de vulnerabilidade
social e de violagdo de direitos, seus cuidadores e suas familias, devendo ser priorizados aqueles que
apresentem uma ou mais situacGes descritas no item 3.6.

3.10 FORMA DE ACESSO

As condicdes de acesso ao servico dizem respeito as pessoas com deficiéncia em situagdo de
dependéncia, seus cuidadores e familiares e as formas de acesso ao mesmo podem ser:

a) por encaminhamento dos demais 6rgdos de Defesa e Garantia de direitos, como CRAS, CREAS,

unidades de servigo de protegao bésica e especial;

b) por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais politicas publicas
setoriais;

¢) demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;

Em caso de auséncia de vagas, deverdo ser priorizadas as situagdes de pessoas beneficiarias do
Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC, inseridas no Cadastro Unico, em situacdo de vulnerabilidade
social e de violagdo de direitos, seus cuidadores e suas familias e que apresentem uma ou mais situagdes
descritas no item 3.6.

3.11 OBJETIVO GERAL
Estabelecer atividades de convivéncia para a melhoria da qualidade de vida e a garantia dos
direitos das pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia, seus cuidadores e suas familias.

3.11.1 Objetivos especificos
a) Apoiar e fortalecer as familias no seu papel protetivo.
b) Desenvolver agBes especializadas para a superagdo das situacdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo da dependéncia.
c) Prevenir o abrigamento e a segregagdo dos usudrios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria.
d) Identificar novas tecnologias de ajuda e autonomia no cotidiano das pessoas com deficiéncia e
suas familias.
e) Promover a capacitagdo e a descoberta de novos saberes sobre cuidados pessoais.
f) Mobilizar a familia de origem, a familia ampliada, a familia estendida, conforme o €aso, 0S amigos,
vizinhos e a comunidade para a facilitagdo de processos de convivéncia e cooperacio para a
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superacao das situagdes de isolamento social e das barreiras de inclusio social de cuidados e
cuidadores.

g) Assegurar espacos de convivio familiar e comunitdrio e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade.

h) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promogao
de vivéncias lddicas.

3.12 FUNCIONAMENTO

As atividades deverdo ser realizadas em dias Uteis, 03 (trés) vezes por semana, em turnos de 04
(quatro) horas diarias.

Recomenda-se a ndo fragmentagdo dos atendimentos em fracdes de tempo, considerando a
importancia do estabelecimento de rotinas de cuidados que favorecam o alcance dos objetivos do servico
com o usudrio e permita a compatibiliza¢do da frequéncia do mesmo a outros servigos. A fragmentacao
da frequéncia em horas semanais pode inviabilizar a participagdo do usuério, ser insuficiente para apoio
ao cuidador familiar e descaracterizar os objetivos do servico. Deve-se manter o registro de informacdes
dos usuarios e suas familias atendidas, de forma a subsidiar, entre outras acoes, a alimentac¢do dos
subsistemas da rede SUAS e o acompanhamento qualificado das familias em situacdo de risco por
violagao de direitos.

3.12.1 Exigéncias minimas

a) Ambiente Fisico

* De acordo com a legislagdo vigente, especialmente a Resolugdo CNAS n.2 01/2013, Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugdo Normativa do CMAS n.2 037/2011, e, ainda, de
acordo com a Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e Lei N2 13,146 de 06 de julho de
2016 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia- Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
O ambiente fisico devera estar estruturado com, no minimo, sala (s) de atendimento
individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitdrias e instalacdes sanitarias, com
adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade
em todos seus ambientes.

* Alvara de Funcionamento e Alvard de Bombeiros préprios em cada endereco.

b) Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentagdo

e Deverdo ser disponibilizado materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computadores, telefone, material de limpeza
e higiene, vestudrio, brinquedos, entre outros, materiais pedagdgicos, culturais e esportivos.
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 Deverd ser fornecida, no minimo, uma refei¢cdo durante a permanéncia do usuario no servico.

c) Recursos Humanos

Os recursos humanos das entidades que prestardo o servico deverdo atender o que dispbe a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOBRH/SUAS.

Desta forma, abaixo, discrimina-se a composicdo, minima, da equipe técnica que devera atuar no Servico:

ORIENTADOR SOCIAL

participantes
por turno

PARAMETRO POR
ESCOLARIDADE
PROFISSIONAL QUANTIDADE / MODALIDADE
CARGA HORARIA I T
30 horas |30 horas
COORDENADOR 01 - ' .
Semanais Semanais
1 profissional |1  profissional
com 10 horas |com 15 horas
, semanais a | semanais a
ASSISTENTE SOCIAL 01 NIVEL SUPERIOR
cada 30 | cada 30
participantes participantes
por turno por turno
PSICOLOGO(A) /OU 1 profissional
TERAPEUTA com 10 horas
OCUPACIONAL/OUTROS . N semanais a
01 NIVEL SUPERIOR Nao Consta
CONFORME cada 30
NECESSIDADE DO participantes
USUARIO por turno
1 profissional |1  profissional
por turno a |por turno a
CUIDADOR(A 3 ;
(A 01 NIVEL MEDIO cada 10 (dez) |cada 10 (dez)

participantes
por turno

E possivel, a partir do nimero de 30 participantes, ajustar a carga horaria dos profissionais

proporcionalmente.

3.12.2 Do planejamento
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a) As organizagdes da sociedade civil deverdo definir até 04 (quatro) horas semanais para atividades
de reunido e planejamento e educagao permanente, devidamente registradas e justificadas no
Plano de Trabalho.

b) As atividades de reunido e planejamento:

b.1. Integram o Plano de Trabalho, desde que comprovadamente voltadas ao aperfeicoamento
do servigo como um todo;
b.2. Deverdo ser no Relatorio de Execucdo do objeto.

3.13 DOS REGISTROS DA EXECUCKO DO OBJETO DA PARCERIA
A parceria devera ser devidamente comprovada, mensal e anualmente (de forma fisica —
documentos originais - e digital), para fins de prestagdo de contas e estar de acordo com a legislacdo
vigente,
Os registros que comprovam a execu¢do do objeto da parceria devem:
a) Constar em atas, relatorios, fotos, videos, com datas e todo aquele que de forma documental,
objetivar a comprovacédo da execucdo do objeto?;
b) Estar no Plano de Atendimento Individual de cada usuario e/ou prontudrio, estando este
disponivel em arquivo préprio na organizagao da sociedade civil;
¢) Constar em listagem mensal (em instrumento padrdo fornecido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social) contendo as seguintes informacoes:

| — Inclusdes, desvinculacdes de usudrios no servico (quando houver);

Il — Comprovacado da execucdo de 100% da totalidade das metas firmadas. O ndao cumprimento
deste quesito devera ser justificado pela OSC e/ou pela SDS, através de documento especifico
fornecido pela SDS;

[Il = Comprovagdo de porcentagem minima de 70% de participagdo mensal dos usuarios incluidos.
Excepcionalmente, em situa¢Ges que demandem atendimento diferenciado, a participagdo do
usuario podera ser inferior a 70%, desde que justificado pela OSC, através da apresentagdo de
Plano de Atendimento Individual e/ou de Relatorios de Atendimento em Rede.,

3.14 METODOLOGIA: TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

¢ Todos os documentos entregues para fins de comprovacdo da execugdo do objetivo ou execugdo financeira,

DEVERAQ estar compostos com assinatura do representante legal da OSC, ou procuracio e data.
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Todas as Organizag¢des de Sociedade Civil que oferecem o Servico para Pessoas com Deficiéncia e
suas Familias devem adotar metodologias e processos de trabalho, com as familias e com demais Orgaos,
garantindo a integralidade no atendimento prestado através de:

a) Acolhida, escuta ativa e qualificada dos usuérios;

b) Construcdo coletiva do Plano Individual de Atendimento e Familiar no Servico;

¢) Atuagdo interdisciplinar no Servico e a educacdo permanente da equipe multiprofissional;

d) Registros de informagdes para acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do
Servico;

e) Atividades individualizadas e coletivas;

f) Suportes e apoios aos cuidadores familiares;

g) Atividades em grupos mistos: Pessoas com deficiéncia e familiares, usando
metodologias integrativas;

h) Atividades realizadas pelo servi¢o envolvendo a comunidade;

i) Apoio a prevengdo e ao combate a violéncia contra as pessoas com deficiéncia e suas
familias.

3.15 ARTICULAGAO EM REDE

Em relacdo ao publico com violagdo de direitos, a articulagdo se dara com a Protegdo Social
Especial e, especificamente, com a equipe do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosos e Suas Familias (PCDIF) do Centro de Referéncia Especial de Assisténcia de Assisténcia
Social (CREAS). A articulagéo é um processo fundamental para organizar as diferentes acdes voltadas para
um publico comum, a partir da definicdo das responsabilidades e conhecimento das finalidades de cada
uma, coordenando as agdes distintas e fortalecendo as comuns. Deverd ser priorizado a articulagdo e
construcdo de fluxos entre os usudrios do SCFV com os servicos afins que compdem a rede
socioassistencial, orgdo do Sistema e Garantias e demais politicas setoriais, entre eles:

CompoGe a rede os seguintes orgdos:

a) Poder Judiciario - Vara da Infancia e Juventude — JIJ.
b) Ministério Publico — Promotoria da Infincia e Juventude — P1J.
c) Conselhos Tutelares.

d) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente (COMDEDICA).

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

f) Servigos socioassistenciais da Proteg¢do Social Basica e Protegdo Social Especial (CRAS,
CREAS, Servicos e projetos das OrganizagSes da Sociedade Civil), entre outros projetos e servicos.

g) Servigos das Politicas Publicas Setoriais.
h) Programas e Projetos de preparagdo para o mundo do trabalho e inclusdo produtiva;
i) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — COMUDEPE.
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3.15.1 A organizag¢do da sociedade civil devera:

a)
b)

Definir os objetivos com a atuagdo/participagdo em rede no seu Plano de Trabalho.

Comprovar, no relatdrio de execucdo mensal, a participagdo minima em 01 (um) encontro
ordindrio com a rede socioassistencial, através de copia do registro dos encontros (atas), com
listas de presenca, constando a assinatura de representante da OSC, com vinculo de trabalho,
devidamente identificada e na reunido técnica mensal de acompanhamento dos servigos de
Protecdo Social Especial para Pessoas com deficiéncia e suas Familias, coordenada pela equipe da

Diretoria de Protecdo Social Especial.

3.16 FUNCIONAMENTO DE ORGANIZACAO DOS GRUPOS

b)

c)

d)

f)

O funcionamento e organizagdo dos grupos de trabalho, realizar-se-a da seguinte forma:

Com previsdo detalhada no Plano de Trabalho apresentado;

O servigo devera ser realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de
complementar o trabalho social com familias de risco social, respeitando-se o tempo de
permaneéncia de cada usudrio no servico pactuada no presente Edital;

A forma de intervencgdo social planejada deverad criar situag¢es desafiadoras, com o fim de orientar
e estimular os usuarios na construgdo e reconstrucdo de suas histdrias e vivéncias individuais e

coletivas, na familia e no territorio;

A organizacdo devera ocorrer de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, com o fim de
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, o fortalecimento de vinculos familiares,
incentivando a socializacdo e a convivéncia comunitaria;

Devera possuir carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas

emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social;

As atividades individualizadas, grupais e/ou mistas com os usuarios e suas familias devem ter por
objetivos estimular discusses sobre temas de interesse do grupo como as questdes de direitos;
saude e autocuidados; prevencdo de acidentes; sexualidade; vinculagdes afetivas; emprego e
renda; estimulo a autogestdo; compreender sonhos individuais; compreender relacdes familiares,
dentre outros.

3.17 AQUISICAO DOS USUARIOS

a) Seguranca de acolhida:
. Ter acolhida suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;
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L Garantir formas de acesso aos direitos sociais.

b) Seguranga de Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social:

. Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares;

. Vivenciar experiéncias de ampliagdo da capacidade protetiva e de superacdo de
fragilidades e riscos na tarefa do cuidar;

° Ter acesso a servigos socioassistenciais e das politicas puUblicas setoriais, conforme

necessidades.

c) Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

. Vivenciar experiéncias que contribuam para a construg¢do de projetos individuais e
coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia, insergdo e sustentabilidade;

. Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliacdo do universo informacional e cultural;

. Vivenciar experiéncias que utilizem de recursos disponiveis pela comunidade, familia e
recursos ludicos para potencializar a autonomia e a criagdo de estratégias que diminuam os agravos
decorrentes da dependéncia e promovam a inser¢io familiar e social.

3.18 INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIAGAO

Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administracdo Publica, serdo
considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também, os demais
elementos e documentos comprobatdrios, que comporéo a prestacdo de contas, no &mbito da execucio
do servigo.

Aplicar-se-30, no que couber, os conceitos trazidos pela Lei Federal n2 13.019/14.

EIXOS

INDICADOR

MEIOS DE VERIFICAGAO

PERIODICIDADE

Convivéncia Social

Relacionado ao
fortalecimento de

| vinculos familiares e
comunitarios

Percentual de
usuarios (crianga,
adolescente,

PCD, idosos) em

conformidade com as

condicionalidades do

publico prioritario.

Encaminhamentos
recebidos pelo CRAS e
CREAS, listas de presencas.

Mensal
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Direito de Ser

[ ; ; Numero de

Relacionado a oferta —— Gistasid d

atividades por istas de presencas, grade
de atividades de arte e : B o P L Mensal
i area. de atividades, fotos.

educacgdo, esporte,

recreacgao, direitos
| humanos/cidadania.
5 Participacao
: Percentual de adesdo
| Relacionado a inser¢do | dos usudrios -

i : o Relatorios,
dos usuarios nos (diretos/indiretos) ) Mensal
) ] encaminhamentos, fotos.

espacos da vida aos espacos de vida
' publica no servico e publica.
| territorio.

3.19 IMPACTO SOCIAL ESPERADO — CONTRIBUIR PARA
Ao ofertar o Servigo de Convivéncia de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e

suas familias espera-se obter como resultado:

a) Adiminuicdo das situagdes de vulnerabilidade e risco social por violacdo de direito;

b) Prevencdo da violagdo de direitos;

c) Contribuir para a construgdo da autonomia e ampliagdo da participacdo social dos usuarios,
considerando o apoio prestado pelo servigo aos usuarios.

4 LOCAL, APRESENTACAO, FORMA E CONTEUDO DA PROPOSTA

4.1 LOCALE APRESENTAGCAO

As propostas deverdo ser apresentadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Sdo

Leopoldo, atendendo as seguintes exigéncias:

4.2 QUANTO A FORMA

a) Deverdo ser entregues em 01 (uma) via fisica e 01 (uma) digitalizada, através de

midias como pendrive ou cd ;

b) A via fisica deverd vir impressa em folha timbrada da OSC (ou com logo prépria),
com todas as pdginas numeradas e rubricadas pelo representante legal da mesma, definido em

seu Estatuto;
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¢) A via digitalizada devera constar toda a documentagdo exigida, conforme a Lei

Federal n2 13.019/14 com a assinatura dos representantes legais da OSC.

4.3 QUANTO AO CONTEUDO
0 Plano de Trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes elementos?®:

4.3.1

a)

b)

c)
d)

e)

f)
8)

h)

i)
j)
k)
1)

Estar conforme orientacGes do presente edital;

Descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre
esta realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

Descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem executados;
Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execu¢do das atividades ou dos
projetos abrangidos pela parceria;

Forma de execucdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles
atreladas;

Definicdo dos pardmetros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

A forma que utilizard para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertas do
Servico;

A metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho social, de modo a
evidenciar as estratégias de atuagdo para alcance das metas;

A previsdo de periodo para reunides e planejamento, devidamente explicitado e justificado;
A forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servigo;

O detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do servi¢o;

A formacdo de cada profissional do quadro de recursos humanos devidamente identificado,
bem como, a carga hordria, habilidades, atribuicdes e competéncias;

m) A distribuicdo dos profissionais para a operacionalizagdo e gestdo do servigo para a garantia

n)
o)

p)

dos resultados e metas estipuladas;

Detalhamento da aplicagdo dos Recursos Financeiros na gestdo do servico;

A distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizagdo e gestdo do servigo,
devidamente identificado, especificado em tabela de custeio;

A contrapartida da organizagdo de sociedade civil sem fins econdmicos na gestao do servico,
se houver.

Documentos especificos

3

Exigéncias contidas na Lei Federal n°. 13.019/2014, artigo 22 e especificidades do préprio servigo definida
em legislagdo propria da Politica de Assisténcia Social.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

No ato de protocolo do Plano de Trabalho, deverdo ser apresentados os seguintes documentos,
constantes do anexo | e Il da Instru¢do Normativa 01/2016, conforme Decreto Municipal n® 8.559/2016:

a) Copia do Estatuto Social/Contrato Social atual da OSC atual com as devidas alteragdes, se houver;
b) Cdpia do Cartdo do CNPJ
c) Copia autenticada da ata de eleigdo ou posse da diretoria da OSC registrada em cartorio;
d) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes das OSC's com enderecgo, telefone, endereco
eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor de documento de identidade e nimero de registro do CPF;
e) Comprovante de registro de inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e no
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente — COMDEDICA
f) Comprovante oficial que a OSC atua no enderego por ela declarado
g) CertidGes negativas:
| — Receita Federal (unificada com Previdéncia Social)
Il — Fazenda Estadual
IIl = Fazenda Municipal
IV —Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS
V - SEMAE
VI = Débitos Trabalhistas — Ministério do Trabalho
h) Comprovante de experiéncia prévia da realizacdo do objeto deste edital, com minimo de 1 (um)
ano;
i) Copia da ultima Declaragdo de Imposto de Renda — Pessoa Juridica;
j) Copia da ultima Declaragdo de Imposto de Renda — Pessoa Fisica — dos dirigentes da OSC;
k) Comprovante de conta bancéria exclusiva para movimentagdo financeira do objeto deste edital
[) Alvara de funcionamento da sede da OSC;

m) Alvard de funcionamento do local de execugdo do objeto;
n) Alvard de Bombeiros da sede da OSC;

0) Alvara de Bombeiros do local de execugdo do objeto;

p) Declaracdo de Idoneidade emitida pelo representante legal

q) Declaragdo que ndo tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de orgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera governamental na qual
sera celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
cbnjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau;

r) Proposta e Plano de Trabalho

5 QUANTO AOS PRAZOS
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O presente edital seguira o cronograma de datas, abaixo especificado:

Publicagdo do chamamento publico — Edital

24/09/18

Apresentacdo da Proposta (Plano de Trabalho + documentos) por parte
das OSC’s, no Protocolo Geral — 30 dias.

Até 24/10/18

Fase | — Analise dos Planos de Trabalho pela Comissdo de Selegdo

25/10/18 - 01/11/18

Notificacdo pela Comissdo de Selecdo para adequacdes das OSC’s quanto
aos Planos de Trabalho

01/11/18

Prazo para adequagdes nos Planos de Trabalho, em havendo necessidade
— 5 dias Uteis, a partir da data de notificacdo

Até 09/11/18

Andlise por parte da Comissdo das adequagdes feitas pelas OSC's

12/11/18 -13/11/18

pontuagdo —item 4.2.3 da Instrugdo Normativa 001/2016.

Lista preliminar das OSC’s com a pontuagdo obtida 14/11/18
Fase Il — Andlise dos documentos — regularidade documental, conforme | 14/11/18
Anexo | - Instrucdo Normativa 001/2016

Fase Ill — Julgamento — Publicagdo das OSC’'s selecionadas, com|16/11/18

Fase IV — Fase recursal — 5 dias, perante a Comissdo de Selecdo — item
4.2.4 da Instrugdo Normativa 001/2016 — no Protocolo Geral

Até 23/11/18

Anélise dos recursos pela Comissdo de Selegdo

Ate 27/11/18

Fase V- Homologacdo —item 4.2.5 da Instru¢do Normativa 001/2016

28/11/18

Lista definitiva das OSC selecionada e aptas a firmar parceria

28/11/18
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6 COMISSAO DE SELECAQ®

A Comissdo de Selegdo, designada pelo Decreto Municipal n2 8562/2016, caberé:

a) Analisar os planos de trabalho e sua viabilidade, bem como os documentos de cada
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC que se habilite a parceria municipal, conforme proposta deste
edital;

b) Classificar as propostas recebidas no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura, por
secretarias especificas e assuntos afins;

c) Receber e decidir acerca de recursos, emitindo pareceres, notificaces e relatorios, se
for o caso;

d) Aprovar ou reprovar a possibilidade de parceria da OSC proponente.

7 CRITERIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS

A Comissao de Sele¢do, emitira parecer analisando as propostas apresentadas, manifestando e
justificando a escolha para a execugdo do servigo, da seguinte forma:

a) Avaliagdo e mensuragdo das propostas, atribuindo uma pontuacao a cada Plano de
Trabalho, tendo como ponto de partida 100 pontos, descontando-se a partir dai, pontuagao de cada
quesito avaliado, em conformidade com cada Edital;

b) Serd atribuido a cada item de avaliagao, o maximo de 10 pontos;

c) A organizacdo da sociedade civil devera atingir, no minimo, 50% da pontuac¢do em cadaum
dos critérios de avaliagdo — de “a@” a “g”, abaixo descritos, para que seja dado prosseguimento na
avaliagao da proposta.

d) A organizagdo que ndo atingir pontuagdo minima de 50%, sera desclassificada do
certame.

e) Ndo haverd apenas uma organizagdo da sociedade civil vencedora, mas as aptas a
atenderem os servigos, objeto da parceria, sendo as metas distribuidas de acordo com a pontuagdo
obtida e necessidade da municipalidade.

f) A distribui¢do das metas definidas no item 3.5 do presente Edital, dar-se-a entre as
organizagOes da sociedade civil que obtiverem pontuagdo minima de 50 pontos e de acordo com
classificacdo obtida e as necessidades apontadas pela equipe técnica do érgdo gestor da politica de
Assisténcia Social no municipio.

4 Em atendimento ao que dispde a Instru¢do Normativa n. 001, de 24 de agosto de 2016, em seu item 1.27,
que reza: “Comissdo de Selegdo é o orgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos,
constituido por ato publicado em meio oficial de comunicacdo, assegurada a participacdo de pelo menos um
servidor ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administracdo Publica.”

Y
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8 CRITERIOS DE AVALIACAO E MENSURAGAO DO PLANO DE TRABALHO
Para fins de mensuracio e pontuagao serdo analisados os seguintes critérios, constantes no Plano
de Trabalho:
a) Congruéncia da proposta e do Estatuto da organizagdo de sociedade civil a Politica Nacional de
Assisténcia Social, as resolucdes e orientagdes técnicas do servico a ser ofertado.
b) Estrutura fisica oferecida para o servico.
¢) Equipamentos e materiais necessarios para desenvolver o servico.
d) Proposta de gestdo dos recursos humanos, conforme legislagao vigente.
e) Proposta de aplicagdo dos recursos financeiros na gestao dos servigos.
f) Proposta objetiva de monitoramento e avaliagdo de resultados do processo de execugdo do
servigo.
g) Proposta de acdes relacionadas ao fornecimento de alimentacao saudavel.
h) Proposta de atividade intergeracional, que objetive a relagdo das diferentes faixas etarias.
i) Proposta de articulagdo com a rede socioassistencial, de forma a operar suas acoes integradas em
rede no atendimento dos usuarios.

9 CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serdo:
a) Em primeiro lugar a maior nota auferida pelo Plano de Trabalho apresentado, conforme
explicitado no item 5 (avaliagdo) do presente Edital;
b) Caso persista 0 empate, serd usado o critério de maior tempo de experiéncia na atividade;
¢) Em persistindo o empate, far-se-a sorteio.

10 QUANTO A PARCERIA COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA DE SAO LEOPOLDO
a) O termo de colaboragdo a ser firmado com a(s) organizagdo(des) de sociedade civil
escolhida(s), para o ano de 2018, tera vigéncia de até 12 meses, improrrogaveis e ininterruptos.
b) Os termos de colaboragdo, formas de repasse, veda¢des e demais regramentos da parceria para o
ano de 2019, seguirdo o que dispde na Lei Federal 13.019/14.

11 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
A dotacdo orcamentéria da parceria firmada com base no presente Edital sera a seguinte:
Orgdo: 12.00 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 04.00 — Diretoria de Protegdo Social Especial
Projeto Atividade: 12.04.08.244.0044. — Rede Socioassistencial Especial
Rubrica: 3.3.5.0.43.00.00.00.00 — Subvengdes Sociais
Recursos: 0001 — Livre
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2246 — Recurso Vinculado

12 DISPOSICOES FINAIS

a)

b)

c)

d)

A celebracio da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada na vigéncia do Termo de Colaboragdo, devidamente comprovadas por
Comissdo propria e/ou em termo de colaboragdo de exercicio anteriormente celebrado pela
organizacdo de sociedade civil com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas as
irregularidades.

Na hipdtese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera
rescindida e outra organizacdo de sociedade civil eventualmente eliminada na fase de desempate
sera convocada.

Na auséncia desta, aquela com pontuagdo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e
teve a relacdo rescindida sera convocada e,

Por fim, na auséncia desta, o Poder Publico podera proceder com novo chamamento publico, se
assim entender necessario.

Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao,

instituida pelo meio legal pertinente em parceria com a Secretaria Gestora do Termo de Colaboragao, a

luz do que dispde a Instrugdo Normativa 001/2016 e legislagdo correlata.

Sdo Leopoldo, 24 de setembro de 2018.

Secretdria Municipal de Desenvolvimento Social
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