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Administragao
2017/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES
EDITAL 001/2018

O Municipio de S&o Leopoldo e a Secretaria Municipal de Educacgdo tornam
plblico gque estdo abertas as inscrig¢des para o Processo Seletivo
Simplificado para contratar temporariamente professores para atender
situacdo de excepcional interesse publico, nos termos da Lei Municipal
n® 8734 de 02 de janeiro de 2018.

1.DO OBJETO:

1.1.0s cargos a serem preenchidos, sua carga horéaria,
escolaridade minima e vencimento Dbéasico(valores referentes a
tabela de vencimentos de fevereiro/2018) sdo os constantes na
tabela abaixo:

CARGA VENCIMENTO
CARGO HORARIA ESCOLARIDADE BASICO
SEMANAL

Professor de Educacéo 30 horas Curso Superior em RS 3.015, 64

Infantil Pedagogia

Professor de Educacdo 25 horas Curso Superior em R$ 2.513,02

Infantil Pedagogia

Professor de Séries 20 horas Curso Superior em RS 2.009,39

Iniciais Pedagogia

Professor de Inglés 20 horas Licenciatura Plena em R$ 2.009, 39
Lingua Inglesa ou
Portugués/Inglés

Professor de Lingua 20 horas Licenciatura Plena em R$ 2.009, 39

Portuguesa Lingua Portuguesa ou
Portugués/Inglés

Professor de Histéria 20 horas Licenciatura Plena em RS 2.009, 39
Histéria

Professor de Geografia 20 horas Licenciatura Plena em R$ 2.009, 39
Geografia

Professor de Ciéncias 20 horas Licenciatura Plena em RS 2.009,39
Ciéncias ou Biologia

Professor de Matemética 20 horas Licenciatura Plena em RS 2.009, 39
Matematica

Professor de Filosofia 20 horas Licenciatura Plena em R$ 2.009, 39
Filosofia

Professor de Sociologia 20 horas Licenciatura Plena em R$ 2.009, 39
Sociologia
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Professor de Educacéao 20 horas Licenciatura Plena em RS 2.009,39
Fisica Educacdo Fisica
Registro no CREF
Professor de Artes 20 horas Licenciatura Plena em RS 2.009,39
Cénicas Artes Cénicas
Professor de Artes 20 horas Licenciatura em Artes RS 2.009,39
Pladsticas ou Artes Plasticas ou Artes
Visuais Visuais
Professor de Danca 20 horas Licenciatura Plena em RS 2.009,39
Danca
Professor de Musica 20 horas Licenciatura Plena em RS 2.009, 39
Masica
Professor de Artes 20 horas Licenciatura Plena em RS 2.009,39
Artes ou Educacéao
Artistica
2 .DAS INSCRIGOES:
2.1.Periodo de Inscricédo:
2.1.1. De 19 de fevereiro de 2018 a 23 de fevereiro de
2018, das 10h as 16h.
2.2 .Local de inscricéao:
2.2.1.Na Secretaria Municipal de Educacéo - SMED,
localizada na rua Praca Tiradentes, numero 119, Centro, S&o

Leopoldo/RS,

3.REGULAMENTO DA INSCRICAO:

3.1.A inscricéo
Ficha de Inscricéo,
candidato
(cépia simples),
simples),
FECHADO/LACRADO,

3.2.

)
titulacéo
(coépia

no Setor de Recursos Humanos.

Anexo I deste Edital.

deveré

conforme Edital, em

contendo

anexa na parte externa do envelope.

3.3.

3.4.

contratacao,
por uma contratacdo e desistir da outra,
das outras inscricgodes,

@)
documentacao,

o candidato que for
oriundas de inscricdes diversas,

candidato

entregara
quantos forem suas inscricgdes.
chamado para assumir mais
deverad optar
bem como desistir

tantos envelopes,

entregar o0s comprovantes
docéncia e cursos complementares
envelope
somente a ficha de inscricéo

com

serd realizada mediante preenchimento da

de

sSua

de

mediante termo firmado no RH/SMED.

3.5. A entrega correta da documentacdo de inscricdo ¢é de
inteira e intransferivel responsabilidade do candidato. A

inscrigdo do candidato importara o pleno conhecimento e
aceitacdo das condigdes deste Edital e das Leis Municipais
n°® 8734/2018 e 6.065/2006.

3.6.REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR DA INSCRICAO:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das
prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

b) possuir idade minima de 18 anos;

c) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

d) estar quite com o Servigo Militar Obrigatdério ou dele
ter sido liberado, se do sexo masculino;

e) estar quite com as obrigacdes eleitorais;



f) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuic¢des do cargo a gue concorre;

g) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do
cargo a que concorre, mediante apresentacdo de certificado,
devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo;

h) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais,
fornecida pelos Cartdérios Judiciais Federal, Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo,
hd 6 meses, ou dentro do prazo da validade consignado no
documento; quando chamado para contratacdo;

i) a admissdo do candidato fica condicionada ainda a
observancia nos termos do inciso IX, do Art. 37, da
Constituicdo Federal e as disposicgdes referentes a acumulo

de cargo, emprego ou funcdes publicas, abrangendo
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiéarias, e sociedades

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico,
sendo vedada também a percepcdo simultédnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142
com a remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constituicéo
Federal, os cargos eletivos e o0s cargos em comisséo
declarados em lei de livre nomeacdo e exoneracao;

j) ndo ser aposentado por invalidez;

k) apresentar declaracdo de vinculo empregaticio e de
inexisténcia de impedimento para assumir a funcéo,
consubstanciada no ndo exercicio de outro cargo, emprego ou
funcdo publica, constitucionalmente inacumulével

1) declaracdo atualizada acerca dos respectivos bens;

m)) Atestado médico, constante de receitudrio médico
proéprio, especificando claramente a deficiéncia, com mencéo
expressa ao Cdéddigo Internacional de Doencas -CID, em caso
de candidato portador de deficiéncia

n) apresentar documentacdo exigida no ato da contratacéo

4 . DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS:

4.1.Da Validade e Formacdo de Cadastro Reserva:

4.1.1.Este processo seletivo simplificado terada validade de
até 06 (seis) meses, a contar da data de publicacdo da
divulgagdo da lista definitiva de inscritos habilitados,
podendo ser prorrogado  por igual periodo, enquanto
permanecer a situacdo de excepcionalidade.

4.1.2.0s candidatos aprovados neste processo seletivo
simplificado estardo condicionados a admiss&o pelo regime
Administrativo Préprio e/ou Formacdo de Cadastro Reserva de
candidatos, cuja admissdo estard condicionada a liberacéo
e/ou a criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade
deste processo seletivo simplificado.

4.1.3. A utilizacéo do cadastro reserva obedecers,
rigorosamente, a ordem de classificacdo final publicada na
lista definitiva de inscritos habilitados.



5.ESTRUTURA DE SELECAO:
5.1.0 recrutamento,

para o preenchimento de cargos de que

trata este Edital dar-se-4 através de PROVA DE TITULOS, que

consideraréa:
5.1.1 o grau de escolaridade do candidato (cépia simples);
5.1.2. o comprovante de docéncia (estagio regular,
trabalho voluntdrio, monitoria, nédo serdo considerados);
5.1.3. 0s cursos complementares afins ao cargo pretendido
(serdo considerados apenas dos ultimos 5 anos - codpia
simples) .
N° DE PONTUACAO TOTAL
TITULO / GRAU DE ESCOLARIDADE TiTULOS DOS MAXIMO
PONTUAVEIS | TITULOS DE
PONTOS
P6s-Graduacdo - Doutorado 01 04
P6s-Graduacdo - Mestrado 01 03
P6s-Graduacdo Especializacéo 01 02 10
(P6s-Graduagdo na area de pontos
Educacdo - 360 horas ou mais)
Licenciatura Plena 01 01
N° DE PONTUACAO TOTAL
COMPROVANTE DE DOCENCIA TiTULOS DOS MAXIMO
PONTUAVEIS | TITULOS DE
PONTOS
Acima de 18 anos 05
De 14 anos a 18 anos 04
De 10 anos a 14 anos 03 5 pontos
De 6 anos a 10 anos 02
Inferior a 6 anos 01
N° DE PONTUAGCAO TOTAL
CURSOS COMPLEMENTARES - Validade TITULOS DOS MAXIMO
( iltimos 05 anos) PONTUAVEIS | TITULOS DE
PONTOS
Curso de Extensdo acima de 121 01 04
horas
De 81 horas a 120 horas 01 03 10
De 41 horas a 80 horas 01 02 pontos
Até 40 horas 01 01

5.2. A selecdo dos candidatos serd realizada, nos dias 27 e
28 de fevereiro, assim como no dia 1° de margo de 2018, por
Comissdo de Seleg¢do nomeada pela Secretaria Municipal de
Educacéo através da Portaria n.° 103.906/2018,
um(1l) Representante do Conselho Municipal de Educagéo,
dois(2) Representantes do CEPROL.



5.3.Em caso de igualdade na titulacdo apresentada teréa
preferéncia, sucessivamente, o candidato com maior idade, e o
de tempo de experiéncia docente comprovada.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1. A lista de Pré-Classificacdo serad publicada no dia 02
de marco e 2018 através do site www.saoleopoldo.rs.gov.br e
afixada no sagudo da SMED, na rua Praca Tiradentes, nuUmero
119, Centro, S&o Leopoldo.

7. DOS RECURSOS:

7.1. A Comissdo de Selecdo receberd recursos ao resultado
de Pré-Classificacdo até as 16 horas do dia 05 de marco de
2018 na Secretaria Municipal de Educac¢cdo - SMED, na rua
Praca Tiradentes, numero 119, Centro, Sdo Leopoldo.

8. DIVULGAGAO DA LISTA DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1. A lista de Classificacdo Final, apdés Jjulgamento dos
recursos, serd publicada até as 16 horas do dia 07 de marco
de 2018, através do site www.saoleopoldo.rs.gov.br e
afixado no sagudo da Secretaria Municipal de Educacdo -
SMED, na rua Praca Tiradentes, nuUmero 119, Centro, Sé&o
Leopoldo.

9. O CHAMAMENTO:

9.1 O chamamento dos candidatos seguird a ordem constante
na Lista de Classificacdo Final, e serd realizado através
de AR (aviso de recebimento), encaminhado ao endereco
constante na Ficha de Inscricéo.

9.2 Os candidatos chamados terdo dois (2) dias uteis para
manifestarem, de forma presencial, a aceitacdo do contrato.
Na auséncia de manifestacdo, serd chamado o candidato
posterior na Lista de Classificacédo Final.

9.3. Sera facultado ao candidato desistente, desde que se
manifeste por escrito durante prazo acima, a inclusdo de
seu nome no final da Lista de Classificacdo Final para
posterior aproveitamento.

9.4. A reincidéncia na recusa a contratacdo implicard na
imediata eliminacdo do Quadro de Classificados no processo
seletivo, com concomitante perda de todos os direitos aos
mesmos inerentes e dele decorrentes.

10. DA CONTRATACAO:
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10.1. O Contrato Administrativo Temporario de que trata
este Edital serd regido pelos artigos 213 a 217 da Lei n°
6.055, de 14 de setembro de 2006 e pela Lei Municipal n°
8734, de 02 de janeiro de 2018.

10.2. O Contrato Administrativo préprio dispora sobre
direitos e obrigacdes do contratado na forma do previsto no
art. 7° da Lei municipal n.° 8.734/2018.

10.3. No ato da aceitacdo do contrato o candidato receberéa
a relacdo de documentos e providéncias necessarias para
contratacdo. O prazo para entrega da documentacdo sera de
(05) dias uteis e deverd ser feita junto ao Setor RH da
SMED.

10.4. A contratacdo serd efetivada conforme necessidade de
provimento de vaga na rede municipal, sendo que a duracéo
do contrato obedecerd o critério da Administracdo até o
limite estabelecido no Art. 4° da Lei Municipal n°
8734/2018, podendo ser rescindido a qualquer tempo a pedido
do servidor contratado; por interesse ou conveniéncia da
Administracdo ou cessada a situacdo excepcional pelo
preenchimento regular dos cargos em numero suficiente a
atender a demanda de alunos matriculados, inexistindo
direitos rescisérios do contrato de trabalho.

10.5. O servidor que tiver o contrato rescindido, a pedido,
ficara 1impedido de firmar novo Contrato Administrativo
Temporadrio durante o ano letivo em curso, bem como, ficara
impedido de ser recontratado caso ndao tenha decorrido, no
minimo, 6 (seis) meses da ultima contratacdo de um ano
letivo para o outro.

10.6 . E vedada a recontratacdo temporaria, antes de
decorridos 6 (seis) meses do término do contrato anterior,
sob pena de nulidade do contrato administrativo e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

10.7. o candidato deve estar ciente que ndo sera dispensado
de reunides pedagdgicas que, eventualmente, possam ocorrer
no turno da noite, para prestar servigcos em outras
instituicdes publicas ou privada, por haver
incompatibilidade de horarios com outros cargos. Caso o
pedido de dispensa ocorra poderd ser motivador da resciséo
do contrato

10.8. Os casos omissos e/ou ndo contemplados neste Edital
serédo resolvidos pela Comisséo de Selecéo, até a
homologacdo da Lista de Classificacdo, e pelo Secretéario
Municipal de Educacédo, durante a vigéncia do Cadastro.

10.9. A admissdo dos candidatos aprovados no processo
seletivo publico simplificado dar-se-& conforme a Lei n°
8734/2018, que autoriza o poder executivo municipal a
contratar emergencialmente professores para atender
situacdo temporédria de excepcional interesse publico. As



atribuicdes dos contratados serdo as constantes na Lei
Municipal n°6573/2008, complementadas pela Lei de criacdo
de cada cargo, que deverdo ser integralmente cumpridas

pelos mesmos. Tais atribuig¢des podem ser alteradas a
qualgquer momento, a critério do municipio de Sé&o
Leopoldo/RS.

11. DISPOSIGCOES FINAIS:

11.1 A deficiéncia, dos candidatos que assim se
inscreverem, deverd permitir o pleno desempenho da funcgdo
pretendida, em todas as suas atividades, consocante atestado

médico detalhado que devera ser apresentado pelo
interessado.
11.2 Os candidatos com deficiéncia participardo do

processo seletivo em igualdade de condic¢des com os demais
concorrentes.

11.3 11.4 Este Edital sera divulgado e disponibilizado
no site da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo/RS, em
www.sSaoleopoldo.rs.gov.br

11.4 11.2. As inscricdes de que trata este Edital
implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte
do candidato e seu compromisso tacito de aceitar as
condig¢des da sua realizacéo.

11.5 11.3. Serd excluido do processo seletivo publico
simplificado o candidato que fizer, em qualgquer documento,
declaracdo falsa ou inexata. A inexatiddo das informacdes,
irregularidades dos documentos, ou nédo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo municipio de Séo
Leopoldo/RS, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do ©processo seletivo publico
simplificado, anulando-se todos os atos decorrentes de sua
inscricéo.

11.6 11.4. A adaptacdo dos contratados, admitidos as
suas funcdes, ao ambiente de trabalho, bem como ao &érgédo
publico, segundo suas politicas e normas previstas no
Regime Administrativo ¢é condic&o indispensavel para a
manutencdo destes na respectiva ocupacéo.

11.7 11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, podendo
consultar o municipio de S&o Leopoldo/RS.

S&o Leopoldo, 14 de fevereiro de 2018.
Mariléia Sell

Secretaria Municipal de Educagéo
em Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

SMED - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Praga Tiradentes, n2 119 - Centro

Anexo |

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFESSORES E FORMAGAO DE CADASTRO

RESERVA - EDITAL

CANDIDATO
NOME DATA DE NASCIMENTO
RG CPF NATURALIDADE/UF
ENDERECO
RUA, NUMERO E COMPLEMENTO BAIRRO
CIDADE/UF CEP TELEFONE

EMAIL

CARGO PRETENDIDO

EDUCAGAO INFANTIL

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
25 HORAS

PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL
30 HORAS

ENSINO FUNDAMENTAL

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

PROFESSOR DE INGLES

PROFESSOR DE MATEMATICA

PROFESSOR DE HISTORIA

PROFESSOR GEOGRAFIA

PROFESSOR DE CIENCIAS

PROFESSOR DE ARTES CENICAS

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS OU VISUAIS

PROFESSOR DE FILOSOFIA

PROFESSOR DE MUSICA

PROFESSOR DE SOCIOLOGIA

PROFESSOR DANCA

PROFESSOR DE ARTES OU EDUCACAO ARTISITCA

TURNO DE DISPONIBILIDADE

MANHA

TARDE

NOITE

DECLARAGCAO DO CANDIDATO

Portador de Deficiéncia: ( ) Sim( ) Nao

seletivo especificado.
Sao Leopoldo, de

Declaro serem verdadeiras as informag6es acima e, ainda, conhecer e aceitar as normas que regem o processo

de 2018.

Assinatura do candidato
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Recebemos nesta data a documentacgao referente a incrigdo do candidato(a)

no Processo Seletivo Simplificado.

Sdo Leopoldo, de de 2018.

Assinatura da Comissao
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