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Edital n.°04/2019/SDS — Secretaria de Desenvolvime nto Social

A Prefeitura do Municipio de S&o Leopoldo, através da Secretaria de Desenvolvimento
Social — SDS, em conformidade com a Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada
pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Municipal n.9.163, 20 de
novembro de 2018, torna publico o presente EDITAL DE_CHAMAMENTO PUBLICO , com o
objetivo de firmar parceria com organizagBes da sociedade civil, através de Termo de
Colaboracéo, para consecucdo de finalidades de interesse publico e realizar agdes previstas na
Politica de Assisténcia Social, no ambito da Prote¢do Social Especial, de acordo com a Tipificagéo
Nacional dos Servigcos Socioassistenciais — Resolugdo 109/2009-CNAS, especialmente a
Prestacdo de Servico de Acolhimento Institucional p ara Criancas e Adolescentes na faixa
etéria de 0 a 18 anos incompletos _ como medida protetiva (Estatuto da Crianga e do Adolescente
- ECA, art. 101) provenientes de encaminhamentos do Conselho Tutelar e 6rgdos da Justica da
Infancia e Juventude

1 REGRAS GERAIS

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO rege-se por toda a legislacdo aplicavel a
espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, demais
disposicBes legais aplicaveis, bem como as constantes deste Edital, que as instituicdes
participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.2 As retificacbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacles, serdo acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagcdo ndo alterar a formulacdo das
propostas.

1.3 O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as instituicfes participantes qualquer direito a reclamacéo ou indenizacéo
por estes motivos, de acordo com a legislagcéo vigente.

1.4 O presente Edital e seus Anexos serdo disponibilizados na imprensa local, no site
http://lwww.saoleopoldo.rs.gov.br, no atrio da Prefeitura Municipal de Séo Leopoldo.

2 OBJETO

Selecionar Organizagdes da Sociedade Civil para prestar o Servico de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, em
Medida de Protecdo, em parceria com a Prefeitura do Municipio de Sao Leopoldo, através da
Secretaria de Desenvolvimento Social (SDS).
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3. QUANTO A PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICAD E SAO LEOPOLDO

a) O termo de colaboracao a ser firmado com a(s) organizacéo(des) de sociedade civil
escolhida (s), para os ano de 2020, tera vigéncia de até 24(vinte e quatro) meses e ininterruptos.

b) Os termos de colaboragéo, formas de repasse, vedagdes e demais regramentos da

parceria para o ano de 2020/2021, seguirdo o que dispbe na Lei Federal 13.019/14.

4. DO SERVICO

Servico de Acolhimento Institucional é destinado ao atendimento de grupos de até 20
criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 17 anos, 11 meses e 29 dias, inclusive quando
houver necessidade especial, afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva.
Excepcionalmente, em casos de determinacao judicial, a idade podera ser estendida até 20 anos
11 meses e 29 dias.

4.1 DESCRICAO

. Oferecer acolhimento provisério e excepcional para criangas e adolescentes de
ambos 0s sexos, inclusive criangas e adolescentes com deficiéncia, usuarios de substancias
psicoativas por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em situacdo de risco pessoal,
social e de abandono, ou cujas familias ou responsaveis encontram-se, temporariamente,
impossibilitados de cumprir sua funcéo de cuidado e protecdo, até que seja viabilizado o retorno
ao convivio com a familia de origem, ou na sua impossibilidade, encaminhamento para familia
substituta.

. As unidades devem estar inseridas na comunidade e ter aspecto semelhante a de
uma residéncia, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geogréfico e
socioecondmico, da comunidade de origem das criangas e adolescentes acolhidos.

. O atendimento prestado deve ser personalizado, em pequenos grupos e favorecer
o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos disponiveis na
comunidade local, tomando como prioridade absoluta a manutencdo do grupo de criancas e
adolescentes com vinculos de parentesco na mesma unidade, independentemente da faixa etaria
dos membros.

. Poderd, excepcionalmente, ser flexibilizado o limite de acolhidos na instituicdo
conveniada — em até 20% (vinte por cento), dadas as peculiaridades do atendimento, desde que a
equipe e infraestrutura destinada a este atendimento seja adequada e suficiente, mediante
avaliacdo dos técnicos da Secretaria de Desenvolvimento Social.

. Esse servico estard vinculado diretamente a Secretaria de Desenvolvimento Social,
através do Diretoria de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade que deverad operar a
referéncia e contra referéncia com a rede de servigos socioassistenciais da Protecdo Social
Basica e Especial e com o Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica, Conselhos
Tutelares, Organizactes de Defesa de Direitos e demais politicas publicas, no intuito de estruturar
uma rede efetiva de protecéo social.
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4.2 EXECUCAO E GERENCIAMENTO DO SERVICO

A execucado dos servicos prestados através de Organizacdes da Sociedade Civil estara sob
a coordenacao e fiscalizacdo da equipe técnica vinculada a Protecdo Social Especial que sera
responsavel pelo acompanhamento da prestacdo de servico, sem prejuizo das funcdes da
Comissado de Monitoramento e Fiscalizacdo , devendo ter assegurado em suas atribuicfes:

a) realizar reunibes mensais, com atas, de coordenacdo técnica de monitoramento

avaliagdo com as executoras do servico;

b) acessar os relatérios de atividades elaborados na execucdo dos servigcos, prontuérios e

Plano Individual de Atendimento — PIA dos casos atendidos;

c) gerenciar das vagas disponibilizadas pelas executoras;

d) propor de adequacbes e reordenamento de acdes, quando necessario, visando a
regular e eficiente prestacdo do servico as criancas e adolescentes;

e) articular com o Sistema de Garantia de Direitos — SGD;

f) propor de discussdo de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles
mais complexos;

g) realizar reunides anuais com presidentes e representantes legais, com o objetivo de
esclarecer davidas e atribuicdes do DPSE;

h) acessar sempre que houver acolhimento de criancas e adolescentes com deficiéncia ou
demanda especifica, o laudo médico, bem como o relatério psicossocial da situacdo, para que o
valor da meta seja diferenciado. A liberagdo para pagamento de meta especial, dar-se-4 apos
visita da equipe técnica de Protecdo Social Especial ao acolhimento para avaliagdo conjunta.

i) solicitar a liberacdo de cuidador (educador e/ou atendente) social para formacao
profissional quando houver chamamento pelo Departamento de Protecdo Social Especial (DPSE)
ou pelo Nucleo Municipal de Educagdo Permanente (NUMEP). Devendo a organizacéo liberar o
profissional para tal. A carga horaria maxima mensal de formacao sera de 06 horas e devera ser
contabilizada como horario de trabalho.

4.3 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO POR EQUIPE DE REFEREN CIA

Numero de metas por equipe de referéncia: 20 (vinte) metas.

5. DAS METAS

Numero total de metas: 85 (oitenta e cinco) metas, sendo que destas, podera o municipio
disponibilizar até 20 (vinte) metas para criancas e adolescentes com deficiéncia e/ou demanda
especifica de cuidados. Entende-se por meta a crianca e adolescente que serdo atendidos pelo
Servico.

As 20 metas para criancas e adolescentes com deficiéncia e/ou demanda especifica de cuidados
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continuos, refere-se a situacdo de dependéncia que esteja em desacordo com o desenvolvimento
esperado para a faixa etaria, comprovado por meio de relatério técnico da equipe da instituicdo e
laudo médico com CID que ateste a deficiéncia. Estas duas comprovagdes serdo avaliadas pela
equipe de Protecdo Social Especial. Apdés o recebimento da referida documentacdo, sera
realizado visita no local para a avaliacdo referente ao custeio da meta especial.

As 20 metas referidas para criangas e adolescentes com deficiéncia e/ou demanda especifica de
cuidados continuos, ndo poderéo ultrapassar o nUmero de 5 metas por instituicao

5.1 DO VALOR DA META

Cada meta atendida, prevista neste Edital, corresponde ao pagamento de R$ 1.750,00 (um
mil setecentos e cinquenta reais) mensais. No caso das metas incluidas para criangcas e
adolescentes com deficiéncia e/ou demanda especifica de cuidados sera pago adicional no valor
de R$ 584,00 (quinhentos e oitenta e quatro reais) mensais, cuja deficiéncia e/ou demanda
especifica de cuidados for devidamente comprovada através de atestado médico, e relatorio da
equipe técnica do acolhimento institucional. Nos casos em que houver uso prejudicial de
substancias psicoativas e/ou salde mental, o atestado devera ser emitido pelo servico
especializado do municipio. Estes dois documentos serdo avaliados pela equipe da Diretoria de
Protecdo Social Especial. Aprovado o pedido de meta para criancas e adolescentes com
deficiéncia e/ou demanda especifica de cuidados, restara o valor total R$ 2.334, (dois mil
trezentos e trinta e quatro reais).

O valor anual do objeto deste edital estd previsto em R$ 1.925.160,00 (um milh&o
novecentos e vinte e cinco mil, cento e sessenta reais). Sendo que o valor total, considerando os
dois anos vigentes do edital serd de R$3.850.320,00 (trés milhdes, oitocentos e cinquenta mil,
trezentos e vinte reais).

5.1.1 DADOTACAO ORCAMENTARIA

A dotacdo orcamentaria da parceria firmada com base no presente Edital ser4 a seguinte:
Orgéo: 12.00 — Secretaria de Desenvolvimento Social

Unidade: 04.00 — Diretoria de Proteg&o Social Especial

Projeto Atividade: 12.04.08.244.0044. — Rede Socioassistencial Especial

Rubrica: 3.3.5.0.43.00.00.00.00 — Subvencdes Sociais

Recursos: 0001 — Livre

2245 — Recurso Vinculado

6. LOCAL DAEXECUCAO DO OBJETO

a) podera ser em imovel locado e/ou propriedade da organizacgao;

b) ndo se confunde local de prestacdo do servico com a sede da organizacdo da
sociedade civil, que podera ter o mesmo endereco;

c) a mesma organizacdo da sociedade civil pode ter um ou mais locais de prestacdo

de servigcos, desde que apresente em cada um deles os documentos exigidos pela Lei Federal n®
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13.019/14.

7. FORMADE ACESSO

a) Por determinacao do Poder Judiciario e/ou;

b) Por requisicdo do Conselho Tutelar do Municipio de Sao Leopoldo/RS, conforme
indicagéo de vaga da Diretoria competente da Secretaria de Desenvolvimento Social, sendo que o
Juizado da Infancia e Juventude devera ser comunicado, conforme previsto no art. 93 da Lei
Federal n°8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adole scente.

8. DOS OBJETIVOS

8.1 OBJETIVO GERAL

Acolher e garantir prote¢do integral a crianca e adolescente em situacdo de risco pessoal,
social e de abandono em conformidade com a legislag&o vigente.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que
demandam esta modalidade de atendimento.

b. Buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinacao judicial
em contrario.

C. Possibilitar a convivéncia comunitaria.

d. Adequar a unidade de atendimento na sua infraestrutura, recursos humanos e

equipamentos conforme o Orienta¢gdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes (MDS, 2009).

e. Incluir no atendimento, criancas e adolescentes com deficiéncia, e ou que
apresentem problemas devido ao uso de substancias psicoativas, de forma integrada as demais
criancas e adolescentes, observando as normas de acessibilidade e capacitando seu corpo de
funcionérios para o atendimento adequado as suas demandas especificas.

f. Construir o Plano Individual de Atendimento — PIA visando a superacdo das
situacdes que ensejaram a mediada de protecéo.
g. Promover interlocucdo e acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgéos do

Sistema de Garantia de Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento
integral da crianca, adolescente e de suas familias.

h. Favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptidoes, capacidades e
oportunidades para que as criancas e adolescentes facam escolhas com autonomia.

i. Promover o acesso a ensino regular e profissionalizante, a programacdes culturais,
de lazer, de esporte e ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias,
desejos e possibilidades da crianga e adolescente.

j- Contribuir para a colocacdo em familia substituta, sempre que houver a
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impossibilidade do reestabelecimento e/ou a preservacdo de vinculos com a familia de
origem/extensa.

K. Desenvolver com o0s adolescentes condicbes para a independéncia e o
autocuidado.

l. Manter articulacdo com o Programa Apadrinhamento Afetivo no intuito de promover
a Convivéncia Familiar e Comunitaria das criancas e adolescentes acolhidos.

9.1 DO FUNCIONAMENTO

Continuo e ininterrupto, 24 horas diérias, 07 (sete) dias por semana.

9.1.1 DAS EXIGENCIAS MINIMAS

a) Ambiente Fisico

a.l De acordo com a legislacdo vigente, especialmente a Resolugdo CNAS n.°
01/2013, Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, Resolu¢cdo Normativa do CMAS n.°
037/2011, e, ainda, de acordo com a Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT devera
ter caracteristicas semelhantes ao de uma residéncia, contendo: sala de estar, sala de jantar;
cozinha, lavanderia, banheiros, dormitorios, despensa e area externa. Nao devem ser instaladas
placas indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas
nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e despotencializando os
usuarios;

a.2 Alvara de Funcionamento e Alvara de Bombeiros préprios em cada endereco.

b) Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentacéo
b.1 Devera ser disponibilizado materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, telefone, material de
limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros, materiais pedagodgicos, culturais e
esportivos.
b.2 Devera ser fornecida toda a alimentacdo basica e necesséaria ao desenvolvimento
das criangas e adolescentes acolhidos.

C) Recursos Humanos
Os recursos humanos das organizagbes de sociedade civil que prestardo o servico
deverdo atender o que dispde a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS, tendo como composi¢do minima, o
gue se demonstra no quadro abaixo:

ESCOLARIDADE/ A
PROFISSIONAL | QUANTIDADE CARGA HORARIA PARAMETRO
COORDENADOR " A CADA 20
(A) 01 NIVEL SUPERIOR/40H ACOLHIDOS
ASSISTENTE " A CADA 20
SOCIAL 01 NIVEL SUPERIOR/30H ACOLHIDOS
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- " A CADA 20
PSICOLOGO (A) 01 NIVEL SUPERIOR/30H ACOLHIDOS
ENSINO MEDIO E A CADA 10
1
CUIDADOR (A) 01 CAPACITACAO ESPECIFICA ACOLHIDOS
9.2 DO PLANEJAMENTO
a) As organizacfes da sociedade civil deverdo definir até 04 (quatro) horas semanais para

atividades de reunido e planejamento, devidamente registradas e justificadas no Plano de
Trabalho.
b) As atividades de reunido e planejamento:
b.1 integram o Plano de Trabalho, desde que comprovadamente voltadas ao
aperfeicoamento do servico como um todo;
b.2 deverdo ser comprovadas na prestacdo de contas trimestral e final, juntamente
com o Relatério de Execucédo do objeto;

9.2.1 DOS REGISTROS DA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCER IA

A parceria devera ser devidamente comprovada, trimenstral e anualmente (de forma fisica
— documentos originais - e digital), para fins de prestagdo de contas e estar de acordo com a
legislacéo vigente.

Os registros que comprovam a execuc¢ao do objeto da parceria devem:

a) constar em atas, relatdrios, fotos, videos, listas de presenca com datas e todo aquele
que de forma documental, objetivar a comprovacéo da execugdo do objeto? e;

b) envio mensal de planilhas de acompanhamento de usuérios, preenchidas
completamente e;

c) estar no Plano de Atendimento Individual de cada usuario e/ou prontuério, estando este
disponivel em arquivo proprio na organizagédo da sociedade civil.

10. METODOLOGIA: TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

Todas as Organizacdes da Sociedade Civil que oferecem Acolhimento Institucional devem adotar
metodologias e processos de trabalho com as familias e com os demais 6rgdos garantindo a

1 A quantidade de cuidador por usuario devera ser aumentada quando houver usuarios que demandem atengdo especifica
(com deficiéncia, com necessidades especificas de saude, idade inferior a um ano, pessoas que fazem uso de substancia psicoativas
ou casos de saude mental)

2 Todos os documentos entregues para fins de comprovac3o da execugdo do objetivo ou execugdo financeira, DEVERAO
estar compostos com assinatura do representante legal da OSC, ou procuragdo e data.
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integralidade no atendimento prestado através de:

a) Elaborag&o do Plano Individual de Atendimento - PIA em parceria com o Conselho
Tutelar, e, quando necessario, e ou, mediante solicitagdo, com a equipe de supervisdo ligada ao
Orgéo Gestor (Assisténcia Social) e profissionais da Justica da Infancia e Juventude.

b) Construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico que deve orientar a proposta de
funcionamento do servi¢co observando as Orientacdes Técnicas.

c) Realizacao de acolhida, recepc¢ao e escuta.

d) Elaboracédo de relatérios e registros das informa¢des nos prontuarios.

e) Atendimento e/ou acompanhamento sistemético das familias, priorizando o sistema
de garantia de direitos.

f) Articulacdo com a rede de servi¢os socioassistenciais e ou setoriais.

g) Acompanhamento apos a reintegracdo familiar pelo menos por seis meses, objeto

de intervencdo conforme acordo entre os servigos de acolhimento, 6rgdo gestor da Assisténcia
Social e a Justica da Infancia e Juventude.

h) Realizacao de a¢Bes buscando o fortalecimento da funcéo protetiva da familia.

i) Articulacdo conforme o perfil para encaminhamento aos Servicos da Protecdo
Social Béasica e Especial, bem como Programas de transferéncia de renda, Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e acesso a documentacdo pessoal, sendo de
responsabilidade do Acolhimento Institucional o transporte, acompanhamento e demais
encaminhamentos necessarios.

)] Atuacdo interdisciplinar no Servico e a educacdo permanente da equipe
multiprofissional.

k) Registros de informacdes para acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do
Servico.

10.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DEVERA:

a) Definir os objetivos com a atuagao/participagdo em rede no seu Plano de Trabalho.

b) Comprovar, na prestacdo de contas trimestral, participagdo minima em 01 (UM)
encontro ordinério com a rede socioassistencial, através de copia do registro dos encontros (atas),
com listas de presenca, constando a assinatura de representante da OSC, com vinculo de
trabalho, devidamente identificada. E participacdo na reunido na mensal dos acolhimentos
coordenada pela equipe da Diretoria de Prote¢&o Social Especial.

11. ARTICULACAO EM REDE

A articulacdo € um processo fundamental para organizar as diferentes ac¢des voltadas para
um publico comum, a partir da definicdo das responsabilidades e conhecimento das finalidades de
cada uma, coordenando as ac¢fes distintas e fortalecendo as comuns.

Devera ser priorizada a articulagéo e construcao de fluxos entre os acolhimentos com 0s servigcos
afins que compdem a rede socioassistencial, 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e demais
politicas setoriais, entre eles:

a. Poder Judiciario - Vara da Infancia e Juventude — JIJ.

b. Ministério Publico - Promotoria da Infancia e Juventude — P1J.
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C. Conselhos Tutelares.

d. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente
(COMDEDICA).

e. Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

f. Servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial
(CRAS, CREAS, Servigos e projetos das Organizagdes da Sociedade Civil), entre outros projetos
e servicos;

g. Servicos das Politicas Publicas Setoriais.

h. Programas e Projetos de preparacdo para o mundo do trabalho e inclusdo
produtiva.

12. INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE A VALIACAO

Para fins de monitoramento e avaliacdo do objeto da parceria, pela Administracdo Publica,
serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também, os
demais elementos e documentos comprobatdérios, que comporao a prestacao de contas, no
ambito da execugéo do servico.

Aplicar-se-a0, no que couber, os conceitos trazidos pela Lei Federal n°® 13.019/14.

Indicadores Mei
o eios de L
Objetivo — — Verificacs Periodicidade
Qualitativo Quantitativo erificacao
Reduzir a | Prevengéo do . - Visitas de Mensal
. . - NUmero de N
ocorréncia de risco, | agravamento de . supervisao;
. ~ criangas e/ou L
seu agravamento | situacoes de - Relatério mensal
ST DGR adolescentes que
ou sua reincidéncia, | negligéncia, : L de
A tiveram seus direitos _
que demandaram | violéncia e . . acompanhamento;
: violados apos o . o
esta modalidade de | ruptura de . - Projeto politico
. . acolhimento S
atendimento. vinculos. pedagdgico.
Buscar restabelecer | Integracéo entre | - Namero de - Diério de campo; Mensal
vinculos familiares | a comunidade e | criangas e -Ficha de

€ comunitarios,
salvo determinacao
judicial em
contrario.

as familias com
os acolhidos.

adolescentes em
contato com
familiares;

- NUmero de
atividades internas
e/ou externas de
integracdo
envolvendo
acolhidos e
familiares.

atendimento;
- PIA
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Adequar a unidade | Atendimento - Namero de - Visitas de Mensal
de atendimento na | qualificado para | acolhimentos supervisao;
sua infraestrutura, | as criancas e reordenados a partir | - Diario de campo;
recursos humanos | adolescentes em | do Plano Municipal - Lista da relacéo
e equipamentos | medida de de Reordenamento; | mensal; do numero
conforme o Plano | protegao. - Numero de de acolhidos.
Municipal de dormitérios/camas e
Reordenamento adequacdao do
dos Acolhimentos espaco fisico;
Institucionais em - NUmero de
consonancia com a educadores, equipe
Legislacédo vigente. técnica e de apoio;
- Processos de
trabalho realizados
pela equipe do
acolhimento.
Incluir no Incluséo de - NUmero de - Visitas de Mensal
atendimento, criancas e criancas e supervisao;
criancas e adolescentes adolescentes com - Lista da relacao
adolescentes com PCD'’s e/ou este perfil no mensal do numero
deficiéncia e/ou usuarios/as de acolhimento. de acolhidos;
usuarios/as de substancias - n°de capacitacdes/ | - relatérios
substancias psicoativas de formagodes informativos.
psicoativas de forma envolvendo o grupo
forma integrada aos | humanizada. de profissionais da
demais acolhidos equipe para o
observando as atendimento.
normas de
acessibilidade; e
capacitando seu
corpo de
funcionarios para o
atendimento.
Construir o Plano Elaboragéo - Numero de PIA |- Visitas de Mensal
Individual de planejada e elaborado ou em | supervisao;
Atendimento — PIA | pactuada da construcdo entre os | - relatério mensal de
intervencdo para |técnicos e demais | acompanhamento.
superacao das integrantes da rede.
situacles de
risco e violagao
de direitos.
Promover Protecao integral | - NUumero da - Visitas de Mensal
interlocucao e das criancas e participacao da supervisao;
acesso arede adolescentes. equipe em reunides | - Relatorio mensal
socioassistencial, de rede; de
aos demais 6rgaos - nimero de acompanhamento;
do Sistema de reunioes para - Reuni&do mensal.
Garantia de Direitos discusséo de casos.
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e as demais
politicas publicas.
Favorecer o | Criancas e | - Numero de oficinas | - Visitas de Mensal
surgimento e | adolescentes realizadas; superviséo;
desenvolvimento de | com autonomia | - Realizacédo de - Relatério mensal
aptidoes, de escolhas. atividades ludicas e | de
capacidades e dindmicas acompanhamento;
oportunidades. envolvendo os - Projeto politico

acolhidos; pedagdgico.

- Realizacédo de

parcerias com

instituicdes da rede

para o

desenvolvimento de

atividades de

convivéncia.
Promover o acesso | Redugéo das - Numero de - Diario de campo; Mensal
ao ensino regular e | violacdes dos criancas e - Visitas de
profissionalizante, a | direitos, seus adolescentes sem supervisao;
programagodes agravamentos ou | matricula escolar; - Relatério mensal
culturais, de lazer, reincidéncia. - NUmero de de
de esporte e criancas e acompanhamento;
ocupacional interno adolescentes - Reuni&do mensal.
e externo. matriculados em

servicos de

convivéncia e cursos

profissionalizantes;

- NUmero de

criancas e

adolescentes

inseridos em

atividades de cultura

e lazer.
Contribuir para a | Manutencdo dos |- Numero de - Diario de campo; Mensal
colocagao em | vinculos criangas e - Visitas de
familia  substituta, | familiares e adolescentes em supervisao;
sempre que houver | comunitarios. contato com a - Relat6rio mensal
a impossibilidade familia extensa; de
do - Atividades/ acompanhamento;
reestabelecimento Encaminhamentos - Reuni&o mensal.
e/ou a preservagao realizados que
de vinculos com a favorecam o para o
familia de convivéncia familiar.
origem/extensa.
Desenvolver com | Criancas e | - N°de oficinas e - Projeto Politico Mensal
0s adolescentes | adolescentes atividades Pedagadgico.
condicbes para a | com autonomia. | direcionas;
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independéncia e o - N°de parcerias
autocuidado. estabelecidas.
Manter articulacdo | Convivio social - Numero de - Diario de campo; Mensal
com o Programa |das criangas e criangas e - Visitas de
Apadrinhamento adolescentes. adolescentes supervisao;
Afetivo. incluidas ativamente | - Relatério mensal
do Programa; de
- Participacao da acompanhamento;
equipe técnica nas - Reunido mensal.
reunides do
Apadrinhamento
Afetivo;
- Divulgacéo do
Programa pelo
acolhimento.
12.1 IMPACTO SOCIAL ESPERADO — CONTRIBUIR PARA:
a. Retorno ao convivio familiar.
b. Reducéo das violagdes dos direitos, seus agravamentos ou reincidéncia.
C. Protecéo integral a criangas e adolescentes.
d. Rompimento do ciclo de violéncia.
e. Individuos e familias incluidas em servigos socioassistenciais e com acessos a
oportunidades.
f. Diminuicdo e prevencdo das situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos.
13. LOCAL, APRESENTACAO, FORMA E CONTEUDO DA PROPOSTA

13.1 LOCAL E APRESENTACAO

As propostas deverdo ser apresentadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de S&o Leopoldo , encaminhadas a Secretaria de Compras e Licitacdes — SECOL,
atendendo as seguintes exigéncias:

13.2 QUANTO A FORMA

a) Deverdo ser entregues em 01 (uma) via fisica e 01 (uma) digitalizada, através de midias
como pendrive, cd ou outras;

b) A via fisica devera vir impressa em folha timbrada da OSC (ou com logo prépria), com
todas as paginas numeradas e rubricadas pelo representante legal da mesma, definido em
seu Estatuto;

c) Os documentos da entidade exigidos no item 13.4, deverdo ser entregues em envelope
fechado, contendo todos os documentos exigidos;
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d) A via digitalizada devera constar toda a documentacéo exigida, conforme a Lei Federal n°
13.019/14 com a assinatura dos representantes legais da OSC.

13.3 QUANTO AO CONTEUDO

A proposta devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Identificacdo da Organizacao;

b) Identificacdo do programa que requer ofertar e da faixa etaria a ser atendida;

c) Justificativa para a oferta do programa no territério de atuagéo;

d) Descricdo dos objetivos a serem atingidos, bem como das agdes a serem
executadas;

e) Definicdo da metodologia a ser desenvolvida, de modo a evidenciar as estratégias
de atuagao para alcance dos objetivos;

f) Descricdo das formas de avaliacdo e monitoramento das praticas desenvolvidas,
dos objetivos e dos resultados alcancados;

0) Comprovacao de experiéncia na realizacédo de atividades relacionadas a incluséo e
acesso ao mundo do trabalho, por parte da OSC;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos, indicando a formacéo e titulos de cada
profissional;

13.4 DOCUMENTACAO EXIGIDA

Conforme o artigo 28 do Decreto Municipal N° 9.163/2018, € necessario apresentar a
seguinte documentacéao:

| - oficio dirigido ao responsavel pela Secretaria de Compras e Licitacdes, solicitando participacéo
no chamamento publico;

Il - Preenchimento do formulario "Dados Cadastrais";

Il - copia do instrumento normativo que reconhece a entidade como de Utilidade Publica, exceto
as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico instituidas na forma da Lei Federal n°
9.790, de 1999;

IV - cépia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organiza¢éo da sociedade civil, no minimo,
um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

V - certiddo negativa de débito tributario de qualquer natureza junto ao o6rgdo fazendario
municipal; prova de regularidade para com a Fazenda Federal (certiddo quanto a divida ativa da
Unido e certiddo de quitacdo de tributos e contribuicBes federais e relativa a seguridade social);
prova de regularidade para com a Fazenda Estadual; prova de regularidade relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS e certiddo de débito trabalhista;

VI - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil e copia do estatuto
registrado e de eventuais alteracbes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial; VII - copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;
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VIl - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com coOpias de comprovante de
residéncia, numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um deles;

VIl - comprovacdo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela
declarado;

IX - copia das normas de organizacdo interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam
expressamente: a) objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de relevancia
publica e social; e b) a previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo
patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

X - escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas
brasileiras de contabilidade;

Xl - comprovagédo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou
de natureza semelhante;

XIl - declaracdo de que possui disponibilidade de instalacdes, condicbes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

XIll - registro da organizacdo da sociedade civil em Conselho Municipal, Estadual ou Federal,
guando a legislagdo assim condicionar sua capacitacdo para atuar ou de firmar parceria com a
Administracéo Publica;

XIV - declaracdo de que a organizacdo ndo deve prestacdes de contas a quaisquer orgaos da
Administracao Publica Municipal, Estadual, Federal,

XV - declaragdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal de 1988;

XVI - declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas neste Decreto;
e

XVII - proposta de parceria, nos termos exigidos no edital de chamamento publico.

14. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

Publicacdo do chamamento publico — Edital 01/11/2019

Apresentacao da Proposta (Plano de Trabalho + documentos) por Até 02/12
parte das OSC’s, no Protocolo Geral — 30 dias.

Fase | — Analise dos Planos de Trabalho pela Comisséo de 03/12/19 até 09/12/19
Selecéo
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Fase Il — Analise dos documentos — regularidade documental,
conforme Anexo | - Instrugdo Normativa 001/2016

06/12/19 até 09/12/19

Lista preliminar das OSC’s com a pontuac¢ao obtida

10/12/19

Fase Ill — Fase recursal — 5 dias, perante a Comissao de Selecéo
—item 4.2.4 da Instrucdo Normativa 001/2016 — no Protocolo
Geral

11/12/19 até 17/12/19

Andlise dos recursos pela Comissao de Selecéo

19/12/19 até 19/12/19

Lista definitiva das OSC selecionada e aptas a firmar parceria

20/12/2019

15. COMISSAO DE SELECAO

A Comisséo de Selecéo, designada pelo Decreto Municipal n® 8.562/16, cabera:

a) Analisar os planos de trabalho e sua viabilidade, bem como os documentos de cada
Organizagdo da Sociedade Civil - OSC que se habilite a parceria municipal, conforme proposta
deste edital,

b) Classificar as propostas recebidas no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura, por
secretarias especificas e assuntos afins;

C) Receber e decidir acerca de recursos, emitindo pareceres, notificacdes e relatérios, se for
0 caso;

d) Aprovar ou reprovar a possibilidade de parceria da OSC proponente.

16. CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Selecdo, emitirh parecer analisando as propostas apresentadas,
manifestando e justificando a escolha para a execuc¢é&o do servigo, da seguinte forma:

a) Avaliagdo e mensuragdo das propostas, atribuindo uma pontuacéo a cada Plano de Trabalho,

tendo como ponto de partida 100 pontos, descontando-se a partir dai, pontuacdo de cada

guesito avaliado, em conformidade com cada Edital,
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b) Sera atribuido a cada item de avaliagdo, o maximo de 10 pontos;

C) A organizagdo da sociedade civil devera atingir, no minimo, 50% da pontuacdo em cada um
dos critérios de avaliagdo — de “a” a “g”, abaixo descritos, para que seja dado prosseguimento
na avaliacdo da proposta;

d) A organizacdo que nao atingir pontuacdo minima de 50%, sera desclassificada do certame

e) Ndo haverd apenas uma organizagdo da sociedade civil vencedora, mas as aptas a
atenderem 0s servigos, objeto da parceria, sendo as metas distribuidas de acordo com a
pontuacédo obtida e necessidade da municipalidade.

f) A distribuicdo das metas definidas no item 3.5 do presente Edital, dar-se-a4 entre as
organizacdes da sociedade civil que obtiverem pontuacdo minima de 50 pontos e de acordo
com classificacdo obtida e as necessidades apontadas pela equipe técnica do érgdo gestor da
politica de Assisténcia Social no municipio.

16.1 CRITERIOS DE AVALIACAO E MENSURAGAO DA PRO POSTA

Para fins de mensuracgdo e pontuagdo serdo analisados os seguintes critérios, constantes

no Plano de Trabalho:

a) Congruéncia da proposta com o Estatuto da organizacédo de sociedade civil.

b) Proposta e metodologia adequados aos parametros do Reordenamento do Servico
de Acolhimento Institucional para Criancas e Adolescentes.

c) Estrutura fisica oferecida para o servico.

d) Equipamentos e materiais necessarios para desenvolver o servico.

e) Proposta de gestéo dos recursos humanos, conforme legislagéo vigente.

f) Proposta de aplicacdo dos recursos financeiros na gestdo dos servicos.

g) Proposta objetiva de monitoramento e avaliagdo de resultados do processo de
execucéo do servigo.

h) Proposta de acdes relacionadas ao fornecimento de alimentacdo saudavel.

i) Proposta de atividade intergeracional, que objetive a relacdo das diferentes faixas
etarias.

]) Proposta de articulagcdo com a rede socioassistencial, de forma a operar suas a¢des
integradas em rede no atendimento dos usuarios.

16.2  CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serao:
a) Em primeiro lugar a maior nota auferida pelo Plano de Trabalho apresentado,
conforme explicitado no item 5 (avaliacdo) do presente Edital,
b) Caso persista o empate, serd usado o critério de maior tempo de experiéncia com a
atividade;
c) Em persistindo o empate, far-se-a sorteio.
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17. DA PRESTACAO DE CONTAS

As Prestacoes de contas dos Termos de Colaboracao firmados em virtudes
desta selecao, deverao seguir os ritos e tramites descritos na Lei Federal n°® 13.019/14, no
Decreto Municipal n°® 9.163/18, bem como orienta¢cdes dadas neste edital e apresentadas
pela Secretaria gestora. A periodicidade se dara em prestacdes parciais trimestrais e
prestacdes integrais anuais.

18. DISPOSIGOES FINAIS

a) A celebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada na vigéncia do Termo de Colaboracdo, devidamente
comprovadas por Comissdo propria e/ou em termo de colaboracdo de exercicio
anteriormente celebrado pela organizacdo de sociedade civii com o Poder Publico
Municipal, até que sejam sanadas as irregularidades.

b) Na hipétese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital
serd rescindida e outra organizacéo de sociedade civil eventualmente eliminada na fase
de desempate sera convocada.

Cc) Na auséncia desta, aquela com pontuacédo imediatamente abaixo da que celebrou a
parceria e teve a relagéo rescindida seréa convocada e,

d) Por fim, na auséncia desta, o Poder Publico poderd proceder com novo chamamento
publico, se assim entender necessario.

e) A minuta de Termo de Colaboragdo, constante do Anexo |, faz parte integrante do presente
Edital.

Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao, instituida pelo meio legal pertinente em parceria com a Secretaria Gestora do Termo
de Colaboracéo

S&o Leopoldo, 01 de novembro de 2019.

lara Teresa Cardoso
Secretéaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO |

BASE LEGAL E TEORICA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Para elaboracdo do Plano de Trabalho as organizacBes de sociedade civil deverdo
observar as seguintes bases legais e referenciais técnicos:

a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil __, de 05 de outubro de 1988.

b) Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999 , regulamenta a Lei 7.853, de 24 de outubro
de 1989, e dispbe sobre a Politica Nacional para a integragdo da Pessoa com Deficiéncia.

c) Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004 , altera alguns parametros que caracterizam
as deficiéncias e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promocdo da
acessibilidade.

d) Decreto N° 7.612, de 17 de novembro de 2011 . Institui o Plano Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite e Orientacdes Técnicas do Centro Dia.

e) Lei 12.764, de 7/12/2012. Institui a Politica Nacional de Protecédo dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista; e altera o0 § 3o do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

f) Lei Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014 e 13. 204 de 14/12/2015, que estabelece o
regime juridico das parcerias voluntérias.

g) Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989 , dispGe sobre direitos individuais e sociais das
pessoas com deficiéncia.

h) Lein.°8.742, de 07 de dezembro de 1993 , Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 1)
Lei n.° 8.742/1993 — Lei Orgéanica de Assisténcia Social e altera¢des vigentes.

i) Lein®12.435, de 6 de julho de 2011 , que altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de
1993, que dispde sobre a organiza¢éo da Assisténcia Social.

]) Lein°®13.146, de 6 de julho de 2015 . Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

k) Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUA S Anotada e Comentada,
NOBRH/SUAS. Brasilia: 2011.

I) Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assist __ éncia Social (NOB/SUAS),
2004.

m) Novos Comentarios & Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia .
Protocolo Facultativo & Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009.

n) Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS 2004

0) Resolucdo CIT n°7/2009 , que traz, no ambito das acdes do MDS, a implantagdo nacional
do Protocolo de Gestéo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no
ambito do SUAS.

p) Resolucdo CNAS n° 109/2009 que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.
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) Resolucdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011 , que ratifica a equipe de referéncia
definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS.

r) Resolucdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011 , que define a Promogdo da
Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos.

S) Resolucdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011 , que define a Habilitacédo e
Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocdo de sua integracdo a vida
comunitaria no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.

t) Resolucdo CNAS n° 35, de 29 de novembro de 2011 , que recomenda a elaboracéo das
adequac0Oes relativas a regulamentacdo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 2° da
LOAS.

u) Resolucdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006 , que aprova a Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e
alteracfes vigentes.
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