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Alandsl PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 001/2017 PAR A
PROFISSIONAIS DA SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO
LEOPOLDO .

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO, no uso de suas atribuicdes legais,
em consonancia com o art. 37, I1X, da Constituicdo Federal, combinado com a Lei
Municipal N°. 8590, de 20 de margo de 2017, sanciona e promulga: Fica o Poder
Executivo Municipal autorizado a realizar contratacdes emergenciais nos termos dos
art.213 a 217 da Lei Municipal n°6055/2006, pelo prazo de 01(um) ano, prorrogavel por
igual periodo, os cargos abaixo relacionados, segundo as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude: ANEXO |

|1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Esta sele¢&o publica seré realizada pela Secretaria Municipal de Saude De S&o Leopoldo
(SEMSAD) com apoio do Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de Saude,
Diretoria da Atencao Basica.

1.2. A comisséao tera autonomia na execucdo do trabalho e terd a seguinte composicao:

1.2.1 Dois membros da Secretaria de Saude respectivamente Recursos Humanos, Atencéo
Basica .

1.3 Os trabalhos da Comissao terminardo com o envio da classificacao final dos candidatos
selecionados a Diretoria Geral de Recursos Humanos (DRH) da Prefeitura Municipal de S&o
Leopoldo.

1.4. A contratacdo dos candidatos classificados tera o prazo maximo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme legislacdo municipal.

[2. DA SELEGAO

2.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a coordenagédo da Secretaria Municipal de Saude.

2.1.2 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscricdo e para participagdo da Selecdo Publica
Simplificada. O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas
aqui estabelecidas sera eliminado do certame.
2.1.3. A carga horéria de trabalho sera de 24, 30 ou 40 horas semanais, conforme 0
cargo e o ANEXO I.
2.1.4. As vagas serao preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital.
2.1.5. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta
selecdo estard disponivel no site da Prefeitura Municipal de S3do Leopoldo:

www.saoleopoldo.rs.gov.br




|3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo efetuadas no periodo de 23 a 29 de margo, das 10h00min as
12h00min e das 13h00min as 16h00min, exclusivamente na Sede da Secretaria
Municipal de Saude, Avenida Dom Jodo Becker, 754 — 4° andar, Bairro Centro, Sdo
Leopoldo — RS,

3.1.1 O candidato recebera comprovante formal de recebimento dos documentos, o qual
serd concedido no momento da entrega, por servidor publico lotado na Secretaria
Municipal de Saude de S&o Leopoldo — RS.

3.2. O candidato, depois de inscrito, devera reconhecer e aceitar as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e ndo podera alegar desconhecimento destas, ainda que atue
mediante procurador.

3.3 A Secretaria Municipal de Saude ndo aceitard4 inscricdes recebidas por meio
eletrénico.

3.4. Ndo havera cobranca de taxa de inscricao

3.5 — Deverao ser entregues no ato da inscricdo as copias dos documentos de Identidade,
CPF e os comprobatérios do Curriculum Vitae, em envelope pardo e lacrado - € de inteira
responsabilidade do candidato o contetido do envelope.

3.6. Sdo considerados Documentos de Identidade: carteira de identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias
Militares; Carteira Nacional de Habilitagdo expedida na forma da Lei n® 9.503/97; e carteira
profissional expedida por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade como
documento de identificagéo.

3.7. Ainscrigcdo do candidato tera procedimento através de (a):

3.7.1. Preenchimento da Ficha de Inscricdo do Candidato - ANEXO Il deste Edital, em todos
0s campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras;

3.7.2. Entrega dos documentos comprobatérios do Curriculum Vitae, de acordo com as
exigéncias do ANEXO Il e item 3.5.

3.6. Sera permitida a inscricgdo por procuragdo publica especifica para esse fim,
acompanhada de copias dos documentos de identidade do candidato e do procurador, com
firma devidamente reconhecida.

3.7. Os documentos de identificagdo deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitirem, com clareza, a identificagdo do candidato e deverdo conter, obrigatoriamente, a
filiacdo, uma fotografia, a data de nascimento e o 6rgéo expedidor.

3.8. As informacgdes prestadas na Ficha de Inscricdo do Candidato - ANEXO Il - e a
documentacgédo do Curriculo solicitada por meio do ANEXO 11l deste Edital (Formulario com os
requisitos para andlise de Curriculo e/ou experiéncia) sdo de inteira responsabilidade do
candidato ou procurador, cabendo a Comissdo Organizadora do Processo de Selecdo o
direito de excluir do certame aquele que apresentar dados incorretos ou rasurados, bem
como o candidato que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, sem prejuizo a remessa ao Ministério Plblico para apuragdo de possivel
crime de falsidade.



3.9. O candidato s6 podera concorrer a uma das vagas ofertadas, sob pena de ter sua
inscri¢cdo, no processo seletivo, indeferida.

|4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA

4.1. O PROCESSO DE SELECAO PUBLICA de que trata este Edital sera realizado em etapa
Unica de carater classificatorio, com pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos.

4.1.1. A pontuagdo se dara a partir da analise da qualificagdo e experiéncia profissional
comprovada no Curriculum Vitae, valendo 100 (cem) pontos, conforme disposto no ANEXO III
deste Edital.

|5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

5.1. A andlise do Curriculum Vitae serd realizada mediante a avaliacdo dos titulos
apresentados, devendo ser anexadas coOpias de todos os titulos discriminados no ANEXO Ill.

5.2. A pontuagdo dos titulos ndo sera cumulativa.

5.3. A contagem da Avaliacdo de Titulos de Pés-Graduagédo "Lato Sensu" correlata com a
area a qual concorre sera comprovada através da apresentacdo de Certificados, Diplomas
e/ou Declaragdes de Concluséo de Curso, emitidos por instituicdo credenciada pelo MEC ou
pelo Conselho Estadual de Educacao, com carga horéaria de, no minimo, 360 horas.

5.4. A contagem da Avaliacdo de Titulos de Po6s-Graduagéo "Stricto Sensu”, Mestrado ou
Doutorado, correlata com a area a qual concorre sera comprovada através da apresentagdo
de Certificados, Diplomas e/ou Declara¢gfes de Conclusdo do Curso, emitidos por instituicdo
credenciada pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educacéo.

5.5. As Certiddes ou DeclaragBes de Conclusé@o de Cursos deverdo conter o histérico e/ou a
especificacdo da carga horéaria e o periodo de inicio e término do Curso.

5.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.

5.7. Ao candidato que apresentar experiéncias concomitantes, estas serdo computadas como
uma Unica experiéncia, considerando-se apenas o periodo trabalhado.

5.8. N&o serdo aceitos comprovantes de tempo de servico de estagios.

|6. DA REALIZAGAO DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA SIM PLIFICADA

6.1. A analise e a avaliagédo dos curriculos dos candidatos serdo realizadas no periodo de 30
a 31 de margo de 2017, submetendo-se ao disposto nos itens 5 deste Edital.

6.2. O resultado final do processo de selecao publica seré divulgado no dia 03 de abril de
2017, e a relacdo sera afixada no local de inscricdo e em outros locais de amplo acesso
publico.

|7. DA SELECAO E CLASSIFICAGAO

7.1. A classificacao final dos candidatos seré feita em fungdo do somatério dos pontos obtidos
na andlise do Curriculo, por cargo de atuagdo, em ordem decrescente.



7.2. Ocorrendo empate, depois de considerada a condi¢cdo de idoso, em observancia ao
disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, o desempate
beneficiara, sucessivamente o candidato:

a) Com maior tempo de experiéncia no cargo a que concorre;
b) Com maior titulagéo na area a qual concorre;
¢) Com maior idade, contados os anos, 0s meses e os dias.

7.3. Os candidatos classificados que ndo ocuparem as vagas disponibilizadas neste Edital
irdo compor o banco de reserva de recursos humanos da Secretaria Municipal de Saude e, de
acordo com a necessidade do Municipio, poderdo ser convocados — para isso, seréo
considerados os itens 7.1 e 12.1.

|8. DOS RECURSOS

8.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado mediante o preenchimento da
Ficha de Recurso, ANEXO V deste Edital, a Secretaria de Saude de S&o Leopoldo /Diretoria
de Recursos Humanos contra a analise curricular do referido processo, no prazo de até 02

(dois) dias uteis, a contar da publicacdo do resultado de classificagdo, com previsao para 04 e
05 de abril.

8.2. N&o serdo avaliados recursos sem identificacdo e fundamentacéo.

8.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que nao
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.

8.4. Havendo alteragdo no resultado oficial do Processo de Selecdo Publica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este devera ser republicado com as
alteracdes necessarias.

|9. DA CONTRATAGAO |

9.1. A contratacdo do candidato classificado na selecao publica fica condicionada a satisfacao
das exigéncias constantes neste Edital e a outras condicdes complementares exigidas de
acordo com a legislagdo vigente, no prazo estabelecido na convocacdo expedida pela
Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo, obedecendo-se a rigorosa ordem de classificagdo.

9.2. A lotagdo dos candidatos contratados sera realizada pela Departamento Administrativo
da Secretaria Municipal de Saude, obedecendo a ordem de classificacdo e a conveniéncia
administrativa.

9.3. O candidato aprovado serd notificado, administrativamente, pela Secretaria Municipal de
Saude, no endereco indicado no ato de inscricdo, mediante aviso de recebimento pelos
Correios.

9.4. A jornada de trabalho dos contratos sera de 24, 30 ou 40 horas semanais, conforme
0 cargo e ANEXO I.

9.5. Para efetivar a contratacdo, o candidato aprovado devera comparecer a Chefia
Administrativa, situada na Sede da Secretaria Municipal de Saude, Avenida Dom Joao
Becker, 754 — 4° andar, Bairro Centro, Sdo Leopoldo — RS, no prazo de 3 dias Uteis apds o
recebimento do aviso pelos correios, conforme item 9.3.

9.6. O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no
item 10.1.2 estarad impedido de assinar o contrato.



[10. DAS CONDICOES PARA CONTRATAGAO

10.1. Sao requisitos necessarios para contratacao:

I - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, 8 1°, da Constituicdo
Federal;

Il Ter idade minima de 18 anos;

Il - Estar em dia com as obrigacgfes eleitorais;

IV - Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

V - Preencher os requisitos de formagéo exigidos, conforme indicado no ANEXO | deste
Edital;

VI VI - Estar inscrito e quite com o respectivo conselho de classe.

10.1.1. Ter obtido classificacdo no processo de sele¢do de que trata o presente Edital,
considerando o disposto no item 7.1;

10.1.2. Apresentar os seguintes documentos:

a) Copia da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Copia do Titulo de Eleitor e do Gltimo comprovante de votagao;

c) Copia do Certificado de Reservista para os candidatos do sexo masculino;

d) Copia do Certificado de Conclusdo do Curso Exigido pelo presente Edital;

e) Declaracdo de ocupacgéo ou ndo em cargo publico, na Administragcao Federal, Estadual ou
Municipal;

f) Declaracdo de inscrigdo e quitagdo com o seu respectivo 6rgéo de classe;

g) Outros documentos exigidos no ato da convocagao.

10.1.3. No ato da contratacdo, deverdo ser apresentados 0s originais dos documentos
descritos no item 10.1.2 para fins de comprovacao de autenticidade.

[11. DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O prazo de vigéncia do presente processo sera de 01 (um) anos a partir da
homologacédo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

|12. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1. A relacdo dos candidatos selecionados serd divulgada oficialmente, em ordem de
classificacdo, através de listagens afixadas no prédio da Secretaria Municipal de Saude,
situado na Avenida Dom Jodo Becker, 754 — 4° andar, Bairro Centro, Sdo Leopoldo — RS,

e em outros locais de amplo acesso publico.

12.2. A classificagdo no Processo de Sele¢do Publica ndo garante ao candidato o direito a
contratagdo, mas sim a expectativa de direito a referida contratacdo, pois esta obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo realizada a chamada dos classificados de
acordo com o interesse da Administracdo Publica, cabendo a esta decidir o momento
oportuno e conveniente para a contratacdo, em razdo das caréncias apresentadas e de
acordo com as suas disponibilidades orgamentérias.

12.3. A contratagdo dos candidatos selecionados ficard condicionada ao disposto no art. 37,
inciso XVI, da Constituicdo Federal, que veda a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo referido
dispositivo constitucional.



12.4. O candidato convocado para assumir 0 cargo devera apresentar, junto a Diretoria de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saude, os documentos relacionados no
subitem 10.1.2 deste Edital.

12.5. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a Secretaria
Municipal de Saude de S&o Leopoldo, enquanto estiver participando deste processo seletivo,
sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nédo atualizagéo.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes pertinentes a este processo seletivo — a
divulgacéo sera sempre realizada na Secretaria Municipal de Salde de S&o Leopoldo.

12.7. O candidato que ndo puder prestar servico nos locais e horarios disponibilizados pela
Secretaria Municipal de Saude de S&o Leopoldo, quando convocado, serd excluido do
processo seletivo.

12.8. As disposi¢Bes contidas no presente Edital poderdo sofrer alteracfes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a respeito deste edital.

12.9. Dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data da publicacéo deste
Edital, ndo serdo objetos de avaliagdo para esta selec¢éo.

12.10. O foro para dirimir quaisquer questdes relacionadas a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado de que trata este Edital sera o da cidade de Sao Leopoldo/RS

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicacéo e ao julgamento do presente Processo.

Sao Leopoldo, 22 de marco, de 2017.

Fabio Bernardo da Silva
Secretario de Salde



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERA CAO E
JORNADA DE TRABALHO

EQUIPE MULTIPROFISSIONAL ' DO SAD/EMAD1

N° de Atividade profissional Carga Remuneracéo
vagas Horaria + Auxilio
Semanal Alimentacéo
+ Auxilio
Transporte
02 v' Médico Clinico Geral 24hs R$ 7.038,61 x 2
01 v' Enfermeiro 40hs R$ 6.007,56
01 v' Assistente Social 30hs R$ 6.007,56
03 v' Técnico de Enfermagem 40hs R$ 3.596,99 x3
01 v" Motorista 40hs R$ 1.898,60
TOTAL | R$ 38.781,91

1 A equipe de Atencdo Domiciliar do Melhor em Casa sera contratada pelo
gestor local. A EMAD Tipo 1 é composta por profissionais médicos,
profissional de Enfermagem, profissional de Servigco Social, técnicos de
enfermagem e motorista.

2 Considerado para fins de calculo: salario-base por categoria, e
insalubridade conforme informado pela Diretoria Geral de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo.

MEDICO / SAD.

Habilitacdo Profissional: Diploma de Curso superior em Medicina — Bacharelado e
registro no Conselho Regional de medicina / CRM.

Funcéo: atividades ligadas ao SAD/EMAD e coordenagédo de servigo

Carga Horaria: 24 (vinte e quatro) horas semanais

ENFERMEIRO/ SAD

Habilitac@o Profissional: Diploma de Curso Superior em Enfermagem - Bacharelado e
registro no Conselho Regional de Classe/ Coren

Funcéo: atividades ligadas ao SAD/EMAD e coordenacéo de servico

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais




TECNICO DE ENFEMAGEM/SAD

Habilitacdo Profissional: Diploma/Certificado de Curso Técnico de Enfermagem e
registro no conselho regional de classe/ Coren

Funcéo: atividades ligadas ao SAD/EMAD

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

ASSISTENTE SOCIAL/ SAD

Habilitacéo Profissional: Diploma de Curso Superior em Servigo Social - Bacharelado
e registro no conselho regional de classe.

Funcéo: atividades ligadas ao SAD/EMAD e coordenagédo de servigo

Carga Horaria: 30 (trinta) horas semanais

MOTORISTA

Habilitacdo Profissional: Carteira de Habilitagdo, categoria B ou maior, valida no
territorio brasileiro.

Funcéo: atividades ligadas ao SAD/EMAD

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais



ANEXO Il FICHA DE INSCRIGAO

Nome completo, em letras de forma e sem abreviaturas:

RG: CPF:

Telefone:

E-mail:

Nome do cargo pretendido:
Portador de deficiéncia Usim J n3o

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacdo
entregue em ENVELOPE LACRADO e que a incorrecdo na documentacdo entregue
implicard na NAO HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO.

Assinatura do candidato:
Data:

Protocolo de entrega de documentos para inscricao.

Nome do candidato:
RG:
Recebido em de de
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo

recebimento




Anexo llI- Tabela de pontuagéo

AVALIACAO CURRICULAR

Pontuagao de titulos académicos

CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA
Aperfeicoamento (na area de atuagéo especifica da vaga a que concorre —
180 horas ou mais) s
Especializacdo (na area de atuacdo especifica da vaga a que concorre com
carga horaria de no minimo de 360 horas)
15
Residéncia ou mestrado (na area de atuacdo especifica da vaga a que
concorre)
25
Doutorado (na &rea de atuagdo especifica da vaga a que concorre)
30
*Pontuagdo ndo cumulativa: maior titulo
Pontuacdo de Experiéncia Profissional
CRITERIOS PONTUACAO
MAXIMA
Experiéncia Profissional na area de atuagdo especifica da vaga a que
concorre (01 ponto para cada 12 meses de experiéncia)
25

10



ANEXO IV — RESUMO DAS ATRIBUICOES

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL

NIVEL: SUPERIOR

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Funcéo: atividades ligadas ao servigco de atencdo domiciliar
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Avaliar o impacto na situacdo de salde a partir do desenvolvimento e implementacao das
praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos;

71 Acompanhar o processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacao;

1 Realizar o cuidado e a atencao integral em salde da populagdo, em Atencdo Domiciliar
(Melhor em Casa)na area adscrita, promovendo e apoiando o acolhimento com vistas a
humanizacao da atengéo;

1 Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das ac¢des da equipe, a partir da
utilizagéo dos dados disponiveis;

1 Avaliar usudrios encaminhados para o servico mediante critérios de elegibilidade
vigentes;

11 Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, visitas domiciliares e outros
espacos de cuidado e discussdo, promovendo a educacdo permanente em sadde que
amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a salde e permitam a apropriacao
coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos usuarios, realizando acoes
multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-responsabilidade;

1 Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e a¢des de
medicina no ambito da Atengdo Domiciliar;

[ Participar de processos de educagdo permanente e desenvolvimento da equipe,
qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infecgcdo nos ambientes de
trabalho e de biosseguranca;

71 Realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutenc¢do da salde) aos individuos no domicilio;
1 Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas, observadas as
disposicOes legais da profissdo, bem como realizar consulta domiciliar, solicitar exames e
prescrever medicacdes;

1 Realizar o pronto atendimento em atendimento domiciliar nas urgéncias e emergéncias,
segundo fluxos e protocolos estabelecidos;

[ Garantir a continuidade da atencdo ao paciente em intercorréncia, até que o mesmo
seja encaminhado para unidade de internacéo, através do atendimento pré-hospitalar,
caso esteja em visita domiciliar nesse momento;

1 Realizar a¢des educativas e visitas domiciliares segundo planejamento em equipe;

1 Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento
do servigo de atencdo domiciliar;

1 Participar de atividades de Educacdo Permanente;

(1 Humanizar o atendimento realizado por equipe multiprofissional no domicilio;

1 Capacitar o paciente para o auto cuidado;

] Capacitar os Cuidadores;

01 Implantar a educacéo continuada e permanente em servico; e

Realizar outras atribuicdes pertinentes ao cargo, conforme legislagao vigente.
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. REQUISITOS PARA PROVIMENTO::
a) Escolaridade: Curso Superior em Medicina Curso e habilitacdo legal para o exercicio

da profissao;

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 24 horas semanais

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Curso Superior e habilitacéo legal para o exercicio da
profisséo;
b) Outras: Conforme as inscri¢des reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ENFERMEIRO (A)
NIVEL: SUPERIOR

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Funcéo: atividades ligadas ao servico de ateng¢é@o domiciliar
DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

1 Avaliar, em conjunto com a ESF e ou Equipes de Aten¢do Domiciliar, Conselhos Locais
e/ou Municipais de Saude o impacto na situacdo de salde a partir do desenvolvimento e
implementacao das praticas, mediante indicadores previamente estabelecidos;

1 Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo, bem
como a manutencgdo dos dados atualizados;

1 Realizar o cuidado e a atencéo integral em salde da populacdo adscrita, promovendo
e apoiando o acolhimento aos usuarios dos servi¢os de salide com vistas a humanizacéo
da atencéo;

1 Realizar busca ativa e notificacdo de doengas e agravos de notificagcdo compulsoéria e
de outros agravos e situagdes de importancia local;

1 Participar das atividades de planejamento e avaliacdo das a¢des da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

[J Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando efetivar a
participacao popular;

[J Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas
domiciliares e outros espacos de cuidado e discussdo, promovendo a educagdo
permanente em saude que amplie a capacidade dos profissionais no cuidado a
populacdo e permitam a apropriacdo coletiva pelos mesmos do acompanhamento dos
usudrios, realizando ac¢des multidisciplinares e transdisciplinares, ampliando a co-
responsabilidade;
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71 Administrar, planejar, coordenar, apoiar, avaliar e executar atividades e a¢des de
enfermagem no ambito da Atengéo Basica,

1 Realizar captacdo e admissao de usuarios elegiveis dentro das unidades dos Hospitais
da rede prépria para o Servigo de Atencdo Domiciliar;

(1 Participar de processos de educacdo permanente e desenvolvimento da equipe,
qualificacdo do cuidado e dos programas de controle de infeccdo nos ambientes de
trabalho e de bio-seguranca;

[1 Realizar assisténcia integral (promocéo e protecdo da saude, prevencdo de agravos,
diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias
na unidade de saude e, quando indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios (escolas, associagfes etc), em todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

[J Atuar conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, bem
como realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever

medicacbes e realizar pequenos procedimentos em domicilio inerentes a pratica
profissional do enfermeiro (sondagem vesical, nasoenteral, realizagdo de curativos com
coberturas industrializadas, puncdo de acesso venoso periférico, retirada de pontos
cirdrgicos, etc);

[J Garantir a continuidade da atengdo ao paciente em intercorréncia, até que o mesmo
seja encaminhado para unidade de internagdo, através do atendimento pré-hospitalar,
caso esteja em visita domiciliar nesse momento;

[J Supervisionar atividades desenvolvidas pelos técnicos de enfermagem;

[1 Realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
atencéo bésica, definidas no Pacto de Atencéo a Salde;

[J Fomentar a criagdo de grupos educativos e de promog¢éo a saude;
[1 Realizar a capacitagdo do cuidador que assiste o usuario em tratamento no domicilio;

[J Realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias segundo fluxos e
protocolos estabelecidos na unidade e no municipio;

[J Realizar agbes educativas e visitas domiciliares segundo planejamento em equipe;

[J Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Agentes
Comunitarios de Saude;

[J Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da unidade de saude;

[J Realizar outras atribuigBes pertinentes ao cargo, conforme legislacao vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Diploma de Curso Superior em Enfermagem - Bacharelado e
registro no Conselho Regional de Classe/ COREN

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais

13



REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

C) Escolaridade: Curso Superior e habilitagdo legal para o exercicio da
profisséo;
d) Outras: Conforme as inscrigdes reguladoras do processo seletivo.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL: SUPERIOR

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Funcéo: atividades ligadas ao servico de atencdo domiciliar

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Identificar, em conjunto com as Equipes de Saude da Familia (ESF)e ou Equipes de
Atencdo Domiciliar (Melhor em Casa)e a populacdo, as agfes e as praticas a serem
adotadas em cada area ou micro area, levando em consideracdo a analise do perfil
epidemioldgico e caracteristicas da populagéo;

1 Trabalhar na construcéo coletiva de acdes que se integrem as demais politicas sociais
como: educacgdo, esporte, cultura, trabalho, lazer entre outras, com vistas a
intersetorialidade;

1 Avaliar, em conjunto com a ESF, SAD, Conselhos Locais e/ou Municipais de Saude o
impacto na situacao de salde a partir do desenvolvimento e implementagdo das praticas,
mediante indicadores previamente estabelecidos;

[1 Promover e apoiar o acolhimento aos usuérios dos servicos de salde com vistas a
humanizacéo da atengéo;

1 Avaliar critérios de elegibilidade social para ingresso do usuario no Servigo de Atengéo
Domiciliar;

(1 Discutir e elaborar projetos terapéuticos em reunides, interconsultas, visitas
domiciliares e outros espacos de cuidado e discussdo com as ESF e Equipes de Atengéo
Domiciliar, promovendo a educacao permanente em salde que amplie a capacidade das
equipes no cuidado a populacdo e permitam a apropriacao coletiva pelos profissionais do
acompanhamento dos usudrios, realizando ag6es multidisciplinares e transdisciplinares,
ampliando a co-responsabilidade;

71 Desenvolver agbes de Servico Social que promovam cidadania e producdo de
estratégias que fomentem e fortalecam redes de suporte social e integracdo entre
servicos de saude, territério e equipamentos sociais, contribuindo para acées
intersetoriais de efetivacdo do cuidado;

11 Promover ac¢des que envolvam avaliagdo, coordenacdo, diagnostico, educacao e
emissdo de laudos periciais inerentes a assisténcia social, com vistas a orientacdo e
organizacao de beneficios e servi¢os sociais no &mbito da assisténcia a saude;

11 Realizar levantamento de dados para identificacdo dos problemas sociais de grupos
especificos de pessoas, como: menores, migrantes e estudantes da rede escolar
municipal;

[ Garantir a continuidade da atenc&o ao paciente em intercorréncia, até que o mesmo
seja encaminhado para unidade de internacéo, através do atendimento pré-hospitalar,
caso esteja em visita domiciliar nesse momento;
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71 Promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas a
domicilio e outros meios, a prevencao e/ou solucdo de problemas sociais identificados
entre grupos especificos de pessoas;

(1 Participar de atividades de Educacdo Permanente; e,
1 Realizar outras atribuicfes pertinentes ao cargo, conforme legislagéo vigente.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Diploma de Curso Superior em Servico Social - Bacharelado e
registro no conselho regional de classe.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 30 horas semanais

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO::
a)Escolaridade: Curso Superior e habilitacao legal para o exercicio da profissao;
b)Outras: Conforme as inscri¢des reguladoras do processo seletivo

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM
NIiVEL: MEDIO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Funcdo : atividades ligadas ao SAD.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

« Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes,
sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa
desenvolvidas na Institui¢ao;

71 Compor e exercer, conjuntamente com a equipe do servigo, atividades de planejamento
e acompanhamento e avaliagédo das agoes;

(1 Executar as atividades de nivel médio atribuido a equipe de enfermagem, sob a
orientacdo e supervisdo do enfermeiro e exercer as atividades da &rea de acordo com a
conveniéncia do servigo e outras atividades inerentes ao campo;

1 Participar de atividades de Educacdo Permanente;

11 Auxiliar no treinamento do cuidador domiciliar;

71 Acompanhar a evolucdo dos casos e comunicar a equipe as alteracdes observadas;

[ Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e
legais;

11 Trabalhar em conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de
biosseguranca;

1 Organizar ambiente de trabalho;

1 Orientar cuidados com o lixo originado no cuidado do usuario;

1 Estabelecer via de comunicagéo participativa com a familia;

1 ldentificar sinais de gravidade;

1 Comunicar a enfermeira e ao médico, altera¢cdes no quadro clinico do paciente.
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] Registrar os atendimentos;

1 Verificar os sinais vitais e as condi¢cfes gerais dos clientes, segundo prescricdo médica
e de enfermagem;

71 Preparar e administrar medicagbes por via oral, topica, intradérmica, subcutéanea,
intramuscular, endovenosa e retal, segundo prescricgdo médica, sob supervisdo do
Enfermeiro;

1 Cumprir prescri¢cdes de assisténcia médica e de enfermagem;

1 Realizar a movimentagao e o transporte de clientes de maneira segura;

1 Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

(1 Realizar controles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem
necessarios para a realizacéo de relatérios e controle estatistico;

[ Efetuar o controle diario do material utilizado, bem como requisitar, conforme as
normas da Instituicdo, o material necesséario a prestacdo da assisténcia a saude do
usuario;

1 Controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob sua responsabilidade.

1 Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagéo e comunicando ao superior eventuais problemas;

71 Executar atividades de limpeza, desinfec¢do, esterilizacdo de materiais e
equipamentos, bem como seu armazenamento e distribui¢ao;

[ Garantir a continuidade da atenc&o ao paciente em intercorréncia, até que o mesmo
seja encaminhado para unidade de internacéo, através do atendimento pré-hospitalar,
caso esteja em visita domiciliar nesse momento;

1 Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao;

11 Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e
legais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Diploma/Certificado de Curso Técnico de Enfermagem e registro no
conselho regional de classe/ Coren

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais
REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a)Escolaridade: Curso TECNICO DE ENFERMAGEM e habilitacdo legal para o
exercicio da profissao;

b)Outras: Conforme as inscrigdes reguladoras do processo seletivo

CARGO: MOTORISTA

NIVEL: MEDIO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Funcdo : atividades ligadas ao SAD.

Carga Horaria: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:
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Dirigir automadveis, caminhonetas e demais veiculos de transporte de passageiros e
cargas;

- Verificar diariamente as condi¢cdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de o6leo, sinaleiros, freios,
embreagem, faréis, abastecimento de combustivel, etc.;

- Verificar se a documentacdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;

- Zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cinto de seguranca;

- Fazer pequenos reparos de urgéncia;

- Manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o
a manutengdo sempre que necessario;

- Observar os periodos de revisdo e manutencgédo preventiva do veiculo;

- Anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias;

- Recolher o veiculo apés o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

- Conduzir os servidores da prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme
itinerario estabelecido ou instrucbes especificas;

-Executar outras atribuigdes afins
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Escolaridade: e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo;

b)Outras: Conforme as inscrigdes reguladoras do processo seletivo

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: até 40 horas semanais

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a)Escolaridade: e habilitagdo legal para o exercicio da profisséo;

b)Outras: Conforme as inscrigdes reguladoras do processo seletivo
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ANEXO V — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

RG: CPF:

A Comissé&o Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo
solicito revisao:

[ ] do Resultado da Avaliagdo Curricular

Justificativa do candidato:

Sao Leopoldo, de de 2017.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;

3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma serd retida e outra
permanecerd com o candidato, sendo atestada a entrega.

PREFEITURA DE SAO LEOPOLDO
SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO DA
AVALIACAO CURRICULAR

Nome do Candidato :

N° de RG :

Recebido em de de 2017

Responsavel pelo recebimento
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|ANEXO VI - CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO

EVENTOS

DATAS

Langamento do Edital

22/03

Inscrigdes

23 a 29 de marco de 2017

Analise e avalia¢do dos curriculos

30 a 31 de marco de 2017

Divulgacdo dos Resultados

03 de abril de 2017

Periodo para recursos

04 e 05 de abril de 2017

Divulgacdo do Resultado final

06 de abril de 2017
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