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Edital n.°03/2019/SEDES - Secretaria Municipal de  Desenvolvimento Social

A Prefeitura do Municipio de S&o Leopoldo, através da Secretaria de Desenvolvimento Social —
SDS, em conformidade com a Lei Federal n.°13.019 d e 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal
n.°13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Muni cipal n.°9.163, de 20 de novembro de 2018, torna
publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO , com o objetivo de firmar parceria com
organizacdes da sociedade civil, através de Termo de Colaboracéo, para consecucao de finalidades de
interesse publico e realizar a¢des previstas na Politica de Assisténcia Social, no &mbito da Protecao Social
Especial, de acordo com Servico de Convivéncia e Protegdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas Familias no &mbito de S&o Leopoldo.

1. REGRAS GERAIS

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO rege-se por toda a legislacdo aplicavel a espécie,
especialmente pelas normas da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, demais disposi¢des legais
aplicaveis, bem como as constantes deste Edital, que as instituicbes participantes declaram conhecer e
a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.2 As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes, serdo
acatadas por todas as instituicbes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulacdo das propostas.

1.3 O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razbes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba
as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacao ou indenizacdo por estes motivos, de acordo
com a legislagéo vigente.

1.4 O presente Edital e seus Anexos serdo disponibilizados na imprensa local, no site
http://www.saoleopoldo.rs.gov.br, no atrio da Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo.

2. OBJETO

Selecionar Organizagdo da Sociedade Civil para prestar o Servico de Convivéncia e Protegéo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, em parceria com a Prefeitura do Municipio
de Sé&o Leopoldo, através da Secretaria de Desenvolvimento Social (SDS).

3. QUANTO A PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA DE SA O LEOPOLDO

a) O termo de colaboracéo a ser firmado com a(s) organizacao(6es) de sociedade civil escolhida(s),
para o ano de 2020, tera vigéncia de até 24(vinte e quatro) meses, ininterruptos.

b) Os termos de colaboracdo, formas de repasse, vedac¢des e demais regramentos da parceria para
0 ano de 2020/2021, seguirdo o que dispbe na Lei Federal 13.019/14.
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4. DO SERVICO

Servico de Convivéncia e Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias.

4.1 DESCRICAO

O servico tem por finalidade promover a autonomia, incluséo social e a melhoria da qualidade de
vida das pessoas participantes. Deve contar com uma equipe especifica e habilitada para prestacéo de
servicos especializados para pessoas com deficiéncia. Destina-se a pessoas com deficiéncia com algum
grau de dependéncia, que tiveram ou tém as suas limita¢cdes agravadas pela convivéncia com situacées
de risco e/ou violacéo de direitos, tais como: extrema pobreza; histérico de desassisténcia de servigos
essenciais; precariedade dos cuidados familiares; alto grau de estresse do cuidador familiar;
desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento social, confinamento, abandono,
maus tratos, dentre outras situagdes que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da
autonomia da pessoa cuidada e cuidador familiar. O servico se subdivide nos seguintes eixos:

a) Eixo convivéncia social — é o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servicos
de Protecdo Social e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As acdes e
atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao
sentimento pertenca, a formacéo da identidade, a constru¢éo de processos de sociabilidade, aos lagos
sociais, as relagbes de cidadania. Sdo sete os sub eixos relacionados ao eixo convivéncia social,
denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar emocao e ter autocontrole; capacidade de
demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relacdes sociais;
capacidade de encontrar solu¢des para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo;
capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e territério.

b) Eixo direito de ser — o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da
adolescéncia, de forma que as atividades devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia
desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como sub eixos: direito a aprender e experimentar;
direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito
de pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicagao.

C) Eixo participacdo - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas,
a participacao dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo Servico de Convivéncia,
passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de
direitos e deveres. O eixo “participacdo” tem com sub eixos: participacdo no servico; participacdo no
territorio; participacdo como cidadao.

4.2 CARACTERIZACAO DO PUBLICO

O publico a ser atendido compreende as pessoas com deficiéncia em situacao de dependéncia,
com prioridade para as beneficiarias do Beneficio de Prestacao Continuada — BPC, inseridas no Cadastro
Unico, em situacdo de Vulnerabilidade Social e de violacdo de direitos, seus cuidadores e suas familias.
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Deficiéncias *

Pessoas com Deficiéncia séo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interagcdo com diversas barreiras, obstruem sua participagéo
plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas. As deficiéncias,
portanto, estéo categorizadas como:

a) Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

b) Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis
(Db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e
3.000HZ.

C) Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; 0os casos nos quais a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condigbes anteriores.

d) Deficiéncia mental/Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

comunicacdao;

cuidado pessoal;

habilidades sociais;

utilizacéo dos recursos da comunidade;
salde e seguranca;

habilidades académicas;

lazer;

trabalho.

e) Deficiéncia Mdltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

1 Com base na Classificacdo Internacional de Funcionalidade (CIF), na Convencdo Internacional sobre

os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD), ratificada pelo Brasil como emenda a Constituicdo Federal por meio do
Decreto Legislativo N2 186/2008.
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A partir da Lei Federal 12.764, de 27 de dezembro de 2012, a pessoa com transtorno do espectro
autista passou a ser considerada pessoa com deficiéncia, conforme definicdo abaixo:

Autista - pessoa com transtorno do espectro autista que possui sindrome clinica caracterizada
da seguinte forma:

Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicacéo verbal e ndo verbal usada para interagéo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relacées apropriadas
ao seu nivel de desenvolvimento;

Padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padres de comportamento ritualizados; interesses restritos e
fixos.

4.3 EXECUCAO E GERENCIAMENTO DO SERVICO

A execucdo dos servigos prestados através de Organizagfes da Sociedade Civil estara sob a
coordenacéo e fiscalizacdo da equipe técnica vinculada a Protecdo Social Especial que sera responsavel
pelo acompanhamento da prestacdo de servico, sem prejuizo das fungdes da Comissédo de
Monitoramento e Fiscalizacdo , devendo ter assegurado em suas atribuicoes:

a) Realizar reunibes mensais de coordenagdo técnica de monitoramento e avaliagdo com as
executoras do servico;

b) Analisar os relatérios de atividades e planilhas de acompanhamento mensal que deverdo ser
entregues no modelo padrdo da SDS com periodicidade mensal e com os dados preenchidos de
forma completa;

C) Analisar a prestacdo de contas que devera ser entregue mensal, e final, em conjunto com o setor
de convénios;

d) Gerenciar as vagas disponibilizadas pelas executoras;

e) Propor adequacdes e reordenamento de agdes e distribuicdo de metas, quando necessario,
visando a regular e eficiente prestacdo do servico as pessoas com deficiéncia e suas familias,
publico-alvo deste edital. Podendo a equipe técnica da Diretoria de Prote¢do Social Especial
solicitar mais comprovacdes como relatérios e laudos acerca do grau de dependéncia dos
usuarios.

f) Realizar reunido anual com os/as responsaveis legais das OSCs.



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo . -(S\Ag
Secretaria de Desenvolvimento Social LEOPOLDO

GOVERNO DE AGAO

5. DAS METAS

Numero de metas: 215 criancas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e suas familias.

e 70 vagas para modalidade | — dependéncia moderada
e 145 vagas para modalidade Il — dependéncia severa e grande dependéncia

Entende-se por meta a crianca, adolescente, jovem,  adulto, idoso e suas familias, que seréo
atendidas pelo servico , conforme os publicos definidos no item a seguir.

5.1 VALOR POR META

Cada meta atendida, prevista neste Edital, corresponde ao pagamento conforme descricdo no
quadro abaixo:

CARACTERIZACAO DO
ATENDIMENTO
MODA&‘IIEDADE METAS/ Valor por
atendimentos meta
ATENDIMENTO Competéncias Periodicidade
Prestar orientagdo e/De acordo com a
encaminhamento. |demanda
Modalidade | existente no
Publico: pessoas com municipio.
deficiencia Executar oficinas de[No minimo 03 70 R$ 215,00
(dependéncia convivéncia e (trés) dias por
moderada) fortalecimento  de[semana com 03
vinculos. horas diérias.
Prestar orientacdo e No minimo 03
_ encaminhamento. |(trés) dias por
Modalidade Il semana com 03
Publico: pessoas com horas diarias .
deficiéncia
(dependéncia severa |Executar oficinas defNo minimo 03 145 R$ 561,60
e grande |convivéncia e (trés) dias por
dependéncia) fortalecimento de|semana com 03
vinculos. horas diérias .
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Valor meta

Modalidade | — 70 metas — R$215,00

Modalidade Il — 145 metas — R$561,60

Impacto financeiro

Modalidade | — R$15.050,00/ més
R$180.600,00 / Ano

Modalidade Il — R$ 81.432,00/més
R$977.184,00/Ano

Total Edital: R$2.315.568,00 para dois anos

Para fins deste edital, considera-se que: situacdo de dependéncia se caracteriza como um
estado de carater permanente em que se encontram as pessoas que, por razoes derivadas da deficiéncia,
e ligadas a falta ou & perda de autonomia fisica, mental, intelectual ou sensorial, necessitam de ajudas
importantes ou de atencao de outras pessoas para realizar atividades basicas da vida diaria ou, nho caso
de as pessoas com deficiéncia intelectual, de outros apoios para sua autonomia pessoal. As
dependéncias se caracterizam por:

a) Dependéncia moderada: necessidade de ajuda para realizar véarias atividades béasicas da
vida diaria, pelo menos uma vez ao dia ou tem necessidades de pouco apoio para sua autonomia pessoal.
b) Dependéncia severa: necessidade de ajuda para realizar varias atividades béasicas da

vida diaria duas ou trés vezes ao dia, mas ainda ndo requer 0 apoio permanente de um cuidador ou ndo
tem necessidades de apoio extenso para sua autonomia pessoal.

C) Grande dependéncia: necessidade de ajuda para realizar varias atividades basicas da
vida diaria varias vezes ao dia e, por sua perda total de autonomia fisica, mental, intelectual ou sensorial,
necessita do apoio indispensavel e continuo de outra pessoa ou tem necessidades de apoio generalizado
para sua autonomia pessoal.

5.1.1 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A dotacdo orcamentéria da parceria firmada com base no presente Edital sera a seguinte:
Org&o: 12.00 — Secretaria de Desenvolvimento Social

Unidade: 04.00 — Diretoria de Proteg&o Social Especial

Projeto Atividade: 12.04.08.244.0044 — Rede Socioassistencial Especial

Rubrica: 3.3.5.0.43.00.00.00.00 — Subvencdes Sociais

Recursos: 0001 — Livre

2246 — Recurso Vinculado
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6. LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

a) Podera ser em imével locado e/ou propriedade da organizacao;

b) N&o se confunde local de prestacdo do servico com a sede da organizacdo da sociedade civil,
que podera ter o mesmo endereco;

Cc) A mesma organizacdo da sociedade civil pode ter um ou mais locais de prestacédo de servicos,
desde que apresente em cada um deles os documentos de localizacéo.

7. DAFORMA DE ACESSO AO SERVICO

As condicdes de acesso ao servigo dizem respeito as pessoas com deficiéncia em situacdo de
dependéncia, seus cuidadores e familiares e as formas de acesso ao mesmo podem ser:

a) O CREAS (Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social) devera ser o servigo que
avaliara e encaminhara os casos, a partir da gestdo de vagas da DPSE (Diretoria de Protecao
Social Especial);

b) por encaminhamento dos demais 6rgéos de Defesa e Garantia de direitos;

¢) por encaminhamento dos demais servi¢cos socioassistenciais e das demais politicas publicas
setoriais;

d)demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade.

Em caso de auséncia de vagas, deverdo ser priorizadas as situagdes de pessoas beneficiarias do
Beneficio de Prestacéo Continuada — BPC, inseridas no Cadastro Unico, em situacdo de vulnerabilidade
social e de violagéo de direitos, seus cuidadores e suas familias e que apresentem uma ou mais situacoes
descritas no item 3.2.

8. DOS OBJETIVOS
8.1 OBJETIVO GERAL

Estabelecer atividades de convivéncia para a melhoria da qualidade de vida e a garantia dos
direitos das pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia, seus cuidadores e suas familias.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Apoiar e fortalecer as familias no seu papel protetivo;

b) Desenvolver agBes especializadas para a superacédo das situacdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

C) Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitéria;
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d) Identificar novas tecnologias de ajuda e autonomia no cotidiano das pessoas com deficiéncia e
suas familias;

e) Promover a capacitagdo e a descoberta de novos saberes sobre cuidados pessoais;

f) Mobilizar a familia de origem, a familia ampliada, a familia estendida, conforme o caso, os amigos,
vizinhos e a comunidade para a facilitagdo de processos de convivéncia e cooperagdo para a
superacao das situagoes de isolamento social e das barreiras de incluséo social de cuidados e
cuidadores;

g) Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagGes de
afetividade e sociabilidade;

h) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promocéo
de vivéncias ludicas.

9. DO FUNCIONAMENTO

As atividades deverdo ser realizadas em dias Uteis, 03 (trés) vezes por semana, em turnos de 03
(trés) horas diérias.

Recomenda-se a ndo fragmentacdo dos atendimentos em fracdes de tempo, considerando a
importancia do estabelecimento de rotinas de cuidados que favoregcam o alcance dos objetivos do servigo
com o usuario e permita a compatibilizacdo da frequéncia do mesmo a outros servicos. A fragmentacao
da frequéncia em horas semanais pode inviabilizar a participacdo do usuério, ser insuficiente para apoio
ao cuidador familiar e descaracterizar os objetivos do servigo. Deve-se manter o registro de informagdes
dos usuérios e suas familias atendidas, de forma a subsidiar, entre outras ac¢des, a alimentacdo dos
subsistemas da rede SUAS e o acompanhamento qualificado das familias em situacdo de risco por
violacdo de direitos.

O funcionamento e organizag&o dos grupos de trabalho, realizar-se-4 da seguinte forma:

a)Com previsdo detalhada no Plano de Trabalho apresentado;

b)Organizacdo do horario/duracao de funcionamento do servico ofertado aos grupos, definindo-
se os horarios disponiveis para a participagdo dos usuérios e a periodicidade dos encontros e de
realizacao das atividades;

c)A organizagdo do funcionamento do servico pode variar de acordo com a faixa etaria e a
necessidade de participacdo dos usuarios;

d)A equipe de referéncia deve analisar individualmente a necessidade e intensidade de
participacdo do usuario no Servico de Convivéncia de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia
e suas familias, devendo a oferta do Servi¢o ser continuada e ininterrupta;

e)O0 servico deverd ser realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o
trabalho social com familias de risco social,

f)A forma de intervencdo social planejada devera criar situacfes desafiadoras, com o fim de
orientar e estimular os usuarios na construcao e reconstrucao de suas histoérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territorio;
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g)A organizagdo devera ocorrer de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, com o fim de
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, o fortalecimento de vinculos familiares,
incentivando a socializa¢do e a convivéncia comunitaria,;

h)Devera possuir carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacao dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

As atividades individualizadas, grupais e/ou mistas com os usuarios e suas familias devem ter por
objetivos estimular discuss@es sobre temas de interesse do grupo como as questdes do direito; salude e
autocuidados; prevencao de acidentes; sexualidade; vinculacdes afetivas; emprego e renda; estimulo a
autogestéo; compreender sonhos individuais; compreender relacdes familiares, dentre outros.

9.1 DAS EXIGENCIAS MINIMAS

a) Ambiente Fisico

e De acordo com alegislacao vigente, especialmente a Resolucdo CNAS n.° 01/2013, Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais, Resolu¢do Normativa do CMAS n.° 037/2011, e,
ainda, de acordo com a Associagao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e Lei N° 13.146 de
06 de julho de 2016 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia- Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia). O ambiente fisico deverd estar estruturado com, no minimo, sala (s) de
atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e instalacdes
sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilagcdo, conservacdo, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes.

e Alvard de Funcionamento e Alvara de Bombeiros préprios em cada endereco.

b) Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentacd o

» Deverd ser disponibilizado materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, telefone, material de
limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros, materiais pedagoégicos, culturais e
esportivos.

» Deveré ser fornecida toda a alimentacdo basica e necesséria ao desenvolvimento
dos usuarios, publico alvo desse edital.

¢) Recursos Humanos
Os recursos humanos das entidades que prestardo o servico deverdo atender o que dispde a

Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOBRH/SUAS. Desta forma, abaixo, discrimina-se a composi¢éo, minima , da equipe técnica que devera
atuar no Servigo:
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PARAMETRO POR
ESCOLARIDADE/ | MODALIDADE
PROFISSIONAL QUANTIDADE CARQA
HORARIA I Il
COORDENADOR 01 : 30hs 30hs
Semanais Semanais
1 profissional 1 profissional
com 10hs com 15 hs
ASSISTENTE SOCIAL 01 NIVEL SUPERIOR | Semanaisa semanais a
cada 30 cada 30
participantes participantes
por turno por turno
PSICOLOGO(A) /OU 1 profissional
TERAPEUTA com 10 hs
OCUPACIONAL/OUTROS : ~ semanais a
CONEORME 01 NIVEL SUPERIOR | Nao Consta cada 30
NECESSIDADE DO participantes
USUARIO por turno
1 profissional 1 profissional
or turno a por turno a
CUIDADOR(A)/ ) ) P
ORIENTADOR SOCIAL 01 NIVEL MEDIO cada} 1_0 (dez) cada} 10 (dez)
participantes participantes
por turno por turno

E possivel, a partir do nimero de 30 participantes, ajustar a carga horaria dos profissionais
proporcionalmente.

9.2 DO PLANEJAMENTO

a) As organizacdes da sociedade civil deverdo definir até 04 (quatro) horas semanais para
atividades de reunido e planejamento e educagdo permanente, devidamente registradas e
justificadas no Plano de Trabalho.

b) As atividades de reuniéo e planejamento:

b.1) Integram o Plano de Trabalho, desde que comprovadamente voltadas ao
aperfeicoamento do servico como um todo;
b.2) Deverdo constar ser no Relatério de Execucéo do objeto.

9.3 DOS REGISTROS DA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

A parceria devera ser devidamente comprovada, trimestral e anualmente (de forma fisica —
documentos originais - e digital), para fins de prestacdo de contas e estar de acordo com a legislacédo
vigente.
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Os registros que comprovam a execuc¢ao do objeto da parceria devem:

a) Constar em atas, relatérios, fotos, videos, com datas e todo aquele que de forma
documental, objetivar a comprovagdo da execugéo do objeto?;

b) Estar no Plano de Atendimento Individual de cada usuario e/ou prontuario, estando este
disponivel em arquivo proprio na organizacédo da sociedade civil.

c)Constar em listagem mensal (em instrumento padrdo fornecido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social) contendo as seguintes informacoes:

| — Inclusdes, desvincula¢des de usudrios no servigo (quando houver);

Il — Comprovacéo de execugao de 100% da totalidade das metas firmadas. O ndo cumprimento
deste quesito devera ser justificado pela OSC e/ou pela SDS, através de documento especifico
fornecido pela SDS;

[l — Comprovacdo de porcentagem minima de 70% de participagdo mensal dos usudrios
incluidos. Excepcionalmente, em situacbes que demandem atendimento diferenciado, a
participacdo do usuario poderd ser inferior a 70% desde que justificado pela OSC, através da
apresentagéo de Plano de Atendimento Individual e/ou Relatorios de Atendimento em Rede.

10. METODOLOGIA: TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

Todas as Organizacdes de Sociedade Civil que oferecem o Servigco para Pessoas com Deficiéncia
e suas Familias devem adotar metodologias e processos de trabalho, com as familias e com demais
orgaos, garantindo a integralidade no atendimento prestado atraves de:

a) Acolhida, escuta ativa e qualificada dos usuérios;

b) Construgéo coletiva do Plano Individual de Atendimento e Familiar no Servigo;

C) Atuacdo interdisciplinar no Servico e a educacédo permanente da equipe multiprofissional;
d) Registros de informacdes para acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do

Servico;
e) Atividades individualizadas e coletivas;

f) Suportes e apoios aos cuidadores familiares;
g) Atividades em grupos mistos: Pessoas com deficiéncia e familiares, usando

metodologias integrativas;

h) Atividades realizadas pelo servigo envolvendo a comunidade;
i) Apoio a prevengdo e ao combate a violéncia contra as pessoas com deficiéncia e suas

familias.

2 Todos os documentos entregues para fins de comprovacdo da execu¢do do objetivo ou execugado financeira,

DEVERAO estar compostos com assinatura do representante legal da OSC, ou procuragdo e data.
14
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11. ARTICULACAO EM REDE

Em relacdo ao publico com violacdo de direitos, a articulagdo se dard com a Prote¢do Social
Especial e, especificamente, com a equipe do Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com
Deficiéncia, Idosos e Suas Familias (PCDIF) do Centro de Referéncia Especial de Assisténcia de
Assisténcia Social (CREAS). A articulagé@o é um processo fundamental para organizar as diferentes acoes
voltadas para um publico comum, a partir da definicdo das responsabilidades e conhecimento das
finalidades de cada uma, coordenando as acbes distintas e fortalecendo as comuns. Devera ser
priorizado a articulag@o e construcdo de fluxos entre os usuérios do SCFV com os servigos afins que
compdem a rede socioassistencial, 6rgédo do Sistema e Garantias e demais politicas setoriais, entre eles:

Compdem a rede os seguintes 6rgaos:

a) Poder Judiciario - Vara da Infancia e Juventude — JIJ.

b) Ministério Publico — Promotoria da Infancia e Juventude — P1J.

C) Conselhos Tutelares.

d) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente (COMDEDICA).
e) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

f) Servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial (CRAS,
CREAS, Servicos e projetos das Organizacdes da Sociedade Civil), entre outros projetos e
servigos.

g) Servigos das Politicas Publicas Setoriais.
h) Programas e Projetos de preparagdo para o mundo do trabalho e inclusdo produtiva;
i) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — COMUDEPE.

11.1 AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL DEVERA:

a) Definir os objetivos com a atuagao/participacdo em rede no seu Plano de Trabalho.

b) Comprovar, no relatério de execugédo mensal, participacdo minima em 01 (um) encontro ordinario
com a rede socioassistencial, através de cépia do registro dos encontros (atas), com listas de
presenca, constando a assinatura de representante da OSC, com vinculo de trabalho,
devidamente identificada e na reunido técnica mensal de acompanhamento dos servi¢cos de
Protecao Social Especial para Pessoas com deficiéncia e suas Familias, coordenada pela equipe
da Diretoria de Protecdo Social Especial.

12. INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE A VALIACAO

Para fins de monitoramento e avaliacdo do objeto da parceria, pela Administracdo Publica, serdo
considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também, os demais
elementos e documentos comprobatorios, que compordo a prestagdo de contas, ho &mbito da execugao
do servico.

Aplicar-se-80, no que couber, 0s conceitos trazidos pela Lei Federal n® 13.019/14.
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EIXOS INDICADOR VENIJQIIEIIZ(I)CSAEEAO PERIODICIDADE
Quantitativo Qualitativo
Convivéncia Percentual de | Situagdes de
Social usuarios (crianca, | abrigamento e | Encaminhamentos
adolescente, violagbes de direitos | recebidos pelo CRAS
Relacionado ao | PCD, idosos) em |evitadas; e CREAS, listas de
. . . Mensal
fortalecimento de conformidade com | Cuidadores presencas, planos de
vinculos familiares e | as condicionalidades | conscientes de seu | acompanhamento
comunitarios do publico prioritario. | papel nas relagbes | familiar elaborados
estabelecidas.
Direito de Ser
Usuéios/as e familias
Relacionado a | Numero de | desenvolvendo
oferta de | atividades por area. | efetivamente ol,.
g PV ; Listas de presencas,
atividades de | Freqiéncia do | protagonismo de seus o
arteeducacéo, publico alvo nas | direitos. ?rade de atividades, Mensal
N . L otos.
esporte, recreacdo, | diversas atividades.
direitos
humanos/cidadani
a.
Participacéo
Sociabilidade:
Relacionado a | Percentual de | Participacéo dos | Relatérios, grupos
insercéo dos | adesdo dos usuarios | usuarios nos espagos | focais,
USUArios nos (diretos/indiretos) de convivéncia. encaminhamentos, Mensal
espacos da vida | aos espacos de vida | Territorio e cidade: fotos, participacdo em
publica no servico e | publica. Aumento da circulacdo | associacfes
territorio. nos pacos
comunitarios.
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13. LOCAL, APRESENTACAO, FORMA E CONTEUDO DA PROPOS TA

13.1 LOCAL E APRESENTACAO

As propostas deverdo ser apresentadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal

deSéo Leopoldo , encaminhadas a Secretaria Municipal de Compras e Licitacbes — SECOL, atendendo

as seguintes exigéncias:

13.2 QUANTO A FORMA

a) Deverdo ser entregues em 01 (uma) via fisica e 01 (uma) digitalizada, através de midias como
pendrive,cd ou outras;

b) A via fisica devera vir impressa em folha timbrada da OSC (ou com logo prépria), com todas as
paginas numeradase rubricadas pelo representante legal da mesma, definido em seu Estatuto;

c) Os documentos da entidade exigidos no item 13.4, deverdo ser entregues em envelope fechado,
contendo todos os documentos exigidos;

d) A via digitalizada devera constar toda a documentagdo exigida, conforme a Lei Federal n°
13.019/14 com a assinatura dos representantes legais da OSC.

13.3 QUANTO AO CONTEUDO

A proposta devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

a) ldentificacdo da Organizacao;

b) Identificagdo do programa que requer ofertar e da faixa etaria a ser atendida;

c¢) Justificativa para a oferta do programa no territorio de atuacao;

d) Descricdo dos objetivos a serem atingidos, bem como das ac¢des a serem executadas;

e) Definicdo da metodologia a ser desenvolvida, de modo a evidenciar as estratégias de atuacao
para alcance dos objetivos;

f) Descricdo das formas de avaliacdo e monitoramento das praticas desenvolvidas, dos objetivos e
dos resultados alcancados;

g) Comprovacao de experiéncia na realizacdo de atividades relacionadas a inclusédo e acesso ao
mundo do trabalho, por parte da OSC;

h) Detalhamento dos Recursos Humanos, indicando a formacéo e titulos de cada profissional;
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13.4 DOCUMENTACAO EXIGIDA

Conforme o artigo 28 do Decreto Municipal N° 9.163/2018, € necessario apresentar a seguinte
documentacao:

| - I - oficio dirigido ao responsavel pela Secretaria Municipal de Compras e Licitagfes, solicitando
participacdo no chamamento publico;

Il - Preenchimento do formuléario "Dados Cadastrais";

lIl - copia do instrumento normativo que reconhece a entidade como de Utilidade Publica, exceto as
OrganizacgOes da Sociedade Civil de Interesse Publico instituidas na forma da Lei Federal n® 9.790, de
1999;

IV - copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organiza¢éo da sociedade civil, no minimo, um ano
de existéncia, comprovando cadastro ativo;

V - certiddo negativa de débito tributario de qualquer natureza junto ao 6rgao fazendario municipal; prova
de regularidade para com a Fazenda Federal (certiddo quanto a divida ativa da Unido e certiddo de
guitacdo de tributos e contribuicbes federais e relativa a seguridade social); prova de regularidade para
com a Fazenda Estadual; prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS e certiddo de débito trabalhista;

VI - certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil e copia do estatuto registrado e
de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta
comercial; VII - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual;

VIII - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com cépias de comprovante de residéncia,
namero e 6rgéo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
- CPF da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um deles;

IX - comprovacédo de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

X - copia das normas de organizacdo interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam
expressamente: a) objetivos voltados a promoc¢éo de atividades e finalidades de relevancia publica e
social; e b) a previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

XI - escrituracao de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras
de contabilidade;

XIlI - comprovacao de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

XIII - declaracdo de que possui disponibilidade de instalacdes, condicbes materiais e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0 cumprimento
das metas estabelecidas;

XIV - registro da organizacdo da sociedade civil em Conselho Municipal, Estadual ou Federal, quando a
legislacdo assim condicionar sua capacitacdo para atuar ou de firmar parceria com a Administracdo
Publica;
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XV - declaracdo de que a organizacdo ndo deve prestacdes de contas a quaisquer 6érgdos da
Administracao Publica Municipal, Estadual, Federal;

XVI - declaracdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constituigdo
Federal de 1988;

XVII - declaracéo do representante legal da organizacéo da sociedade civil informando que a organizacao
e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagoes previstas neste Decreto; e

XVIII - proposta de parceria, nos termos exigidos no edital de chamamento publico.

14. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

Publicac@o do chamamento publico — Edital 01/11/2019

Apresentacéo da Proposta (Plano de Trabalho + documentos) por parte Até 02/12
das OSC’s, no Protocolo Geral — 30 dias.

Fase | — Analise dos Planos de Trabalho pela Comissdo de Selecéo 03/12/19 ate 09/12/19

Fase Il — Andlise dos documentos — regularidade documental, conforme | 06/12/19 até 09/12/19
Anexo | - Instrucdo Normativa 001/2016

Lista preliminar das OSC’s com a pontuacéo obtida 10/12/19

Fase Ill — Fase recursal — 5 dias, perante a Comissao de Selecdo —item| 11/12/19 até 17/12/19
4.2.4 da Instru¢cdo Normativa 001/2016 — no Protocolo Geral

Andlise dos recursos pela Comissédo de Selecdo 19/12/19 até 19/12/19

Lista definitiva das OSC selecionada e aptas a firmar parceria 20/12/2019
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15. COMISSAO DE SELECAO®

A Comisséo de Selecéo, designada pelo Decreto Municipal n° 8562/2016, cabera:

Analisar os planos de trabalho e sua viabilidade, bem como os documentos de cada Organizacdo da
Sociedade Civil - OSC que se habilite & parceria municipal, conforme proposta deste edital;

Classificar as propostas recebidas no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura, por
secretarias especificas e assuntos afins;

Receber e decidir acerca de recursos, emitindo pareceres, notificacdes e relatorios, se
for o caso;

Aprovar ou reprovar a possibilidade de parceria da OSC proponente.

16. CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

A Comisséo de Selecao, emitird parecer analisando as propostas apresentadas, manifestando e
justificando a escolha para a execucéo do servi¢o, da seguinte forma:
Avaliacdo e mensuracéo das propostas, atribuindo uma pontuacéo a cada Plano de Trabalho, tendo como
ponto de partida 100 pontos, descontando-se a partir dai, pontuacdo de cada quesito avaliado, em
conformidade com este Edital;

Seré atribuido a cada item de avaliagdo, 0 maximo de 10 pontos;

A organizacao da sociedade civil devera atingir, no minimo, 50% da pontuacdo em cada um dos critérios
de avaliacdo — de “a” a “g”, abaixo descritos, para que seja dado prosseguimento na avaliacdo da
proposta.

A organizagdo que néo atingir pontuagdo minima de 50%, sera desclassificada do
certame.

Nao havera apenas uma organizacdo da sociedade civil vencedora, mas as aptas a atenderem os
servigos, objeto da parceria, sendo as metas distribuidas de acordo com a pontuagdo obtida e
necessidade da municipalidade.

A distribuicdo das metas definidas no item 3.5 do presente Edital, dar-se-4 entre as organizacdes da
sociedade civil que obtiverem pontuagdo minima de 50 pontos e de acordo com classificacdo obtida e as
necessidades apontadas pela equipe técnica do 6rgdo gestor da politica de Assisténcia Social no
municipio.

3 Em atendimento ao que dispde a Instru¢cdo Normativa n. 001, de 24 de agosto de 2016, em seu item 1.27, que
reza: “Comissao de Sele¢do é o drgdo colegiado destinado a processar e julgar chamamentos publicos, constituido
por ato publicado em meio oficial de comunicacao, assegurada a participacdo de pelo menos um servidor ocupante
de cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da Administra¢do Publica.”
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16.1 CRITERIOS DE AVALIACAO E MENSURACAO DA PROPOS TA

Para fins de mensuracdo e pontuacdo serdo analisados 0s seguintes critérios, constantes no
Plano de Trabalho:

a) Congruéncia da proposta com o Estatuto da organizacéo de sociedade civil.

b) Proposta e metodologia adequados aos parametros do Reordenamento do Servigo
de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes.

c) Estrutura fisica oferecida para o servico.

d) Equipamentos e materiais necessarios para desenvolver o servico.

e) Proposta de gestdo dos recursos humanos, conforme legislagéo vigente.
f) Proposta de aplicagdo dos recursos financeiros na gestdo dos servigos.

g) Proposta objetiva de monitoramento e avaliagdo de resultados do processo de
execucéo do servigo.

h) Proposta de a¢Ges relacionadas ao fornecimento de alimentagdo saudavel.

i) Proposta de atividade intergeracional, que objetive a relacéo das diferentes faixas
etarias.

]) Proposta de articulagdo com a rede socioassistencial, de forma a operar suas agdes
integradas em rede no atendimento dos usuarios.

16.2 CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serao:

a) Em primeiro lugar a maior nota auferida pelo Plano de Trabalho apresentado,
conforme explicitado no item 5 (avaliagdo) do presente Edital;

b) Caso persista 0 empate, sera usado o critério de maior tempo de experiéncia na
atividade;

c) Em persistindo o empate, far-se-a sorteio.

17. DAPRESTACAO DE CONTAS

As Prestacfes de contas dos Termos de Colaboracdo firmados em virtudes desta selecao,
deverdo seguir os ritos e tramites descritos na Lei Federal n°® 13.019/14, no Decreto Municipal n°
9.163/18, bem como orientacbes dadas neste edital e apresentadas pela Secretaria gestora. A
periodicidade se dara em prestacfes parciais trimestrais e prestacdes integrais anuais.
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DISPOSICOES FINAIS

a) A celebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais

b)

d)

e)

irregularidades constatada na vigéncia do Termo de Colaboracéo, devidamente comprovadas por
Comissdo propria e/ou em termo de colaboracdo de exercicio anteriormente celebrado pela
organizacdo de sociedade civil com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas as
irregularidades.

Na hipétese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera
rescindida e outra organizagéo de sociedade civil eventualmente eliminada na fase de desempate
sera convocada.

Na auséncia desta, aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e
teve a relacao rescindida serd convocada e,

Por fim, na auséncia desta, o Poder Publico podera proceder com novo chamamento publico, se
assim entender necessario.

A minuta de Termo de Colaboracéo, constante do Anexo |, faz parte integrante do presente Edital.

Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao,

instituida pelo meio legal pertinente em parceria com a Secretaria Gestora do Termo de Colaboracéo, a
luz do que disp8e a legislacao vigente.

S&o Leopoldo, de 01 de novembro 2019.

lara Teresa Cardoso
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO |
BASE LEGAL E TEORICA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Para elaboracédo do Plano de Trabalho as organizac@es de sociedade civil deverdo observar as
seguintes bases legais e referenciais técnicos:
a) Constituicdo da Republica Federativa do Brasil __, de 05 de outubro de 1988.
b) Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999 , regulamenta a Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989,
e dispde sobre a Politica Nacional para a integracdo da Pessoa com Deficiéncia.
c) Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004 , altera alguns parametros que caracterizam as
deficiéncias e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢éo da acessibilidade.

d) Decreto N°7.612, de 17 de novembro de 2011 . Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite e Orienta¢des Técnicas do Centro Dia.

e) Lei 12.764, de 7/12/2012. Institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 30 do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

f) LeiFederal n°13.019, de 31 de julho de 2014 e 13. 204 de 14/12/2015, que estabelece o regime
juridico das parcerias voluntarias.

g) Lein.°7.853, de 24 de outubro de 1989 , dispde sobre direitos individuais e sociais das pessoas
com deficiéncia.

h) Lei n.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993 , Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). 1) Lei
n.° 8.742/1993 — Lei Organica de Assisténcia Social e alteracfes vigentes.

i) Lein®12.435, de 6 de julho de 2011 , que altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

]) Lein°® 13.146, de 6 de julho de 2015 . Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

k) Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUA S Anotada e Comentada,
NOBRH/SUAS. Brasilia: 2011.

[) Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assist ___éncia Social (NOB/SUAS), 2004 .

m) Novos Comentarios a Convencéao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia . Protocolo
Facultativo & Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009.

n) Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS 2004

0) Resolucdo CIT n°7/2009 , que traz, no ambito das acdes do MDS, a implantagcdo nacional do
Protocolo de Gestéo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do
SUAS.

p) Resolucdo CNAS n° 109/2009 que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais.

g) Resolucdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011 , que ratifica a equipe de referéncia definida
pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB-RH/SUAS.
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Resolucdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011 , que define a Promocéo da Integracdo ao
Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Resolucdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011 , que define a Habilitagcdo e Reabilitacdo
da pessoa com deficiéncia e a promocdo de sua integragdo a vida comunitaria no campo da
assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Resolucdo CNAS n° 35, de 29 de novembro de 2011 , que recomenda a elaboracdo das
adequac0es relativas a regulamentacéo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 2° da LOAS.

Resolucdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006 , que aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e alteracdes
vigentes.
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