ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DE 0 A 18 ANOS
NO AMBITO DE SAO LEOPOLDO
EXECUCAO: 2016

Edital n° 02 /2015/ SEDES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

A Prefeitura do Municipio de S&o Leopoldo, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, torna
publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para firmar_parceria com organizagdes

da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para consecucdo de finalidades de interesse
publico e realizar acdes previstas na Politica de Assisténcia Social, nho a&mbito da Protecdo Social
Especial, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais — Resolucao

109/2009-CNAS, especialmente a prestacdo _de Servico de Acolhimento Institucional para

criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 18 anos como medida protetiva (Estatuto da

Crianca e do Adolescente - ECA, art. 101) provenientes de encaminhamentos do Conselho Tutelar e

orgaos da Justica da Infancia e Juventude.

1. REGRAS GERAIS:

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO rege-se por toda a legislagdo aplicavel a espécie,
especialmente pelas normas da Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 e demais
disposicOes legais aplicaveis, bem como as constantes deste Edital, que as instituices

participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.
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1.2 As retificacdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes,
serdo acatadas por todas as instituicbes participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o0 prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo ndo alterar a formulagéo

das propostas.

1.3 O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou

anulado, sem que caiba as instituicbes participantes qualquer direito a reclamacdo ou

indenizagao por estes motivos, de acordo com o art. 49 da Lei Federal N° 8.666/93.

1.40 presente Edital e seus Anexos serao disponibilizados na imprensa local, no atrio da

Prefeitura Municipal, no site http://www.saoleopoldo.rs.gov.br.

OBJETO: Estabelecer Termo de Colaboracdo entre a Prefeitura do Municipio de Sao
Leopoldo, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SEDES e
organizacdes de sociedade civil, selecionadas para o desenvolvimento do Servico de
Acolhimento Institucional para criancas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 18 anos de
idade.

DO SERVICO:

3.1 Tipo de servigo: Servico de acolhimento institucional destinado ao atendimento de
grupos de até 20 criangas e adolescentes na faixa etaria de 0 a 18 anos, afastados do

convivio familiar por meio de medida protetiva.

3.2 Descricéo:

e Oferecer acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de ambos
0S sexos, inclusive criancas e adolescente com deficiéncia, usuarios de substancias
psicoativas por meio de medida protetiva de abrigo (ECA, Art. 101), em situacdo de
risco pessoal, social e de abandono, ou cujas familias ou responsaveis encontram-se,
temporariamente, impossibilitados de cumprir sua fun¢do de cuidado e protecdo, até
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gue seja viabilizado o retorno ao convivio com a familia de origem, ou na sua
impossibilidade, encaminhamento para familia substituta.

e As unidades devem estar inseridas na comunidade e ter aspecto semelhante ao de
uma residéncia, sem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geogréfico e
socioecondmico, da comunidade de origem das criancas e adolescentes acolhidos.

e O atendimento prestado deve ser personalizado, em pequenos grupos e favorecer o
convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos equipamentos disponiveis
na comunidade local, priorizando a manutencdo do grupo de criancas e adolescentes
com vinculos de parentesco na mesma unidade, independentemente da faixa etéria
dos membros.

e Podera, excepcionalmente, ser extrapolado o limite de acolhidos na instituicdo
conveniada em até 15% (Quinze por cento), na garantia de unidade entre irmaos
acolhidos e ou mée e filho, para o caso de mae adolescente, desde que a equipe
destinada a este atendimento seja adequada e suficiente, mediante avaliagcdo dos
técnicos da Secretaria de Desenvolvimento Social.

e Esse servico estara vinculado diretamente a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, através do Departamento de Protecdo Social de Alta Complexidade que devera
operar a referéncia e contrarreferéncia com a rede de servicos socioassistenciais da
Protecdo Social Béasica e Especial e com o Poder Judiciario, Ministério Publico,
Defensoria Publica, Conselhos Tutelares, Organizacbes de Defesa de Direitos e
demais politicas puablicas, no intuito de estruturar uma rede efetiva de protecéo social.

e Para garantir o gerenciamento da agéo, a execugdo dos servigos prestados atraves
de organizacdes da sociedade civil socioassistenciais, estara sob a coordenacédo e
fiscalizagdo a equipe técnica vinculada a Protecdo Social Especial que sera
responséavel pelo acompanhamento da prestacéo de servico, devendo ter assegurado

em suas atribuicoes:

realizacdo de reunides mensais de coordenacdo técnica de monitoramento e avaliacdo com
as executoras do servico;
acesso aos relatérios, prontudrios e Plano Individual de Atendimento — PIA dos casos

atendidos;
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c. a proposicdo de discussdo de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles
mais complexos;

d. a articulagdo com o Sistema de Garantia de Direitos — SGD;

e. 0 gerenciamento das vagas disponibilizadas pelas executoras;

f. 0o monitoramento das acgdes referentes ao Plano Municipal de Reordenamento dos
Acolhimentos Institucionais para criancas e adolescente.

g. a propositura de adequacbes e reordenamento de acdes quando necessario, visando a

regular e eficiente prestacéo do servico as criangas e adolescentes.

3.3 Base legal e tedrica para execucdo dos servigcos: Para elaboracdo do Plano as

organizacdes da sociedade civil deverdo observar a seguintes base legal e referenciais técnicos:

a. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA ( Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990);

b. Lei Federal n° 8.742/93 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS e alteracbes
vigentes;

c. Lei Federal n° 130109 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das

parcerias voluntarias;

d. Norma Operacional Basica - NOB-RH/SUAS (Resolucdo do CNAS n° 269, de 13 de
dezembro de 2006) e alteragbes vigentes;

e. Plano Nacional de Promocéo, Protecédo e Defesa do Direito da Crianca e Adolescentes
a Convivéncia Familiar e Comunitaria (CONANDA, 2006)

f.  Orientagdes Técnicas: Servigo de Acolhimento para Criangas e Adolescentes (Brasilia,
2009);

g. Tipificacdo Nacional dos Servigos Sociassistenciais (Resolugdo N° 109, de 11 de
novembro de 2009).

h. Plano Municipal de Reordenamento dos Acolhimentos Institucionais para criancas e
adolescentes — 2014/2017 (Resolucdo CMAS n° 11/2014);

3.4. Metas: 100 (numero maximo de usuarios por equipamento: 20 criancas e/ou

adolescentes)
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3.4.1 Valor por Meta: Cada meta atendida, prevista neste Edital, corresponde ao pagamento
de R$ 1.321,29 (mil reais, trezentos e vinte um reais e vinte nove centavos).

3.5. Abrangéncia Territorial: Municipio de Séo Leopoldo.

3.6 Bem Imdvel: Locado e/ou propriedade da Organizacgao.

3.7 Usuarios: Criancas e Adolescentes de 0 a 18 anos.

3.8 Objetivo Geral: Acolher e garantir protecdo integral a crianca e adolescente em situacao

de risco pessoal, social e de abandono em conformidade com a legislag&o vigente.

3.8.1 Objetivos Especificos:
reduzir a ocorréncia de risco, seu agravamento ou sua reincidéncia, que demandaram esta
modalidade de atendimento;
buscar restabelecer vinculos familiares e comunitarios, salvo determinacdo judicial em
contrario;
possibilitar a convivéncia comunitaria;
adequar a unidade de atendimento na sua infraestrutura, recursos humanos e equipamentos
conforme o Plano Municipal de Reordenamento dos Acolhimentos Institucionais em
consonancia com a Legislacéo vigente;
incluir no atendimento, criangas e adolescentes com deficiéncia de forma integrada as demais
criangas e adolescentes, observando as normas de acessibilidade e capacitando seu corpo de
funcionarios para o atendimento adequado as suas demandas especificas;
construir o Plano Individual de Atendimento — PIA visando a superagdo das situagdes que
ensejaram a mediada de prote¢éo;
promover interlocucdo e acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de
Garantia de Direitos e as demais politicas publicas para garantir o desenvolvimento integral da
crianga, adolescente e de suas familias;
favorecer o surgimento e desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para

gue as criangas e adolescentes fagam escolhas com autonomia;
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promover 0 acesso a ensino regular e profissionalizante, a programacdes culturais, de lazer,
de esporte e ocupacional interno e externo, relacionando-as a interesses, vivéncias, desejos e
possibilidades da crianga e adolescente;

contribuir para a colocacdo em familia substituta, sempre que houver a impossibilidade do
reestabelecimento e/ou a preservacao de vinculos com a familia de origem/extensa;
desenvolver com os adolescentes condi¢Bes para a independéncia e o autocuidado;

manter articulacdo com o Programa Apadrinhamento Afetivo no intuito de Promover a

Convivéncia Familiar e Comunitaria das criancas e adolescentes acolhidos;

3.9. Funcionamento: Continuo e ininterrupto, 24 horas diarias, 7 sete dias por semana.

3.10. Exigéncias para o funcionamento do servico/Capacidade técnica-operacional

3.10.1 Ambiente Fisico: Ambiente contendo: sala de estar, sala de jantar; cozinha,
lavanderia, banheiros, dormitérios, despensa e area externa. Nao devem ser instaladas placas
indicativas da natureza institucional do equipamento, também devendo ser evitadas
nomenclaturas que remetam a aspectos negativos, estigmatizando e de potencializando os
usuarios.

3.10.2 Recursos Materiais: Materiais permanentes e materiais de consumo
necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, telefone,
camas, colchdes, roupas de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de
limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros; materiais pedagdgicos, culturais e
esportivos.

3.10.3 Recursos Humanos™:

PROFISSIONAL | QUANTIDADE ESCOLARIDADE/CARGA PARAMETRO
HORARIA
COORDENADOR 01 NIVEL SUPERIOR/40H A CADA 20 ACOLHIDOS
(A)
ASSISTENTE 01 NIVEL SUPERIOR/30H A CADA 20 ACOLHIDOS
SOCIAL

LA exigéncia na composicdo dos recursos humanos, constantes deste Edital, podera ser gradativamente adequada, conforme legislacdo

pertinente, ate dezembro/2017.
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PSICOLOGO (A) 01 NIVEL SUPERIOR/30H A CADA 20 ACOLHIDOS
CUIDADOR(A) * 01 ENSINO MEDIO E CAPACITAGAO A CADA 10 ACOLHIDOS
ESPECIFICA

3.10.4 Metodologia: Trabalho Social Essencial ao Servigo
Ressalta-se que todas as organizacbes da sociedade civil que oferecem Acolhimento
Institucional devem adotar metodologias e processos de trabalho com as familias e com demais

orgaos garantindo a integralidade no atendimento prestado através de:

a. elaboracdo do Plano Individual de Atendimento - PIA em parceria com o Conselho Tutelar, e,
sempre que possivel com a equipe de superviséo ligada ao Orgédo Gestor (Assisténcia Social) e
profissionais da Justica da Infancia e Juventude;

b. construcdo do Projeto Politico-Pedagdgico que deve orientar a proposta de funcionamento do
servico observando as Orientacdes Técnicas;
realizacao de acolhida, recepcéo e escuta;

d. elaboracdo de relatorios, estudos sociais e manutencéo de prontuarios;

e. atendimento e/ou acompanhamento sistematico das familias, priorizando o sistema de garantia
de direitos;

f. articulacdo com a rede de servicos locais e ou setoriais;

g. acompanhamento ap0s a reintegracao familiar pelo menos por seis meses, objeto de intervencao
conforme acordo entre os servigos de acolhimento, 6rgéo gestor da Assisténcia Social e a Justica
da Infancia e Juventude;

h. realizacdo de agdes buscando o fortalecimento da fungéo protetiva da familia;

i. articulagdo, conforme o perfil para encaminhamento aos Programas e Servigos da Protecéo
Social Béasica, bem como Programas de transferéncia de renda, Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos e acesso a documentagéo pessoal.

3.11 Aquisi¢c&o dos usuarios:

a. ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

2 A quantidade de cuidador por usuario devera ser aumentada quando houver usudrios que demandem atencdo especifica (com
deficiéncia, com necessidades especificas de salde, pessoas soropositivas, idade inferior a um ano)
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comunitarios;

g. ter acesso a servicos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,

ter acesso a ambiente acolhedor;

espacos reservados a manutencdo da privacidade, sem descriminagéo;
ter reparado ou minimizado os danos por vivéncias de violéncia e abusos;
ter sua organizacgdo da sociedade civil, integridade e historia de vida preservadas;

vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e

conforme necessidades e insercéo e permanéncia na rede de ensino;

h. atendimento através de acOes pautadas pelo

fundamentadas em principios éticos de justica e cidadania;

i. conhecer seus direitos e como acessa-los;

j. ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

k. ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do

didlogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

respeito a si

I. ter oportunidade de avaliar as atencdes recebidas, expressar opinides e reivindicacoes;

m. ter espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade,

salubridade, seguranca e conforto;

n. ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptada a necessidades

especificas.

3.12 Indicadores (quantitativos e qualitativos) de avaliacao:

Objetivo

Indicadores

Meios de Verificagcdo

Qualitativo

Quantitativo

Reduzir a ocorréncia de
risco, seu agravamento ou
sua reincidéncia, que
demandaram esta
modalidade de
atendimento

prevencao do
agravamento de situacdes
de negligéncia, violéncia e
ruptura de vinculos

- visitas de supervisao;
- relatorio mensal de
acompanhamento;

- projeto politico
pedagdgico

buscar restabelecer
vinculos familiares e
comunitarios, salvo
determinacéo judicial em
contrario

integracdo entre a
comunidade e as familias
com os acolhidos

- ndmero de criancas e
adolescentes em contato
com familiares;

- nlmero de atividades
internas e/ou externas de
integracdo envolvendo
acolhidos e familiares

- diério de campo;
- ficha de atendimento;
- PIA

proprio e aos outros,
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adequar a unidade de
atendimento na sua
infraestrutura, recursos
humanos e equipamentos
conforme o Plano
Municipal de
Reordenamento dos
Acolhimentos Institucionais
em consonancia com a
Legislacéo vigente

atendimento qualificado
para as criangas e
adolescentes em medida
de protecao

- ndmero de PIA elaborado
com a participacéo dos
atores envolvidos;

- ndmero de reunides de
equipe e com a rede de
Servigos;

- nimero de
dormitérios/camas e
adequacéo do espaco fisico;
- nimero de educadores,
equipe técnica e de apoio;
- processos de trabalho
realizados pela equipe do
acolhimento

- visitas de superviséo;

- diario de campo;

- lista da relagdo mensal
do ndmero de acolhidos.

incluir no atendimento,
criancas e adolescentes
com deficiéncia de forma
integrada aos demais
acilhidos observando as
normas de acessibilidade e
capacitando seu corpo de
funcionarios para o
atendimento

Inclus@o de criangas e
adolescentes PCD’s

- nimero de criancas e
adolescentes PCD’s no
acolhimento

- visitas de superviséo;
- lista da relagdo mensal
do ndmero de acolhidos

construir o Plano Individual
de Atendimento — PIA

Elaboragéo planejada e
pactuada da intervencéo
para superacéo das
situacges de risco e
violacdo de direitos.

- nimero de PIA elaborado
ou em construcéo entre os
técnicos e demais
integrantes da rede

- visitas de supervisao;
- relatério mensal de
acompanhamento.

promover interlocucéo e
acesso arede
socioassistencial, aos
demais 6rgéos do Sistema
de Garantia de Direitos e
as demais politicas
publicas

protecédo integral das
criangas e adolescentes

- nimero da participagdo da
equipe em reunides de rede;
- nimero de reunides para
discusséo de casos

- visitas de superviséo;
- relatério mensal de
acompanhamento;

- reunido mensal.

favorecer o surgimento e
desenvolvimento de
aptiddes, capacidades e
oportunidades

criangas e adolescentes
com autonomia de
escolhas

- nimero de oficinas
realizadas;

- realizacdo de atividades
ludicas e dindmicas
envolvendo os acolhidos;

- realizacdo de parcerias
com instituicbes da rede
para o desenvolvimento de
atividades de convivéncia

- visitas de superviséo;
- relatério mensal de
acompanhamento;

- projeto politico
pedagégico

promover o acesso ao
ensino regular e
profissionalizante, a
programacdes culturais, de
lazer, de esporte e
ocupacional interno e
externo

reducéo das violagbes dos
direitos, seus
agravamentos ou
reincidéncia

- ndmero de criancas e
adolescentes sem matricula
escolar;

- ndmero de criancas e
adolescentes matriculados
em servicos de convivéncia
e cursos profissionalizantes;
- ndmero de criancas e
adolescentes inseridos em
atividades de cultura e lazer

- diério de campo;

- visitas de supervisao;
- relatério mensal de
acompanhamento;

- reunido mensal.

contribuir para a colocagéo
em familia substituta,

manutencao dos vinculos
familiares e comunitarios

- ndmero de criancas e
adolescentes em contato

- diario de campo;
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sempre que houver a
impossibilidade do
reestabelecimento e/ou a
preservacao de vinculos
com a familia de
origem/extensa;

com a familia extensa,;
- atividades/
encaminhamentos
contribuindo para o
convivéncia familiar

- visitas de superviséo;
- relatério mensal de
acompanhamento;

- reuniao mensal.

desenvolver com 0s
adolescentes condi¢fes
para a independéncia e o
autocuidado

criangas e adolescentes
com autonomia

- projeto politico pedagdgico

manter articulagdo com o
Programa Apadrinhamento
Afetivo no intuito de
Promover a Convivéncia
Familiar e Comunitaria das
criancas e adolescentes
acolhidos

Convivio social das
criangas e adolescentes

- ndmero de criancas e
adolescentes participam
ativamente do Programa o
Apadrinhamento Afetivo;

- participag&o da equipe
técnica nas reunides do
Apadrinhamento Afetivo;

- divulgagdo do Programa
pelo acolhiemento

- diario de campo;

- visitas de supervisao;
- relatério mensal de
acompanhamento;

- reunido mensal.

3.13. Formas de acesso: Por determinacdo do Poder Judiciario e por requisicdo do Conselho Tutelar
do Municipio de Sao Leopoldo/RS, conforme indicacdo de vaga do Departamento competente da
Secretaria de Desenvolvimento Social, sendo que a autoridade responsavel devera ser comunicada,

conforme previsto no art. 93 da Lei Federal n° 8069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

3.14. Articulacdo em rede: destaca-se a importancia da articulacdo e da construcéo de fluxos entre
os acolhimentos com os servicos afins que compdem rede socioassistencial, 6rgdos do Sistema de

Garantia de Direitos e demais politicas setoriais, entre eles:

. Vara da Infancia e Juventude — JIJ;

Promotoria da Infancia e Juventude - PI1J;

a
b
c. Programas e Projetos de preparacéo para o mundo do trabalho e inclusdo produtiva;
d. Conselhos Tutelares e demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos;

e. Sociedade Civil Organizada;

f. Instituicdes da Rede e microrrede socioassistencial do municipio;

g. Conselhos de Defesa dos Direitos da Crianca e Adolescente - COMDEDICA e Conselho

Municipal de Assisténcia Social - CMAS.
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3.15. Impacto social esperado - Contribuir para:

reducdo das violacOes dos direitos, seus agravamentos ou reincidéncia;

o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

reducdo do numero de criancas e adolescentes em situacdes de abandono;
protecdo integral das criangas e adolescentes;

aumento do nimero de criangas e adolescentes com direitos garantidos;

-~ ® o0 oo

individuos e familias incluidas em servicos socioassistenciais e com acessos a
oportunidades;

g. rompimento do ciclo de violéncia;

h. prevencao do agravamento de situacdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

i. reducdo da institucionalizacdo, através de convivéncia social.

4. COMISSAO DE SELECAO?*:

A Comissao de Selecao, € 6rgao colegiado da Administracdo publica, designada pelo 6rgéo
gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, composto por agentes publicos, nos termos da Lei Federal 13.019/2014, tendo
como atribuictes:

a. analisar os Planos de Acéo e sua viabilidade conforme proposta deste Edital;

b. realizar visitas as organiza¢fes de sociedade civil interessadas, se necessario, para avaliar a
compatibilidade da infraestrutura e recursos humanos, de acordo com as metas propostas no
referido Plano, observando a legislacédo e orienta¢des correspondentes;
emitir parecer, apresentando relatério sobre os mesmos e pedido de providéncias, se for o caso.

d. aprovar ou reprovar a possibilidade de parceria da organizagdo de sociedade civil proponente

com a Administracdo Publica, nos termos deste Edital.

5. APRESENTACAO, DATA E FORMA DAS PROPOSTAS

5.1. As propostas deverdo ser apresentadas, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal

de Sdo Leopoldo, atendendo as seguintes exigéncias:

® Em atendimento ao que dispde o artigo 2°, inciso X da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, ser4 composta por
orgdo colegiado, definido pela administragdo publica por meio de Portaria Competente do Prefeito Municipal.
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| = QUANTO A FORMA:

a) ser entregue em 02 (duas) vias;

b) impressa em folha timbrada da instituicdo, com todas as paginas numeradas, carimbadas e

rubricadas pelo representante legal da organizacdo de sociedade civil, previsto em cada
Estatuto.

Il — QUANTO AO CONTEUDO:

O Plano de Acéo devera conter os seguintes elementos:

conforme orientag8es do item 3.2 — Descricdo do Servigco de Acolhimento;

a forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertas do
Servico;

a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho social, de modo a
evidenciar as estratégias de atuagdo para alcance das metas;

a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servico;

o detalhamento dos Recursos Humanos na gestédo do servico;

a formacéo de cada profissional do quadro de recursos humanos, bem como, a carga horaria,
habilidades, atribuicbes e competéncias;

a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do servi¢co para a garantia
dos resultados e metas estipulada;

detalhamento da aplicacdo dos Recursos Financeiros na gestéo do servico:

a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizagdo e gestdo do servigo,
especificado em tabela de custeio;

a contrapartida da organizacao de sociedade civil sem fins econémicos na gestédo do servigo.

Il — DOCUMENTOS PRELIMINARES:

Juntamente com o Plano de Acdo, PRELIMINARMENTE deveréa ser apresentado os seguintes

documentos:
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a. inscricdo valida da organizacdo de sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS e Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

b. curriculo da organizacéo de sociedade civil com detalhamento de experiéncias sociais;

c. declaracdes de reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicdes governamentais, no
ambito municipal, estadual, nacional ou internacional, caso existam;

d. declaracdes de experiéncias sociais e de reconhecimento de suas praticas emitidas por
organizacgdes da sociedade civil ndo governamentais de reconhecida expresséo, nacional ou
internacional, caso existam;

e. estatuto atualizado da organizacéo de sociedade civil.

IV — QUANTO AS DATAS - Cronograma de cumprimento do Edital

O presente Edital seguird o cronograma abaixo:

Publicagcdo do chamamento 08/07/2015
Apresentac&o da proposta’ De 08/07/2015 a 31/07/2015
Analise da Comisséo de Selecéo De 03/08/2015 a 07/08/2015
Resultado da decisdo da Comisséo 11/08/2015
Prazo para recorrer perante a gestora da SEDES De 12/08/2015 a 14/08/2015
Analise dos recursos pela gestora De 17/08/2015 a 18/08/2015
Resultado final — organizacdes da sociedade civil

_ 20/08/2015
aptas a conveniar

* As propostas — Planos de Acdo - devem ser entregues junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
S&o Leopoldo, juntamente com os documentos exigidos Normativa 02/2014.
13
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a) O credenciamento do representante legal da organizacdo de sociedade civil proponente
para apresentar proposta, far-se-4 por um dos seguintes meios:

5.3.1 Instrumento publico de procuracao pelo qual a organizagéo tenha outorgado plenos poderes ao
credenciado, podendo este representd-la e oferecer esclarecimentos e informagbes que forem
necessarios.

5.3.2 Instrumento particular de procuracao/credenciamento pelo qual a organizacéo tenha outorgado
poderes ao credenciado para representa-la e oferecer esclarecimento e informacdes que forem
necessarias.

5.3.3 A organizacdo que tenha apresentado proposta, mas que nao esteja com representante
devidamente credenciado ficara impossibilitada de oferecer informagbes e complementacbes a
proposta.

5.3.4 Julgando necessario, a Comisséo de avaliacdo, podera conceder o prazo de até 02 (dois) dias
Gteis para que as organizacbes proponentes apresentem, por escrito, 0os esclarecimentos e

complementacdes.

6. CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

6.1. A Comissao de Selecdo emitirh parecer analisando as propostas apresentadas, manifestando e
justificando a escolha para execucgéo do servigo, da seguinte forma:

a) avaliacdo e mensuracdo das propostas, atribuindo uma pontuacdo a cada Plano de Acéo,
tendo como ponto de partida 100 pontos, descontando-se a partir dai pontuacdo de cada
guesito avaliado, nos itens de 6.2.1 até 6.2.10, abaixo descrito, excetuando-se o item 6.2.11,
cuja inexisténcia, por si s, ja impossibilita a participacdo no respectivo processo;

b) sera atribuido a cada item de avaliagdo, o méximo de 10 pontos;

C) a organizagdo da sociedade civil devera atingir no minimo 50 % da pontuacdo em cada item,

para que seja dado prosseguimento na avaliacdo da proposta;

6.2. CRITERIOS DE AVALIACAO E MENSURACAO DO PLANO DE ACAO

Para fins de mensuragéo e pontuagéo serdo analisados os seguintes critérios:
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6.2.1. Congruéncia da proposta com o Estatuto da organizacdo da sociedade civil;

6.2.2. Proposta e metodologia adequadas aos parametros do Plano Nacional de Promocéao,
Protecdo e Defesa do Direito da Crianga e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitéria —
CONANDA, Orientacbes Técnicas para servico de Acolhimento para Criancas e Adolescentes e
Plano Municipal de Reordenamento dos Acolhimentos Institucionais;

6.2.3. Estrutura fisica disponivel para desenvolver o Projeto;

6.2.4. Equipamentos necessarios para desenvolver o Projeto;

6.2.5 Proposta de gestédo dos recursos humanos, conforme legislacao vigente;

6.2.6 Proposta de aplicacédo dos recursos financeiros na gestao dos servicos;

6.2.7. Proposta objetiva de monitoramento e avaliacdo de resultados do processo de

execucao do Projeto;

6.2.8. Capacidade em atender as metas estabelecidas;

6.2.9 Proposta de articulacdo com a rede socioassistencial, de forma a operar suas acdes

integradas em rede no atendimento dos usuarios;

6.2.10. Capacidade da organizacdo da sociedade civil sem fins econdmicos de garantir
contrapartida na gestéo do servigo a ser conveniado;

6.2.11. Registro valido da organizacdo da sociedade civil e do Programa (OG ou ONGS) no
Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e
do Adolescente — COMDEDICA;

7. CRITERIO DE DESEMPANTE: Em caso de eventual empate, os critérios adotados para

desempate seréo:
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a) em primeiro lugar a maior nota auferida pelo Plano de A¢éo apresentado, conforme explicitado
no item 6 do presente Edital;
b) Caso persista 0 empate, sera usado o critério de maior tempo de experiéncia na atividade;

c) em persistindo o empate, far-se-a sorteio.

8. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

8.1 Sendo declarada apta a conveniar pela Comissao responsavel, serdo exigidos para
formalizar o Termo de Colaboracdo com a Administracdo Publica de Sdo Leopoldo, os documentos

descritos na Instrucao Normativa 02/2014 da Administragéo Publica.

9. QUANTO AO TERMO DE COLABORACAO COM A ADMINISTRACAO PUBLICA DE SAO
LEOPOLDO

a. O termo de colaboracao a ser firmado com a organizacdo da sociedade civil classificada, para

0 ano de 2016, ter4 vigéncia de até12 (doze) meses, improrrogaveis e ininterruptos.

b. Os termos de colaboracéo, formas de repasse, vedacGes e demais regramentos para o de
2016, seguirdo o que dispbe a Lei Federal n°13019/2014 e Normativa 02/2014 da Prefeitura

Municipal de Sao Leopoldo e legislagdes correlatas.

10. DISPOSICOES FINAIS

a. A celebracdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada na vigéncia do Termo de Colaboracdo, devidamente comprovadas
por Comissdo propria e/ou em termo de colaboragcdo de exercicio anteriormente celebrado
pela Organizacdo da Sociedade Civil com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas

as irregularidades.

b. Na hipétese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera

rescindida e outra organizacdo da sociedade civil eventualmente eliminada na fase de
16
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desempate sera convocada e na auséncia desta, aquela com pontuacdo imediatamente
abaixo da que celebrou a parceria e teve a relacado rescindida e por fim, na auséncia dessa, o
Poder Publico poder4 proceder com novo chamamento publico, se assim entender
necessario.

Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pela Gestora da Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social das respectivas pastas participantes do presente edital.

Séo Leopoldo, 08 de julho de 2015.

CARMEN RENEE HERLIN RITTER
Secretaria de Desenvolvimento Social
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