Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo ) -rS\Ag
Secretaria de Desenvolvimento Social LEOPOLDO

GOVERNO DE ACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2019/SDS

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PARA CRIANCAS E ADOLECENTES NO AMBITO DE SAO LEOPOL DO

EXECUCAO: 2020/2021



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo . _‘-S\Aé/
Secretaria de Desenvolvimento Social LEOPOLDO

GOVERNO DE ACAO

SUMARIO
L REGRAS GERAIS . ...ccoeeeei ettt e et e e e e e e e s e e e e e e aataeaeeeeeeeansssnnenaaaeenans 4
P22 @ = N | I TP PP OOTOPPPPRPPP 5
3 DIRETRIZES TEORICO-METODOLOGICAS PARA ORGANIZACAO E EXECUCAO DO
T =1 AV [ T PP PP PPRPPR 5
I A 0] o] oo U LS U = 1 o TP PP PRSPPI 5
SO0 I A 0 o) o I V=TI o T 4 = 4 o PSPPI 5
G0 2 o 0 o] oo I = o) - g [ TSSO 6
3.1.3 CondiGOES ESPECIAIS UE ACESSO......ceeeemeeemrrnrrrerrrrnrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrreeaaeaaaeaaaaaaaes 6
3.2 ODJEUIVOS GEIAIS. .. .ciiie e e s et e st e bt bbbt e e s e e e e eeaaeaaaeaaeesaaeeaaaaeaaaaaaeaaaaaas 6
3.3 ODjJtiVOS ESPECITICOS. ...ttt iee ettt be e e et e e e anneee e n 7
3.4 PrOVISOES NECESSANIAS. .. eeiieeiiiiiiieeeeaaaetteietteeeeeasttttateeeeeeeasaassseeeaaaaassaeeeeaeesansssssnesaeeeeeannnes 7
O N 0] o [T 0 (S 1 [ o PP PPPPPPR P 7
3.4.2 Recursos Materiais, Socioeducativos € AlIBIEAT. ...............eueeueeeeeeeeeeiieiiieeeeeeeeeeennes 8
3.4.3 RECUISOS HUMBINOS. ...t eitttt et et e et e e e et ettt s e e e e e e e e eebbnmmmns e e e e e e e e eessnnnnns 8
3.5 Trabalho social €SSeNncial 80 SEIVICO....ccceeeiie e 8
3.5.1 Atendimento &S faAMlIBS. ..........oiiieeeeeme e 8
3.5.2 Oferta dOS GIUDOS. ....ciiiiiiiiiiittaeem ettt e e e e ettt e e e e e e e e s s b e e e eaensse e e e eeeaannnnrereeeeeeas 9
3.5.3 Trabalho/articulagao em rede...........ccovveviiiiiiiiiiiiiiee e 9
3.5.4 Registros e documentacBes NECESSANIAS. ......uuuuurrrriereerrerirreiiirrreeereerrrrrerreeeeee 9
3.6 AQUISIGOES OS USUBIIOS. ....eeeuutieeieaiimeeeaeasitteee e e ettt e e e sibte e e e e ssbbe e e s s e e aansseeeesnbeeeeeansnneaeaans 10
3.7 CoNAICOES € fOrMAS U8 ACESSO............... o et eeeeaainnreee e e e e e e asasnbee s eeeeeessnreeeeeeeaannnnnnes 11
3.8 Abrangéncia territorial..............ooiiiiiiieeeeee e 11
4. GERENCIAMENTO DO SERVICGO......cciiiiiiiiiiiimeiieeee e e e e eeiieeeeeeeeeaasssnesaeeeeeasssmnneeeesasnnssseeees 12
4.1 NUMETO U8 MELAS. ... .utteiiiiee e e e et ee e e e ettt e e s s st e et e e e s s s e e e es s s sbbbe e e e e e e e e annbbbnneeeeeas 12
4.2 Valor por meta € dotaGa0 OrCaAMENTAIIA. ....uuuuurrrrrrrirriiiiiiiiiireirerrirrrrerrrrrrrrrrreeeeeeeeeaaaaaaaees 13
4.3 LOCal d€ EXECUGEO U0 SEIVIGO......... . ccmmmmmmeeeeeatreeeeeeeeeessaaaasnsseeeeeessammnneessannnrneneeeeeeeeannne 14
v W] o3 o] g =T g 1T o1 (o 13
i e T o =0 1= o) (o P 13
4.6 Dos registros da execugdo do objeto da parcerna..........ccccccoviiiiiiiiiiiiie i 14
4.7 Indicadores (quantitativos e qualitativos) G@lIACEO0. ...........cccceeiriiiiiiireieiee e e 15
4.8 IMpacto SOCIAl ESPEIAUO...........oiiiiieeeeeeeee ettt ee e e et ee e e e e e s s e e s s 16
5. SISTEMA DE INFORMACOES DO SERVICO DE CONVIVENCIA (SISC)....ceevevveveveeerene. 16
B, DEfINIGAO. ... —————— 16
5.2 FUNCIONAIMENTO. ....ceiiiiiiiiiiiieeiee e s e+ e e st e e e e e e s e ettt e e e e e semmme e e e e e e s eabb et e e e e e e e e s e nnnbneees 16
5.3 Inclus&o e alteraGao de dAdOS. ........ccaerere ettt 16
5.4 Dados necessarios para registrar 0S USUANIOS. .......uuviieaiiiiieeiiiiiie et eeeeme e e e 16
6. LOCAL, APRESENTACAO, FORMA E CONTEUDO DA PROPOSTA.....c.cvieeieeereeeeeenas 17
6.1 LOCAl © QPIESENTAGAD. ... . .eeeieeeee s ettt e e e ettt et e e e e e s e s e et e aaens e e e e e e e sannsbbnneeeeeeeeaanne 17
(ST @ U= 1o | (oI T {011 1 T VO PPPRRPRR 17



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo ) ."s\AS
Secretaria de Desenvolvimento Social LEOPOLDO
GOVERNO DE ACAO
SRS @ UF=T o] (o J=To I oo ] 1 (=11 T o RS PPRERPR 17
6.3.1 DOCUMENLOS ESPECITICOS. ... .eeiiietiimmmmeme ettt eme e e e et e e e e e e nneeeeeans 18
LR e oY F= T TN o] = V.40 1 PPN 19
7. COMISSAO DE SELECAOD..... .o ieoeeeeeeee et ateasave et tnmnnasssaens e seesennenens 21
8. CRITERIOS DE ANALISE DA PROPOSTA.......ciittieeetectee ettt ettt eaeeneseane e 20
9. CRITERIOS DE AVALIACAO E MENSURACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO......... 20
10. CRITERIOS DE DESEMPATE .......oeviteiteeteevameeeeeeteeteeteeestesteetsesssesteeesssssssnnsessasesesasasssneans 21

11. QUANTO A PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA D E SAO LEOPOLDO..21

12. PRESTAGCAO DE CONTAS.....ooiittiiteeeteememesee ettt et s eeeesetete s seeessmenansssaeesseeseesaeeenns 21
13. BASE LEGAL E TEORICA PARA EXECUCAQO DOS SERVICOS........ccoeveeeeereeeeeerenenn, 21
14. DISPOSICOES FINAIS.......oieiiiee ittt ettt e et et e et s e s ae et s e es s eeaeenste e e e eteseesaeeeseeseeseas 23



Estado do Rio Grande do Sul

Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo _ _%
Secretaria de Desenvolvimento Social LEOPOLDO

GOVERNO DE ACAO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - )
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES

Edital N° 02/2019 — Execucao: 2020/2021

A Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo, através &scretaria Municipal de
Desenvolvimento Social — SDS, em conformidade cdmidederal N.°© 13.019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal N.° 13.204, deeldexembro de 2015 e pelo Decreto Municipal N.°
9.163, de 20 de novembro de 2018, torna publicaesemteEDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, com o objetivo de firmar parceria com Organizaca Sociedade Civil, através de
Termo de Colaboracao, para consecucao de finabddeleteresse publico e realizar a¢des previstas
na Politica de Assisténcia Social, no ambito dadeém Social Basica, de acordo com a Tipificacao
Nacional dos Servigcos Socioassistenciais (textoRémolucdo CNAS N° 109/2009para a
prestacdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimente Vinculos — SCFV para criangas e
adolescentes, na faixa etaride 06 anos completos a 17 anos, 11 meses e 30afasnciados nos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRA&,Centros de Referéncia Especializada de
Assisténcia Social (CREAS) e/ou acolhidos nos $esvide Acolhimentos Institucionais para
Criancas e Adolescentes ofertados neste municipio.

1. REGRAS GERAIS

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO rege-se por todagislacdo aplicavel a espécie,
especialmente pelas normas da Lei Federal N.° 23dH 31 de julho de 2014, demais disposicoes
legais aplicaveis, bem como as constantes nestal,Eglie as instituicdes participantes declaram
conhecer e a elas se sujeitarem incondicionaestiitamente;

1.2 As retificacdes do Edital, por iniciativa ofitiou provocada por eventuais impugnacdes, serdo
acatadas por todas as instituicdes participantesr@ divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o goriarialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterarrmdtacao das propostas;

1.3 O Processo Seletivo a que se refere este Huittddra ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrente de fato supervenigenedamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as instituicdes participantes qualquer dir@iteclamacao ou indenizagao por estes motivos, de
acordo com a legislacéo vigente;

1.4 O presente Edital e seus Anexos serdo dispiandids na imprensa local, no site
http://www.saoleopoldo.rs.gov.br, no atrio da Pitafa Municipal de S&o Leopoldo.
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2. OBJETO

Selecionar Organizacdes da Sociedade Civil (OS€) pirtar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para criancasl@escentes residentes em S&o Leopoldo, na
faixa etaria de 06 anos completos a 17 anos, 1ksnes30 dias, com base nas legislaces e
orientacdes técnicas vigentes, cujas familias sejferenciadas e encaminhadas por servigcos
especificos da rede socioassistencial, mediantensddo de Termo de Colaboracdo com a
Prefeitura do Municipio de Sado Leopoldo, atravésSdaretaria Municipal de Desenvolvimento
Social (SDS).

3. DIRETRIZES TEORICO-METODOLOGICAS PARA ORGANIZACA O E EXECUCAO
DO SERVICO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vioewd um servigco de Protecdo Social
Basica ofertado de forma a complementar o trabstleal com familias que é ofertado pelo Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral as Familias FPAIpelo Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), taf@os, respectivamente, nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e no Cedérdreferéncia Especializada de Assisténcia
Social (CREAS). E realizado em grupos, organizadoasir de percursos, de modo a garantir
segurancas e aquisi¢cdes progressivas aos seumgsiarprevenir a ocorréncia de situacdes de risco
social. E uma forma de intervencdo social planefaa cria situacbes desafiadoras, estimula e
orienta 0s usuarios na construcao e reconstruc&oatehistorias e vivéncias individuais e coletivas
na familia e no territorio. Organiza-se de modonglar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver
0 sentimento de pertenca e de identidade, fortaléneulos familiares e incentivar a socializacéo e
a convivéncia comunitaria. Possui carater prevergiyproativo, pautado na defesa e afirmacao dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades engat®lades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatorias para o enfrentamentalderabilidades sociais.

3.1 Publico usuéario

O perfil do publico usuario para o qual se desbnaervico em questdo constitui-se de
criancas e adolescentes em situacdo de vulned®lidocial, risco social e/ou violagao de direitos
conforme o disposto na Tipificacdo Nacional dos/i8es Socioassistenciais (2009) e nas resolucdes
da CIT N.° 01/2013 e do CNAS N.° 01/2013, ambasreetes ao Reordenamento do Servigco de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Sendorass publico usuario eletivo pode ser descrito
da seguinte forma:

3.1.1 Publico N&o Prioritério: considera-se como publico ndo prioritario do gervile
convivéncia 0s seguintes usuarios:

a) Criancas e adolescentes cujas familias sdo beiréide programas de transferéncia de
renda;

b) Criancas e adolescentes cujas familias possuerih gieenfenda para acesso a programas de
transferéncia de renda e que, no entanto, aindéorgia contempladas pelos mesmos;

c) Criancas e adolescentes residentes em territéoimsatiséncia ou precariedade na oferta de
servigos e oportunidades de convivio familiar e goitério;
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d) Criancas e adolescentes que vivenciam situacOiagiizacao de vinculos;
e) Criangas e adolescentes de familias com precé&&sa@ renda e a servi¢os publicos.

3.1.2 Publico Prioritario: considera-se como publico prioritario do servigoadnvivéncia
0S usuarios que se encontram nas seguintes situdedeiinerabilidade e/ou violacdo de direitos:

a) Em situacéo de isolamento;

b) Trabalho infantil,

c) Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

d) Fora da escola ou com defasagem escolar supdiid(dois) anos;
e) Em situacdo de acolhimento;

f) Em cumprimento de medidas socioeducativas em nheid@

g) Egressos de medidas socioeducativas;

h) Situacdo de abuso e/ou exploragao sexual;

i) Com medidas de protecdo do Estatuto da Criancafeldiescente (ECA);
J) Criancas e adolescentes em situagao de rua;

k) Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas coitiéietia.

3.1.3 CondicOes especiais de acesso

Um dos compromissos assumidos pela gestdo muniagpaderir ao Reordenamento do
Servigo de Convivéncia (ocorrido no ano de 2013) ée destinar, no minimo, 50% das vagas
pactuadas para o publico prioritario acima descEkesta forma, das 950 metas cofinanciadas pelo
governo federal, 475 destas deverdo ser destimadatendimento de criangas e adolescentes que se
encontrem em situacao prioritaria, que deverdo deidamente informadas no Sistema de
Informacgdes do Servigo de Convivéncia (SISC).

Para além deste compromisso referente a comprovdedoublico especifico visando a
garantia de cofinancimento, ha um compromisso éigmlitico inerente ao reordenamento: o de
garantir o direito a convivéncia comunitaria, stlde das criancas e adolescentes que se encontrem
em situagcdo de risco social e/ou de violagdo deitds. Desta forma, toda e qualquer crianca e
adolescente que se encontrar em situacao priarit@m prioridade no acesso ao servico, face ao
publico usuario identificado como “ndo prioritarigue ja o esteja frequentando. Assim sendo,
guando um usuario em situacao prioritaria demaadasso ao servico e 0 mesmo, N0 momento, ndo
dispor de vaga em aberto, orientamos a proceder a&a®svinculacdo de algum usuario que se
encontre em situacao “nado prioritaria”, para o devngresso do usuario em situacao prioritaria. O
usuario que for desvinculado dentro deste contgddera seguir participando do servigo, porém
através de metas financiadas com recursos proga®®rganizacdes, Como comumente ocorre nos
servigos atualmente ofertados.

3.2 Objetivos Gerais
Ofertar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimergdvéhculos, com base nas legislagdes e

orientacdes técnicas vigentes, tendo como princpiespeito a diversidade e as especificidades do
publico atendido e do territorio no qual o senasta sendo ofertado de forma a:
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a) Complementar o trabalho social com familias, prendema ocorréncia de situacdes de risco
social e fortalecendo a convivéncia familiar e caitéuia;

b) Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao idagas, adolescentes, jovens e idosos, em
especial, das pessoas com deficiéncia, assegurandieito a convivéncia familiar e
comunitaria;

c) Promover acessos a beneficios e servicos sociteassas, fortalecendo a rede de protegcédo
social de assisténcia social nos territorios;

d) Promover acessos a servigos setoriais, em espksigloliticas de educacéo, saude, cultura,
esporte e lazer existentes no territério, contnidbaipara o usufruto dos usuarios aos demais
direitos;

e) Oportunizar o acesso as informacdes sobre direismbre participacdo cidada, estimulando o
desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

f) Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagfisticas, culturais, esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociab#stad

g) Favorecer o desenvolvimento de atividades intecgmmais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respaitsplidariedade e os vinculos familiares e
comunitarios.

3.3 Objetivos Especificos

a) Complementar as acdes da familia, e comunidadeat@cfo e desenvolvimento de criancas
e adolescentes e no fortalecimento dos vinculogiéaes e sociais;

b) Assegurar espacos de referéncia para o convivipagrucomunitario e social e o
desenvolvimento de relagfes de afetividade, sididade e respeito mutuo;

c) Possibilitar a ampliacdo do universo informacioaatistico e cultural dos jovens, bem como
estimular o desenvolvimento de potencialidades,ilidables, talentos e propiciar sua
formacéao cidada;

d) Propiciar vivéncias para o alcance de autonomm@&@gonismo social;

e) Estimular a participacdo na vida publica do terigiGe desenvolver competéncias para a
compreensao critica da realidade social e do moodimporaneo;

f) Contribuir para a insercéo, reinsercéo e permaaélcjovem no sistema educacional;

g) Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da &g como direito de cidadania e
desenvolver conhecimentos sobre o mundo do tralmlbempeténcias especificas basicas
(especifico para o publico com faixa etaria doad$17 anos, 11 meses e 30 dias).

3.4 Provisdes necessarias
3.4.1 Ambiente Fisico

a) De acordo com a legislacdo vigente, especialmentesolucdo CNAS N.° 01/2013,
Tipificacdo Nacional de Servigcos SocioassistenciRissolucdo Normativa do CMAS N.°
037/2011, e, ainda, de acordo com a Associacadl@rasde Normas Técnicas — ABNT, o
ambiente fisico devera estar estruturado com, naimmoi sala(s) de atendimento
individualizado, sala(s) de atividades coletivasoeunitarias e instalacfes sanitérias, com
adequada iluminacédo, ventilagdo, conservacdo, quade, salubridade, limpeza e
acessibilidade em todos seus ambientes;
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b) Alvara de Funcionamento e Alvara de Bombeiros pogpem cada endereco.
3.4.2 Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimegéo

a) Devera ser disponibilizado materiais permanentesdes consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliatomputadores, telefone, material de
limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entreosutmateriais pedagdgicos, culturais e
esportivos;

b) Devera ser fornecida 01 (uma) refeicao diaria, senthesma o almocgo, por turno, adequada
ao desenvolvimento das criancas e adolescentediddsnO cardapio deverd ser fixado, em
local visivel, na instituicdo prestadora do servi¢o

3.4.3 Recursos Humanos

A composicdo minima das equipes a serem garargalas Organizacdes da Sociedade Civil
deverdo observar o nimero de vagas a que se paitgriger. As exigéncias minimas sao:

a) Um profissional responsével pela coordenacdo deiggertotalizando carga horaria semanal
de20 horas

b) A cada grupo de 20 (vinte) usuarios devera teu@i) Educador Social ou Orientador Social;

c) Até 80 usuarios: profissional(ais) de Nivel Superior com formacdn area prevista no
SUAS, preferencialmente nas areas de Servico Sdesatologia e Pedagogia, totalizando
carga horaria semanal di2 horas

d) De 81 a 150 usuéariosprofissional(ais) de Nivel Superior com formacéo &ea prevista no
SUAS, preferencialmente nas areas de Servico Sdesidologia e Pedagogia, totalizando
carga horaria semanal @8 horas

e) Acima de 151 usuariosprofissional(ais) de Nivel Superior com formacao &ea prevista
no SUAS, preferencialmente nas areas de ServicalSPsicologia e Pedagogia, totalizando
carga horaria semanal dé horas

f) Profissional com formagdo em Nutricdo, sem cargarie minima definida, para atender a
demanda relacionada ao cardapio.

3.5 Trabalho social essencial ao servico

Todas as organizacdes da sociedade civil que wmdartap Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos deverdo adotar metodadog processos de trabalho com as familias e
demais servicos (socioassistenciais, intersetor(s), garantindo a integralidade no atendimento
prestado atraves de:

3.5.1 Atendimento as familias:

a) Realizagao de acolhida, recepcéo e escuta qudhfica

b) Elaboracdo e manutencao de prontuarios, Planosehelifnento e demais relatorios;

c) Atendimento e/ou acompanhamento sistematico daslidampriorizando o sistema de
garantia de direitos;
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d) Articulagdo com a rede socioassistencial e demalisigas setoriais para encaminhamento
das familias para programas, projetos, servicanefirios.

3.5.2 Oferta dos Grupos:

a) Realizacdo de grupos socioeducativos, conformeépgigs e bases legais e teoricas do
presente edital.

3.5.3 Trabalho/articulacdo em rede:

a) Articulacdo com a rede de servicos locais e/ouisesalescrita no Plano de Trabalho;

b) Participacdo na rede socioassistencial do tewitfgiabrangéncia de atuacao do Servigo;

c) Realizacao de acdes conjuntas visando o efetivaléormento de vinculos;

d) Notificagdo da ocorréncia de situacbes de vulnkdalie e risco social e/ou violagbes de
direitos;

e) Conhecimento do territério e mobiliza¢do para adhia.

3.5.4 Registros e documentacfes necessérias:

a) Preenchimento e envio de listagem mensal (instrtoneadrao fornecido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social) contendo as seguintesnmdgbes:

| — inclusbes, desvinculacdes e alteracbes decéiuae vulnerabilidade social de usuarios no
servigo (quando houver);

Il — comprovacéao da execucdo de 100% da totalidademetas firmadas. O ndo cumprimento deste
guesito devera ser justificado formalmente pela @80 pela SDS, conforme o contexto;

lll - comprovar a porcentagem minima de 70% dei@pdacdo mensal dos usuarios incluidos.
Excepcionalmente, em situacdes que demandem atemidindiferenciado (tais como as familias
acompanhadas pelo PAIF ou PAEFI), a participacaer@mca/adolescente podera ser inferior a
70%, desde que justificado pela OSC, através dmrdedo de Plano de Atendimento Individual
e/ou de Relatorios de Atendimento em Rede;

b) Elaboracdo mensal de Relatorios de Desvinculac@su#ios do SCFV, conforme o modelo
padrao fornecido pela Secretaria de Desenvolvim8otial, informando o motivo da saida,
0s encaminhamentos realizados, assim como um begigro acerca do contexto em que
cada desvinculacdo de usuério vier a ocorrer, fimgede registro e atualizacdo no/do
Sistema de Informacdes do Servico de ConvivénEarelecimento de Vinculos (SISC);

c) Elaboracdo mensal de Relatério de Alteracdo dea&itudo Usuéario do SCFV, conforme o
modelo padréo fornecido pela Secretaria de Deseinvehto Social, informando a situacéo
de vulnerabilidade originaria, ou seja, aquela rmfda no ato da primeira avaliacdo e
encaminhamento ao SCFV e a atual situacao de wabiiidade constatada, assim como um
breve registro do contexto do qual vier a reswdtas encaminhamentos e acdes necessarias
em funcdo do mesmo, para fins de registro no Setdm Informacdes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC);
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d) Envio trimestral da prestacao de contas do objeli® execucao financeira;

e) Comprovar, na prestacdo de contas, através de doépragistro dos encontros (atas e/ou
listas de presenca, constando a assinatura deseepmate da OSC), participagdo em 02
(dois) encontros mensais, sendo esteReunidao da Rede Socioassistencidh regido na
qual a OSC oferta o servigo de convivénciaReaniao Mensal do Servigo de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculogque, atualmente, se da mediante trés modalidadastds,
gue se alternam mensalmente:

- Reunido do SCFV - Modalidade 1coordenada pelo CRAS com cada OSC executora v SC
individualmente, com o objetivo de articular o apamhamento realizado pelo PAIF e pelo SCFV,
considerando a complementaridade de ambos nohlmbatial com familias;

- Reunido do SCFV - Modalidade 2coordenada pelo CRAS com a totalidade das OSCuexas

do SCFV no territorio, com o objetivo de organiaarencaminhamentos, os fluxos de informacdes e
procedimentos e de fortalecer a construgcdo colatevaestratégias que venham ao encontro das
necessidades dos usuarios, dos servicos e daéries;

- Reunido do SCFV - Modalidade 3coordenada pela SDS com a participacédo de repeeses
das equipes dos CRAS e dos SCFV, na logica da e@luggermanente, tendo como pressupostos
gue o estudo, as trocas e os relatos de experigacidispositivos de reflexdo, de reconhecimento
das potencialidades e dos desafios intrinsecostabano do trabalho social com familias.

3.6 Aquisi¢des dos usuarios

A integralidade do trabalho social com as famitealizado pelo servico de convivéncia,
devera ser ofertado de forma a garantir as segasgmprias do campo da assisténcia social, que
consolidam o campo protetivo desta politica, soldl@tas segurancas discriminadas abaixo:

a) Seguranca de Acolhida: ter acolhida suas demandas, interesses, necessidad
possibilidades; receber orientacdes e encaminhasientm o objetivo de aumentar o acesso
a beneficios socioassistenciais e programas dsféréncia de renda, bem como aos demais
direitos sociais, civis e politicos; ter acessondi@ncia acolhedora;

b) Seguranca de Convivio Familiar e Comunitario:vivenciar experiéncias que contribuam
para o fortalecimento de vinculos familiares e coitdwmios; vivenciar experiéncias que
possibilitem meios e oportunidades de (re)conhecée)significar o territorio, de acordo
com seus recursos e potencialidades; ter acessendcos, conforme demandas e
necessidades;

c) Seguranca de Desenvolvimento da Autonomiavivenciar experiéncias pautadas pelo
respeito a si préprio e aos outros, fundamentaaapracipios éticos de justica e cidadania;
vivenciar experiéncias que possibilitem o desenwwwnto de potencialidades e ampliacédo do
universo informacional e cultural; vivenciar exgegias potencializadoras da participacao
social, tais como espacos de livre expressao dadegi de reivindicacdo e avaliacdo das
acOes ofertadas, bem como de espacos de estimala participacdo em féruns, conselhos,
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movimentos sociais, organizacbes comunitarias eo®uespacos de organizagcdo social;
vivenciar experiéncias que contribuam para a cogdtr de projetos individuais e coletivos,
desenvolvimento da autoestima, autonomia e subitdéale; vivenciar experiéncias de
fortalecimento e extensdo da cidadania; insercgmerenanéncia na rede de ensino; ter
oportunidades de escolha e tomada de decisdo;ptetuaidade de avaliar as atencdes
recebidas, expressar opinides e reivindicacdes;adesso a convivéncia, a formagao para
participacéo e cidadania, o desenvolvimento pgmatagonismo e da autonomia da crianca e
do adolescente, a partir dos interesses, das dasmandhs potencialidades da faixa etaria; ter
fortalecido sua convivéncia familiar e comunitégiger adquirido recursos resilientes para o
retorno e/ou a permanéncia na escola; assumirrgse pootagonista e como cidadao e na sua
formacéao geral para o mundo do trabalho.

3.7 Condicdes e formas de acesso

O servico destina-se a usuarios referenciados R#sS& CREAS deste municipio. O acesso
ao servigo de convivéncia se dara mediante a agdlizde avaliacdo e encaminhamento realizados
por profissional de nivel superior que possua teggrofissional, integrante da equipe técnica de
um dos seguintes servigos:

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRA&Yegido de abrangéncia de moradia da
familia, mediante o preenchimento de instrumentdrgm fornecido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social,

b) Centro de Referéncia Especializado de AssisténagiaS (CREAS): mediante o
preenchimento de instrumento padrao fornecido Petaetaria de Desenvolvimento Social,

c) Servicos de Acolhimento Institucional: mediante regmchimento de instrumento padréo
fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social

3.8 Abrangéncia territorial

Municipio de Sédo Leopoldo, devendo ser definidoptemo de trabalho e no Termo de
Colaboracédo a regido de atendimento da prestac&emtgzo. No caso de uma mesma entidade
executar o servico de convivéncia em mais de urmg@oe o niumero de metas total firmado no
Termo de Colaboracao, devera estar discriminadelaieo de Trabalho e no Termo de Colaboracéo,
de forma a registrar a distribuicdo de tais metag@&da unidade (nucleo) de atendimento.

Para definir a distribuicAo de metas deste serndeo acordo com o interesse da
municipalidade, foram levadas em consideracao@srdes bases de dados:

a) Monitoramento dos atendimentos realizados, atraeegstrumento de Monitoramento do
SCFV, atualizado e disponibilizado a rede mensaienpela Diretoria de Protecdo Social
Béasica da SDS;

b) Estudo especifico para distribuicdo de metas dacegede convivéncia, realizado no ambito

da Vigilancia Socioassistencial, com base em dasldsaidos da ferramenta CECAD
(consulta, selecdo e extracdo de informacdes dastradinico), que mapeou 0 numero de
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criancas e adolescentes com idade entre 06 e k/cantpletos que integram familias com
vulnerabilidade de renda (renpe capita de até %% salario minimo).

Isto posto, segue a distribuicdo de metas defipiaste edital:

a) Regido Centro, Sul e Sudeste — 120 (cento e vimd¢9s
b) Regido Leste — 170 (cento e setenta) metas

c) Regido Nordeste — 280 (duzentos e oitenta) metas
d) Regido Norte — 440 (quatrocentos e quarenta) metas
e) Regido Oeste — 220 (duzentos e vinte) metas

As OSC situadas na regiao central da cidade dewsialer, prioritariamente, criancas e
adolescentes residentes nas regides Centro, Sudlests.

4. GERENCIAMENTO DO SERVICO

A execucdo dos servicos prestados, atraves dasiimegées da sociedade civil, sera
acompanhada e fiscalizada por equipe técnica d&tddm de Protecdo Social Basica e
Coordenadoria Administrativa (Setor de Convéniag gerdo responsaveis pelo acompanhamento
da execucdo do objeto e da aplicacdo dos recussos,prejuizo das atribuicdbes da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, conforme o disposto eaRederal IV 13.019/2014. Desta forma, os
setores da SDS citados acima séo responsaveisspelaistes atividades:

a) Realizar reunides periodicas de acompanhamentojtoremento, formacdo e avaliacéo
continuas do trabalho em rede, com a participagdepresentacdo das equipes executoras
do servico e das equipes dos CRAS;

b) Analisar os relatérios de atividades referentesxécw;do dos servicos que deverdo ser
entregues com periodicidade mensal;

c) Analisar a prestacdo de contas que devera segeatoem peridiocidade trimestral;

d) Gerenciar e informar a situacdo das vagas (ocupaddsponiveis) em cada uma das
organizacgdes executoras;

e) Propor adequacdes e o reordenamento de acdesoquaressario, visando a regularidade e
a qualidade dos servigcos prestados, assim comseav@incia das legislacdes e orientagbes
técnicas vigentes.

4.1 Numero de metas
O numero de metas previstas para este edital 86 (um mil, duzentos e trinta), sendo que
entende-se por meta a crianga e o adolescentadd@doelo servico, conforme os publicos abaixo
descritos:
a) Publico I: de 06 anos completos a 09 anos, 11 nee836dias;

b) Puablico II: de 10 anos completos a 14 anos, 11 sneS9 dias;
c) Publico lll: de 15 anos completos a 17 anos, 1leses30 dias.
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4.2 Valor por meta e dotacdo orcamentéaria

Cada meta atendida, prevista neste Edital, cormelgpao pagamento de R$ 170,00 (cento e
setenta reais) mensais, perfazendo o valor anu&$d2.509.200,00 (dois milhdes, quinhentos e
nove mil e duzentos reais), e valor total paradbm2ses de R$ 5.018.400,00 para o atendimento de
1.230 criancas e adolescentes.

A dotacdo orcamentaria da parceria firmada com baggesente Edital sera a seguinte:

Orgao: 12.00 — Secretaria Municipal de Desenvolmim&ocial
Unidade: 02.00 — Diretoria de Protecdo Social Bésic
Projeto Atividade: 12.02.08.243.0043.2164 — Redadaassistencial Basica
Rubrica: 3.3.5.0.43.00.00.00.00 — Subvenc¢des Sociai
Recursos: 0001 — Livre
2318 — SCFV

4.3 Local de execucéo do servico
O local para a oferta deste Servico:

a) Podera ser em imovel locado e/ou propriedadegimizacao;

b) Nao se confunde local de prestacdo do servigpasede da organizacéo da sociedade civil,
gue podera ter o mesmo endereco;

c) A mesma organizacdo da sociedade civil poderairte ou mais locais de prestacdo de
servicos, desde que apresente em cada um delesumelttacdo necessaria exigida por este
edital,

d) Devera estar adequado a capacidade de atendiinéotmada no Plano de Ac¢do unificado
CMAS/COMDEDICA.

4.4 Funcionamento

As atividades deverao ser realizadas em dias @ifyés) vezes por semana, em turnos de 03
(trés) horas diarias. Além destes turnos, as argades da sociedade civil deverdo destinar no
minimo 02 (duas) horas semanais para atividadesuiedo, planejamento e educacao permanente
da equipe, sendo que as mesmas deverdo ser raaliead dia e horario diferenciado dos quais
ocorrerdo os atendimentos as criancas e adoleseesteas familias.

4.5 Planejamento
a) As organizacOes da sociedade civil deverdo destinaminimo 02 (duas) horas semanais

para atividades de reunido, planejamento e edugsg&manente da equipe;
b) As atividades de reunido e planejamento:
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| - Deverdo constar no Plano de Trabalho e serestindelas a qualificacdo do servico como um
todo;

Il - Deverdo ser comprovadas na prestacao de ¢cgatdamente com o Relatorio de Execucéo
do Objeto.

4.6 Dos registros da execucéo do objeto da parceria

A parceria devera ser devidamente comprovada thiede®nte (em forma fisica, através de
documentos originais, e em formato digital), pama fle prestacdo de contas e estar de acordo com a
legislacédo vigente. Os registros que comprovanmeaugao do objeto da parceria devem:

a) Constar em atas, relatorios, fotos das ativelaelgizadas, listas de presenga com datas e todo
aquele que de forma documental, objetivar a congum@y da execucao do objeto;

b) Constar no prontuario de cada usuério atendistando disponiveis em arquivo préprio na
organizacao da sociedade civil.

4.7 Indicadores (quantitativos e qualitativos) de avalcéo

Para fins de monitoramento e avaliagdo do objetpaileeria, pela Administracdo Publica,
serdo considerados os indicadores quantitativogaditafivos, abaixo listados, como também, os
demais elementos e documentos comprobatérios,ajupardo a prestagdo de contas, no ambito da
execucao do servico.

Indicadores
Objetivo Meios de Verificacdo| Periodicidade
Qualitativo Quantitativo
Convivéncia Encaminhamentos | Mensal
Social recebidos pelo

CRAS e CREAS
Relacionado aOEnvoIvimento das listas de usuarios
fortalecimento de TNU del participantes,

. . ] familias nag '\UMEro e ~
vinculos familiares .. . Ari comprovacao d
i atividades do SCFyV/ USUarios SR
e comunitarios. participantesl partICNIpa(;aO em
Atendimento 34 Observando o perfilréunioes de redes
criancas/adolescented© Publico usuérig Socloassistencias,

¢ _ "do SCEV intersetoriais e

e suas familias np ° ' i
microrredes para 0
trabalho em rede. atendimento as
familias.
Acdes de orientacao
e apoio ao publico
atendido.

55
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Direito de Ser Promocio de acod Qmero de Listgg de usuérios | Mensal
. . comunitarias atividades participantes, grade
Relacionado a oferta realizadas. de atividades, fotos
de atividades de arte-Envolvimento da OSGC,
educacdo, esporte, | criancas, adolescente$ndice de
recreacgao, direitos | e familias em agOesparticipacdo  das
humanos/cidadania | relacionadas ao eixo. | criancas €
adolescentes.
Participacéo Participacéo das Relatérios, Mensal

Relacionado a
insercdo dos usuario
nos espacos da vida
publica, no servico e
no territorio.

criancas/adolescents
e suas familias e
satividades e servico
promovidas ng
regido e na cidade.

Promocdo de ac0s
de mobilizacaa
social de ambitg
local (regido de
abrangéncia),
municipal, estadual
nacional.

S
Nndice
Sparticipacéo

L criancas
adolescentes.

de
da

2S

Numero de acgbe

) .
promovidas.

4%

5

encaminhamentos,
fotos.

4.8 Impacto social esperado

a)
b)
c)
d)
e)

f)

violacéo de seus direitos;

9)

plena informacéo sobre seus direitos e deveres;

h)

Reducao das ocorréncias de situacdes de vulnedelisocial;

Prevencgéo da ocorréncia de riscos sociais, Seuaageato ou reincidéncia,
Aumento de acessos a servi¢os socioassistensaisais;

Ampliagédo do acesso aos direitos socioassistenciais
Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e saraflifs;
Aumento no numero de jovens que conhecam as inasithe dendincia e recurso em casos de

drogas; doencas sexualmente transmissiveis e graprécoce;

)
)

Melhoria da condicao de sociabilidade de idosos;
Reducao e Prevencéo de situacdes de isolamentd sal@ institucionalizacao.

Aumento no numero de jovens autbnomos e partiaisama vida familiar e comunitaria, com

Reduazir, junto a outras politicas publicas, indidesvioléncia entre os jovens; uso/abuso de
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5. SISTEMA DE INFORMACOES DO SERVICO DE CONVIVENCIA (SISC)
5.1 Definicao

E uma ferramenta de gestdo do Servico de Convia@nEortalecimento de Vinculos, que se
constitui em uma das formas possiveis de realizsmompanhamento e o monitoramento do servico
executado no municipio, principalmente porque s¥igora como uma base de dados que define o
calculo do cofinanciamento federal, em vigor aipdd Reordenamento do Servi¢co de Convivéncia
(2013).

A atualizagcdo mensal deste sistema possibilitanlm@@mento da movimentagdo das vagas
(inclusbes e desvinculacfes) nos servigos prestaglas executoras, viabilizando o monitoramento
das metas firmadas via Termo de Colaboragdo comderppublico municipal. Ademais, o SISC
possibilita, também, o acesso a outras informadéeadmbito qualitativo (tais como incidéncia de
vulnerabilidades sociais por: faixa etaria, géneaxal/cor, sendo possivel a sua andlise por
percurso/grupo especifico realizado pela executgrapo geral realizado pela executora, por
territério de abrangéncia e de forma geral no nipity, fundamentais para o planejamento,
acompanhamento e monitoramento do trabalho realizad ambito da gestdo, da rede
socioassistencial e do controle social.

5.2 Funcionamento

a) O SISC funcionara em integragédo com os bancos dasira Unico/CECAD e do CadSuas;

b) As informacdes referentes aos dados de identificpedsoal e endereco dos usuarios, dados
estes necessarios para a inclusdo dos mesmos @pseigo extraidas do CadUnico;

c) As informacdes referentes aos CRAS e profissiorggonsaveis pela execucao indireta do
servico de convivéncia (tal como ocorre quando estwico € ofertado via Termo de
Colaboracéo) serdo extraidas do banco de dadoad®uas.

5.3 Incluséo e alteracéo de dados

A responsabilidade pela incluséo e alteracdo desdad SISC é do gestor municipal de tal
sistema que, por sua vez, € designado pela geatd@ecretaria de Desenvolvimento Social. O
processo de atualizacdo das informacdes € mersdlase de dados para fazé-la se constitui na
analise e cruzamento de dados entre as Listas a@ibls Participantes do SCFV (enviadas pelas
Organizacbes da Sociedade Civil) e as Listas darkimbhamentos para o SCFV (enviadas pelos
CRAS e pelo CREAS). A integralidade deste processwganizada a partir de diferentes acdes
previstas em um cronograma anual que sera disginadn pela SDS. A atualizacdo mensal do
SISC possibilita o acesso a um diversificado batealados referentes a populacédo atendida e a
oferta dos SCFV realizados via termo de colaboragdte municipio.

5.4 Dados necessarios para registrar os usuarios

Os usuéarios do Servico de Convivéncia e Fortalegionele Vinculos serdo incluidos no
SISC através do Numero de Identificacdo Social (NISos casos em que a familia tiver feito o

! Os valores a serem repassados, através da pdioeaada com a Administracdo Publica, estardo DIRFMENTE
vinculados aos registros oficiais do Sistema SISC.
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Cadastro Unico nos CRAS e, em funcdo da morosidad®municacéo entre o sistema do Cadastro
Unico e a base de dados do SISC, os novos usis@ias vinculados a partir da geracdo de um
Cadastro Provisorio, que € uma ferramenta quelgbissa garantia da inclusdo do usuario ao tempo
em que algumas situagbes estdo sendo encaminhatdl@sog servicos e/ou sistemas. Da mesma
forma, os usuarios do servi¢co de convivéncia, mende 16 anos, que se encontram em situacao de
acolhimento institucional e a questao referentpaater familiar ja esteja definida, na perspectiva d
rompimento de vinculos, tais usuarios poderao rsguidos a partir deste mesmo recurso. Esta
orientagcdo se baseia na Portaria MDS N° 177 deejérdho de 2011 e nas discussdes intrinsecas a
este topico.

6. LOCAL, APRESENTACAO, FORMA E CONTEUDO DA PROPOSTA
6.1 Local e apresentacao

As propostas deverdo ser apresentadas junto aocBimtGeral da Prefeitura Municipal de
Séao Leopoldo, atendendo as seguintes exigéncias:

6.2 Quanto a forma

a) Deverao ser entregues em 01 (uma) via fisica @®a) digitalizada, através de midias como
pendrive, CD ou outras;

b) A via fisica devera vir impressa em folha timbradaOSC (ou com logomarca proépria), com
todas as paginas numeradas, carimbadas e rubripattagepresentante legal da mesma,
definido em seu Estatuto;

c) Os documentos da entidade, deverao ser entreguesi\atope fechado, contendo todos os
documentos exigidos;

d) Na via digitalizada devera constar toda a docungéotaxigida, conforme a Lei FederaP N
13.019/14 com a assinatura dos representantes ldg@ScC.

6.3 Quanto ao conteudo
A proposta devera conter, no minimo, 0s seguinésentos:

a) ldentificacdo da Organizacao;

b) Identificagdo do Servigo que requer ofertar e deafataria a ser atendida;

c) Justificativa para a oferta do servi¢o no terrd@e atuacéo pretendido;

d) Descricdo dos objetivos a serem atingidos, bem cdasoatividades e/ou projetos a serem
executados para alcanca-los;

e) Definicdo da metodologia a ser desenvolvida, dearedvidenciar as estratégias de atuagéo
para alcance dos objetivos;

f) Previséo de periodo para reunides e planejamesxajaimente explicitado e justificado;

g) Descricdo das formas de avaliacdo e monitoramexguhticas desenvolvidas, dos objetivos
e dos resultados alcancgados;
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h) Detalhamento dos Recursos Humanos, indicando aaf@onde cada profissional do quadro
de recursos humanos, o tipo de vinculo empregaticeo carga horaria existente e/ou a
contratar;

i) Detalhamento da aplicagdo dos Recursos Financeaogestdo do servico, indicando: a
distribuicdo dos recursos financeiros para a opmralizacdo e gestdo do servico,
devidamente identificados, especificado em tabelausteio; a contrapartida da organizagéo
de sociedade civil sem fins econdmicos na gesté&sedoco, se houver; previsdo de receitas
e de despesas a serem realizadas na execucactididbparceria.

6.3.1 Documentos especificos

Conforme o artigo 28 do Decreto Municipal N° 9.P83/8, € necessario apresentar a
seguinte documentacéao:

| - Oficio dirigido ao responséavel pela Secretdvianicipal de Compras e Licitagdes, solicitando
participagdo no chamamento publico;

[l - Preenchimento do formulario "Dados Cadastrais"

lll - Copia do instrumento normativo que reconhaantidade como de Utilidade Publica, exceto as
organizacdes da sociedade civil de Interesse Ripistituidas na forma da Lei Federal N° 9.790, de
1999;

IV - Cépia do cartdo do CNPJ atualizado, possumamganiza¢do da sociedade civil, no minimo,
um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

V - Certiddo negativa de débito tributario de qualgnatureza junto ao 6rgao fazendario municipal,
prova de regularidade para com a Fazenda Fedesdldéom quanto a divida ativa da Unido e
certiddao de quitacéo de tributos e contribuicOeerf@is e relativa a seguridade social); prova de
regularidade para com a Fazenda Estadual; provegigaridade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS e certiddo de débito tradial

VI - Certiddo de existéncia juridica expedida pedstério de registro civil e copia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratamdie sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial; VIl - cOpia da ataaleicdo do quadro dirigente atual;

VIIl - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes etdgidade, com coépias de comprovante de
residéncia, numero e 0rgao expedidor da carteiidaigidade e niumero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da ReceiteaFe8&F de cada um deles;

IX - Comprovacao de que a organizacao da societladiéunciona no endereco por ela declarado;

X - Copia das normas de organizacdo interna (estaiu regimento interno) que prevejam
expressamente: a) objetivos voltados a promocaiddades e finalidades de relevancia publica e
social; e b) a previsdo de que, em caso de dissmlda entidade, o respectivo patriménio liquido
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seja transferido a outra pessoa juridica de igatlraza que preencha os requisitos desta lei e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmatidagle extinta;

XI - Escrituragdo de acordo com os principios funeatais de contabilidade e com as normas
brasileiras de contabilidade;

XIlI - Comprovacao de experiéncia prévia na reaivacom efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

XIII - Declaragédo de que possui disponibilidadeinigtalacées, condicdes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento daslades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas;

XIV - Registro da organizacdo da sociedade civil @omselho Municipal, Estadual ou Federal,
guando a legislacdo assim condicionar sua capaoitpara atuar ou de firmar parceria com a
Administracéo Publica;

XV - Declaracdo de que a organizacdo ndo deve go@s$ de contas a quaisquer 6rgdos da
Administracdo Publica Municipal, Estadual, Federal;

XVI - Declaragdo que nao emprega menor, conforngpadito no art. 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal de 1988;

XVII - Declaracdo do representante legal da orgagdim da sociedade civil informando que a
organizacéo e seus dirigentes ndo incorrem emayeaisias vedacdes previstas neste Decreto; e

XVIII - Proposta de parceria, nos termos exigidosdital de chamamento publico.

6.4 Etapas e prazos

Publicacdo do chamamento publico — Edital 01/11/2019
Apresentacéao da Proposta (Plano de Trabalho + documentos) por parte das Ateé 02/12
OSC'’s, no Protocolo Geral — 30 dias.

Fase | — Andlise dos Planos de Trabalho 03/12/19 ate 09/12/19
Fase Il — Analise dos documentos — regularidade documental, conforme 06/12/19 até 09/12/19
Anexo | - Instrucdo Normativa 001/2016

Lista preliminar das OSC’s com a pontuagéo obtida 10/12/19

Fase Il — Fase recursal — 5 dias, perante a Comissao de Selecao — item 11/12/19 até 17/12/19

4.2.4 da Instru¢cdo Normativa 001/2016 — no Protocolo Geral

Andlise dos recursos pela Comissédo de Selecdo 19/12/19 até 19/12/19
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7. COMISSAO DE SELECAO

A Comisséo de Selecéo, designada por Decreto Muahjcdabera:

a) Analisar os planos de trabalho e sua viabilidadan lcomo os documentos de cada
Organizacdo da Sociedade Civil que se habilite raepa municipal, conforme proposta
deste edital;

b) Classificar as propostas recebidas no Setor dedtiot Geral da Prefeitura, por secretarias
especificas e assuntos afins;

c) Receber e decidir acerca de recursos, emitindac@a@®, notificacdes e relatorios, se for o
caso;

d) Aprovar ou reprovar a possibilidade de parceriardanizacéo proponente.

8. CRITERIOS DE ANALISE DA PROPOSTA

A Comissédo de Sele¢cdo emitird parecer analisangoogestas apresentadas, manifestando e

justificando a escolha para a execucéo do serdasgeguinte forma:

a) Avaliacdo e mensuracdo das propostas, atribuindbpontuacéo a cada Plano de Trabalho,
tendo como ponto de partida 100 pontos, descortsmdo partir dai, pontuacdo de cada
guesito avaliado, em conformidade com cada Edital;

b) Sera atribuido a cada item de avaliagdo, o maxentOdoontos;

c) A organizacao que ndo atingir pontuacdo minima0dé, Serd desclassificada do certame;

d) A organizacdo da sociedade civil devera atingirpminimo, 50% da pontuacdo em cada um
dos critérios de avaliacdo, de “a” a “h”, abaixcsa#os (item 9), para que seja dado
prosseguimento na avaliacdo da proposta;

e) A organizacdo da sociedade civil devera atingirfa@& pontuacdo no critério de avaliacdo
“i”, abaixo descrito (item 9), para que seja daduspeguimento na avaliacdo da proposta;

f) N&o haverd apenas uma organizacdo da sociedabtieeticedora, mas as aptas a atenderem
ao servico objeto da parceria;

g) A distribuicdo das metas, dar-se-4 entre as orgedé&s da sociedade civil que obtiverem
pontuacdo minima de 50% da totalidade dos pontger& realizada de acordo com a
necessidade da municipalidade.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO E MENSURACAO DA PROPOSTA DE TRABALHO

Para fins de mensuragdo e pontuacdo serdo analisadeeguintes critérios, constantes no

Plano de Trabalho:

a) Congruéncia do estatuto da Organizacdo da Socie@adke aos objetivos da Politica
Nacional de Assisténcia Social,

b) Objetivo e metodologia adequados as Orientacderidac do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos;
c) Estrutura fisica disponivel para a oferta do servic
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d) Equipamentos e materiais necessarios para desenwobervico;

e) Proposta de aplicagéo dos recursos financeirogsta@dos servicos;

f) Proposta objetiva de monitoramento e avaliacdoedaltados do processo de execucdo do
Sservico;

g) Proposta de oferta do Servico de Convivéncia enfoamidade com a demanda territorial
expressa neste Edital;

h) Articulacdo com a rede socioassistencial, de faanexidenciar o trabalho social através de
acOes integradas;

i) Proposta de composicéo dos recursos humanos, oenéigéncia deste edital.

J) Funcionamento do servi¢o: conter, no minimo, o marde dias, carga horaria de cada turno,
carga horaria de reunido de equipe e oferta decalmxigidos por este edital.

10. CRITERIOS DE DESEMPATE
Em caso de eventual empate, os critérios adotatasdesempate serao:

a) Em primeiro lugar a maior nota auferida pela Prtgpds Trabalho apresentada;

b) Caso persista 0 empate, serd usado o critério dar neanpo de experiéncia na oferta do
Servico;

c) Em persistindo o empate, far-se-a sorteio.

11. QUANTO A PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICAD E SAO LEOPOLDO

a) O Termo de Colaboracdo a ser firmado com a(s) maegdo(des) de sociedade civil
selecionada(s) ou classificada(s), para o ano 86,26ra vigéncia de até 24 (vinte e quatro)
meses, podendo a mesma ser prorrogada conformessgeda municipalidade;

b) Os termos de colaboracéo, formas de repasse, \eslacdemais regramentos da parceria
para os anos de 2020/2021, seguirdo o dispostoesoef®d Municipal N° 9.163 de 20 de
novembro de 2018, da Prefeitura Municipal de Sapbklo e legislacdo correlata.

12. PRESTACAO DE CONTAS

As PrestacOes de contas dos Termos de Colaboragémds em virtudes desta selecao,
deverdo seguir os ritos e tramites descritos naFederal n°® 13.019/14, no Decreto Municipal n°
9.163/18, bem como orientacdes dadas neste editgre&sentadas pela Secretaria gestora. A
periodicidade se dara em prestacoes parciais triares prestacdes integrais anuais.

13. BASE LEGAL E TEORICA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Para elaboragéo do Plano de Trabalho as organzadedsociedade civil deverdo observar as
seguintes bases legais e referenciais técnicos:

a) Resolucdo CNAS N.°109/2009 que aprova a Tipificagdacional dos Servicos

Socioassistenciais, que apresenta o SCFV, elenaas€o publico-alvo, 0os objetivos gerais e
especificos para cada faixa etaria, as provisdesseéarias para a sua oferta, bem como as
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aguisicdes que os usuarios poderdao conquistar er ae sua participacao, o impacto social
esperado com o servigo, o periodo de funcionamentee outras informacdes;

Resolucdo CNAS N.° 17/2011, que ratifica a equipereferéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sisterite de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionaisiidel superior para atender as
especificidades dos servigos socioassistenciass éuth¢coes essenciais de gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social — SUAS;

Resolucdo CIT N.° 01/2013, que dispbe sobre o Rearmdento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, no ambito dde®is Unico da Assisténcia Social —
SUAS;

Resolucdo CNAS N.° 01/2013, que dispde sobre o deeamento do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, dmbito do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

Lei Federal N.° 13.019/2014, alterada pela Lei N3°204/2015, que estabelece o Marco
Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civdadio Federal N.° 8.726/16;

Decreto Municipal N° 9.163 de 20 de novembro de82®egulamenta a Lei N° 13.019, de

31 de julho de 2014, para dispor sobre regras eednmentos do regime juridico das
parcerias celebradas entre a Administracdo PulMcmicipal e as Organizacdes da
Sociedade Civil;

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A F®IE — MDS,
Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Depamdmn de Prote¢cdo Social Basica.
Concepcao de Convivéncia e Fortalecimento de Vascirasilia: 2012;

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A F®IE — MDS,
Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Cadden@rientacbes — Servico de Protecéo e
Atendimento Integral & Familia e Servico de Comdi& e Fortalecimento de Vinculos:
articulacéo necessaria na Protecdo Social Basieailia: 2015;

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A F®IE — MDS,
Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Depamdon de Protecdo Social Basica.
Perguntas frequentes — Servigo de ConvivénciatalEommento de Vinculos. Brasilia: 2017;
Portaria MDS N.° 177/2011. Define procedimentosapargestdo do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, revoga aarRorN.°© 376/2008, e d& outras
providéncias;

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A F®IE — MDS,
Secretaria Nacional de Assisténcia Social. Depamaonde Protecdo Social Basica. Saiba
mais sobre o Servico de Convivéncia e Fortalecimat# Vinculos._Informativo 01:
Documentacdo comprobatoria do publico prioritahdormativo 02: Publico prioritario do
SCFV - Fluxo entre Protecdo Social Bésica e Prot&gitial Especial. Informativo 03: A
participacdo dos usuarios no SCFV e a importanzieedistro da frequéncia. Informativo 04:
A importancia do registro no SISC. Informativo OBsclarecendo sobre as situacdes
prioritarias no SCFV._Informativo 06: A importancao planejamento para uma oferta
gualificada do SCFV. Informativo 07: Os compromssaunicipais assumidos no Termo de
Aceite pos Reordenamento do SCFV. Brasilia;

MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E AGRARIO; Uniersidade Federal do Rio
Grande do Sul. Curso de atualizac@o sobre espdaifie e interfaces da Prote¢do Social Basica no
SUAS. -- Brasilia, DF: MDSA, Secretaria de AvaliagGestao da Informacédo; Secretaria Nacional
de Assisténcia Social, 2017.
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14. DISPOSICOES FINAIS

a) A celebracdo da parceria decorrente deste Editdérposer suspensa diante de eventuais

b)

c)
d)

irregularidades constatadas na vigéncia do Ternmatiboracdo, devidamente comprovadas
por comissao propria e/ou em Termo de Colaboragdexdrcicio anteriormente celebrado

pela organizagéo de sociedade civil com o Podelidedunicipal, até que sejam sanadas as
irregularidades;

Na hipotese de as irregularidades ndo serem sgra@asceria decorrente deste Edital sera
rescindida e outra organizacdo de sociedade cightealmente eliminada na fase de

desempate sera convocada,

Na auséncia desta, aquela com pontuacdo imediaimmeaixo da que celebrou a parceria e
teve a relagdo rescindida sera convocada e,

Por fim, na auséncia desta, o Poder Publico pqueceder com novo chamamento publico,

se assim entender necessario;

e) A minuta de Termo de Colaboracdo, constante em @figx parte integrante do presente

Edital.

Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos @emissdao de Monitoramento e

Avaliacéao, instituida pelo meio legal pertinente panceria com a Secretaria Gestora do Termo de
Colaboracéo, a luz do que dispde o Decreto Murli€ig®3/2018 e demais legislacdes correlatas.

Séo Leopoldo, 01 de novembro de 2019.

lara Teresa Cardoso
Secretéaria Municipal de Desenvolvimento Social
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