PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFISS IONAIS DO
PROGRAMA FEDERAL BOLSA FAMILIA

Edital n® 02/2012,

Selecdo Publica Simplificada para contratacdo erateratemporario de profissionais no cargo de
Agente de Inclusdo Social, para atuarem no aconapa@ifito e execucdo das acdes especificas do
Plano Municipal Sdo Léo Sem Miséria, desenvolvido Secretaria de Assisténcia, Cidadania e
Inclusdo Social, municipio de Sao Leopoldo — R®fawne Lei Municipal n° 7.637/2012, de 30 de
marco de 2012, segundo as especificacbes prenessées edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Selecdo Publica Simplificada sera executaela Secretaria de Assisténcia, Cidadania e
Inclusdo Social, com o apoio operacional da Diratde Recursos Humanos

1.2. O processo seletivo constara de etapa umééisa de curriculo.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento pr@sadrmas contidas neste Edital é

requisito essencial para inscricdo e para pargéipala Selecdo Publica Simplificada. O candidato
que, por qualquer motivo, deixar de atender as asm@ui estabelecidas sera eliminado do certame.

1.4. A carga horaria de trabalho para o cargode0 (quarenta) horas semanais.

1.5. A carga horaria de trabalho sera distribulaejunda a sexta-feira, em horario a
ser definido pela coordenacao do Plano MunicipallS# Sem Miséria.

1.6. As vagas serao preenchidas de acordo conite kstabelecido neste Edital.

1.7. O resultado do processo seletivo e todos msicmados relativos a esta selecao
estara disponivel no site da Prefeitura MunicigaSdo Leopoldavww.saolopoldo.rs.gov.br

2. DAS INSCRICOES

2.1. Considera-se candidato inscrito o profissigu@ encaminhar o respectivo curriculo no periodo
de 17 a 18 de abril de 20)2ara a Secretaria de Assisténcia, Cidadania ed&clSocial, Rua Séao
Joaquim, n° 600, Bairro Centro, Sdo Leopoldo —Sorario das 10 horas até as 17 horas.

2.2. O candidato recebera comprovante formal debmeento do curriculo o qual sera concedido no
momento da entrega, por servidor publico lotad&eeretaria de Assisténcia, Cidadania e Incluséo
Social de Sdo Leopoldo - RS

2.3. A Secretaria de Assisténcia, Cidadania e $&dlSocial ndo se responsabilizara pelas inscricoes
recebidas por meio eletrénico.

2.4. Nao havera cobranca de taxa de inscricao.



2.5. A inscricdo do candidato implicard no conhegito e na tacita aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relaggoads ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. S&o requisitos para inscri¢ao:

2.6.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativasigtas no artigo 12 da Constituicao
Federal,

2.6.2. Conhecer, atender e estar de acordo comgineias contidas neste Edital,
2.6.3. Gozar de boa saude fisica e mental;

2.6.4. Estar o candidato, do sexo masculino, emlaegituacédo perante o servico
Militar;

2.6.5. Estar em situacgdo regular com as obrigagléésrais;

2.6.6. N&o ter qualquer restricdo de ordem crindoal impeca o livre exercicio de
Direitos;

2.7. Os candidatos para ambos os cargos tambémdgmasuir:

2.7.1. Ensino Superior Completo nas éreas de SeBacial, Psicologia, Sociologia, Antropologia,
Filosofia e Pedagogia.

2.7.2. Conhecimentos basicos de informatica;

2.7.3. Experiéncia na area de Assisténcia Soaanbecimento das principais politicas do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), Lei Organica Assisténcia Social (LDO) e Norma
Operacional Basica do SUAS;

3. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
3.1. Os candidatos deverao entregar os documemngsrobatorios exigidos.

3.2. A entrega dos documentos comprobatdrios sée§ pessoalmente, pelo candidato, nos dias 17 a
18 de abril de 2012, no horéario das 10 as 17 haemSecretaria de Assisténcia Cidadania e Inclusdo
Social, sito a Rua S&o Joaquim, n° 600, Bairro ©e®&o0 Leopoldo - RS.

3.3. Os documentos comprobatoérios deverdo sergeieseem envelope fechado com o nome do
candidato e o cargo para o qual se candidatou.

3.4. O envelope devera conter coOpias autenticadas ddcumentos: documento de identidade
conforme item 3.6 deste Edital; CPF; diploma ouifteado de conclusdo do Ensino Superior e
inscricdo no seu respectivo Conselho Profissia@sp sua categoria o tenha; comprovante de tempo
de servico e experiéncia (conforme item 2.7.3 dEsli¢al), mediante apresentagéo de contrato de
trabalho registrado na Carteira de Trabalho e Béedia Social (CTPS) ou declaracdo do ente
empregador; atos de homeacgdo ou exoneracao judtgaas publicos; declaracdo ou contrato de
prestacdo de servico, todos em papel timbradoddmeénte assinado por representante da area de
Recursos Humanos da empresa ou 6rgao/entidade ajsBacia deste, pelo dirigente maximo da
Instituicao.

3.5. As copias néo autenticadas dos documentosrobatprios deverdo ser apresentadas juntamente
com os documentos originais.



3.6. Serdo aceitos como documentos de identidaadeifas ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelassHdngeadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidadeedmi@s por Ordens ou Conselhos de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTP8 lsomo a Carteira Nacional de Habilitagao
(com fotografia), na forma da Lei Federal n°® 9.50(8323/09/1997.

3.7. O documento de comprovagédo da experiénciasprafal do candidato deve informar as datas
de inicio e término do trabalho (dia/més e an@peeificar a funcao/atividade desempenhada.

3.8. Nao seréo aceitos para efeito de comprovagdendpo de experiéncia ou de tempo de
contratacao:

a) contracheques;
b) declaragfes para recebimento de beneficios 88;IN

c) publicacdes de aprovacdo em concurso publico;
d) convocagfes para Exames de Sanidade FisicatalMen

e) anotacdes de férias ou de aumentos salariais.

3.9. Para efeito de contagem de experiéncia prafissserdo somados os tempos de
servigco comprovados nos documentos apresentados.

3.10. Cada documento sera considerado uma Unica pam uma unica situagao.

3.11. Nao seréo consideradas como experiéncispiafial atividades desenvolvidas
pelo candidato:

a) quando estudante;

b) sob a forma de estagio, residéncia ou equivalent

d) decorrentes de concesséao de bolsa de estudiamistu

3.12. Sera desconsiderado o documento que néo ipassuequisitos exigidos para fins de
comprovacao: copia ilegivel, auséncia de data deedigdo e/ou assinatura do declarante ou

responsavel.

3.13. Os documentos entregues pelo candidato mdo devolvidos, mesmo apds a homologacéo do
resultado da Selecao.

3.14. N&o sera aceita documentagao incompletaenecarater condicional.

3.15. Uma vez constadas falsidades ou irregulaeglambs documentos apresentados, o candidato
sera eliminado do processo seletivo.

4. DAS VAGAS
4.1. As vagas serdo preenchidas segundo a ordelasséicacéao final dos candidatos habilitados.

4.2. O numero de vagas iniciais para o cargo detkgde Inclusdo Social sera de 04 (quatro) e a
carga horaria prevista de 40 (quarenta) horas sEman



4.3. Os candidatos classificados e ndo convocaolopardo o Cadastro Reserva da Secretaria de
Assisténcia, Cidadania e Inclusdo Social para preesrento das vagas restantes, conforme Lei
Municipal n° 7.637, de 30 de marco de 2012, aténitd de 06 (seis) vagas.

5. DO SALARIO

5.1. Agente de Inclusdo Social, carga horéaria d@d@renta) horas semanais, o salario sera de: R$
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

6. DA DESCRICAO SINTETICA DO CARGO AGENTE DE INCLUSAO SOCIAL:

Compreende o cargo acompanhar e executar, sobvafizetécnica da Secretaria de Assisténcia,
Cidadania e Inclusédo Social, acGes especificadatmMunicipal Sdo Léo Sem Miséria, bem como

identificar e facilitar o acesso das familias etnagjdo de extrema pobreza do municipio de Sao
Leopoldo as a¢des do referido Plano.

6.1. ATRIBUICOES:

» realizar busca ativa qualificada, nos moldes dad’Municipal S&o Léo Sem Miséria;

» exercer atividades de promocéo da rede socioassatenediante acdes domiciliares ou
comunitarias, individuais e coletivas, desenvolgidm conformidade com as diretrizes do
SUAS e sob a supervisdo do gestor municipal;

* mapear sua area de atuacédo, apontando vulnerdesi@dapotencialidades existentes;

» cadastrar todas as familias em situacéo de exebraza através de instrumentos do
Cadastro Unico dos Programas Sociais dos Prograowais do Governo Federal para a
inclusédo em programas de transferéncia de rendeagpfanejamento das acdes do Plano
Municipal Sdo Léo Sem Miséria;

» realizar visitas domiciliares, mantendo contator@erente com as familias para
monitoramento de situacdes de risco;

* analisar e promover encaminhamentos das familiasiteacao de extrema pobreza para as
acOes de inclusao produtiva previstas no Plano &fadiS&o Léo Sem Miséria,

» orientar familias quanto a utilizacdo dos servid@s diferentes politicas setoriais e da rede
soioassistencial disponiveis;

» utilizar instrumentos para diagnostico demograficgmcio-cultural da comunidade;

» realizar a escuta qualificada das necessidadesstdsios em todas as acdes proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabekdiondo vinculo;

» participar das atividades de educacdo permanente;

* participar e estimular a participacdo da comunidadeacdes que fortalecam a aproximacao
as politicas publicas que promovam qualidade de vid

» exercer demais atividades afins.

7. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO

7.1. Etapa Unica: Anélise de Curriculo.

7.1.1. Os curriculos deverdo conter as seguintpecidgacdes: nome das instituicdbes que 0s
candidatos trabalharam ou trabalham, periodo eidates; nomenclatura dos cursos e das
instituicdes de ensino, status atual (concluidadmn) e periodo.

7.1.2. Os candidatos serao classificados de acmmaos critérios a seguir:

] Experiéncia comprovada no item 2.7.3
[] Cursos relacionados com a Politica de Assist&wtaal



8.1.3. Em caso de empate na avaliacdo do curriterd, preferéncia o candidato que atender aos
requisitos previstos no item 2.7.3. com maior temp@xperiéncia.

8.1.4. As informacdes constantes no curriculo deveser comprovadas mediante a entrega dos
documentos, conforme determinado no item 3.4 dedital.

8. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
8.1. O resultado do processo seletivo e todos msicizados relativos a esta selegcéo
estard disponivel no sitevw.saoleopoldo.rs.gov.pno dia 24 de abril de 2012.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Em caso de empate na nota final na selecam@Utera preferéncia o candidato
gue obtiver a maior nota na contagem do curri®éosistindo o empate, havera sorteio.

10.DA CONTRATACAO
10.1 A contratacdo sera efetuada conforme Lei Mpaia® 7.637/2012, por meio da Diretoria de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sapdldo - RS

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O prazo de validade desta selecdo sera deet) meses, podendo ser renovado por Termo
Aditivo por igual periodo.

11.2. As ocorréncias ndo previstas neste Editaéloseesolvidas pela Secretaria de Assisténcia,
Cidadania e Incluséo Social.

S&o Leopoldo, 13 de abril de 2012.

ARY JOSE VANAZZI
PREFEITO MUNICIPAL



