PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
CONTRATAGCAO TEMPORARIA

Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2021 - SDS

Selegdo Publica Simplificada para contratacdo temporaria de Entrevistadores Sociais, para
atuarem na Secretaria de Desenvolvimento Social — SDS, de Sdo Leopoldo — RS, conforme Lei

Municipal n°9.350/2021, a luz da lej municipal n°® 6.055, de 14 de setembro de 2000.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

I.1. A Sele¢do Publica Simplificada sera executada pela Secretaria de Desenvolvimento Social. com o

apoio operacional da Secretaria Municipal de Administragao.

I.2. O processo seletivo ser4 realizado em ETAPA UNICA;:

1.2.1. Andlise de curriculo e de titulos.

I.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital ¢ requisito
essencial para inscrigdo e para participagdo na Sele¢do Publica Simplificada. O candidato que, por

qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas seré eliminado do certame.

l.4. A carga hordria de trabalho sera de 40 horas semanais, em horario e local a ser definido pela
chefia imediata, justificada pela necessidade e adequacdo dos servigos de cada Departamento da
Secretaria de Desenvolvimento Social, de segunda a sexta-feira, salvo necessidade eventual em finais

de semana,

I.5. As vagas serdo preenchidas de acordo com a vacéancia dos cargos atualmente ocupados, até o

limite estabelecido neste Edital.

1.6. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selegdo estardo

disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo www.saoleopoldo.rs.gov.br.
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2. DAS INSCRICOES
2.1. Considera-se inscrito o candidato que preencher o formulario de inscrigao on line disponibilizado

no site da Prefeitura, de acordo com as orientagdes dispostas neste edital, das 9h do dia 18 de maio até

as 18h do dia 22 de maio de 2021.

2.2, O candidato recebera comprovante eletronico ao final do processo de inscrigao.

2.3. A Secretaria de Desenvolvimento Social ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes via
Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas decorrentes do
congestionamento das linhas de comunicag@o ou outros que impossibilitem a transferéncia de dados.
2.4. Nao serdo aceitas inscrigdes presenciais, apenas por meio eletrénico.

2.5. Nao havera cobranga de taxa de inscrigéo.

2.6. A inscrig¢do do candidato implicara no conhecimento ¢ na tacita aceitagdo das normas e condigdes

estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.7. 840 requisitos para inscricio:

2.7.1. Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituido Federal;

2.7.2. Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

2.7.3. Estar o candidato, do sexo masculino, em regular situag¢@o perante o servi¢o Militar;

2.7.4. Possuir situagdo REGULAR do CPF junto 4 Receita Federal;

2.7.5. Estar quite com as obrigagdes eleitorais - TRE;

2.8. O candidato para o cargo de Entrevistador Social também deve possuir:

2.8.1. Ensino Médio Completo;

2.8.2. Conhecimentos de informatica basica (Word, Excel e Internet); \T\
s
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3. DO FORMULARIO DE INSCRICAO E OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

3.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario on-line, disponibilizado no link:

www.saoleopoldo.rs.gov.br/inscricaoentrevistadores, e anexar a documentagdo comprobatoria,

conforme disposto no proprio formulario.

3.2. Todos os documentos comprobatorios também devem estar mencionados no Curriculum Vitae,

preenchido conforme descrito no item 6.3 deste Edital.

3.3. No formuldario de insericio devem ser preenchidos:

a) Dados de identificagdo: nome completo (sem abreviagdes): data de nascimento; CPF, cujo
comprovante de regularidade emitido pela Receita Federal (site: www.receita.fazenda.gov.br) deve

constar como situagio REGULAR; documento de identificagdo, e-mail e enderego completo;
3.3.1. Deverio ser anexados ao Formulario de Inscrigio:

a) Folha Corrida expedida pelo Férum- no Férum ou no site: www.tjrs jus.br. Menu Processos >

Alvara Folha Corrida;

b) Atestado de Bons Antecedentes (site: www.igp.rs.gov.br no link “Servigos Online™)

c) Curriculum Vitae com foto atualizada;

d) Comprovante de escolaridade (certificado de conclus@o do Ensino M¢édio);

e) Copias simples dos demais documentos, certificados e/ou diplomas descritos ao item “6.3.3 —

experiéncia e titulagao™.

3.4.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga Pablica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério
das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), bem como a Carteira Nacional de Habilitagao (com

fotografia), na forma da Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997.
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3.5. Sera desconsiderado o documento que nao possuir 0s requisitos cxigidos para fins de
comprovacdo: copia ilegivel; auséncia de data de expedicdo e/ou assinatura do declarante ou

responsavel.

3.6. Nio sera aceita documentagio incompleta, nem em carater condicional.

3.7. Uma vez constadas falsidades ou irregularidades nos documentos apresentados, o candidato serg

eliminado do processo seletivo.

4. DAS VAGAS
4.1. A contratagio sera regida por Contrato Administrativo, com duragdo de 1 (um) ano, podendo ser
renovada por igual perfodo, de acordo com o artigo 213 e seguintes da Lei Municipal n° 6.055/2006,

de 14 de setembro de 2006.

4.1.1. O contrato poders ser rescindido a qualquer tempo, a pedido do profissional contratado ou por

conveniéncia da administragao.

4.1.2. Podera ser contratado outro  profissional, desde que aprovado por Processo Seletivo
Simplificado, para substituigdo em caso de rescisio antecipada do contrato, tendo como limite

temporal do contrato, o prazo estabelecido no caput do art. 4° da Lei 9.350/2021.

4.1.3. Os profissionais contratados fardo jus ao pagamento de Auxilio Transporte no valor mensal de

R$189.20 e 0 Programa de Alimentagao no valor mensal de R$512,80.
4.1.4. A vaga seré preenchida segundo a ordem de classificagdo final dos candidatos habilitados.

42. O namero de vagas, carga horaria e remunerag¢do previstos encontram-se expressa na Lei

Municipal n°® 9.350/2021, conforme quadro abaixo descrito:

4.2.1 Quadro
['Buamidade —]7Carg0 = Carga Horaria Remuneragao
0 Entrevistador Social 40 horas semanais R$1.728,58
s e & = =

—p
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4.3. Os candidatos classificados e nao convocados compordo o Cadastro de Reserva da Secretaria de
Desenvolvimento Social, para preenchimento posterior das vagas de acordo com eventyal vacancia,

conforme disposi¢do na Lej Municipal n° 9.350/202] .,

5. DA DESCRICAO SINTETICA DO CARGO DE ENTREVISTADOR SOCIAL

Sdo atribuigoes do cargo de ENTREVISTADOR SOCIAL, conforme preceitua a legislagdo vigente:

I - Executar, sob supervisio técnica da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, atividades
relacionadas, especificamente, ao Programa Bolsa Familja (PBF) e a programas vinculados ao
Cadastro Unico de Programas Sociais,

Il - Realizar triagem para atendimento das familias, verificando cadastros para identificagio da
composi¢io familiar e selecionar 0s formulérios adequados;
HI - Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa, preenchendo formularios manual e digitalmente ¢
coletar informagdes sociodemograficas e socioecondmicas em domicilios;

IV — Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade das informagdes obtidas em visitas aos
domicilios.

VY - Operar microcomputadores, utilizando programas para edicdo de textos, planilhas eletrénicas e
aplicativos especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como
consultar registros:

VI — Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas publicas e auxiliar no monitoramento
das condicionalidades do PBF (frequéncia escolar e acompanhamento dos dados nutricionais).

VII - Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (comunidade indigena, ciganos,
populagdo em situagdo de rua, acampados, entre outros).

VII — Verificar consisténcia das informagdes registradas, corrigindo erros de preenchimento em
formuldrios e verificando os dados coletados;

IX — Realizar os registros com fidedignidade, demonstrando credibilidade e objetividade na coleta dos
dados;

X - Elaborar ou colaborar na elaborag¢do de relatérios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa;

XI - Manter-se informado acerca da legislagido dos programas que envolvem o Cadastro Unico,

especialmente o Programa Bolsa Familia — PBF.
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voltadas a Politica de Assisténcia Social.
6. DO PROCESSO SELETIVQO

6.1 Normativa
6.1.1. A Secretaria de Desenvolvimento Social designa a comissio de avaliagéo do Processo Seletivo
cOmposta por servidores da SDS que analisard os documentos e definira a classificagdo dos
candidatos. com a seguinte composicio:

® Carolina Cerveira — Matricula 84790:

* Grégori de Moraes Soranso Matricula 83923:

* Juliana Braun Martins — Matricula 55273;

* Leticia Silveira Ramos — Matricula 85505;

* Rodrigo Silva Meneghetti — Matricula 83417,

6.2 Cronograma

PROCEDIMENTOS o DATAS |

Publica¢io do Edital do processo seletivo

, ) = -
| Periodo de Inscri¢oes

17 de maio de 2021

18 a 22 de maio de 2021

|| Per_it_aao_:lla-v;lia(;ﬁt_a_db documentos 24 a 28 de maio de 2021
- e s
|—Publicacﬁo preliminar das notas 31 de maio de 2021 |

- - |
Periodo de interposicio de Recursos - Homologacio das notas 01 ¢ 02 de junho de 2021 /

- —_—
Publicagio do Resultado e Classificagio final 08 de junho de 2021

0.3. Etapa anilise de Cy rriculo

6.3.1. Os curriculos deverio conter as seguintes especificagdes: Nome completo, foto atualizada,
idade, contato de telefone e e-mail, endereco completo, dados de escolaridade, nome das institui¢oes
que os candidatos trabalharam oy trabalham, periodo e atividades; nomenclatura dos cursos e das

instituicoes de ensino, status atual (concluido ou ndo) e periodo.

6.3.2. Serdo considerados aptos e classificados os candidatos que, cumpridos todos os requisitos

descritos a0 titulo *3. DO FORMULARIO DE INSCRICAO E 05 DOCUMENTOS

\

-
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COMPROBATORIOS” deste Edital, obtiverem as 50 (cinquenta) maiores notas conforme itens

*6.3.3”, abaixo.

6.3.3 Sera realizada avaliagdo da experiéncia e titulago, sendo considerado:
[AVALIACAO . o PONTOS
0.5 ponto para cada 06

meses de atuagdo,

Experiéncia como entrevistador social, agente de cadastramento e¢m
programas sociais, ou outra nomenclatura especifica da atuacdo
| junto ao Cadastro Unico de Programas Sociais e Programa Bolsa

|| Familia - PBF

totalizando no maximo 5

pontos

| Graduagdo de nivel superior nos cursos de Bacharel em Servigo | 2 pontos para  curso |

Social ou Ciéncias Sociais concluido; e/ou | ponto

para curso em andamento

Formagaes e Capacitacoes

| Capacitagio para preenchimento dos formularios do Cadastro | 5 pontos

| Unico, homologada por Coordenagao Estadual e realizada a partir
|| do ano de 2016 (modalidade presencial, de 20h a 40h)
ngﬁodosismrna do Cadastro Unico de Programas B-E}F__
Sociais, ofertado pela Caixa Econdmica Federal ¢ realizado a partir
do ano de 2016 (modalidade presencial, de 12h a 20h)
Curso Cadastro Unico: Conhecer para Incluir, ofertado pelo | 1 ponto
| Ministério da Cidadania na modalidade de Educagdo a Distancia
| (24h)
rﬁfaso_a?mmo Cidadao — SIBEC, | 2 Pontos
ofertado pela Caixa Econdémica Federal a partir do ano de 2016
(modalidade presencial, minimo 10h)
| Curso mmmfos ao Cidaddo — | 1 Ponto
SIBEC, na modalidade de EAD, ofertado pela Caixa Econémica
Federal ou Ministério da Cidadania e do Desenvolvimento Social ’
(de 16h a 20h)
Capacitagio sobre as condicionalidades do Programa Bolsa | 1 Ponto
Familia, ofertada pelo  Ministério  da Cidadania e do
| Desenvolvimento  Social ou Coordenagdo Estadual do PBF

(modalidade presencial ou EAD, minimo 8h)
I e e
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6.3.4. Critérios de desempate — Em caso de empate na pontuagdo de avaliagdo e titulagdo, sera
utilizado como critério de desempate a maior pontuacdo obtida no item experiéncia. Apos, serd

utilizado o critério da idade, onde o candidato mais velho avanga. Persistindo o empate, ou seja, se os

candidatados tenham nascido no mesmo dia, més ¢ ano, sera realizado sorteio publico.

0.3.6. Para fins de comprovagdo da Experiéncia Profissional, o candidato devera apresentar copia da
CTPS com o Registro de Emprego em 6rgio publico ou empresa afim, copia do Contrato de Trabalho
ou Contrato de Estagio, Copia de Contrato de Prestagdo de Servigos ou Nomeag¢do em Cargo e/ou
Emprego Publico, Copia de Recibo de Pessoa Autonoma — RPA. Todas as comprovagdes devem ser
datadas a partir do ano de 2011, quando da entrada em funcionamento da versao atual do sistema de

Cadastro Unico de Programas Sociais.

6.4. Etapa dos Resultados

6.4.1 — O resultado final sera obtido através da soma das notas de avaliagdo de curriculo, com as
devidas comprovagdes, que definira a nota final do candidato e a ordem de classifica¢do na presente

Selecdo Simplificada.
7. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS
7.1. O resultado do processo seletivo, e todos os comunicados relativos a esta selegéo, estara

disponivel no site www.saoleopoldo.rs.gov.br — na aba da Secretaria de Desenvolvimento Social, no

dia 08 de junho de 2021.

8. DOS RECURSOS

8.1. — Os recursos referentes a pontuago da analise curricular deverdio ser interpostos pelos candidatos
de acordo com o prazo estabelecido no item 6.2. Cronograma, ¢ somente serdo recebidos via e-mail,
no qual deve constar a indicagdo do item recorrido, com a devida argumentagdo. As solicitagdes

devem ser encaminhadas para selecao.sds@saoleopoldo.rs.gov . br.
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9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratagdo sera efetuada conforme preceitua a Lei Municipal n® 9.350/2021, sendo aplicado
aos contratados o regime juridico administrativo constante no art. 217 da Lei Municipal n°.6055/2006,

por meio da Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo — RS

9.2. Os aprovados serdo submetidos ao exame admissional pelo médico do trabalho do municipio, a

fim de comprovar as condigdes necessérias de satde para a pratica laboral designada.

9.3. Caso o candidato classificado nio apresente, no ato da contratagio, a documentagdo obrigatoria

regular para ingresso no servigo piblico, 0 mesmo sera considerado desclassificado.
9.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com o encerramento dos contratos até entdo vigentes.
10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. O prazo de validade desta selegdo sera de 01 (um) ano, podendo ser renovado por mais 01(um)

ano, conforme Lei n® 9.350/2021.

10.2. Quando da efetivagao da contratagiio, o candidato selecionado devera comparecer a SDS, para
apresentar-se, no prazo maximo de 48 horas contados do seu chamamento oficial, através lista oficial
dos selecionados da Secretaria de Desenvolyimento Social, sob pena de imediato chamamento do

candidato subsequentemente classificado.

10.3. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Secretaria de Desenvolvimento

Social.

S@o Leopoldo, 17 de maio de 2021.
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Secretario Municipal de Desenvolvimento Social



