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FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023

EDITAL DE ABERTURA N°02/2023

A Fundagao Municipal de Saude de Sao Leopoldo- FMS-SL, inscrita no CNPJ sob o n° 50.144.885/0001-7 O,
neste ato representado pela Diretora Presidente, Sra. Paula Suseli Silva de Bearzi, no uso de suas atribui¢des,
conforme autorizagéo do Conselho Curador registrada em ata n° 16 de 24 de agosto de 2023, TORNA PUBLICO por
este Edital, que realizara Processo Seletivo Simplificado para contratagdo emergencial e por prazo determinado de
Condutor de veiculo de urgéncia, Enfermeiro Emergencista, Médico Emergencista, Médico Psiquiatra, Médico
Saude Coletiva, Médico Clinico, Técnico de enfermagem Emergencista para os servicos da Rede de Atengéo
Psicossocial, Rede de Urgéncia e Emergéncia- SAMU e Rede de Atencdo Primaria a Saude do municipio de Séo
Leopoldo, sob o regime da CLT. O Processo Seletivo dar-se-a em conformidade com o previsto na Lei Municipal
N°9.729, de 23 de dezembro de 2022, Decreto Municipal n° 10.362 de 02 de fevereiro de 2023 e com as normas
contidas neste Edital.

1. DISPOSIGOES INICIAIS

1.1 O presente processo seletivo simplificado sera regido por este edital e pela legislagao vigente.

1.2 O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de vagas temporarias, conforme anexo | do edital e
cadastro reserva para vagas que futuramente possam ser autorizadas, na vigéncia do processo seletivo,
mediante aprovagao do Conselho Curador, por meio de contrato de trabalho por prazo determinado, por
periodo nao superior a 2 (dois) anos, conforme necessidade e o principio da continuidade do servigo
publico.

1.3 A selegdo dos candidatos dar-se-a em etapa uUnica, somente através de Avaliagdo de Titulos e
Experiéncia Profissional.

1.4 As declaragdes e informagdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade unica e
exclusiva do candidato e nao tera homologada sua inscricdo no processo seletivo aquele que nao cumprir
todas as exigéncias para a inscrigao.

1.5 O desconhecimento do conteudo deste edital ndo podera ser utilizado como forma de justificativa para
eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.6 E responsabilidade unica e exclusiva do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais, avisos e comunicados referentes a este processo seletivo que sejam divulgados no Diario Oficial
dos Municipios do Rio Grande do Sul, através do site https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, € no site da
Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo.

1.7 Por se tratar de certame publico, o candidato declara ciéncia e concordancia de que seus dados e resultados
poderéo ser publicizados no site da Prefeitura de Sao Leopoldo e no Diario Oficial dos Municipios, através de
editais e listagens do referido Processo Seletivo.

1.8 A Fundacédo de Saude de S&o Leopoldo se obriga a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as
disposi¢des legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva prote¢cdo aos dados
coletados, utilizando-os td4o somente para os fins necessarios da execugdo desse Processo Seletivo.
1.9 O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a Fundagao de Saude de Sao Leopoldo a realizar o
tratamento dos dados para os fins de cumprimento de obrigagbes decorrentes da legislagéo, e ao se inscrever neste
certame, declara seu expresso consentimento para coletar, tratar e armazenar seus dados pessoais € documentos
apresentados durante as etapas determinadas neste Edital de Abertura, que serdo de acesso da Fundagédo na
realizagdo das publicagbes previstas no cronograma, das avaliagdes e convocagdes que se fagam necessarias em
cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatérias ou fiscais de
acordo com andamento do certame.
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1.10 A Fundacao Municipal de Saude fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que
sejam respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequacéo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados,
transparéncia, segurancga, prevengao, nao discriminagao, responsabilizagao e prestagdo de contas.
1.11 Poderao participar do presente Processo Seletivo Simplificado pessoas que ndo tenham sofrido penalidade
disciplinar fundada em processo administrativo de demissdo ou exoneragdo por parte do poder publico e que
atendam e respeitem as condi¢des descritas neste edital em sua integralidade.

2. DA DIVULGAGAO

2.1 A divulgagéo oficial de todas as etapas referentes a este processo seletivo dar-se-a na forma de editais e
extratos de editais, veiculados nos seguintes meios de comunicagao:

a) Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Sul, através do site
https://www.diariomunicipal.com.br/famurs/;

b) Na Internet, na pagina da prefeitura de Sdo Leopoldo: https://www.saoleopoldo.rs.gov.br/;

c) Em jornal de grande circulagao.

3. DO CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

EVENTOS DATA
Publicagdo do Edital 06/09/2023
Periodo de inscrigéo 06/09/2023 a 18/09/2023
Publicagéo das inscrigbes homologadas 21/09/2023

Periodo para interposicdo de recursos da homologagdo preliminar das | 22/09/2023 a 25/09/2023
inscricoes

Publicagdo das inscrigbes homologadas apds recursos 28/09/2023

Publicacao dos resultados preliminares 05/10/2023

Periodo para interposi¢ao de recursos 06/10/2023 a 09/10/2023

Publicacdo dos Resultados Homologados apds Recurso 13/10/2023

Convocacgao para sorteio publico a ser publicada
posteriormente

Homologacgédo do resultado final e classificagao 18/10/2023

OBS.: Este cronograma tem carater orientador e podera ser alterado em fungdo da necessidade de ajustes
operacionais, garantida a publicidade legal nos meios de comunicacdo definidos nas Disposigdes Preliminares
deste edital.

4. DOS EMPREGOS E VAGAS

4.1 DAS VAGAS

4.1.1 A tabela contendo os empregos e informagdes gerais com exigéncias minimas, vagas, carga horaria e salério
encontra-se no Anexo | do presente edital.

Av. Jodo Correa, 1350, loja 01, Centro — S&o Leopoldo - RS - CEP 93020 668 e-mail: fms.saoleo@gmail.com



L
— -
ET]
e

=_ FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO

Av. Jodo Correa, 1350, loja 01, Centro — Séo Leopoldo
RS CEP 93020 668 - fms.saoleo@gmail.com

4.1.2. As sinteses dos deveres e atribuicdes dos empregos que constam no Anexo | estdo descritos no Anexo Il do
presente Edital.

4.2 DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD

4.2.1 E assegurado o direito & pessoa com deficiéncia de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata
este Edital, para preenchimento de vagas nos termos deste edital na Fundagdo Municipal de Saude de Séo
Leopoldo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua limitagéo.

4.2.2 O Processo Seletivo deste edital observara no tocante a reserva de cotas para pessoas com deficiéncia,
durante todo o processo e prazo de validade, o previsto no inciso VIII, do art. 37 da Constituicdo Federal; e as
condicbes especiais estabelecidas no Decreto Federal n° 3.298/1999; e alteracdes introduzidas via Decreto Federal
n°® 5.296/2004; na Lei Federal n° 13.146/2015 e atualizagdes.

4.2.3 Em conformidade com a Lei Municipal n® 7.737, de 01 de agosto de 2012, fica assegurado 5% (cinco por
cento) das vagas deste edital reservadas a pessoas com deficiéncia, sem prejuizo da disputa pelas demais vagas,
em igualdade de condi¢gbes com os outros candidatos.

4.2.3.1 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o item 4.2.3 resulte em numero fracionado, o0 nimero de vagas
reservadas devera ser elevado até o nimero inteiro imediatamente superior.

4.2.4 Quando do preenchimento da inscricdo, o candidato devera declarar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID,
comprovando-a por meio de laudo médico a ser anexado na inscrigao.

4.2.41 A data de emisséo do laudo médico deve ser no maximo 12 (doze) meses antes da publicacao deste Edital,
contendo a assinatura do médico e seu numero de registro no Conselho de Medicina. No laudo médico relativo a
comprovacgao de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia auditiva
comprometidos.

4.2.5 Os laudos médicos terdao valor somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo devolvidos aos
candidatos.

4.2.6 As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os
demais concorrentes no que se refere a contetdo e avaliagao.

4.2.7 O candidato com deficiéncia que ndo declarar essa condicdo, por ocasidao da inscricdo, nao podera,
posteriormente, interpor recurso administrativo em favor de sua situagao.

4.2.8 Os candidatos que tiverem suas inscricdes homologadas como pessoa com deficiéncia e forem classificados,
além de figurarem na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em relagdo a parte, constando em
ambas a nota final de aprovagéo e classificagdo ordinal em cada uma das listas.

4.2.9 O percentual de vagas definidas neste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia
ou por reprovagcao na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagdo do emprego e especialidade.

4.2.10 Nao sera homologada a inscrigdo (na condigdo de Pessoa Com Deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

4.2.11 As atividades dos empregos e das especialidades ndo serdo modificadas para se adaptarem a(as)
condicao(6es) especial(is) dos candidatos com deficiéncia.

4.3 DA RESERVA DE VAGAS PARA NEGROS

4.3.1 Em conformidade com a Lei Municipal n°® 5.784, de 02 de dezembro de 2005, alterada pela Lei Municipal n°®
9.400 de 20 de agosto de 2021; e Decreto Municipal n® 4.415, de 02 de dezembro de 2005; assim como o previsto
na Lei Federal n°® 12.990, de 9 de junho de 2014, fica assegurado a pessoa negra, inscrita e aprovada com o
resultado final homologado, o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas disponiveis e das que vierem a surgir
no decorrer da validade deste Processo Seletivo Simplificado.

4.3.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou
superior a 3 (trés), conforme lei 12.990/2014.

4.3.3 Para concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, o candidato devera se autodeclarar, no momento da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os critérios de raga e cor utilizados pela Fundagéo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

4.3.4 Os candidatos devem informar que sdo negros através do preenchimento desta opgdo no formulario de
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inscricdo. As informacgbes fornecidas pelos candidatos sdo de sua responsabilidade e ficardo nos registros
cadastrais de ingresso.

4.3.4.1 Os candidatos que nao declararem essa condigdo, por ocasido da inscricao, nao poderao, posteriormente,
interpor recurso em favor da sua situacao.

4.3.5 Os candidatos inscritos e aprovados, com o resultado final homologado pela cota de negros, além de figurarem
na lista por acesso universal, terdo seus nomes publicados em lista a parte, com ordenamento da classificacdo
obtida pela cota de negros.

4.3.6 Os candidatos que figurarem na lista de classificagao final homologada pelo acesso universal e pela cota para
negros serdo chamados uma unica vez, conforme a melhor classificagdo obtida. 4.3.7 A observancia do percentual
de vagas reservadas aos candidatos negros dar-se-a durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

4.3.8 Na hipétese da nado existéncia ou de término do cadastro de aprovados pela cota de negros, as vagas
remanescentes serdo revertidas para o acesso universal (classificagdo geral) e preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a respectiva ordem de classificagao.

4.3.9 Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos negros, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos),
ou diminuido para numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

5. PROCESSO DE INSCRIGOES

5.1 DAS INSCRIGOES

5.1.1 Sera admitida inscricdo somente através do formulario online, devendo ser realizada entre os dias 06 de
setembro de 2023 a 18 de setembro de 2023, através do link: https:/forms.gle/5SKUB7u85Py9N366P9

5.1.2 O candidato podera inscrever-se para o Processo Seletivo Simplificado n® 02/2023 mediante a inscricdao pelo
formulario on-line, desde que atenda as exigéncias do emprego.

5.1.3 Procedimentos para Inscricdes: primeiramente, acessar o link do formulario, onde deve ser realizada a
inscricdo on-line. E de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas
reguladoras deste Processo Seletivo Simplificado.

5.1.3.1 As inscrigbes serdo submetidas ao sistema até as 17h00min (dezessete horas) do ultimo dia determinado
no Cronograma de Execugéo.

5.1.4 Nao serdo considerados os pedidos de inscricdo on-line que deixarem de ser concretizados por falhas de
computadores ou outros fatores de ordem técnica.

5.1.5 Nao serao cobradas taxas de inscrigao.

5.1.6 O candidato inscrito tera exclusiva responsabilidade sobre as informacdes cadastrais fornecidas, sob as penas
da lei.

5.1.7 O candidato que desejar se inscrever pela cota de Pessoa com Deficiéncia — PCD ou pela cota de Pessoa
Negra, devera, no ato do preenchimento do formulario de inscrigdo, marcar a opgao pela participagdo em apenas
uma das referidas cotas de acesso bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma
de ter sua inscrigio homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a
homologacgao da inscricdo sem direito a reserva de vagas na cota de PCD — Pessoa com Deficiéncia ou de Pessoa
Negra.

5.1.8 O candidato é responsavel pelas informacoes prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento. Tanto a opgao de emprego quanto o pedido de cota
nao poderado ser alterados posteriormente ao envio do formulario, ndo cabendo analise de pedido de
recurso para esses casos.

5.1.9 O candidato devera selecionar corretamente, no formulario de inscrigdo, o emprego para o qual
deseja concorrer, sendo de sua inteira responsabilidade o preenchimento adequado.

5.1.10 O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no processo seletivo simplificado de que trata este

edital;
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5.1.10.1 Caso o candidato realize mais de uma inscricdo, no Processo Seletivo, apenas a ultima inscricao
realizada sera homologada, as demais serdo descartadas;

5.1.11 O candidato devera atentar-se para inserir os documentos para analise de titulos, experiéncia
profissional e demais comprovagdes necessarias na inscricao realizada, sob pena de nao ser avaliado.
5.1.12 A opcéo pelo emprego deve ser efetivada no momento da inscrigcdo, sendo vedada ao candidato
qualquer alteracao posterior a inscrigéo.

5.2 DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

5.2.1 O resultado da homologacéao das inscricdes sera divulgado por meio de Edital;

5.2.2 A homologacgao das inscrigdes ndo abrange aqueles itens que devem ser comprovados por ocasido
da admissao, tais como escolaridade e outros previstos neste Edital.

5.2.3 Da nao homologacéo ou das divergéncias em relacéo a inscricdo cabe recurso, conforme previsto
no item 6.

6. DOS RECURSOS E PEDIDO DE REVISAO DA HOMOLOGAGAO PRELIMINAR DE INSCRIGAO

6.1. Os pedidos de revisdo da homologacgéao preliminar das inscri¢cdes terdo prazos preestabelecidos no Cronograma
de Execucao.

6.2 Os recursos e pedidos de revisdo devem ser enviados através do e-mail pss2.fmssl@gmail.com por meio do
formulario de recurso administrativo, constante no Anexo lll, obedecendo os prazos que constam no cronograma de
execucao deste edital.

6.3 Nao serao considerados os recursos que deixarem de ser concretizados por falhas de computadores ou outros
fatores de ordem técnica.

6.4 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu recurso.

6.5 Recursos com teor idéntico/assemelhado ou ofensivo ndo serdo considerados.

6.6 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas da manutengao/alteragéo seréo respondidos via e-mail.
6.7 Recursos, revisbes e argumentagbes apresentados fora das especificagbes estabelecidas neste Edital néo
serdo analisados.

6.8. Nessa fase nao sera permitido informar ou incluir titulos diferentes daqueles que constam na ficha de inscrigéo.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1 INFORMACOES GERAIS SOBRE PROCESSO DE SELECAO

7.1.1 A selegao se dara exclusivamente por analise de titulos e experiéncia profissional — anexados no formulario de
inscricdo — sendo pontuados conforme o quadro de Avaliagdo de Titulos e experiéncia profissional descrito no
Anexo IV.

7.1.1.1 Os documentos que serdo aceitos para analise estdo descritos nos itens 7.2 e 7.3 deste edital.

7.1.2 Os calculos serao realizados considerando-se todas as casas decimais resultantes das somas das pontuagdes
parciais;

7.1.2.1 Os valores de avaliagdo correspondentes a cada item a ser julgado se encontram no anexo IV deste edital.
7.1.3 Cada candidato sera analisado individualmente, por comissdo nomeada para essa finalidade.

7.1.4 S6 serdo aceitos os titulos e comprovagdo de experiéncia anexados no momento da inscrigdo, conforme
cronograma de execugao, itens 3 deste edital.

7.2 DOS CRITERIO PARA ANALISE E JULGAMENTO DE TiTULOS

7.2.1 Os titulos deverdo estar diretamente relacionados com o exercicio da fungéo, sendo considerados apenas
aqueles obtidos nos ultimos 5 (cinco) anos até o dia estabelecido para o final das inscrigdes, tanto em nivel de
qualificagéo profissional, quanto aqueles relativos a experiéncia profissional.

7.2.1.1 Graduacao, Especializagdo, Residéncia, Mestrado e/ou Doutorado ndo possuem periodo de validade.
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7.2.2 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

7.2.3 Serao desconsiderados os titulos que excederem a quantidade maxima prevista no Anexo IV deste edital.
7.2.4 Nao receberao pontuagao os certificados que ndo apresentem carga horaria expressa.

7.2.5 Nao constituem titulos os atestados de capacidade técnica, capacidade profissional ou de boa conduta
profissional.

7.2.6 Nao serao recebidos titulos apresentados fora do prazo e horario estabelecidos no Edital ou em desacordo
com o disposto neste.

7.2.7 Os documentos comprobatérios deverao ser apresentados quando da convocagao do candidato classificado.
7.2.8 Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o candidato tera anulada
a respectiva pontuacdo. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido da selegao.

7.3 DA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.3.1 Para a comprovacéo da experiéncia, observar as seguintes condi¢cdes e documentos que serdo considerados
para avaliagcao neste edital:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) no formato fisico ou digital: cépias, mediante apresentagéo do
documento original ou autenticado, que incluam as paginas com os dados de identificag¢édo do trabalhador — folha de
rosto e de qualificagéo civil — e com o registro do contrato de trabalho com todos os campos preenchidos, inclusive o
da rescisao, se for o caso, com assinaturas, e alteragdo contratual, quando for o caso;

b) Quando a experiéncia solicitada no Edital ndo estiver especificada na CTPS, devera ser entregue declaragéo da
empresa em papel timbrado ou com o carimbo do CNPJ da mesma, devidamente assinada pelo 6rgéo de pessoal
ou responsavel pela empresa, contendo claramente o emprego/fungéo exercido pelo candidato, periodo de trabalho
(data de inicio: dia, més e ano) e de permanéncia ou término;

c) No caso de servidor publico, serao consideradas Portarias, Decretos de nomeacgéo e exoneragdo devidamente
publicados em Diario Oficial ou Certiddes, Declaragbes fornecidas por Entidades Publicas, em papel timbrado ou
com o carimbo do CNPJ da mesma, contendo claramente o emprego/fungédo exercido pelo candidato, lotacéo, e,
quando pertinente o Estabelecimento de Saude em que atuou e periodo de trabalho (data de inicio: dia, més e ano)
e de permanéncia ou término;

d) No caso de profissionais autbnomos serdo considerados o contrato social devidamente registrado na junta
comercial e recibos de pagamento referentes ao periodo do servigo prestado ou contrato de prestagao de servigo, e
recibos de pagamento referente ao periodo solicitado;

7.3.2 Os comprovantes devem especificar tempo, fungédo e area de atuagao;

7.3.3 Nenhuma forma de estagio ou pratica que fizer parte do curriculo de cursos e que forme requisitos para sua
conclusao sera considerada como experiéncia profissional.

7.3.4 Os documentos comprobatérios deverao ser apresentados quando da convocacao do candidato classificado.
7.3.5 Comprovada a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de experiéncia profissional, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido da selecao.
7.3.6 Nao serao considerados os documentos para a analise de experiéncia profissional apresentados fora do prazo,
local e horarios estabelecidos neste Edital.

7.3.7 So6 serdo pontuadas as experiéncias profissionais depois de computado o periodo de experiéncia
exigido como pré-requisito dos empregos: Condutor de veiculo de urgéncia, enfermeiro emergencista,
Médico emergencista, Técnico de Enfermagem emergencista;

7.3.8 A Experiéncia profissional s6é pontua a cada 180 dias de trabalho ininterruptos no mesmo
empregador, ndo serdo somados periodos intercalados.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1 As Notas Preliminares dos candidatos no Processo Seletivo serdo obtidas pela soma dos pontos alcangados no
item 7.1.1 do Edital.

8.2 A Classificacédo Final sera dada pela ordem decrescente da nota obtida na Avaliagado de experiéncia
profissional e de Titulos.

8.3 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem pontuacgao final igual ou superior a 1
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(um) ponto na nota final,

8.4 Na hipotese de igualdade de pontos na nota obtida na Avaliagcdo de Titulos e experiéncia profissional
serdo utilizados, sucessivamente, os critérios de desempate, para fins de classificacdo, a seguir
especificados:

a) Idade mais elevada dos candidatos com 60 (sessenta) anos ou acima, nos termos do paragrafo unico
do art. 27 da Lei Federal n°® 10.741/2003, na data do encerramento das inscrigdes;

b) Maior idade, aferida a data de nascimento através de dia, més e ano; e

c) Sorteio publico, se necessario, com detalhamento desta etapa a ser divulgado.

9. DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS E INGRESSO NO EMPREGO

9.1 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

9.1.1 A Fundagéo Municipal de Saude de Sao Leopoldo, reserva-se no direito de chamar os candidatos aprovados
no Processo Seletivo, de acordo com as respectivas ordens de classificacdo, na medida de suas necessidades.
9.1.2 Os candidatos serdo convocados oficialmente para o processo de contratagdo através dos Avisos de
Convocacgéo divulgados no site https://www.saoleopoldo.rs.gov.br/ . A notificagcdo pessoal sera realizada através
de e-mail, enviado ao endereco eletrénico fornecido pelo candidato no ato da inscrigao. Sempre que possivel
ainda, sera enviada mensagem através do Whatsapp ao numero de telefone fornecido na inscrigéo.

9.1.3 O candidato tem prazo de 3 (trés) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao envio da convocagao,
para se apresentar na Instituicao.

9.1.3.1 A Fundagéo Municipal de Saude de S&o Leopoldo ndo tem obrigatoriedade de manter contato telefénico com
o candidato, sendo considerado para fins legais e para contagem dos prazos, a data de envio do e-mail.

9.1.3.2 A mensagem eletronica enviada ao enderecgo de e-mail fornecido pelo candidato presume-se entregue.

9.1.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a lista de chamados e manter atualizado o seu
endereco eletrénico.

9.1.5 A Fundacao Municipal de Saude de S&do Leopoldo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) endereco de e-mail incompleto ou incorreto;

b) endereco de e-mail ndo atualizado;

¢ ) e-mail bloqueado ou destinado a lixeira eletrbnica;

d) caixa postal cheia.

9.1.6 O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria que ndo manifestar aceitacdo no prazo
estipulado, perdera o direito de contratagdo. O candidato pode manifestar interesse, solicitagdo de final de fila ou
desisténcia através do e-mail pss2.fmssl@gmail.com.

9.1.7 O candidato convocado para preenchimento de vaga temporaria que nao realizar a entrega da documentagao
no prazo estabelecido estara excluido do Processo Seletivo Simplificado definitivamente.

9.2 DO INGRESSO NO EMPREGO

9.2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas temporarias, conforme item 1.3 deste
edital, mediante contrato por prazo determinado de até 12 (doze) meses, podendo, a critério da administragdo da
Fundacdo Municipal de Saude de Sao Leopoldo, ser renovado por periodo menor ou igual por edital,

9.2.2 Em caso de qualquer rescisdo de contrato de trabalho, as partes ficam desobrigadas de indenizar a parte
contraria pelo periodo restante do contrato.

10. DA CONTRATAGAO E ADMISSAO NO EMPREGO

10.1. A contratacéo do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado esta condicionada a:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro com situagao regular no pais, guardadas as limitagdes legais;
b) possuir idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em gozo dos direitos civis e politicos;
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d) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

e) apresentar certiddo negativa da Justica Eleitoral;

f) apresentar inscricdo no respectivo Conselho Profissional, além de estar devidamente quite com suas obrigagdes
perante este 6rgéo;

g) a admisséo do candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, e
parecer no CG — 145 da Advocacia-Geral da Unidao de 30/03/98, referente a acumulo de empregos publicos;

h) a admissdo dos profissionais selecionados neste processo seletivo simplificado fica condicionada a
disponibilidade financeira constante dos contratos que garantirdo o repasse dos recursos vinculados aos respectivos
planos operativos nos quais os profissionais atuarao.

10.2. A contratagdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado dar-se-a na forma da Lei Municipal
N°9.728, de 23 de dezembro de 2022 e da Consolidagao das Leis do Trabalho— CLT.

10.3 O empregado podera trabalhar em periodos diurnos e noturnos, dias Uteis, feriados e finais de semana,
segundo exigéncia do servico, inclusive em sistemas de escalas de horario.

10.4 De acordo com a necessidade institucional, durante o processo de admissdo ou apds ingresso, o candidato
podera ser realocado em outro horario, area, etc.

10.5 A Fundagao Municipal de Saude de Sao Leopoldo, neste Processo Seletivo Simplificado, utilizara como critério
para admissao, através das cotas:

10.5.1 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos negros.

10.5.2 Nos casos de auséncia de manifestagdo de interesse, desisténcia de vaga ou ndo comprovagdo dos
requisitos exigidos para admissao sera convocado o candidato posteriormente classificado pela condicdo de PCD.
10.5.3 Caso o primeiro candidato convocado a ocupacgdo da primeira vaga destinada aos negros ndo manifeste
interesse, ou desista da vaga, ou ndo comprove os requisitos, sera convocado o candidato autodeclarado negro
posteriormente classificado.

10.5.4 Na hipotese da ndo existéncia ou de término do cadastro de aprovados pelas cotas de Pessoa com
Deficiéncia ou de Pessoa negra, considerando cada emprego, as vagas que vierem a surgir no decorrer da validade
do Processo Seletivo Simplificado serdo revertidas para os demais candidatos classificados no processo, observada
a ordem de classificagao.

10.6 O candidato que deixar de preencher quaisquer das condigdes expostas nesse Edital ndo estara apto a
contratagao.

10.7 Relagao de Documentos para Admissdo (podem ser solicitados outros documentos de acordo com o emprego
ocupado):

- CTPS Original

- CTPS (péagina da foto e verso), PIS, CPF, RG e Titulo de Eleitor — copia simples. Se estrangeiro, devera apresentar
Cédula de Identidade de Estrangeiro - CIE

- 2 fotos 3X4

- Certidao de Nascimento, Casamento ou unido estavel — cépia simples

- Comprovante de Quitagao Militar — copia simples

- Certificado de conclusdo do curso e demais titulos (conforme Edital) — originais ou cépia autenticada. Se
estrangeiro, devera apresentar ainda o certificado do Revalida - Exame Nacional de Revalidagdo de Diplomas
Médicos

- Carteira de ldentidade Profissional — copia simples

- Comprovante de Pagamento Anuidade do respectivo Conselho Profissional / Certiddo Negativa de Débito - cépia
simples

- Certidao de Regularidade junto ao Conselho Profissional, com todas as obrigagdes

- Atestado de bons antecedentes — www.pc.rs.gov.br ou www.tjrs.jus.br

- Certidao negativa Eleitoral — www.tre-rs.gov.br

- Comprovante de residéncia (no nome do candidato a vaga) — cépia simples

- Conta salario - encaminhamento sera fornecido pelo RH

- Certidao de Nascimento dos filhos menores

- Atestado escolar dos filhos menores de 14 anos
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- Certidao de vacinagao dos filhos menores de 7 anos — copia simples

- CPF dos dependentes

- Carteira de Vacinagao — copia simples

- Exame de Saude Admissional realizado em local indicado pela Fundagao Municipal de Saude de Sao Leopoldo.
10.8 Apos a publicagdo da homologagao do resultado final do Processo Seletivo, havendo desisténcia de qualquer
candidato classificado entre as vagas de preenchimento obrigatério, a Fundagdo Municipal de Saude de Séao
Leopoldo n&o se obrigara a contratar qualquer candidato do cadastro de reserva.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso de aceitar as condi¢gdes da sua realizagao;

11.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato classificado acompanhar a divulgacdo dos Avisos de
Convocacdo, bem como manter atualizado o seu enderecgo eletrénico, manifesto na ficha de inscricdo ou comunicar
por escrito qualquer alteragdo no mesmo;

11.3. A Fundagédo de Municipal de Saude de Sao Leopoldo ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) enderego eletrénico incompleto, incorreto ou ndo atualizado;

b) endereco eletrbnico de dificil acesso, devido a indisponibilidade da caixa de mensagens, direcionamento para a
caixa de lixo eletrénico ou por razdes diversas de ordem técnica;

c) correspondéncia eletrénica aberta ou recebida por terceiros.

11.4. O candidato tera o Processo Seletivo anulado automaticamente se, durante a sua realizacao:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de selegéo ou com as autoridades estabelecidas;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo propria ou de terceiros.

11.5. Sendo constatada, a qualquer tempo, inexatidao nas informagdes, falsidade nas declaragbes e/ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado ou tera rescindido seu contrato, conforme o caso.

11.6 Os casos omissos serao resolvidos pela comissdo deste processo seletivo.

11.7. Esse processo seletivo € valido por um periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por menor ou igual periodo, a
critério da Fundagéo Municipal de Saude de S&o Leopoldo.

12. ANEXOS

Integram este edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - QUADRO DE EMPREGOS DE EDITAL DE ABERTURA PSS 02/2023
b) ANEXO Il - DESCRICAO DOS EMPREGOS PUBLICOS

c¢) ANEXO lIl - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

d) ANEXO IV- AVALIACAO DA PROVA DE TIiTULOS E QUADROS DE PONTUACAO

Séo Leopoldo, 06 de setembro de 2023.

Paula Suseli Silva de Bearzi
Diretora-Presidente
Fundacgao Municipal de Saude de Sao Leopoldo
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ANEXO |

QUADRO DE EMPREGOS EDITAL DE ABERTURA PSS 02/2023

EMPREGO

VAGAS

LOCAL DE
TRABALHO/LOTAGAO

ESCOLARIDADE EXIGIDA E OUTROS
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
MENSAL

VENCIMENTO
BASICO

Condutor de veiculo
de urgéncia

04+CR

Rede de Urgéncia e
Emergéncia- SAMU

Diploma de ensino médio devidamente
registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida  pelo Ministério  da
Educagdo. Carteira Nacional de
habilitagdo- categoria “D” com no
minimo 12 (doze) meses de habilitagéo.
Curso para capacitagdo de condutores
de veiculos de emergéncia (art. 145-
CTB, resolugdo do CONTRAN n°
168/2004). Cursos de BLS (suporte
basico de vida) de no minimo 8 (oito)
horas. E APH (atendimento pré-
hospitalar), de no minimo 20 (vinte)
horas. Experiéncia minima de 06 (seis)
meses na fungao.

180

2.039,40

Enfermeiro
Emergencista

03+CR

Rede de Urgéncia e
Emergéncia- SAMU

Diploma de curso superior em
enfermagem devidamente registrado e
fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Registro
profissional regular para exercicio
profissional. Especializagao em
Urgéncia e Emergéncia ou cursos de
BLS (suporte basico de vida) de no
minimo 8 horas e APH (atendimento
pré-hospitalar), de no minimo 20 horas
Experiéncia minima de 06 (seis) meses
de atendimento de urgéncia e
emergéncia.

180

5.157,00

Médico Clinico

CR

Rede de Atencao
Psicossocial - RAPS

Diploma de curso superior em medicina
devidamente registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagdo. Registro profissional
regular para o exercicio da profissdo.

120

10.692,00

Médico
Emergencista

04+CR

Rede de Urgéncia e
Emergéncia- SAMU

Diploma de curso superior em medicina
devidamente registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagdo. Cursos ATLS (advanced
trauma life support). Registro
profissional regular para exercicio da
profissdo. Experiéncia minima de 06
(seis) meses em urgéncia e
emergéncia.

120

10.692,00

Médico Psiquiatra

04+CR

Rede de Atencado
Psicossocial - RAPS

Diploma de curso superior em medicina
devidamente registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacao. Habilitagdo na
especialidade conforme resolugdo n°
2.221/2018- Conselho Federal de
Medicina. Registro profissional regular
para o exercicio da profissdo.

100

8.910,00

Médico
Coletiva

Saude

CR

Rede Atengéo Primaria
a Saude- APS

Diploma de curso superior em medicina
devidamente registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educagdo. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

200

17.820,00

Médico
Coletiva

Saude

CR

Rede
Primaria a
APS
Rede de Atengdo
Psicossocial - RAPS

Atengéo
Saude-

Diploma de curso superior em medicina
devidamente registrado e fornecido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério
da Educacdo. Registro profissional
regular para o exercicio da profissao.

100

8.910,00
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Técnico de
enfermagem
Emergencista

05+CR

Rede de Urgéncia e
Emergéncia- SAMU

Diploma de ensino médio devidamente
registrado e fornecido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da
Educagao.Certificado de conclusdo de
curso  técnico em  enfermagem.
Registro  profissional regular para
exercicio profissional. Cursos de BLS
(suporte basico de vida) de no minimo 8
horas e APH (atendimento pré-
hospitalar), de no minimo 20 horas
Experiéncia minima de 06 (seis) meses
de atendimento de urgéncia e
emergéncia.

180 2.993,40

NOTAS EXPLICATIVAS:

1) SIGLAS: CR= Cadastro de Reserva
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ANEXO I

DESCRIGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS

No presente anexo consta a descricdo dos empregos publicos efetivos que compdéem o quadro permanente com
suas respectivas atribui¢des, requisitos, carga horaria, forma de provimento e histérico da regulamentagéo junto ao
Conselho Curador da Fundagao Municipal de Saude de Sao Leopoldo.

1.1 ATRIBUIGOES GERAIS (TODOS OS EMPREGOS)

I. Atuar em conformidade com normas, rotinas, fluxos, regulamentos e protocolos estabelecidos pela instituicao;

I. Obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salide e suas Politicas de Atencao;

lll. Preencher adequadamente documentos formais e manter registros das agbes atualizados nos Sistemas de
Informacao.

IV. Participar de sindicancias e outros processos administrativos da instituicdo, quando solicitado;

V. Compor a equipe assistencial de sua unidade de atuacdo desenvolvendo habilidade de trabalhar em equipe com
funcionamento interdisciplinar e colaborativo;

VI. Auxiliar na supervisédo de profissionais técnicos, residentes e estagiarios;

VII. Contribuir, realizar e participar de atividades de educacao permanente e continuada em servigo;

VIII. Participar e colaborar com as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades
institucionais;

IX. Participar de comissdes técnicas e de fiscalizagao de contratos quando designado;

X. Avaliar, acompanhar e colaborar com o cumprimento das metas institucionais definidas e contratadas no que lhe
compete;

XI. Quando designado pela Fundagéo Municipal de Saude, fazer parte de conselhos, reunides, comissées e grupos
de trabalho provisérios ou permanentes;

XIl. Promover e participar de ag¢des intersetoriais com outras secretarias do poder publico, sociedade civil e outras
equipes de saude.

XIll. Manter postura adequada e atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional e demais areas da
instituicao;

XIV. Trabalhar de acordo com a ética profissional, guardando sigilo das informac¢des dos usuarios ou familiares a
que tiver conhecimento.

XV. Executar todas as rotinas € normas administrativas (incluindo registro de frequéncia) e de saude do trabalhador
conforme determinado pela institui¢cao;

XVI. Executar suas atividades utilizando adequadamente os insumos e equipamentos padronizados na institui¢ao;
XVII. Zelar pelo patriménio institucional, manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho,
auxiliando na analise critica da qualidade dos mesmos;

XVIII. Participar na formulagéo de politicas e planejamento das agdes, em consonancia com a politica de saude de
sua esfera de atuacédo e com o controle social;

XIX. Utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagao que subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera
de atuacao;

XX. Indicar as especificagdes técnicas e assessorar na elaboracédo de termos de referéncia e editais em processos
de compras e contratagdes de servigos, conforme seu ambito de formagao;

XXI. Atuar na gestéo e fiscalizagdo de contratos, quando designado;

XXII. Realizar todas as atividades concernentes a atividade profissional conforme regulamentacao vigente; XXIII.
Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga e saude.
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1.2 ATRIBUIGOES GERAIS - PROFISSIONAIS DE SAUDE

|. Efetuar registro individualizado e sistematico de condutas, prescrigbes, solicitagbes de exames no prontuario
eletrbnico, formularios especificos e demais sistemas de informagao em saude;

Il. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengao, respeitando fluxos locais, mantendo sob
sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

Ill. Qualificar processo de referéncia e contrarreferéncia, promovendo a longitudinalidade e a integralidade do
cuidado aos usuarios do SUS;

IV. Atuar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga.

V. Coordenar, participar e organizar grupos de educagéo para a saude de acordo com planejamento da equipe;

VI. Atuar com resolubilidade e em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras
normativas técnicas estabelecidas pelo gestor federal, estadual ou municipal, observadas as disposigcbes legais da
profissao;

VII. Proporcionar espago de ensino em servigo, através da preceptoria da residéncia e/ou supervisdo de estagiarios;
VIII. Discutir e construir Projeto Terapéutico Singular (PTS) junto as equipes da Atengdo Primaria, servigos
especializados da Rede de Atencdo a Saude e Atengao Hospitalar.

IX. Executar, de acordo com a qualificacdo de cada profissional, os procedimentos de vigilancia a saude e de
vigilancia epidemiolégica, nas diferentes fases do ciclo de vida;

X. Efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

Xl. Atuar em equipe multidisciplinar;

XII. Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

XIIl. Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

XIV. Estabelecer vinculo e relacionamento terapéutico com os usuarios sob seu cuidado;

XV. Programar e gerenciar planos de cuidados para usuarios;

XVI. Realizar praticas integrativas e complementares em saude dentre as a¢des de cuidado;

XVII. Promover agbes Intersetoriais e parcerias com organizagdes formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;

XVIIl. Fomentar as participagbes populares, discutindo com a comunidade conceitos de cidadania e de direito a
saude e as suas bases legais;

XIX. Assessorar a elaboragédo de campanhas educativas no campo da saude publica e medicina preventiva;

XX. Assessorar e prestar servicos de consultoria e auditoria no ambito de sua competéncia profissional.

XXI. Emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios.

XXII. Prestar esclarecimentos, dirimir dividas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico.
XXIII. Facilitar o acesso e a participagdo do paciente e seus familiares no processo de tratamento, incentivando o
autocuidado e as praticas de educagao em saude.

XXIV. Participar de atividades de gestao, de controle e de apoio referentes a sua area de atuagéo;

XXV. Coordenar, supervisionar e executar atividades, servicos e programas de sua especialidade ou area de
atuagao dentro da rede de servigos;

XXVI. Participar de grupos de trabalho, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢oes
sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao de diretrizes, planos, programas e protocolos de
trabalho;

XXVII. Participar de eventos e demais atividades promovidas por 6érgaos de Controle Social e outros;
XXVIII. Implementar agcbes para promoc¢ao da saude e participar de atividades de educacado permanente;
XXIX. Prestar apoio matricial as equipes de saude e outras areas, quanto ao acompanhamento e cuidado
dos usuarios;

XXX. Executar outras tarefas correlatas a area de atuacgdo, definidas pela legislagdo e/ou protocolos
Federal, Estadual e Municipal, dentro da rede de servigo do sistema de saude, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.
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1.3 ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DE CADA EMPREGO

1.3.1 Condutor de veiculo de urgéncia - Principais atribui¢des:

I. Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes dentro das
normas e leis previstas pelo Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997),
observados os Artigos 29 e 252;

Il. Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencao basica do mesmo;

lll. Estabelecer contato com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes, observando as
normas e lei do Cédigo de Transito Brasileiro (CTB);

IV. Conhecer a malha viaria local;

V. Conhecer a localizagao de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local;

VI. Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

VII. Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

VIIl. Realizar medidas de reanimacéao cardiorespiratéria basica;

IX. Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude;

X. Responsabilizar-se por eventuais punigdes decorrentes do descumprimento da legislagdo de transito;
XI. Verificar diariamente as condi¢des do veiculo;

XIl. Manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condi¢cdes de higiene e assepsia
necessarias; Xlll. Efetuar reparos de urgéncia durante o percurso;

XIV. Zelar pelo veiculo, ferramentas, acessérios, documentos, entre outros;

XV. Comunicar anormalidades no funcionamento do veiculo a chefia responsavel;

XVI. Realizar demais atividades inerentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

1.3.2 Enfermeiro — Emergencista - Principais atribuicoes:

I. Prestar assisténcia de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem (Lei n°
7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987) em atendimento de urgéncia, emergéncia e pré-
hospitalar;

Il. Planejar e coordenar agdes de enfermagem para promogao, protegcao e recuperacao da saude;

Ill. Responsabilizar-se pelo atendimento de enfermagem necessario para a reanimacao e estabilizacdo do
paciente, no local do evento e durante o transporte;

IV. Supervisionar e avaliar as agdes de enfermagem da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével;

V. Executar prescricdes medicas por telemedicina quando necessario;

VI. Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de
vida, que exijam conhecimentos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas;

VII. Prestar a assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém nato;

VIIl. Realizar partos sem distdcia;

IX. Realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

X. Realizar demais atribuicbes pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

1.3.3 Médico clinico — Principais atribuicdes:

I. Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevencado de agravos, diagnéstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencao da saude) aos individuos e familias;

Il. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como
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outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual ou municipal), observadas as
disposic¢oes legais da profissao;

lll. Realizar agbes de prevencao de doengas conforme protocolos e orientagdes do Ministério da Saude;

IV. Realizar atendimentos de demanda espontdnea e programada em clinica médica, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

V. Realizar todos os procedimentos diagndsticos e terapéuticos habilitados pertinentes a sua especialidade ou area
de atuacao;

VI. Responsabilizar-se pela transferéncia de pacientes, procedendo contato com o médico receptor e emitir
nota/relatério de transferéncia;

VII. Responsabilizar-se pela inscrigdo dos pacientes na Central de Regulagédo de Leitos quando a necessidade da
assisténcia ultrapassar a capacidade instalada e/ou complexidade do servigo;

VIII. Realizar avaliagédo pré-operatéria em nivel ambulatorial e de internagao;

IX. Participar e contribuir nas auditorias, sindicancias e comissdes médicas;

X. Emitir declaragéo de 6bito, laudos e preencher documentos e formularios especificos;

XI. Assumir, quando indicado, a responsabilidade técnica pela operacionalizagao dos servigos da area de atuagao,
atendendo todas as normas técnicas e legislagdo vigentes;

XIl. Prestar assisténcia médica aos pacientes designados pela instituicdo, conforme fluxos e protocolos
estabelecidos, definindo as medidas e executando as condutas necessarias;

XIll. Realizar atendimento emergencial e eletivo assistindo pacientes em regime de plantdo ou rotina em ambiente
hospitalar e/ou ambulatorial;

XIV. Respeitar os fluxos e protocolos estabelecidos pela instituicao, definindo as medidas e executando as condutas
necessarias;

XV. Realizar consultas ambulatoriais, consultorias, procedimentos e exames na area de atuagao;

XVI. Realizar consultas ambulatoriais e consultorias na especialidade;

XVII. Atender aos familiares e acompanhantes dos pacientes, prestando informag¢des necessarias e pertinentes ao
fluxo do atendimento;

XVIII. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica. XIX.
Realizar demais atribui¢cdes pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

1.3.4 Médico Emergencista - Principais atribuigcbes:

I. Prestar assisténcia médica na especialidade aos usuarios, conforme fluxos e protocolos estabelecidos,
definindo as medidas e executando as condutas necessarias;

II. Atuar na assisténcia médica de urgéncia e emergéncia e em ambulancia avangada do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia, obedecendo aos principios e diretrizes do Sistema Unico de Salde;

Ill. Receber, avaliar e estabilizar pacientes criticos;

IV. Responsabilizar-se pelo atendimento necessario para a reanimacao e estabilizacdo do paciente, no
local do evento e durante o transporte;

V. Exercer a regulagdo médica do sistema,;

VI. Conhecer a rede de servigos da regiao;

VII. Manter contato diario com os servigos médicos de emergéncia integrados ao sistema;

VIIl. Manter uma visédo global e permanentemente atualizada dos meios disponiveis para o atendimento
pré-hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;

IX. Receber chamados de auxilio, analisar a demanda, classificar as prioridades de atendimento,
selecionar meios para atendimento (melhor resposta), acompanhar o atendimento local e determinar o
local de destino do paciente;

X. Prestar orientacao telefénica;

XI. Garantir a continuidade da atengao médica ao paciente grave, até a sua recepgao por outro médico
nos servigos de urgéncia;

XIlI. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica;
XIll. Realizar demais atribuigdes pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.
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1.3.5 Médico psiquiatra — Principais atribuices:

I. Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as necessidades da
populagao da regiao;

Il. Sustentar postura de acolhimento e escuta qualificada aos usuarios e seus familiares;

[ll. Oferecer atendimento psiquiatrico e terapéutico individual e em grupos;

IV. Trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢cdo comunitaria;

V. Ofertar retaguarda para a equipe no manejo de situagdes de crise;

VI. Encaminhar para avaliagao/internagao em hospital psiquiatrico e geral quando esgotadas todas as
possibilidades de manejo no ambito do servigo;

VIl. Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias, sessdes clinicas.
VIII. Implementar agdes para promog¢ao da saude;

IX. Atuar como preceptor de programas de residéncia e/ou como supervisor de estagios;

X. Desempenhar atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagado ou
execugao especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e protegdo da saude
individual e coletiva;

XI. Prestar assisténcia em saude mental ambulatorial nos diversos niveis primario, secundario e terciario;
XIl. Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico cientificos
relacionados a aspectos médicos;

Xlll. Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, projetos e agdes conjuntamente com os
demais componentes da Secretaria da Saude e Bem Estar Social;

XIV. Executar demais atribuicdes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica;
XV. Realizar demais atribui¢gdes pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

1.3.6 Médico Saude Coletiva - Principais atribuigdes:

I. Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade;

Il. Realizar assisténcia integral (promogado e protegdo da saude, prevencao de agravos, diagnéstico, tratamento,
reabilitacdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias;

lll. Realizar agdes de prevencao de doengas conforme protocolos e orientagdes do Ministério da Saude;

IV. Realizar atendimentos de demanda espontidnea e programada em clinica médica, cirurgias ambulatoriais,
pequenas urgéncias clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

V. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des entre outros); em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem como outras normativas técnicas estabelecidas
pelos gestores (federal, estadual ou municipal), observadas as disposi¢des legais da profissao;

VI. Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem condi¢des crénicas
no territdrio, junto aos demais membros da equipe;

VII. Indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento da pessoa;

VIII. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros
membros da equipe;

IX. Proporcionar espaco de ensino em servigo, através da preceptoria da residéncia e/ou supervisdo de
estagiarios;

X. Executar demais atribuicbes da especialidade bem como atividades gerais de competéncia médica;

Xl. Realizar demais atribuicdes pertinentes ao emprego que |Ihe forem delegadas.

1.3.7 Técnico em enfermagem - Emergencista — Principais atribui¢des:

I. Exercer as atividades técnicas de enfermagem conforme Lei do Exercicio Profissional de Enfermagem
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(Lei n® 7.498/1986 — Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987);

[I. Administrar medicamentos e executar procedimentos de enfermagem conforme prescricdo médica e de
enfermagem;

[ll. Elaborar relatérios técnicos;

IV. Compor e exercer, conjuntamente com a equipe assistencial, atividades de planejamento, de
acompanhamento e de avaliagao do cuidado prestado;

V. Executar as atividades atribuidas a equipe de enfermagem, sob a orientagdo e supervisdo do
enfermeiro;

VI. Exercer atividades técnicas no atendimento a urgéncia, emergéncia e pré-hospitalar;

VII. Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia
do profissional enfermeiro;

VIII. Realizar manobras de extracdo manual de vitimas;

IX. Realizar demais atribuigbes pertinentes ao emprego que Ihe forem delegadas.

Av. Jodo Correa, 1350, loja 01, Centro — S&o Leopoldo - RS - CEP 93020 668 e-mail: fms.saoleo@gmail.com



= = FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE DE SAO LEOPOLDO
. p— Av. Jodo Correa, 1350, loja 01, Centro - Sdo Leopoldo

T ) g

e : RS CEP 93020 668 - fms.saoleo@gmail.com

ANEXO I
FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

Candidato:
Telefone: () Data de nascimento:___ / /

Edital: CPF: -

Argumentagéio:

Sao Leopoldo,  de de 2023.

Assinatura
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ANEXO IV

AVALIAGAO DA PROVA DE TiTULOS E QUADROS DE PONTUACAO

1. Formagao profissional e experiéncia profissional para o emprego de
Condutor de veiculo de Urgéncia

a) Formacéao profissional

Formacgao Profissional para o emprego de Condutor de Veiculo de Urgéncia

Item | Descricdo Quantidade | Valor Valor
Maxima Unitario | Maximo
(pontos) | (pontos)

Cursos de Formacao Profissional

l. Certificado de concluséo de curso técnico em enfermagem. 1 3,0 3,0

1. Cursos Especificos: 5 1,0 5,0
- Curso nas areas de resgate, urgéncia e emergéncia com carga
horaria minima de 120 horas;

- curso de diregdo defensiva e/ou econdmica, capacitagdo em
resgate veicular com carga horaria minima de 8 (oito) horas;

- curso de atualizagdo em atendimento pré-hospitalar com carga
horaria minima de 50 (cinquenta) horas;

- Curso PHTLS- atendimento a vida no trauma pré-hospitalar, com
carga minima de 16 (dezesseis) horas;

- curso de atualizagcdo na area de urgéncia e emergéncia com
carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

b) Experiéncia Profissional

Experiéncia Profissional para Emprego de Condutor de Veiculo de Urgéncia

Tempo de gxperiéncia ] Pontuagao por semestre Pontuacao
(NAO SERA ANALISADO CURRICULUM VITAE OU CURRICULO | (180 dias) Maxima
LATTES

1) Experiéncia Profissional no emprego de: 0,25 2,0

- experiéncia profissional como condutor socorrista em servico de
atendimento pré-hospitalar mével de urgéncia e emergéncia publico
e/ou privado;
- experiéncia profissional como condutor socorrista em unidades de
urgéncia e emergéncia publico e/ou privado (a exemplo das UPA’s,
Pronto Socorro, Centro Cirurgico e UTI)
- Experiéncia como condutor socorrista que ndo seja em unidades de
urgéncia e publico e/ou privado.emergéncia e

I) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que NAO
concomitantes com outras experiéncias na area de atribuicao
do emprego, avaliadas neste mesmo item.

Pontuagdo maxima = (Formagao Profissional + Experiéncia | 10,00 pontos
Profissional)
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2. Formagao profissional e experiéncia profissional para o emprego de
Enfermeiro Emergencista

a) Formacéo profissional

Formacgao Profissional para o emprego de Enfermeiro Emergencista

Item | Descricao Quantidade Valor Unitario | Valor Maximo
Maxima (pontos) (pontos)

Cursos de Formacao Profissional

l. Doutorado em saude 1 1,5 1,5
(stricto sensu)

Il Mestrado em satde 1 1,0 1,0
(stricto sensu)

M. Residéncia em Saude 1 2,0 2,5
-Urgéncia e Emergéncia

V. Especializagcdo em Saude (Lato Sensu, MBA ou | 1 0,5 0,5
Fellowship):

-Urgéncia e Emergéncia
-UTI

-Cardiologia

V. Cursos Especificos: 5 0,5 2,5
-Curso especifico de ATCN (Suporte de Vida no
trauma em Pré-hospitalar) , com carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas;

-Curso especifico de ACLS (Suporte Avancado de
Vida em Cardiologia), com carga horaria minima de
16 (dezesseis) horas;

- Curso especifico de PHTLS (Suporte de Vida no
Trauma em Pré-hospitalar),com carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas;

- Curso especifico de PALS (Suporte Avangcada de
vida em Pediatria),com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas;

- Curso obrigatério para Capacitagédo de Condutores
de Veiculos de Emergéncia (Art. 145 — CTB,
Resolucdo do CONTRAN N° 168/2004);
-Experiéncia em pilotagem de no minimo 06 (seis)
meses;

-Curso de Pilotagem Defensiva em entidade com
experiéncia neste tipo de treinamento;

-Capacitagdo e Treinamento recomendados para
condutor de veiculo de urgéncia, de acordo com o
descrito na grade de capacitagdo da Portaria GM
2.048/2002, anexo VII.

Outros:
- Carteira Nacional de habilitagdo: Categoria A.

b) Experiéncia Profissional

Experiéncia Profissional para Emprego de Enfermeiro Emergencista

Tempo de experiéncia Pontuacgao por semestre | Pontuagao
(NI\O SERA ANALISADO CURRICULUM VITAE OU CURRICULO LATTES (1 80 dias) Méxima
I) Experiéncia Profissional no emprego de: 0,25 2,0

- Experiéncia Profissional em atendimento pré-hospitalar
movel de urgéncia e emergéncia publico/privado na atividade
de enfermeiro;

II) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que
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NAO concomitantes com outras experiéncias na area de
atribuicdo do emprego, avaliadas neste mesmo item.

Pontuagdo maxima = (Formagdo Profissional + | 10,00 pontos
Experiéncia Profissional)

3. Formacgao profissional e experiéncia profissional para o emprego de_Médico
Emergencista

a) Formacao profissional

Formacao Profissional para o emprego de Condutor de Veiculo de Urgéncia

Item | Descrigao Quantidade | Valor Valor
Maxima Unitario | Maximo
(pontos) | (pontos)

Cursos de Formacgao Profissional

. Doutorado em satde 1 1,5 1,5
(stricto sensu)

1. Mestrado em saude 1 1,0 1,0
(stricto sensu)

111 Residéncia em Saude 1 2,0 2,5
- Medicina Interna.
-Clinica Cirurgica
-Medicina intensiva
-Urgéncia e emergéncia

V. Especializagdo em Saude (Lato Sensu, MBA ou | 1 0,5 0,5
Fellowship):

- Medicina intensivista

- Urgéncia e Emergéncia

V. Cursos Especificos: 5 0,5 2,5
-Curso especifico de AMLS (Suporte Médico Avangado de
Vida), com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas;
-Curso especifico de ACLS (Suporte Avangado de Vida em
Cardiologia), com carga horaria minima de 16 (dezesseis)
horas;

- Curso especifico de PHTLS (Suporte de Vida no Trauma
em Pré-hospitalar),com carga horaria minima de 16
(dezesseis) horas;

- Curso especifico de PALS (Suporte Avangada de vida em
Pediatria),com carga horaria minima de 16 (dezesseis)
horas;

-Curso especifico de BLS (Suporte Avangada de vida em
Pediatria),com carga horaria minima de 16 (dezesseis)
horas.
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b) Experiéncia Profissional

Experiéncia Profissional para Emprego de Médico Emergencista

Tempo de experiéncia Pontuacgao por semestre | Pontuagao
(NAO SERA ANALISADO CURRICULUM VITAE OU CURRICULO LATTES (1 80 dias) Maxima
1) Experiéncia Profissional no emprego de: 0,25 2,00

- Experiéncia Profissional em atendimento pré-hospitalar
movel de urgéncia e emergéncia publico/privado na atividade
de médico;

- Experiéncia Profissional como médico em unidades de
urgéncia e emergéncia publico/privado (UPA, Pronto
Socorro, Centro Cirdrgico e UTI).

II) Serda admitida a soma de periodos temporais, desde que
NAO concomitantes com outras experiéncias na area de
atribuicdo do emprego, avaliadas neste mesmo item.

Pontuacdo maxima = (Formagdo Profissional + | 10,00 pontos
Experiéncia Profissional)

4. Formacgio profissional e experiéncia profissional para todos o emprego de Médico
Saude Coletiva

a) Formacao profissional

Formacgao Profissional para o emprego de médico Saude Coletiva

Item | Descricdo Quantidade Valor Unitario | Valor Maximo
Maxima (pontos) (pontos)

Cursos de Formacao Profissional

l. Doutorado em satde 1 1,0 1,0
(stricto sensu)

1. Mestrado em saude 1 0,5 0,5
(stricto sensu)

111 Residéncia em Saude 1 4.0 4.0
-Medicina da Familia e Comunidade
-Saude da Familia

-Saude Coletiva

-Saude publica

-Atencéao Basica ou Atengao Primaria

V. Residéncia em Saude 1 2,0 2,0
-Multiprofissional em saude mental
-Psiquiatra

V. Especializagdo em Saude (Lato Sensu, | 1 0,5 0,5

MBA ou Fellowship):

-Medicina de Familia e Comunidade
-Saude da Familia

-Saude Coletiva

-Saude publica

-Atencgao Basica ou Atengdo Primaria
-Atencao Domiciliar

- Saude Mental

- Psiquiatria
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b) Experiéncia Profissional

Experiéncia Profissional para Emprego médico Saude Coletiva

Tempo de experiéncia Pontuacgao por semestre | Pontuagao
(NAO SERA ANALISADO CURRICULUM VITAE OU CURRICULO LATTES (1 80 dias) Maxima
I) Experiéncia Profissional no emprego e na area | 0,25 2,0

assistencial de:

Medicina de Familia e Comunidade, Saude da Familia,
Saude Coletiva, Atencdo Basica, Atengdo Primaria ou
Atencao Domiciliar.

II) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que
NAO concomitantes com outras experiéncias na area de
atribuicdo do emprego, avaliadas neste mesmo item.

Pontuagcdo maxima = (Formagdo Profissional + | 10,00 pontos
Experiéncia Profissional)

5. Formacao profissional e experiéncia profissional para os empregos de médico
Clinico e médico Psiquiatra

a) Formacgéo Profissional

Formacgao Profissional para o emprego de médico Clinico e médico Psiquiatra

Item Descrigado Quantidade Valor Unitéario Valor Maximo
Maxima (pontos) (pontos)

Cursos de Formacgao Profissional

Doutorado em satde 1 1,0 1,0
(stricto sensu)

1. Mestrado em saude 1 0,5 0,5
(stricto sensu)

1. Residéncia em Saude 1 4.0 4,0
- Multiprofissional em saude mental
- Psiquiatra

V. Residéncia em Saude 1 1,5 1,5

-Medicina da Familia e Comunidade
-Saude da Familia

-Saude Coletiva

-Saude publica

-Atengéo Basica ou Atencdo Primaria

V. Especializagdo em Saude (Lato Sensu, | 1 0,5 0,5
MBA ou Fellowship):

-Psiquiatria

-Saude Mental

-Medicina de Familia e Comunidade
-Saude da Familia

-Saude Coletiva

-Saude publica

-Atencao Basica ou Atengéo Primaria
-Atencao Domiciliar
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b) Experiéncia Profissional

Experiéncia Profissional para o Emprego médico Clinico e médico Psiquiatra

Tempo de Experiéncia Pontuacgao por semestre | Pontuagao
(NAO SERA ANALISADO CURRICULUM VITAE OU CURRIicuLO | (180 dias) Maxima
LATTES)

1) Experiéncia Profissional na rede de atencdo psicossocial | 0,25 1,00
RAPS: CAPS, NASF, AMENT, unidade de internagdo de hospital

geral.

Il)Experiéncia Profissional no emprego e na area da assisténcia 0.20 1.00

social de: CRAS, CREAS, Acolhimento Institucional, Centro POP.
IIl)Experiéncia Profissional no emprego e na area assistencial de:
Medicina de Familia e Comunidade, Saide da Familia, Saude
Coletiva, Atengao Basica ou Atengdo Primaria. 0,10 0,50
Il) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que NAO
concomitantes com outras experiéncias na area de atribuicao
do emprego, avaliadas neste mesmo item.

Pontuagdo maxima = (Formagdo Profissional + Experiéncia | 10,00 pontos
Profissional)

6. Formacgao Profissional e Experiéncia Profissional para o Emprego de Técnico em
Enfermagem Emergencista

a) Formacgéo Profissional

Formacao Profissional para o emprego de Técnico de Enfermagem

Item Descrigao Quantidade Valor Unitario | Valor Maximo
Maxima (Pontos) (Pontos)

Cursos de Formacgao Profissional

l. Curso de Graduagdo em enfermagem em | 1 3,0 3,0
andamento a partir do 5° semestre ou
concluido;

1. Cursos Especificos: 6 0,50 3,0

-Curso especifico de ATCN (Suporte de
Vida no trauma em Pré-hospitalar) , com
carga horaria minima de 16 (dezesseis)
horas;

-Curso especifico de PHTLS (Suporte de
Vida no Trauma em Pré-hospitalar),com
carga horaria minima de 16 (dezesseis)
horas;

-Cursos presenciais de atualizagdo na area
de urgéncia e emergéncia com carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas;

- Curso obrigatério para Capacitagdo de
Condutores de Veiculos de Emergéncia (Art.
145 — CTB, Resolugdo do CONTRAN N°
168/2004);

-Experiéncia em pilotagem de no minimo 01
(um) ano;

-Curso de Pilotagem Defensiva em entidade
com experiéncia neste tipo de treinamento;
-Capacitagédo e Treinamento recomendados
para condutor de veiculo de urgéncia, de
acordo com o descrito na grade de
capacitagdo da Portaria GM 2.048/2002,
anexo VII.

Outros:
-Carteira Nacional de habilitagdo: Categoria
A
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b) Experiéncia Profissional

Experiéncia Profissional para o emprego de Técnico de Enfermagem

Tempo de Experiéncia Pontuagdo por Semestre | Pontuagao
(NAO SERA ANALISADO CURRICULUM VITAE OU CURRICULO LATTES) (1 80 dias) Méxima
1) Experiéncia Profissional no emprego de: 0,5 4,0

-Experiéncia Profissional em atendimento pré-hospitalar mével de
urgéncia e emergéncia publico/privado na atividade de médico;

- Experiéncia Profissional como técnico de enfermagem em
unidades de urgéncia e emergéncia publico/privado (UPA, Pronto
Socorro, Centro Cirdrgico e UTI).

I) Sera admitida a soma de periodos temporais, desde que NAO
concomitantes com outras experiéncias na area de atribuicao
do emprego, avaliadas neste mesmo item.

Pontuagdo maxima = (Formagao Profissional + Experiéncia | 10,00 pontos
Profissional)
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