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EDITAL N° 02/2017

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2017

O Municipio de Séo Leopoldo, através da Secretaria Municipal de Educacao - SMED em
conformidade com a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n° 13.2014, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Municipal n® 8559, de 13 de
agosto de 2016 que aprova a Instrucdo Normativa n°® 001/2016 torna publico o presente
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para firmar parceria com Organizacdes da
Sociedade Civil — OSC’s, em regime de Termo de Colaboragao, visando a selecéo de
Entidades sem fins lucrativos voltadas e/ou vinculadas a atividade de educacéo (area
educacional), para firmar parceria por meio de Termo de Colaboracéo, para a consecucao
de finalidades de interesse publico e reciproco, que tenha por objeto o atendimento de
Educacdo Infantil, em diversas localidades do municipio, nos termos e condi¢des
estabelecidas neste Edital.

1. REGRAS GERAIS

1.1 O presente edital rege-se por toda a legislacédo aplicavel a espécie, especialmente
pelas normas da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal
n° 13.204/15, regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de 2016 e pela
Instrucdo Normativa n° 001/2016, aprovada pelo Decreto Municipal n° 8.559/2016 e pelo
Decreto Municipal n°® 8562/2016, bem como pelas disposi¢cfes constantes neste Edital e
seus anexos, que as instituicbes participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem
incondicional e irrestritamente;

1.2 As retificacbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as instituicbes participantes e serdo divulgadas
pela mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo
inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo nao alterar
a formulacao das propostas;

1.3 O presente edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba
as instituicbes participantes qualquer direito a reclamacdo ou indenizacdo por estes
motivos, de acordo com a legislacado vigente;

1.4 Poderao participar do presente credenciamento as OSC’s sem fins lucrativos que
atendam o0s requisitos previstos no art. 33 e 34 da Lei n® 13019/2014, alterada pela Lei
Federal n® 13.204/15 ou que se comprometam a atender no prazo maximo de 90 dias.

1.5 E vedada a participacdo das OSC’s que se enquadrarem nas vedacgdes contidas no
art. 39 da Lei 13.019/2014.
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2. JUSTIFICATIVA

2.1 A Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Leopoldo tem como obrigacéo
constitucional, o atendimento educacional na etapa da Educacgéo Infantil, considerada
como o inicio da Educacao Béasica (Constituicdo Federal, Art. 30, Inciso VI).

2.2 A demanda demogréfica, segundo dados do IBGE (Censo de 2010), 17.375 criancas
de 0 a 5 anos, sendo que o Censo do IBGE aponta para 11.333 criangas de 0 a 3 anos de
idade, e de 6.042 criancas em idade pré-escolar (4 e 5 anos). A Rede Municipal de
Ensino, por sua vez, possui para as etapas de creche e pré-escola 12 escolas, e elas
atendem a 744 infantes na idade de creche (0 a 3 anos) e 3.692 em pré-escola (4 e 5
anos), conforme o Censo Escolar 2016.

2.2 Como a Rede Municipal de Ensino ndo suporta o atendimento integral destes infantes,
para cumprir com o Plano Municipal de Educagéao (Lei n.° 8291), que na Meta 1 prevé
universalizar “até 2016, a educacéao Infantil na pré-escola para as criancas de 4 (quatro) a
5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de forma a
atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das criancas de até 3 (trés) anos de idade
até o final da vigéncia deste PME” (2024), justifica-se este chamamento de OSC’s para o
atendimento das criancas nao atendidas nas Escolas Municipais de S&o Leopoldo.

2.3 Ao estabelecer esta politica de chamamento publico por meio de termos de
colaboragdo com OSC’s, a Administracdo Municipal busca implementar a garantia do
direito a educacédo, com igualdade de direitos e no combate as desigualdades sociais.

3. OBJETO

3.1 Constitui o objeto do presente edital, a selecdo de OSC’s — (OSC), aptas a celebrarem
parcerias, em regime de mutua colaboracdo com o municipio de Sao Leopoldo, nos
moldes da Lei Federal n°® 13019/14, alterada pela Lei Federal n°® 13.204/15 e de acordo
com pela Instrucdo Normativa n° 001/2016, aprovada pelo Decreto Municipal n°
8.559/2016, visando a celebracdo de Termo de Colaboracdo com as OSCs que
apresentarem o Plano de Trabalho que se adequar ao objeto a ser pactuado, visando
este, a execucao de atividades em regime de mutua colaboracdo com o municipio, para o
atendimento de Educacdo Infantil em creches e pré-escola, em periodo parcial e/ou
integral, nas seguintes modalidades/niveis de ensino:

Creche Parcial - 0 a 3 anos e 11 meses

Creche Integral - 0 a 3 anos e 11 meses

Creche com PCD Parcial - 0 a 3 anos e 11 meses

Creche com PCD Integral - 0 a 3 anos e 11 meses
Pré-Escola Parcial — 4 anos até 5 anos e 11 meses
Pré-Escola Integral - 4 anos até 5 anos e 11 meses
Pré-Escola com PCD Parcial - 4 anos até 5 anos e 11 meses
Pré-Escola com PCD Integral - 4 anos até 5 anos e 11 meses
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3.2 A estimativa maxima e global de atendimentos, isto é, o limite da Administracao para
celebrar termos de colaboracdo € de 3.000 (trés mil) vagas parciais ou 1.500 (mil e
guinhentas) integrais.

3.3 A OSC devera prestar os atendimentos constantes no item 3.2 e, a0 menos:

a) Fornecer aos alunos no minimo 02 (duas) refeices diarias para turno parcial e no
minimo 04 (quatro) refei¢cBes diarias no turno integral, com acompanhamento de
profissional de nutricionismo;

b) Atender os alunos no mesmo horério e carga horaria das escolas infantis da rede
publica;

c) Respeitar o numero de profissionais, de educadores habilitacdes, e do numero de
alunos por sala de aula, conforme determina a Lei n° 9.394/96 - Lei de Diretrizes e
Bases;

d) Apresentar projeto pedagdgico adequado a faixa etaria dos alunos atendidos;

e) Atender as normativas do Conselho Municipal de Educacdo, Normativa CME n.°
016/2014.

4. ATIVIDADE GERAL A SER EXECUTADA

Atendimento educacional e pedagogico para criancas em idade pré-escolar (4 e 5 anos) e
na etapa pré-escola (0 a 3 anos), como forma de absorver as vagas nao atendidas pela
Rede Municipal de Ensino, segundo a concepcao pedagogica estabelecida pela LDB (Lei
n.° 9394, art. 29).

4.1 DESCRICAO
4.1.1 O atendimento em educacao infantil se refere as modalidades/niveis de ensino

estabelecidos pela LDB (Lei n.° 9394, art. 30), nas etapas creche e pré-escola, descritas
abaixo:

Creche Parcial - 0 a 3 anos e 11 meses

Creche Integral - 0 a 3 anos e 11 meses

Creche com PCD Parcial - 0 a 3 anos e 11 meses

Creche com PCD Integral - 0 a 3 anos e 11 meses
Pré-Escola Parcial — 4 anos até 5 anos e 11 meses
Pré-Escola Integral - 4 anos até 5 anos e 11 meses
Pré-Escola com PCD Parcial - 4 anos até 5 anos e 11 meses
Pré-Escola com PCD Integral - 4 anos até 5 anos e 11 meses
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4.1.2 Etapa Creche (Meio turno e Integral) — diz respeito ao atendimento de criancas de
até trés anos de idade (Lei n.° 9394, art. 30, inciso |).

4.1.3 Etapa Pré-escola (Meio turno e Integral) — diz respeito ao atendimento para
criancas de 4 e 5 anos, conforme a Lei n.° 12.796/2013, que altera a LDB e estabelece
gue a educacéo infantil & gratuita, obrigatéria e dever dos pais (art. 6).
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4.1.4 Creche e Pré-escola com PCD (Meio turno e Integral) — diz respeito a Educacao
Especial no atendimento as Pessoas Com Deficiéncia (Educandos com Deficiéncia) nas
etapas de creche e pré-escola (arts. 51 e 52 da Lei n.° 12.796/2013).

4.1.5 Vagas Integrais e Meio Turno (Parciais) — diz respeito ao tempo de permanéncia
da crianca na creche/escola e atendimento, segundo o interesse dos pais e responsaveis
e a capacidade do Municipio, estabelecido pelo Inciso Il do art. 31 da LDB.

4.2 EXECUCAO E GERENCIAMENTO DAS ATIVIDADES

4.2.1 A execucdo das metas e atividades propostas pelas OSCs, serd acompanhada e
fiscalizada por equipe técnica da Diretoria de Tecnologia da Educacdo (DTE) do
Departamento de Informagbes Escolares (DINFE) e Diretoria Financeira que serao
responsaveis pelo acompanhamento da execuc¢ao do objeto e da aplicacdo dos recursos,
sem prejuizo das atribuicdes da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, conforme o
disposto na Instrucdo Normativa N° 01/2016 da Secretaria Municipal de Gestdo e
Governo. Desta forma, os setores da SMED citados acima sdo responsaveis pelas
seguintes atividades:

4.2.3 - Realizar reunides periodicas, com registros em atas, de acompanhamento,
monitoramento, formacéao e avaliacdo continuas do trabalho.

4.2.4 - Analisar os relatorios de atividades referentes a execucdo dos atendimentos que
deverédo ser entregues com periodicidade mensal;

4.2.5 — Analisar, quando necessaria, a prestacéo de contas que devera ser entregue com
periodicidade mensal ou final;

4.2.6 — Encaminhar as criangas a serem atendidas, acompanhando a situacao das vagas
(ocupadas e/ou disponiveis) em cada uma das OSCs executoras;

4.2.7 - Propor adequacdes e o reordenamento de acbes, quando necessario, visando a
regularidade e a qualidade dos atendimentos prestados, assim como a observancia das
legislacOes e orientacdes técnicas vigentes.

4.3 BASE LEGAL E TEORICA PARA EXECUCAO DAS ATIVIDADES GERAIS

4.3.1 Para elaboracdo do Plano de Trabalho as OSC’s deverdo observar as seguintes
bases legais e referenciais técnicos:

a) Lei Federal N.°© 13019/2014.

b) Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB), Lei. N.° 9.394/1996,
alterada por meio da Lei n® 12.796, de 4 de abril de 2013.

c) Lei Municipal n.° 8.291/2015, que estabelece o Plano Municipal de Educacédo de
Sao Leopoldo/RS.

d) PARECER CNE/CEB 22/1998, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao
Infantil, disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/dmdocuments/parecer_ceb 22.98.pdf>.

e) Instrucdo Normativa n.° 001/2016, aprovada pelo Decreto Municipal n° 8.559/2016
e do Decreto Municipal n° 8562/2016, disponivel em:
<http://www.saoleopoldo.rs.gov.br/?template=abreAnexos&arquivo=7827&nomeAr
quivo=Instru%E7%E30%20Normativa%20001.%202016&categoriaDownload=1>.

f) Resolugéo n.° 01/2016 que estabelece a Comissdao de Selecdo, nomeada pela
portaria n.° 8559/2016 em conformidade com o Decreto Municipal n.° 8.562/2016,

4
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disponivel

em:

<http://www.saoleopoldo.rs.gov.br/?template=abreAnexos&arquivo=7941&nomeAr
quivo=Resolu%E7%E30%2001/2016&categoriaDownload=1>.
g) As resolucbes e normativas do CME, especialmente a Resolugcdo CME/CE N.°

016/2015,

disponivel

em:

<https://drive.google.com/file/d/0B6KAQ61pMYAWMFOWQOpNW TFSNmM8/view>.

4.4 DO TOTAL DE METAS NO MUNICIPIO

4.4.1 Numero de metas: até 1.500 (mil e quinhentas) metas, considerando que cada meta
equivale a um atendimento em turno integral ou parcial, podendo chegar a 3.000 (trés mil)
metas de atendimento em turno parcial.
4.4.2 Entende-se por meta a criangca que sera atendida(o) pela OSC, conforme os

publicos abaixo discriminados:

a) Creche Parcial - 0 a 3 anos e 11 meses

b) Creche Integral - 0 a 3 anos e 11 meses

c) Creche com PCD Parcial - 0 a 3 anos e 11 meses
d) Creche com PCD Integral - 0 a 3 anos e 11 meses
e) Pré-Escola Parcial — 4 anos até 5 anos e 11 meses
f) Pré-Escola Integral - 4 anos até 5 anos e 11 meses
g) Pré-Escola com PCD Parcial - 4 anos até 5 anos e 11 meses
h) Pré-Escola com PCD Integral - 4 anos até 5 anos e 11 meses.

4.5 VALOR POR META

45.1 - Cada meta atendida, prevista neste Edital, corresponde ao repasse mensal,

perfazendo o total de 11 (onze) meses ao ano, para o atendimento de cada crianca.

4.5.2 — O valor maximo de referéncia do repasse, por cada modalidade de meta, sera
conforme o abaixo descrito:

Faixa . Valores
Etaria Modalidade (R$)
Turno Integral 487,04
Turno Integral com NeceSS|dades 738,52
Especiais.
DeOa Meio Turno 260,08
Creche | 3 anos : X
e 11 Meio Turno com Necessidades | 55, o
meses Especiais ’
Turno Integral 402,77
Turno Integral com NeceSS|dades 738,52
Especiais.
De 4 a Meio Turno 215,08
Pré- S anos Meio Turno com Necessidades
escola | © 11 Especiais 394,37
meses
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4.5.3 As vagas ofertadas de turno integral de creche e pré-escola, limite maximo deste
Termo, poderdo ser desdobradas em até o dobro de vagas de meio turno, e destes totais
até 10% poderdo ser destinadas ao atendimento de criangas com necessidades
especiais. Os repasses serdo efetuados de acordo com a tabela de valores para cada
modalidade.

4.5.4 Os repasses estdo colocados dentro da programacdo orcamentaria autorizada e
viabilizada na dotacgé&o:

Dotagédo reduzida | Recurso Rubrica Projeto
620 — MDE 0020 3.3.5.0.43.00.00.00.00 | 2495- Educacdo Inf.
1963 — FUNDEB 0031 3.3.5.0.43.00.00.00.00 | 2495- Educacao Inf.
621 — Salario 1130 3.3.5.0.43.00.00.00.00 | 2495- Educacéo Inf.
Educacao

4.5.5 As despesas com a execucao das obrigacdes derivadas deste Chamamento Publico
serdo suportadas, em caso de celebracdo das parcerias, com 0s recursos financeiros do
orcamento vigente, através das dotacbes orcamentarias especificas, suplementadas se
necessario for.

4.5.6 Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebracdo de
parceria. A contrapartida sera prestada em bens e servicos cuja expressao monetaria
devera, obrigatoriamente, ser identificada na proposta da OSC.

4.6 ABRANGENCIA TERRITORIAL

4.6.1 Municipio de Sao Leopoldo, cabendo a OSC definir em seu plano de trabalho a
regido ou zoneamento de sua execugao.

4.6.2 Caso uma entidade pretenda executar o atendimento de Educacéao Infantil em
mais de um local e regido, esta devera apresentar um plano de trabalho para cada
unidade de atendimento, haja vista se tratar de outra realidade e infraestrutura.

4.6.3 A partir do monitoramento dos atendimentos prestados em 2018 e do levantamento
de demanda para atendimento de criancas de 0 a 5 anos e 11 meses de idade, de acordo
com CENSO ESCOLAR, ano de 2017, a SMED priorizara a oferta de vagas conforme
demanda territorial estabelecida por meio de diagndstico das demandas ndo comportadas
nas Escolas Municipais de Educacdo Infantil e na Pré-escola das Escolas Municipais de
Educacao Bésica, num total de 1.500 metas de atendimento distribuidas nas regides do
Municipio, podendo chegar a 3.000 metas de atendimento em turno parcial..

4.7 LOCAL DE EXECUCAO DO OBJETO

O local para a oferta deste atendimento:

4.7.1 podera ser em imovel locado e/ou propriedade da organizacéo;

4.7.2 nao se confunde local de prestacdo do atendimento com a sede da OSC, embora
esta possa, ainda, comportar atendimentos;

4.7.3 A OSC podera possuir mais de um local de atendimento, desde que apresente em
cada um deles o Plano de Trabalho e os documentos exigidos no item 7, que consideram
necessariamente o local, como por exemplo Alvara de Bombeiros e Alvara de
Funcionamento;
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4.7.4 Deveréa estar adequado a capacidade de atendimento informada e aprovada pelo
Conselho Municipal de Educacéao.

4.8 FORMA DE ENCAMINHAMENTO PARA ATENDIMENTO

4.8.1 — Somente a Secretaria de Educacdo de S&o Leopoldo podera encaminhar as
criangas que deverdo ser atendidas.

4.8.2 — A Secretaria de Educacao de Sao Leopoldo — SMED encaminhara as criancas que
deveréo ser atendidas pelas OSCs, conforme a demanda e o0 zoneamento da crianga.
4.8.2 A OSC néo podera realizar atendimento, pago com dinheiro do repasse publico, sem
autorizacdo e encaminhamento prévio da SMED.

4.8.3 A SMED fara os encaminhamentos de acordo com os Plano de Trabalho propostos
e aptos e se existir demanda, sendo uma prerrogativa da SMED implementar todo ou
parte dos atendimentos previstos no Plano de Trabalho da OSC.

4.9 CONDICOES PARA O ATENDIMENTO E PARA AS ATIVIDADES DA OSC

4.9.1 O atendimento e as atividades deveréo ser realizados, atraves dos profissionais
contratados pela entidade selecionada, com a habilitacdo de cada profissional na area de
atuacao/credenciamento e no local indicado no plano de trabalho.

4.9.2 E de responsabilidade exclusiva e integral da OSC o pagamento destes
profissionais, incluido o recolhimento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,
fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus e obrigacbes em
nenhuma hipotese poderao ser transferidos para o Municipio de Sédo Leopoldo, devendo a
OSC manter arquivo com todos os comprovantes de recolhimento.

4.9.3 Os demais direitos e obrigacdes das partes serdo objetos do Termo de Colaboracéao
e deverdo atender a Lei Federal n® 13.019/2014 e IN n° 01/2016.

4.9.4 A OSC devera prestar contas em sua totalidade em até 30 (trinta) dias a contar do
término da vigéncia do termo colaboracdo nos termos definidos no Termo de Colaboracéo
e legislacéo vigente.

4.9.5 A partir do relatorio de atendimento mensal (entregue no DTE) sera calculado o
valor do repasse mensal de acordo com relatorio de frequéncia. O valor sera informado
para a OSC, e apos serd encaminhado o repasse na conta corrente indicada pela OSC.

4.10 DA PRESTACAO DE CONTAS
4.10.1 A Prestacdo de Contas é o procedimento em que se analisa e se avalia a
execucdo da parceria, pelo qual seja possivel verificar o cumprimento do objeto da
parceria e 0 alcance das metas e dos resultados previstos, compreendendo duas fases:
a) Apresentacdo das contas, de responsabilidade da organizacdo da sociedade
civil;
b) Andlise e manifestacdo conclusiva das contas, de responsabilidade da
administracao publica, sem prejuizo da atuacdo dos 6rgéos de controle;
4.10.2 A prestacao contas sera mensal e Final.
4.10.3 A prestacao de contas mensal da OSC devera ocorrer de acordo como 0 previsto
no Termo de Colaboracgéo e legislacdo vigente, mediante:
a) Relatério de Execucdo do Objeto da Parceria (atividades e projetos
desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
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propostas e os resultados obtidos, acompanhada dos devidos documentos
comprobatérios, conforme Termo de Colaboracdo anexo a este edital).
b) Em faltando documentacdo e havendo dividas quanto a execu¢cdo das metas
ou na hipétese de descumprimento de metas e dos resultados estabelecidos no
plano de trabalho sera solicitado Relatério de Execucdo Financeira (com a
descricdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagéo
com a execucdo do objeto, e devidos documentos comprobatérios conforme
previsto no Termo de Colaboracgao);
4.10.4 A Prestacdo de Contas final da OSC se dara através do previsto no Termo de
Colaboracéao e legislagéo vigente.
4.10.5 Os casos omissos no aspecto da Prestacdo de Contas deverdo ser dirimidos de
acordo com a Instrugcdo Normativa n° 001/2016, da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo,
Lei 13.019/2014 e por analogia o Decreto Federal n° 8726/2016.

4.11 EXIGENCIAS MINIMAS

Conforme Resolucéo do CME n.° 16/2014, as exigéncias minimas para o atendimento em
educacao infantil estdo estabelecidas conforme o art. 2:

| - Ambiente Fisico

a) Ambiente amplo, seguro, tranquilo e aconchegante, para o convivio das criancas
e dos (as) trabalhadores(as) em educacdo da instituicho, com permanentes
condicbes de higiene, seguranca, salubridade, ventilacdo, iluminacdo e
acessibilidade;

b) Espaco externo proprio, com consideracdo do numero de criancas que o utilizam,
por turno, contendo equipamentos ludicos e seguros adequados ao
desenvolvimento das habilidades das criancas e a faixa etaria;

c) Espacos fisicos conforme as especificidades de atendimento de acordo com o
estabelecido no Art. 14 da Resolucdo CME n° 016/2015.

Il - Recursos Materiais,

a) Mobiliario adequado as atividades pedagdgicas com tamanho e quantidade
proporcional a faixa etaria;

b) Disponibilidade dos jogos, brinquedos e objetos préprios a faixa etaria dos grupos
de criancas, com numero suficiente e em locais de facil alcance, que possam ser
manuseados sem perigo;

[Il - Recursos Humanos
a) Os recursos humanos das OSC’s que prestardo o servico deverdo atender o que
dispbe a Resolucdo CME n° 016/2015, nos seus artigos 15, 28, 29, 30, 31 e 32,
considerando que o profissional responsavel pela area pedagdégica (Pedagogo/a),
guando ndo exercer concomitantemente o cargo de direcdo, devera cumprir carga
horaria minima de 4h semanais, divididas nos dois turnos, a cada 50 criancas
atendidas ou fracao.

4.12 INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIACAO
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4.12.1 Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela Administracao
Publica, serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados,
como também, os demais elementos e documentos comprobatérios, que compordo a
prestacao de contas, no ambito da execuc¢ao do atendimento.
4.11.2 Seré aplicado, no que couber, os conceitos trazidos pela Instrucdo Normativa

001/2016, da Secretaria Municipal de Gestao e Governo.

EIXO INDICADOR MEIOS DE | PERIODICIDADE
VERIFICACAO

PEDAGOGICO A instituicdo tem uma proposta

Relacionado as | pedagdgica consolidada, que, na | Relatério  de

diretrizes e acdes | pratica: verificagbes “in | Mensal, Anual

que a escola | - Estabelece diretrizes para | loco”,

adotara visando | valorizar as  diferencas e | organizados

garantir a crianga o
seu
desenvolvimento
integral, com acesso
a processos de
conhecimentos e
aprendizagens de
diferentes
linguagens, assim
como o direito
protecao, a saude,
liberdade,
confianca, a
respeito,
dignidade,
brincadeira,
convivéncia e
interacao
outras criancas

m; gy Q-

QO O W O

com

combater a discriminacao;

- Priorize o respeito a dignidade,
a construcdo da autonomia e
reconhecimento de suas
identidades;

- Compreende os diferentes
jeitos de viver e de aprender de
cada aluno, propondo espacos e
tempos educativos adequados as
suas possibilidades cognitivas e
as suas necessidades afetivas;

- Incentive o relacionamento com
0 ambiente natural e social,

- Oportunize a expressado por
meio de linguagens plasticas,
simbolicas, musicais e corporais;
- Oportunize o planejamento,
acompanhamento, a avaliacdo e
0 registro da prética educativa;

- Organize o tempo e as
atividades de modo a permitir
gue as criancas brinquem todos
os dias, na maior parte do tempo,
tanto nas areas externas quanto
internas

Relatorios mensais de
frequéncia. A instituicao
acompanha a frequéncia das
criancas e investiga as razbes
das faltas, encaminhando ao
Conselho Tutelar os casos de
criangas com sinais de
negligéncia, violéncia doméstica,

pelo DINFE por
meio de roteiro
semestral nas
escolas;
Relatérios de
frequéncia,
Memorial
fotografico,
relatorios  de
atividades e
avaliacbes de
projetos
pedagadgicos.
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exploragdo sexual por meio da
FICAL.
RECURSOS A instituicdo dispbe de espaco
FISICOS E | fisico apropriado conforme faixa Mensal, Anual
MATERIAIS etaria atendida, que favoreca as | Relatério  de

Relacionado aos
ambientes fisicos
da instituicao de
educacéo infantil,
onde se

experiéncias infantis;

Ha na instituicdo, ao longo de
todo o ano e em quantidade
suficiente, materiais pedagégicos

verificagcdes “in
loco”,
organizados
pelo DINFE por
meio de roteiro

desenvolvam as diversos para desenhar, pintar, | trimestral nas
atividades de modelar, construir objetos | escolas;
cuidado e tridimensionais, criar, escrever,

educacédo com experimentar. Relatorios;
acessibilidade, Memorial
gualidade e Brinquedos que respondam aos | fotografico
seguranca, interesses das criangcas em

garantindo 0 | quantidade suficiente e para

atendimento as | diversos usos (de faz de conta,

necessidades de | para 0 espaco externo, materiais
desenvolvimento ndo estruturados, de encaixe, de

das criancas, em | abrir/fechar, de andar, de

todos seus | empurrar, etc.)

aspectos: fisico,

afetivo, cognitivo,

criativo

RECURSOS

HUMANOS A instituicdo atende ao que | Quadro de | Mensal
Relacionado a | preconiza a legislacdo vigente | recursos Anual
habilitacéo e |quanto a habilitacdo dos | humanos;
gualificacao dos | profissionais que atuam junto as

profissionais qgue | criancas, bem como quanto ao | Relatdrios
trabalham com as|numero de criancas  por | mensais
criancas, gue | profissional;

contam com o apoio | A instituicdo realiza reunides

da direcdo, da | pedagdgicas, oportunizando a

coordenacao discusséo de temas pertinentes a

pedagdgica teoria e pratica de seu cotidiano

trabalhando em | escolar;

equipe, refletindo e
procurando
aprimorar
constantemente
suas praticas

A instituicdo possui um programa
de formacdo continuada que
possibilita que os professores
planejem, avaliem, aprimorem
Seus registros e reorientem suas
praticas.
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PROMOCAO DA | A instituicdo dispde e executa um | Verificagdes “in

SAUDE cardapio nutricional variado e |loco”, Mensal
Relatorios de Anual

Relacionado a
nutricdo, limpeza,
salubridade e

conforto da crianca,
dos profissionais e

rico que atenda as necessidades
das criangas, inclusive daquelas
gue necessitam de dietas
especiais;

As salas de atividades e demais

acompanhame
nto do cardapio
elaborado pela
nutricionista,

através de sua

professores/as, ambientes internos e externos | execucao por

contribuindo para sio agradaveis, limpos, | meio de

sua saude fisica ventilados e tranquilos, relatorl_os
mensais.

assegurando préticas cotidianas
gue assegurem a prevencao de
acidentes e os cuidados com a
higiene e salubridade, de
alunos/as, professores/fas e
funcionarios da instituicao.

5. FUNCIONAMENTO

5.1 Durante o ano letivo de 2018, conforme as instrucdes previstas na Lei n.12.796/2013

(Art. 31), das 07h as 17h.

5.2 O tempo de atendimento em meio turno sera de no minimo 5 horas, e do turno integral

de no minimo 10 horas.

6. PRAZOS, LOCAL E CRONOGRAMA:

6.1 As OSCs interessadas deverdo estar cientes e atentas a cronograma abaixa disposto,
devendo protocolar todos os documentos elencados no item 7 deste Edital até as 16
horas do dia 24 de dezembro de 2017 junto ao Protocolo da Secretaria Municipal de
Sao Leopoldo, localizada na Praca Tiradentes, n°® 119, Centro, ndo sendo aceitos

documentos enviados por meio de correspondéncia:

Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 24/11/2017
Apresentacdo da proposta e documentos pela OSC 26/12/2017
Primeira Fase — da Habilitac&o 27/12/2017 a
04/01/2018
Lista preliminar das OSCs aprovadas na fase de habilitacdo 05/01/2018
Segunda Fase — da Classificagao 08/01/2018
a 18/01/2018
Notificacdo pela Comissao para adequacotes 18/01/2018
Prazo para adequacéao (5 dias Uteis) Até 25/01/2018
Lista preliminar das OSC’s com a pontuagéao obtidas no Edital 30/01/2018

11
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Anédlise dos Conselhos, se houver 31/01/2018 a
12/02/2018
Notificacdo pelos conselhos para adequacfes necessarias 13/02/2018
Prazo para adequacdes concedido pelos conselhos Até 19/02/2018
Avaliacédo das adequacdes pelos conselhos Até 22/02/2018
Terceira Fase — do Julgamento 23 a
28/02/2018
Lista preliminar do julgamento pela Comisséo 28/02/2018
Quarta Fase — dos Recursos (5 dias uteis) 01/03/2018 a
08/03/2018
Analise dos recursos pelas OSCs Até 13/03/2018
Quinta Fase — da Homologacao 14/03/2018
Lista definitiva das OSCs selecionadas 15/03/2018

6.2 O cronograma é uma previsdao e podera sofrer alteragcbes, sendo de total
responsabilidade da entidade, acompanhar suas alteragcbes nos meios de divulgacao
acima informado.

7. DOCUMENTACAO PARA O CHAMAMENTO PUBLICO
7.1 As propostas (documentos de regularidade e plano de trabalho) em meio fisico e

digital (extensdo PDF em cd-room), deverdo ser entregues em envelope lacrado e
identificado com os seguintes termos:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2017 DOCUMENTOS DE REGULARIDADE E
PLANO DE TRABALHO

Nome da Proponente/ OSC: ... CNPJ no°.
Endereco COmMPIEto: ..o Telefone:

7.2 Documentacdo de Regularidade:

I — Oficio do Representante da Entidade solicitando a celebracdo da parceria para
execucao do Plano de Trabalho;

Il — Copia da Ata de Fundacdo da Entidade ou se estrangeira, copia do ato que
autoriza o funcionamento no pais

1] - Copia do Estatuto Social e suas alteracoes;

\Y — Cépia da Ata de eleicédo e posse da diretoria em exercicio;

Vv — Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica -
CNPJ;

VI — Cépia do CPF e identidade do representante legal da OSC;

Vi - Copia de documento que comprove que a OSC funciona no endereco registrado
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do
Brasil — RFB Sédo exemplos desses documentos: conta de agua, luz, telefone, gas,

contratos de locacdo, comodato e etc, conforme modelo de DECLARACAO DE
COMPROVAGCAO DE ENDERECO;

12
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VIII - Cépia do titulo de utilidade publica municipal, estadual ou federal e/ou Copia do
CEBAS, Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social ou Educacgao, se
houver e quando for o caso;

IX - Copia do Titulo de qualificagdo como OSCIP, junto ao Ministério da Justica ou
copia da Publicacao do titulo no Diario Oficial da Unido, quando o for o caso;

X — Prova de Regularidade com a Unido e Fazenda Federal, ou outra equivalente na
Forma da Lei, abrangendo as contribuicdes sociais;

Xl — Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, ou outra equivalente na forma
da Lei;

Xl — Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, ou outra equivalente na forma
da Lei;

Xlll  — Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(FGTS), demonstrando situacao regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos
por Lei;

XIV  Prova de inexisténcia de deébitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto Lei n® 5452, de 1° de maio de
1943 (CNDT);

XV  —Prova de Regularidade com SEMAE;

XVI  Copia de Alvara de Funcionamento da sede da OSC;

XVII Copia do Alvara de Funcionamento do Local de Execucéo do objeto do Plano de
Trabalho;

XVIII Copia do Alvard de Bombeiros da Sede da OSC, caso a vistoria do Bombeiros
ainda nao tenha sido realizada, sera aceito o comprovante da solicitacdo junto ao orgao,
ficando sob responsabilidade e compromisso da OSC entregar a Copia do Alvara no
decorrer do ano. Neste caso apresentar declaracdo conforme modelo anexo;

XIX Copia do Alvard de Bombeiros do Local de Execucdo do objeto do Plano de
Trabalho, caso a vistoria do Bombeiros ainda ndo tenha sido realizada, sera aceito o
comprovante da solicitacao junto ao 6rgéo, ficando sob responsabilidade e compromisso
da OSC entregar a Coépia do Alvara no decorrer do ano. Neste caso apresentar
declaracéo conforme modelo anexo;

Xlll  — Prova de propriedade ou posse legitima do imével em que se realizard o objeto
do Plano de Trabalho (Certiddo de Matricula do Imdvel registrada no Cartério de Registro
de Imdveis) ou contrato de comodato ou contrato de locacdo, em vigéncia ou ainda ou
instrumento de autorizacdo, cessao ou concessao de uso, se o imovel for publico;

XX  — Comprovante de Experiéncia prévia da realizacdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante, de no minimo de 1 (um) ano de capacidade técnica e
operacional, mediante apresentacdo de atestado de capacidade técnica emitida pela
secretaria ou 6rgdo publico onde realizou colaboracao ou prestacdo de servico. (No caso
de entidade que nao tenha mais que 12 (doze) meses de fundacao e, por isso, ndo tenha
12 (doze) meses de inscricdo no CNPJ, podera ser apresentado a troca de mantenca pelo
Conselho Municipal de Educacdo (CME), onde se comprove que a OSC - escola
substituta - tenha como dirigentes os mesmos dirigentes da escola substituida, como
forma de comprovar o exigido pela Instrucdo Normativa 001/2016, sendo o atendimento
deste item verificado e decidido pela Comisséo de Selecéo).
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XXI Declaragdo de ciéncia e concordancia com os termos do edital e Instrugéo
Normativa n° 001/2016, aprovada pelo Decreto Municipal n° Decreto Municipal n°
8.559/2016;

XIV = Termo de Renuncia (facultativo);

XV  Declaragdo que cumpre o disposto no art. 7°, incisos XXXIllI da Constituicao
Federal,

XXII — Declaragdo contendo relacdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC,
conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e
orgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF de cada um deles;

XVl - Declaracao contendo o nome do contador responséavel pela entidade e respectiva
copia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de Contabilidade;
XVIl - Declaragcdo de que: 1) néo distribui entre os seus sécios ou associados,

conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva; Il)
gue esta regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no
territério nacional; 1) de que Nao esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida
de contratar com a Administracdo; 1V) de que ndo declarada inidénea para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as
esferas de governo, bem como para licitar ou contratar com a Administracdo Publica; V)
de que N&o esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento publico
nem impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades do Municipio de
Sao Leopoldo/RS; VI) de que Nao possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela
Administracdo Publica nos dltimos cinco anos; VII) de que ndo possui contas de parceria
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacao, em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; VIII) de que ndo esta
omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada; IX) de que nao
contratara, para o atendimento, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca
cargo em comissao ou funcao de confianca, de 6rgao ou entidade da administracéo publica
celebrante, ou seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei
de diretrizes orcamentarias; X) de que nao tenha como dirigente membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da administracdo publica de
qgualquer esfera governamental, ou respectivos cénjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; Xl) de que nao
possui, entre seus dirigentes, pessoas: a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido
julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera
da Federacdo, em decisdo irrecorrivel, nos Uultimos 8 (oito) anos; b) Julgadas
responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em comissdo ou
funcao de confianca; ¢) Consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei
n° 8.429, de 2 de junho de 1992 e d) Membro de Poder Legislativo, Executivo ou do
Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica do
Municipio de Séo Leopoldo, nem seus respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau; Xll — de que nao
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serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados pelo termo de
colaboracédo: a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administracdo publica de qualquer esfera de governo; b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo de
confianca, de 6rgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu codnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;
C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracéo publica ou
contra o patrimdnio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores; Xl — de
em suas compras e contratacOes serdo norteadas pela transparéncia na aplicacdo dos
recursos publicos e pelos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia;

XVII — Declaracdo que a entidade se compromete a atender a Lei Federal n°
12.527/2011 e dar publicidade ao objeto pactuado inclusive no site da OSC e na forma da
Lei Federal 13.019/2017;

XIX —Declaracdo de capacidade administrativa, técnica e gerencial para execucao ou
manutencao das acdes previstas no plano de trabalho;

XX  — Declaracéo de que se for selecionado para assinatura do Termo de Colaboracéo,
providenciara a abertura de Conta Corrente especifica;

XXI  — Declaracdo de cumpre as exigéncias da lei 13.019/2014, especialmente as
exigéncias do art. 33 e 34,

XXl — Declaracédo que a entidade se compromete em aplicar 0s recursos repassados de
acordo com o art. 51 da Lei n® 13019/2014, bem como prestar contas na forma dos art. (S)
63 a 68 da mesma Lei e conforme disposto no termo de colaboracao.

XXl — Declaracédo de Contrapartida;

XXIV — Declaracdo de que ndo mantem nem mantera em seu quadro de pessoal ou
dirigentes, pessoas naturais condenadas (sentenca transitada em julgado) pela pratica de
crimes contra 0 menor e adolescente ou por infragdes previstas no Estatuto da Crianca e
Adolescente - ECA.

XXV  Plano de Trabalho em conformidade com o art. 22 da Lei n® 13.019/2014, alterada
pela Lei Federal n® 13.204/15 e em conformidade com o modelo do Anexo Il da Instrucéo
Normativa n°. 001/2016, aprovada pelo Decreto Municipal n°® 8.559/2016.

XXVI — CD-room contendo toda documentacdo original assinadas e digitalizadas em
extensdo PDF

7.3 Serao consideradas regulares, as certiddes positivas com efeito de negativas.

7.4 Na apresentacao de Alvara de funcionamento, bem como do Alvara dos bombeiros, a
OSC deve indicar, para cada um, qual pertence a sede e qual ao local de execucédo da
parceria. A ndo indicacdo sera considerada que o local sede é o mesmo onde se realizara
0 objeto do plano de trabalho proposto.

7.5 Os documentos acima exigidos poderao ser apresentados em original, por qualquer

processo de cOpia autenticada por cartério competente ou por servidor da administracdo
ou publicacdo em 6rgéo da imprensa oficial.
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7.6 Caso a OSC opte pela autenticacdo por servidor publico, devera comparecer na
SMED, situada na Praca Tiradentes, n° 119, Centro, Sdo Leopoldo, munida dos
documentos originais e copias para serem autenticadas com “confere com original”.

7.7 A autenticacdo prévia por servidor da SMED, da diretoria Financeira, ocorrera
somente até 10 dias anteriores a data de entrega dos envelopes no protocolo, no
endereco citado no item 7.6.

7.8 A qualquer momento podera ser solicitado pela Secretaria Gestora ou Comissédo de
Avaliacdo e Monitoramento, quaisquer documentos faltantes e previstos na Instrucéo
Normativa n° 001/2016 e/o legislacao vigente.

8. DO PLANO DE TRABALHO

8.1 Todos os servigos ou atividades a serem desenvolvidas deverdo constar no Plano de
Trabalho de acordo com o art. 22 da Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
n° 13.204/15 em conformidade com o modelo do Anexo Il da Instrugdo Normativa n°.
001/2016, aprovada pelo Decreto Municipal n° 8.559/2016.

8.2 O Plano de trabalho/proposta, proposta escrita e digital (versdo pdf em cd-room),
devera ser apresentado em unica via para cada local de atendimento, em papel timbrado
da OSC, em lingua portuguesa, no formato A4, na fonte Arial, tamanho 12, com
espacamento entre linhas de 1,5 cm, redigida com clareza de maneira metddica e
racional, de modo a oferecer facil compreensdo, com todas as folhas numeradas,
paginadas e assinadas e ou rubricadas manualmente pelo representante legal da OSC ou
por seu procurador legalmente constituido, contemplando:
a) A indicacédo do objeto da parceria;
b) A descricdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou os
projetos propostos.
c) As acOes a serem executadas, a forma de execucéo, as metas a serem atingidas e
os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas. A OSC devera apresentar,
ao menos, metas de cunho pedagogico, nutricional e recursos materiais e
humanos, contendo etapas, quando houver, e metodologia para atingimento.
d) Os prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das metas; e
e) O numero de atendimento/vagas parciais e/ou integrais a serem atendidas e o valor
global necessario para execucdo do objeto da parceria, com a indicacdo da
contrapartida em bens e servicos, caso esta exista.
f) Previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das atividades
ou dos projetos abrangidos pela parceria;
g) Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas,

8.3 A Administracdo Municipal reserva-se no direito de ndo autorizar o valor solicitado
pela OSC tendo em vista a tipificacdo do objeto do Plano de Trabalho, sendo vedados,
valores acima do maximo permitido.

9. COMISSAO DE SELECAO
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9.1 A Comisséo de Selecéo, designada pelo Decreto Municipal n® 8562/2016, cabera:

a) Analisar os planos de trabalho e sua viabilidade, bem como os documentos de
cada Organizacdo da Sociedade Civil - OSC que se habilite a parceria municipal,
conforme proposta deste edital;

b) Classificar as propostas recebidas Setor de Protocolo da SMED, por secretarias
especificas e assuntos afins;

c) Receber e decidir acerca de recursos, emitindo pareceres, notificacdes e relatorios,
se for o caso;

d) Aprovar ou reprovar a possibilidade de parceria da OSC proponente.

9.2 Apés o julgamento das propostas estas serdao ordenadas conforme a ordem de sua
classificacao, conforme a pontuacéo obtida, devendo o resultado preliminar do processo
de selecao ser divulgado sitio eletrénico oficial do Municipio, na data/periodo designado
no predmbulo deste edital.

10. CRITERIO DE ANALISE DA PROPOSTA

10.1 A Comissdo de Selecdo emitira parecer analisando as propostas apresentadas,
manifestando e justificando a escolha para a execucdo do atendimento, da seguinte
forma:

a) Avaliacdo e mensuracédo das propostas, atribuindo uma pontuacao a cada Plano de
Trabalho, tendo como ponto de partida 100 pontos, descontando-se a partir dai a
pontuacdo de cada quesito avaliado, em conformidade os critérios abaixo
descritos;

b) A OSC devera atingir, no minimo, 50% da pontuacdo em cada um dos critérios de
avaliacdo, conforme o Item 11.1 deste Edital — de “a@” a “q”, abaixo descritos, para
gue seja dado prosseguimento na avaliacdo da proposta;

c) A organizacdo que nao atingir pontuacdo minima de 50%, ser& desclassificada do
certame;

d) Nao havera OSC vitoriosa, mas as aptas a atenderem o0s servi¢cos, objeto da
parceria, sendo as metas distribuidas apenas uma OSC vencedora, de acordo
com a pontuacdao obtida e necessidade da municipalidade;

e) Tendo em vista seu poder de discricionariedade, a Secretaria gestora podera
decidir sobre as propostas/planos de trabalhos a partir dos pareceres técnicos,
para fundamentar a celebracdo do termo de colaboracao.

f) A distribuicdo das metas, dar-se-4 entre as OSC’s que obtiverem pontuacao
minima de 50 pontos e de acordo com classificacdo obtida demanda da Secretaria
gestora e, ainda, de acordo com as necessidades apontadas pela equipe técnica
do o6rgao gestor da politica de Educacdo no municipio, no que se refere a
observancia das leis e orientacdes técnicas vigentes.

11. CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

11.1 Para fins de mensuragdo e pontuacdo serdo analisados 0s seguintes critérios,
constantes no Plano de Trabalho:

DESCRICAO DOS CRITERIOS

PONTU
ACAO
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| — O Projeto Politico Pedagdgico: 20
a) justificativa - contendo todos os itens elencados 04
b) Proposta de Acéo — suas proposituras conforme especificadas 04
c) Avaliagao Institucional e Revisao do Projeto 04
d) Referéncia Bibliografica 04
e) Propostas Extracurriculares 04
Il — Contrapartida de bens e servigos: 20
f) Infraestrutura e bens mensuréveis como salas de aula adequadas,
banheiros e cozinhas adaptadas a educacao infantil, ventilacao, pétio, ar 05
condicionado.
g) Itens de Mobilia adaptada como mesas e cadeiras nas salas de aula e 05
na cozinha.
h) Alimentacdo que inclui cardapio adequado e Materiais pedagogicos
como brinquedos pedagogicos no patio da escola, caixa de areia, 05
brinquedos nas salas de aula.
i) Servicos e pessoal de RH qualificado. 05
lll — O Plano de Trabalho: 35
j) Coeréncia entre metas e atividades 10
I) Previséo de receitas e despesas coerentes ao objeto do Chamamento 10
m) adequacao aos valores propostos neste edital 15
IV — Experiéncia no Servico e no Municipio: 10
n) Comprovar experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou 10
de natureza semelhante
V — Adequacao ao Objeto do Chamamento, quanto a: 15
0) Espaco Fisico e Instalagbes adequadas as legislacdes elencadas por 05
este edital.
p) Equipamentos como os de informatica, telefone, internet, 05
equipamentos de cozinha, veiculos proprios.
g) Recursos Humanos 05
SOMA TOTAL DA PONTUACAO 100

DAS FASES E JULGAMENTO E AVALIACAO DAS PROPOSTAS

O Julgamento e avaliacdo das propostas ocorrera pela Comissédo de Selec¢éo, de acordo
com o previsto neste edital, e conforme as fases previstas no item 4.2 a 4.2.5.1 da
Instrucdo Normativa 001/2016.

12. CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serao:
a) Em primeiro lugar a maior nota auferida pelo Plano de Trabalho apresentado,
conforme explicitado no item 10 (avaliacao) do presente Edital;
b) Caso persista o0 empate, sera usado o critério de maior tempo de experiéncia na
atividade;
c) Em persistindo o empate, far-se-a sorteio.
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13. DOS RECURSOS

13.1 As OSC’s poderao apresentar recurso, uma vez, por escrito, contra o resultado final,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, de acordo com o cronograma apresentado no item 6
deste edital. Os recursos serdo apresentados, perante a comissao de selecédo, no setor de
protocolos da Prefeitura Municipal.

13.2 N&o cabera novo recurso apoés julgamento dos recursos.
13.3 As OSC’s poderao apresentar Termo de Renuncia ao prazo recursal, conforme
modelo constante nos modelos anexos.

14. DO PRAZO DE EXECUCAO, DA VIGENCIA, DA PRORRQGAQAO E ALTERACAO
DO PLANO DE TRABALHO E DO TERMO DE COLABORACAO

14.1 Os Termos de Colaboracdo a serem celebrados no ano de 2017 terdo inicio na data
de sua assinatura, com prazo de execucao de 11 (onze) meses e vigéncia de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado mediante acordo por escrito, entre os participes,
no todo ou em parte, por igual ou menor periodo, limitados a 5 anos, por analogia do
previsto no art. 21 Decreto Federal n° 8726/2016.

14.2. O Termo de colaboracdo podera ser alterado através de Termo Aditivo, mediante
proposta dos participes, com a devida justificativa, a ser apresentada em prazo no minimo
de 30 (trinta) dias, antes do término de sua vigéncia.

14.3. O Plano de trabalho podera ser alterado por Aditamento e/ou por Apostilamento, de
acordo com a demanda da Administracdo municipal e interesse dos participes, conforme
prerrogativa da Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15 e por
analogia do previsto no art. 43, incisos | e Il do Decreto Federal n° 8726/2016.

15. DA HOMOLOGACAO E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO
DE SELECAO

15.1 - Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicdo de
recurso, a autoridade competente se manifestara sobre a homologacéo do resultado do
processo de selecao.

15.2 - Apd6s a homologacéo, serdo divulgadas no sitio eletrénico oficial do Municipio as
decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao.

15.3 - A homologacédo néo gera direito para a OSC a celebracéo da parceria.
16. DA APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO
16.1 Para a celebracdo da parceria, a OSC selecionada devera apresentar o Plano de

Trabalho, com adequac¢cBes que se fizerem necessarias caso este ja tenha sido
apresentado juntamente com a proposta, o qual ser4d submetido a aprovagdo da
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Administracdo, a qual dar-se-a como aprovada, com a formalizacdo do Termo de
Colaboracéo.

17. DA CONVOCACAO PARA CELEBRACAO DA PARCERIA

17.1 Caso os pareceres sejam favoraveis a celebracdo da Parceria, o Municipio
convocara para a assinatura do Termo de Colaboracédo, no prazo de 05 (cinco) dias, sob
pena de decair do direito de celebracéo da parceria.

18 DAS PENALIDADES

18.1 Pela execucado da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas
da Lei n° 13.019/2014, da legislacdo municipal e demais legislacdo especifica, a
Administracdo Publica podera, garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes
sancoes:

l. Adverténcia;

Il. Suspensédo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com oOrgdos e OSCs da esfera de governo da
Administracédo Publica sancionadora, por prazo néo superior a dois anos; e

lll. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com o6rgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem o0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
gue sera concedida sempre que a OSC ressarcir a Administracao Publica pelos
prejuizos resultantes e depois de decorrido 0 prazo da sanc¢éo aplicada com base
no inciso Il supra.

18.2 Em caso de dendncias de maus tratos ou infragdes previstas no ECA, junto a SMED
ou de descumprimento no atendimento a crianca na OSC, a SMED procedera da seguinte
forma:

I. Fara verificagao “in loco”, por equipe de inspecao, formada pelo DTE, DINFE e
Diretoria Financeira que verificara a existéncia ou nao das irregularidades
denunciadas formalmente, observando, ainda, as condicdes de higiene da escola
como banheiro e cozinha, de organizacdo das salas de aula, materiais
pedagdgicos, a qualidade da alimentacédo, a aplicacdo dos projetos pedagogicos
previstos no plano de trabalho.

II. A equipe de inspecao emitira relatério circunstanciado ao fim;

ll.  Havendo a constatacdo das denlncias, a equipe expedird NOTIFICACAO a OSC,
estabelecendo o prazo para sanar a irregularidade e/ou encaminhara aos 6rgaos
competentes para providéncias, sendo acompanhada, ainda, quanto a possiveis
reincidéncias;

IV. Caso nédo se constate a infracao, o relatério sera arquivado;

V. Em caso de reincidéncia, a escola sera ADVERTIDA e o relatério encaminhado ao
CME e/ou aos 6rgaos competentes para providéncias;

VI. Em caso de a OSC receber mais de 03 adverténcias, esta tera seu termo de
colaboragcdo suspenso pelo prazo de até 1 (um) ano, sem prejuizo das demais
sancdes previstas no item 18.1.
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VII. Se as infragbes nao forem de natureza grave (qQue possam ser corrigidas), a OSC
podera demonstrar as corre¢des junto a SMED e ao CME, no intuito de voltar a
executar o termo de colaboracdo, o que devera ser verificado, registrado e aceito,
previamente, pela equipe de inspecao

19. DISPOSICOES GERAIS E COMPLEMENTARES:

19.1 Demais critérios e condicbes para celebracdo das parcerias objeto deste
Chamamento Publico, constam na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela Lei Federal
n® 13.204/15, anexo a este edital, sendo que todos os atos deste Chamamento Publico
serdo publicados no site do Municipio: www.saoleopoldo.rs.gov.br.

19.2 Em caso de desisténcia da organizagao social em celebrar o termo de colaboracéo a
gualquer tempo apods a entrega da documentacéo solicitada neste edital de chamamento
publico, essa intencdo devera ser manifestada por escrito através de oficio devidamente
assinado pelo responsavel da organizacdo proponente, explicando as razfes que
conduziram a essa situacdo. Com isso, fica estabelecido o periodo 90 dias de
antecedéncias para dar prazo administrativo para realocacao das criancas.

19.3 Qualquer cidadédo ou OSC interessada é parte legitima para impugnar o presente
edital de chamamento por irregularidade na aplicacdo da Lei n° 13.019/2014, suas
alteracdes e demais normas regulamentadores municipais, devendo protocolar o pedido
até 10 (dez) dias uteis antes da data fixada para a abertura dos envelopes de propostas,
cabendo a Administracdo Municipal, através da Comissdo de Selecédo avaliar, julgar e
responder a impugnacao em até 05(cinco) dias uteis.

19.4 Informacbes serdo prestadas aos interessados no horario das 10 horas as 16 horas,
atée 10 (dez) dias anteriores a entrega dos envelopes, desde que os pedidos sejam
protocolados, por escrito, no protocolo geral da SMED, situado na Praca Tiradentes n.
119, centro de Séo Leopoldo, onde poderédo ser obtidas, ainda, copias do edital e de seus
anexos, mediante apresentacao de pen drive ou cd-room/dvd ou, ainda, solicitado o envio
por e-mail.

19.5 Todos os atos deste Chamamento Publico, inclusive esclarecimentos que forem
prestados, serdo publicados no site do Municipio: www.saoleopoldo.rs.gov.br.

19.6 Faz parte integrante e indissociavel deste edital todos seus anexos, inclusive a
minuta do Termo de Colaboracéo e a Instrucdo normativa n° 01/2016.

19.7 Os casos omissos serdo decididos pela Comisséo de Selecao.

Séo Leopoldo, 24 de novembro de 2017.
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ARY VANAZZI ONEIDE BOBSIN
Prefeito Municipal de Sao Leopoldo Secretario Municipal de Educacéao
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ANEXO | = MODELOS DE DOCUMENTOS

MODELO DE OFICIO

Oficio N° /2017.

Sao Leopoldo, de de 2017.

Senhor Prefeito,

Em atencdo ao Chamamento Publico n®___ 2017 vimos a presenca de Vossa
Exceléncia para solicitar a liberacdo de recursos no valor de RS............ , para
desenvolver o projeto intitulado.................. em regime de mutua cooperacao para a
consecucao de finalidades de interesse publico.

(A justificativa para o Termo de Colaboragéo deve ser descrita por meio do relato
da importancia do repasse no contexto do municipio, indicando sua participacao na
melhoria, bem-estar e qualidade de vida da populacéo)

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e
consideracao.

Respeitosamente.

(Dirigente da entidade)
Nome Completo
CPF

A Vossa Exceléncia
ARY JOSE VANAZZI
D.D. Prefeito Municipal
Sao Leopoldo/RS
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A COMISSAO DE SELECAO
DECLARACAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO

DECLARO para os devidos fins que, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC),

denominada de , Se encontra sediada a , n° , Bairro
, ha cidade de / , conforme comprovante de conta (agua, luz ou
telefone)/contrato de locacdo, em anexo, inscrita no CNPJ n° , ativo ha de

( ) anos de existéncia, estando a veracidade das informacfes confirmadas no

comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do
Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente declaracéo.

[Cidade / Sede da organizac&o da sociedade civil], de de

Assinatura do Representante Legal da OSC



A Comiss&o de Selecéo

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil —
OSC] esta ciente e concorda com as disposi¢cdes previstas no Edital de Chamamento
Publico n° ........... /120....... e em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as
penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagcbes e documentos

apresentados durante o processo de selecao.

Declaro ainda que a [identificacdo da organizacao da sociedade civil
— OSC] esta ciente das disposi¢cdes da Instrucdo Normativa n° 001/2016 (Parcerias da
Administracdo Publica com Organizacbes da Sociedade Civil), aprovada pelo Decreto
Municipal n° 8.559/2016 e de que esta se aplica integralmente ao edital, fazendo parte
integrante deste, independente de transcri¢ao.

Sao Leopoldo, Rs, xxxxxx de xxxxx de Xxxx

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

Carimbo e assinatura
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A COMISSAO DE SELECAO
MODELO DE TERMO DE RENUNCIA AO PRAZO DE RECURSO

A OSC ..o, , declara e torna publico que rendncia ao prazo recursal relativo no
item 13.3 do edital de chamamento n°

S&o Leopoldo (RS), de xx de xxx de 2017.

(Nome e assinatura do responsavel legal pela empresa)



A COMISSAONDE SELESZAO
DECLARACAO DE NAO EMPREGAR MENORES E CUMPR O DISPOSTO NO INCISO
XXX DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

................................................................... (Raz&o Social), inscrita no CNPJ sob o n°

(MATRIZ) v , por intermédio de seu representante legal o(a)
T €= ) PSP RPRPTPP

portador(a) da Carteira de Identidade - RG NO........cccviiiiiiiiiiiiiiineeeeeeeees e do CPF
MO DECLARA, sob as penas da lei, de que cumpre o disposto no

inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
assim como assume o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato
impeditivo a sua habilitagcdo.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢géo de aprendiz ( )

(assinatura do representante legal)

(Observacéo: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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A COMISSAO DE SELECAO

DECLARACAO CONTENDO O NOME DOS DIRIGENTES E CONSELHEIROS DA
ENTIDADE E PERIODO DE ATUACAO

, presidente/diretor/provedor do (a)

, CPF , Certifico que os dirigentes e conselheiros
da referida entidade, cujo periodo de atuacéo é de ) a ) , $80:
Presidente: , CPF
RG Orgéo Expedidor
Telefone: () - E-mail: Endereco
(RuaAv., ne, apartamento, bairro, cidade, estado, CEP):
Vice-Presidente: , CPF
RG Orgéo Expedidor
Telefone: () - E-mail: Endereco
(RuaAv., n°, apartamento, bairro, cidade, estado, CEP):
Outros: (tesoureiro e vice tesoureiro e membro do Conselho
fiscal) , CPF
RG Orgao Expedidor
Telefone: ( ) - E-mail; Endereco
(RuaAv., n°, apartamento, bairro, cidade, estado, CEP):

, CPF
Séo Leopoldo RS, de de
Nome da Entidade

Nome do Presidente
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MODELO DECLARACAO DE CONTADOR

A COMISSAO DE SELECAO
DECLARACAO CONTENDO O NOME DO
CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E
RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE
REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE.

, presidente/diretor/provedor do @)
, CPF , declaro para os devidos fins e
sob penas da Lei, que (nome do contador), CPF
, RG , CRC n° €o
contador responsavel pela referida entidade e que seu registro esta regular junto ao Conselho
Regional de Contabilidade, conforme cépia anexa.
Declaro ainda que a escrituracdo estdo regulares e perfeitos de acordo com o0s
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade,
demonstradas nas demonstracdes contabeis e fiscal .

Séo Leopoldo, de de 2017.

Nome da Entidade
Nome do Presidente

Nome do Escritério Contabil
CNPJ

De acordo:

Nome do Contador responsavel
CRCRS n°

CPF n°

Telefone:

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho
Regional de Contabilidade
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DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE INEXISTENCIA DE
IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA

Sao LepoldoRS, de de

A Comisséo de Selecéo

Senhor Presidente,

BU , portador da Carteira de Identidade n.° .............. expedida por
...................... em .....[.....[......, representante legal da Organizagdo da Sociedade Civil
........................... DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a
OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO n.° xxx/___ para a celebracéo do Termo de Colaboracéo e que
seus dirigentes, ndo incorrem em quaisquer vedacdes previstas no art. 39 da Lei Federal
13.019/2014 e DECLARO AINDA QUE a OSC

I.N&o distribui entre os seus soOcios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isencdes de
gualquer natureza, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na
consecucédo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Il. Esta regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a
funcionar no territorio nacional)

[l N&o esta suspensa de participar de licitacdo, nem impedida de contratar com
a Administracao;

V. N&o esta declarada inidénea para participar de chamamento publico ou
celebrar parceria ou contrato com 6rgédos e entidades de todas as esferas de
governo, bem como para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

V. N&do esta suspensa temporariamente da participacdo em chamamento
publico nem impedida de celebrar parceria ou contrato com 0Orgaos e

entidades publicas do Municipio de Sao Leopooldo/RS;

VI. N&o possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administracao
Publica nos ultimos cinco anos;

30



VII. N&o tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em deciséo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

VIII. N&o estd omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;
IX. N&o contratard, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico,

inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungcdo de confianca, de
orgdo ou entidade da administracdo publica celebrante, ou seu cdnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orcamentéarias;

X. N&o tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de 6rgao ou entidade da Administracdo Publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

XI. N&o possui, entre seus dirigentes, pessoas:

a) Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisao
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

b) Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca,

c) Consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei n° 8.429, de 2
de junho de 1992;

d) Membro de Poder Legislativo, Executivo ou do Ministério Pablico, ou dirigente de
orgao ou entidade da Administracdo Publica do Municipio de S&o Leopoldo e de outras
esferas de governo, nem seus respectivos cOnjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Xl —ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados pelo
termo de colaboracéo:

a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de érgdo ou entidade da
administracdo publica de qualquer esfera de governo;

b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao
ou funcdo de confianca, de 6rgdo ou entidade da administragdo publica celebrante, ou
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seu cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, ressalvadas as hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

C) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracdo
publica ou contra o patrimdénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine
pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e
valores;

Xlll — Em suas compras e contratacoes serdo norteadas pela transparéncia na
aplicacdo dos recursos publicos e pelos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia

Certifico que os dirigentes e conselheiros da referida OSC, cujo periodo de atuagéo

éde 1 a / / , Sao:
Presidente: , CPF
Vice-Presidente: , CPF
Conselheiro: , CPF

(Indicar todos).
Por ser expressao de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaracao.

S&o LeopoldoRS, em de de 201__.

Nome da Entidade
Nome do Presidente
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A Comissé&o de Selegéo
DECLARACAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N°12.527/2011.

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os
devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se compromete em atender 0s requisitos
previstos na Lei Federal n°® 12.527/2011 e 13.019/2014, de forma especial a publicidade
aos recursos publicos recebidos e a sua destinagcdo, sem prejuizos das prestacdes de
contas a que estejam legalmente obrigadas.

Séo Leopoldo, de de 2017.

Nome da entidade e representante legal
Assinatura e carimbo com identificacao
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A Comisséo de Selegéo
DECLARAC}NAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA
A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO.

presidente/diretor/provedor, CPF
, declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a)
(entidade) , dispde de estrutura fisica e de

pessoal, com capacidade administrativa, técnica e gerencial para a execucao do Plano de
Trabalho proposto, assumindo inteira responsabilidade pelo cumprimento de todas as
metas, acompanhamento e prestacao de contas.

(a presente tabela deve seguir o modelo da Instru¢cdo Normativa n° 001/2016)

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE

Infraestrutura

Equipamentos

Nome da Entidade
Nome do Presidente

Assinatura e carimbo com identificacao
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A comisséo de Selegéo )
DECLARACAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

,  presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os devidos
fins e sob penas da lei, que abriremos conta especifica para o termo de parceria da qual
encaminharemos as informagdes abaixo descritas:

BANCO:
( ) Banco do Brasil () Banrisul () Caixa Econdmica Fedral
AGENCIA:
OPERACAO:
CONTA CORRENTE:
S&o LeopoldoRS, em de de 201__.

Nome da Entidade
Nome do Presidente

Assinatura e carimbo com identificacao
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A comisséo de Selecdo

DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES DE QUE CUMPRE A LEI 13.019/2014

, presidente/diretor/provedor do €)

, CPF , declaro para os

devidos fins que a entidade teve seu inicio das atividades
em / / e que seu Estatuto atende os art. 33 e 34 da Lei Federal n°

13.019/14, alterada pela Lei Federal n® 13.204/15.

Séo Leopoldo, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificacao

DECLARACAO DE COMPREMETIMENTO DE APLICACAO DOS RECURSOS
CONFOME LEI 13.019/2014.

, presidente/diretor/provedor do (@)
, CPF , declaro para os
devidos fins que a entidade se compromete em aplicar os
recursos repassados de acordo com o art.51 da Lei 13019/2014 bem como prestar contas
na forma dos art.(s) 63 a 68 da mesma lei.

Sao Leopoldo, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificacéo
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DECLARACAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n°® /2017, que a [identificacdo da organizagéo
da sociedade civil — OSC] dispbe de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos]
economicamente mensuraveis, no valor total de R$ [e], conforme identificados abaixo:

Identificagcdo do bem ou | Valor econdmico
Servigo

Outras
relevantes

informacoes

Séo Leopoldo, / /2017
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DECLARACAO DE SOLICITACAO DE VISTORIA DOS BOMBEIROS

, presidente/diretor/provedor do (@)
, CPF , declaro para os
devidos fins que a entidade solicitou vistoria do Corpo de
Bombeiros, conforme cépia do protocolo anexo.

Comprometemo-nos a enviar o Alvara de mencionado, tdo logo ocorra a sua emissao, sob
pena ter o termo de colaboracdo rescindindo na falta ou desaprovacédo da autoridade
competente.

Séo Leopoldo, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificacao
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MODELO DE DECLARACAO DE QUE DECLARACAO DE QUE NAO MANTEM NEM

MANTERA EM SEU QUADRO DE PESSOAL OU DIRIGENTES, PESSOAS NATURAIS

CONDENADAS (SENTENCA TRANSITADA EM JULGADO) PELA PRATICA DE

CRIMES CONTRA O MENOR E ADOLESCENTE E/OU POR INFRACOES PREVISTAS

NO ECA

, presidente/diretor/provedor do (a)
, CPF , declaro para os
devidos fins de direito e sob as penas da lei que a entidade

nao mantem nem mantera em seu quadro de pessoal e/ou dirigentes, pessoas naturais
condenadas (sentenca transitada em julgado) pela préatica de crimes contra o menor e
adolescente ou por infragdes previstas no ECA.

Sao Leopoldo, de de 2017.

Assinatura e carimbo com identificacao
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Modelo de Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova,
aptiddo de desempenho e atestado de execucédo, que a OSC [nome DA OSC, em
negrito], inscrita no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-00, estabelecida na Rua
..................................... , N°........, bairro .............eeeeee.., NA cidade de ....ooveevnennneee.
Estado de ................. , executou/prestou 0s servicos a [home da empresa
contratante, em negrito], CNPJ n°® 00.000.000/0001-00, de [descric&o dos servi¢os
prestados, especificando o prazo de execucdao, o valor do contrato e o namero.

Registramos, ainda, que as prestacbes dos servicos acima
referidos apresentaram bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido
fielmente com suas obrigacdes, nada constando que a desabone técnica e
administrativamente, até a presente data.

Representante legal do 6rgdo ou entidade que recebeu os
Servicos.
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ANEXO Il = MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
Ne: 12017.

PARCERIA QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICICIPIO
DE SAO LEOPOLDO E A
ENTIDADE

PARA OS FINS QUE

O MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO, pessoa juridica de Direito Plblico, com sede a
Avenida Dom Joao Becker, 754, Centro, Sao Leopoldo/RS, inscrito no CNPJ sob o n°
89.814.693/0001-60, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Ary José
Vanazzi, com a interveniéncia da Secretaria de Educacdo, através da Secretaria
Municipal de Educacado, representada pelo Diretor Financeiro, Sr. Marcelo Tavares,
doravante denominado simplesmente MUNICIPIO, e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, inscrita N0 CNPJ sob 0 n% XX.XXX.XXX/XXXX-XX, COM sede a XXXXXXXXXXXXXXXXXX n°
XXX, Bairro xxxxxxx, Sdo Leopoldo — RS, doravante denominado simplesmente OSC,
neste ato representado por seu (sua) Presidente, Sr. (@) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
inscrito (a) no CPF n°® xxx.xxx.xxx/xX, celebram o presente Termo de Colaboracdo, em
conformidade com o disposto nas Leis Federais n°s 13.019/2014, 13.204/2015 e Instrucao
Normativa Municipal n°® 001/2016, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o implemento de acdo conjunta entre o
MUNICIPIO e a OSC para o atendimento de XXXX (XXXXXX) criancas com idades entre
XXXX (XXX) XXXX a XXXXXXX XXXXX), conforme descrito no quadro abaixo, de acordo
com o plano de trabalho apresentado pela OSC que faz parte integrante deste,
independentemente de transcricao:

Tipo Faixa Etéaria N° de criancas Total

Creche Parcial - 0 & 3 | xxxxx XXXX
anos e 11 meses

Creche Integral - 0 a |Xxxx XXXX
3 anos e 11 meses

Creche com PCD
Parcial - 0 & 3 anos e
11 meses

Creche com PCD
Integral - 0 & 3 anos e
11 meses

Pré-Escola Parcial —
4 anos até 5 anos e
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11 meses

Pré-Escola Integral -
4 anos até 5 anos e
11 meses

Pré-Escola com PCD
Parcial - 4 anos até 5
anos e 11 meses

Pré-Escola com PCD
Integral - 4 anos até 5
anos e 11 meses

CLAUSULA SEGUNDA — DAS METAS

2.1 O presente Termo de Colaboracdo tem como meta geral o atendimento de até xx
(XXXXXXXXXXXXX) criangas, na faixa etaria de 0 a 5 anos e 11 meses, com vistas a garantir
a realizacdo do objeto previsto na clausula primeira e em conformidade com o Plano de
Trabalho aprovado, em atendimento ao Edital n® 02/2017 da Secretaria Municipal de
Educacao.

2.2 A plena realizacdo das metas previstas na alinea anterior, dar-se-4 com a execucao
de 100% da totalidade das metas firmadas com a porcentagem de atingimento minimo de
80% de frequéncia mensal dos usuarios incluidos.

2.3 A prestacdo do atendimento e a execucao do objeto da parceria, ocorrera no endereco
da (sede ou filia), sito a (endereco da execucao da parceria), Sado Leopoldo-RS.

2.4 E vedado subconveniamento para a prestaciio do servico objeto da presente parceria.

2.5 E vedado & OSC manter em seu quadro de pessoal ou diretoria, pessoas naturais
condenadas (sentenca transitada em julgado) pela préatica de crimes contra o menor e
adolescente.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

a) Transferir os recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto do Termo de
Colaboracdo obedecendo ao Cronograma de Desembolso, contido no Plano de
Trabalho, apresentado pela OSC, previamente aprovado pela Comisséo de Selecédo, na
conta corrente indicada pela OSC,;

b) Fiscalizar o desenvolvimento das atividades necessarias a execucao por meio da
Secretaria Gestora, emitindo relatérios de avaliacdo, inclusive in loco, de acordo com o
objeto proposto para aprovacdo da pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacao,
instituida pelo meio legal pertinente em parceria com a Secretaria Gestora do Termo, a
luz do que disp0be a Instrucdo Normativa 001/2016 e legislagéo correlata.

c) Analisar e aprovar as prestacoes de contas da OSC;

d) Conservar a autoridade normativa e exercer, através das Comissdes instituidas pela
Administragdo Publica e das Secretarias Gestoras, o controle e a fiscalizagdo sobre a
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execucgao, bem como assumir ou transferir a responsabilidade pelos mesmos, no caso
de paralisacdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a
descontinuidade das atividades/atendimentos;

e) Através da Secretaria Gestora, comunicar a OSC e ao Chefe do Poder Executivo
qualquer situacéo de irregularidade relativa a prestacao de contas, do uso dos recursos
envolvidos, que motive suspensdo ou impedimento de liberacdo de novas parcelas,
caso nao haja regularizacdo no periodo de trinta (30) dias, contados a partir do
recebimento da parcela ou do cronograma de desembolso. A liberagdo dos
recursos/parcelas estara permanentemente vinculada a correta prestacédo de contas.

f) Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, durante a vigéncia do objeto,
através das areas gestoras;

g) Aplicar as penalidades previstas e proceder as san¢fes administrativas necessérias a
exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

h) Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

i) Receber, analisar e julgar as prestacdes de contas encaminhadas pela OSC;

J) Encaminhar, através da Secretaria Gestora, as criangas que deverdo ser atendidas
pelos servicos da OSC;

Il — SAO OBRIGACOES DA OSC:

a) Executar a Parceria de acordo com as clausulas contidas neste instrumento e Plano de
Trabalho, aprovado pela Comissao de Selecéo e de acordo com o previsto no edital de
origem;

b) Utilizar os recursos previstos exclusivamente para o desenvolvimento do objeto, de
acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela mesma Comisséao;

c) Apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira, este quando
exigivel, com regularidade e forma referida na Instrucdo Normativa 001/2016 e no Edital

d) Prestar informacdes e esclarecimentos necessarios ao acompanhamento e controle da
execucao do objeto e execucéo financeira, a qualquer tempo;

e) Restituir ao Municipio o valor transferido, atualizado monetariamente, desde a data do
recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicavel aos débitos
para com a Fazenda Municipal, nos seguintes casos:

l. Saldo financeiro existente no término do Termo de Colaboracéo;
Il. Quando nao for executado o objeto da avenca;
Il Quando nédo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas
mensal ou final; e
V. Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida
no Termo de Colaboracéao.
f) Obrigar-se a adocédo de acBes compensatoérias, quando devidamente autorizados,
através de novo plano de trabalho, em caso de inexisténcia de recursos para devolucao
ao Erério;
g) Comunicar a Secretaria Gestora da substituicdo dos responsaveis pela OSC, assim
como alteracbes em seu Estatuto, encaminhando cdépia autenticada de eventuais
alteracdes estatutarias ou alteracdo do quadro de dirigentes, no prazo de até 20 dias,
apos deliberacao;
h) Manter pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da entrega da Ultima prestacéo de
contas, os cadastros dos beneficiarios atendidos, bem como documentos contabeis e
comprovantes de despesas, em boa ordem e conservacao a disposi¢cdo do Municipio, a
qualquer tempo;
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i) Manter quadro técnico capacitado, conforme plano de trabalho aprovado pela
Comisséo de Selec¢do, a fim de que se mantenha a execucado do objeto referido na
neste Termo de Colaboracéao;

J)  Movimentar os recursos em conta bancéria especifica, previamente fornecida, em
instituicdo financeira publica, desde que os mesmos sejam utilizados de imediato;

k) Se tais recursos nao forem utilizados na sua totalidade, estes deverdo ser
aplicados em conta poupanca, fundo de aplicacdo financeira de curto prazo ou
operacdes de mercado aberto lastreadas em titulos da divida publica.

[) Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos
membros da Diretoria de Tecnologia para Educacdo/DTE-DINFE da SMED, e de
auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos e as informacdes referentes a este Instrumento, junto as instalagdes da
OSC;

m) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

n) Responsabilizar-se pelo custeamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do presente
Termo de Colaboracdo, mantendo as certiddes negativas em dia, nao se
caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneracado do objeto da parceria ou restricdo a sua
execucao e manter os comprovantes arquivados;

0) Identificar, quando exigivel, o numero deste Termo de Colaboragcdo no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair cOpia para anexar a prestacdo de contas
a ser entregue no prazo a Secretaria Gestora, inclusive indicar o valor pago quando a
despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

p) Divulgar este Termo de Colaboracdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em
locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas
acles, com as seguintes informacdes: data da assinatura, identificacdo do Instrumento
e do MUNICIPIO, descricdo do objeto, valor total, valores liberados, e situacdo da
prestacdo de contas, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

g) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da
legislacédo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacdo da Administracdo Publica
Municipal, sob pena de suspensédo da transferéncia.

r) Nao praticar desvio de finalidade na aplicacdo do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administracdo Publica nas contratacdes e demais atos praticados na
execucdo deste Termo de Colaboracdo e deixar de adotar as medidas saneadoras
eventualmente apontadas pela Administracdo Publica, no que dispde a Instrucéo
Normativa 001/2016.

s) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratacdo dos
profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacéo dos
trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outras entidades, congéneres
ou n&o;

t) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e
0S custos previstos;

u) Comprovar, quando exigivel, todas as despesas por meio de notas fiscais eletrbnicas
ou recibo de autbnomo (RPA), com a devida identificacdo do Termo de Colaboracéo,
ficando vedadas informacdes genéricas ou sem especificacbes dos servigcos
efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de
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demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia
atinente a regularidade dos valores pagos;
v) Aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO e os correspondentes a sua
contrapartida, se esta existir, exclusivamente no objeto do plano de trabalho aprovado;
w)Comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentacdes financeiras relacionadas aos recursos
do presente termo nesta conta bancéria.

x) Nao aplicar Taxa de Administracéo ou despesas administrativas como condi¢céo para a
execucao do objeto.

y) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicaces
financeiras, quando néo utilizada ou autorizada utilizagéo;

z) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho.

aa) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragéao
todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano
de Trabalho.

bb) Nortear-se pelos principios da transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos e
pelos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, para aquisicdo de materiais
e Servigos;

cc) Manter-se adimplente com o municipio naquilo que tange a prestacao de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal e juridica, perante
0s 6rgaos da Administracdo Municipal, Estadual e Federal durante toda a execucéo
deste instrumento;

dd) Acompanhar e participar, sempre que solicitar atendimento especial na rede, de
reunides do CRAS.

ee) Manter-se regular perante o Conselho Municipal de Educacao, respeitando as
disposicbes deste colegiado.

ff) Apresentar cardapio mensal, quadro de RH, Projeto Politico Pedagoégico, Relatorio de
atividades e projetos pedagogicos.

gg) Cumprir o atendimento anual de educacéao infantil, com 11 meses de atendimento
regular e 1 més de férias.

hh)  Entregar, no prazo de até 5 (cinco) dias, quaisquer documentos faltantes e/ou
rasurados que estejam previstos na Instrugcdo Normativa n° 001/2016 ou na legislacéo
vigente.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1 Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre o MUNICIPIO e o pessoal que a OSC utilizar para a realizacdo dos
trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DA COORDENACAO

5.1 A Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Leopoldo designa o Diretor da Diretoria
Financeira, Sr. Marcelo Tavares como Gestor do presente Termo de Colaboracéo e a Sra.
Mariza Quevedo Arzevenko, Chefe do Departamento de Informagbes Escolares, da
Secretaria Municipal de Educacéo como fiscal, recebendo este poder para adotar as
providéncias necessarias ao bom andamento do presente Termo;
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5.2 A OSC indica 0 (a) Sr (a). XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, para acompanhar os trabalhos e
assumir as responsabilidades decorrentes do presente Termo de Colaboragao,
subsidiariamente com a OSC;

5.3 Todas as requisi¢oes, envios de documentos e comunicacdes referentes ao presente
ajuste, deverdo ser feitas por meio das pessoas acima indicadas, e dar-se-a ciéncia as
Comissoes referidas na Instru¢cdo Normativa 001/2016 e em Edital especifico, se houver.

CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 Para a execucédo das atividades previstas neste Termo de Colaboracgéo, no presente
exercicio, o MUNICIPIO transferira & OSC, repasses mensais no valor global inicial de R$
XXXXXXXXXXXXXXXXXXX  (XXXXXXXXXXXXXX) de acordo com a lista de frequéncia e
atendimentos efetivamente realizados, buscando estar de acordo com cronograma de
execucao e desembolso proposto pela OSC abaixo descritos:

Faixa : Valores
Etaria Modalidade (R$)
Turno Integral 487,04
Turno Integral com Necessndades 738,52
Especiais.
DeOa Meio Turno 260,08
Creche | 3 anos : )
e11 Meio Turno com Necessidades | 55, o
meses Especiais ’
Turno Integral 402,77
Turno Integral com NeceSS|dades 738,52
Especiais.
De 4 a Meio Turno 215,08
Pré- > anos Meio Turno com Necessidades
escola | © 11 Especiais 394,37
meses

6.2 Os participes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento
de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, a quantitativo deste objeto podera
ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

6.3 O valor mensal de repasse inicialmente previsto podera ser menor, sem necessidade
de alteracdo deste instrumento, tendo como fundamento o real atendimento em nimero
de criancas.

6.4 A OSC devera solicitar a libracdo da parcela mensal, com base nas metas
efetivamente realizadas.

CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS
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7.1 Os valores a repassar, sendo o cronograma de desembolso deverdo ser depositados
na conta especifica da OSC, vinculada ao objeto, na Agéncian® ___, no Banco ,
na Conta Corrente n° , € aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de
poupanca, até sua utilizacao.

7.2 Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto
nao empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:
a) Em caderneta de poupanca da instituicdo financeira publica federal, se a previsao
de seu uso for igual ou superior a um més; e
b) Em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagédo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicacao estiver prevista para
prazos menores.

7.3 Os ressarcimentos deverdo ser efetuados somente por transferéncia direta ao
fornecedor (DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados,
vedado usar cheques para saque oOu quaisquer pagamentos; exceto aqueles que
demonstrem impossibilidade fisica de pagamento por meio eletrénico, excepcionalidade
prevista no 82° do art. 53 da Lei n°® 13.019/2014.

7.5 A OSC devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos
nao utilizados, caso nao efetue a boa execucao dos recursos.

7.6 A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a OSC de
participar de novos Termos de Colaboragdo, acordos ou ajustes com a Administracdo
Municipal.

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

8.1 A OSC compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente
desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislacéo aplicavel,
nos seguintes casos:
a) Inexecucéao do objeto;
b) Falta de apresentacdo de prestacdo de contas, no prazo exigido;
c) Utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia.

Paragrafo Unico: compromete-se, ainda a OSC, a recolher & conta da MUNICIPIO o
valor correspondente a rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao
periodo compreendido entre a liberacdo do recurso e sua utilizacdo, quando néo
comprovar o seu emprego na consecuc¢ao do objeto, ainda que néo tenha feito aplicacéo.

CLAUSULA _NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL, FINAL E
INTERRUPCAO DO REPASSE

9.1 A prestacao de contas apresentada pela OSC, devera conter elementos que permitam
ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado
conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacdo do alcance das metas e dos resultados esperados, durante o periodo de
gue trata a prestacdo de contas.
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9.2 A prestacao de contas devera ser apresentada mensalmente, até o 5° dia util do més
subsequente ao do repasse, escrita e em meio digital (em formato PDF, através de pen
drive ou outra midia compativel), de acordo com normas previstas nas Leis Federal n°
13.019/2014 e da Instrucdo Normativa Municipal n°® 001/2016, contendo ainda 0s
seguintes documentos:

a) Relatorio conforme o modelo contido no anexo VI da Normativa Municipal n°
001/2016;

b) Lista de presenca nominal, indicando a faixa etéria e o turno, dos atendimentos
realizados;

¢) Memorial fotogréfico, quando for o caso

d) Extrato da conta bancéria especifica;

e) Cardapio mensal de alimentacdo, relatério de atividades pedagdgicas, relatério de
frequéncia, copias projetos e de avaliagdes pedagdgicas e ludicas desenvolvidas.

f) Certidbes de Regularidade Municipal, Estadual e Federal, FGTS, INSS, CNTD

9.3 Caso a OSC néo comprove o cumprimento das metas e resultados obtidos no plano
de trabalho, a Secretaria Gestora exigira da OSC:

a)

b)

Relatério Execucédo Financeira, conforme modelo disposto na Instrucdo Normativa n°
001/2016, que devera conter a descricdo das despesas e receitas efetivamente
realizada e sua vinculacdo com a execucao do objeto;
Apresentagdo, em copia simples e original, dos documentos comprobatorios idoneos
da despesa (nota fiscal, cupom fiscal. Recibo de Pagamento Autbnomo, Holerites de
Salario, DARF e GPS), atrelada ao relatério de Execucdo Financeira supra, contendo
data, valor, dados da OSC e do fornecedor e a indicacdo do produto e servico, além
dos comprovantes informativos a Previdéncia Social (SEFIP), e os tributarios (DIRF);
Comprovante de recolhimento do saldo de recursos néo utilizados, caso existente;
Extrato da Conta bancaria especifica;
A relacéo de bens adquiridos produzidos ou transformados, quando houver;
Memodria de calculo do rateio das despesas, quando foro caso;
Copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites
com data do documento, valor, dados da OSC e do fornecedor e a indicacdo do
produto e servico
Cabera a Secretaria de Educacao, na analise dos documentos apresentados:
1) Devolver os documentos que apresentarem rasuras ou adulteracdes e aqueles
gue sejam emitidos antes ou depois do periodo de vigéncia;
2) Verificar se o documento fiscal ja foi utilizado;
3) Carimbar “UTILIZADO PELA (nome da secretaria) ” no documento, no momento
do recebimento;
4) Verificar se a documentacdo esta completa, conferindo se os documentos
apresentados condizem com o0 objeto e o plano de trabalho, vinculados a este
Termo de Colaboracéo;

9.4 Ainda, a qualgquer tempo, visando otimizar a avaliacdo e monitoramento da parceria,
podera ser exigida pela Administracdo, durante a vigéncia deste instrumento, a seguinte
documentacéo:

a) Oficio da Organizagao informando o nimero deste instrumento, a parcela, o valor e
o periodo a que se refere a prestacéo de contas;

b) Documentos de comprovacdo do cumprimento da contrapartida, quando houver,

c) Extrato da Conta Bancaria mensal ou do periodo de execucdo deste Termo de
Colaboracao;
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d) Relacdo e copia dos comprovantes de pagamentos idéneos (Nota Fiscal, Cupom
Fiscal, Recibo de Pagamento Autdnomo, Holerites de Salario, DARF e GPS), além
dos comprovantes informativos a Previdéncia Social (SEFIP), e os tributérios
(DIRF)

e) Relatério de Execucdo do Objeto contendo as atividades e/ou projetos
desenvolvidos com a demostrando do alcance das metas, bem como documentos
de comprovacao do cumprimento do objeto, com lista de presencas, munidos de

fotos ou videos, entre outros que julgar necessario;

9.5 A Secretaria de Educacdo fara analise da prestacdo de contas e emitira parecer
técnico conclusivo acerca do cumprimento e da qualidade dos servicos realizados em
cumprimento ao objeto do Termo de Colaboragéo, conforme o modelo disposto no Anexo
V da Instru¢do Normativa 001/2016 e a remeteré a Secretaria de Gestéo e Governo.

9.6 O parecer tratado o item 9.5 supra seré de:
l. Aprovacdo das Contas, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o
cumprimento dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho
Il. Aprovacdo com Ressalvas; quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nédo resulte em dano ao erario;
II. Rejeicao das contas, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;
b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;
d) desfalgue ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.7 A OSC sera notificada das eventuais Ressalvas e/ou Rejeicdo da Prestacdo de
Contas, podendo apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a autoridade
gue emitiu a notificacdo ou sanar a irregularidade, ou ainda, cumprir a obrigacdo no
prazo de 30 (trinta) dias.

9.8 Exaurida a fase recursal, e permanecendo a Rejeicdo da Prestacdo de Contas, a
Secretaria de Educacdo notificara a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias,
devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade, com a inexecucao
do objeto, ou relacionados coma prestacdo de contas ndo apresentada, ou ainda,
para eu solicite o ressarcimento ao Erario por meio de acdes compensatérios de
interesse publico

9.9 A devolucao de recursos sera apurada mediante atualizacdo monetéria, acrescida de
juros vinculado a Taxa do Sistema Especial de Liquidacdo e Custodia — SELIC, a
contar da data do recebimento do recurso financeiro.

9.10 A Secretaria Gestora fica responsavel por emitir parecer final sobre o resultado
deste Termo de Colaboracédo, facultando - se a Controladoria geral do Municipio a
realizacao de auditoria a qualquer tempo;

9.11 A OSC, devera apresentar prestacédo de contas final, de forma fisica e meio digital
(em formato PDF, através de pen drive ou outra midia compativel), até 30 dias apos o
término do presente Termo de Colaboracdo, contendo relatério Final Financeiro e
Relatorio Final de Execucéo do objeto, devera observar os seguintes elementos para
avaliacao:
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a) Dos impactos econ6micos ou sociais das a¢bes desenvolvidos;

b) Do grau de satisfacdo do publico-alvo que, podera ser indicado por meio de pesquisas
de satisfacéo, declaracéo de entidade publica ou privada local;

c) Declaragéo do Conselho Municipal de Educacgéo

d) Da possibilidade de sustentabilidade das a¢bes apés a conclusdo do objeto.

9.12 A OSC devera comprovar ainda a devolugdo de eventual saldo remanescente.

9.13 A formalidade do recebimento da prestacdo de contas mensal ou final, ndo garante
a efetiva aprovacgédo desta pelo Municipio.

9.14 Podera, ainda a Secretaria de Educacao, realizar relatérios de visita técnica in loco
durante toda a execucao da parceria, sem necessitar aviso prévio e agendamento

9.15 Poderédo os repasses serem suspensos em razao de glosa na prestacéo de contas;

9.16 A alteracdo no cumprimento das etapas e fases de execucdo do presente Termo
de Colaboracédo devera ser comunicada imediatamente a Comissdo de Monitoramento
e a Secretaria Gestora e estara a OSC sujeita as sang¢des do item 13 da Instrucéo
Normativa N° 001/2016;

9.17 Nas hipoteses acima caberd ao Municipio verificar os motivos e deliberar a
diminuicdo proporcional ou suspensao do valor repassado;

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO DE EXECUGAO, DA VIGENCIA E PRORROGAGCAO

10.1 O presente Termo de Colaboracéo tera prazo de execucdo de 11 (onze) meses

iniciando-se em de de e terminando em de de ,
contado a partir da sua assinatura.

10.2 O presente termo de Colaboracdo tera prazo de Vigéncia de 12 (doze) meses,
iniciando-se em de de e terminando em de de
contado a partir da sua assinatura

10.3 O presente Termo de Colaboracdo poderd ser prorrogado, mediante acordo por
escrito, entre os participes, no todo ou em parte, por igual ou menor periodo, limitados a 5
anos, por analogia do previsto no art. 21 Decreto Federal n° 8726/2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBICOES

11.1 Fica ainda proibido a OSC:

a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

c) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo MUNICIPAL;

d) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracgéo;

e) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracao;
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f) Aplicar recursos fora do previsto no Plano de Trabalho, especialmente como bebidas
alcodlicas, cigarros charutos ou gastos pessoais, tais como diarias, passagens e outras
despesas com convidados pessoais;

g) Utilizar recursos em custeamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto
deste Termo de Colaboracéo;

h) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

i) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancérias;

j) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

k) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servicos economicamente
mensuraveis) pactuada no Plano de Trabalho;

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RECISAO E DA DENUNCIA

12.1 O Municipio procedera a denuncia do presente Termo de Colaboracdo na hipotese
de ocorrer atraso na prestacdo de contas e/ou no descumprimento de quaisquer das
clausulas, devendo, a OSC indenizar o Municipio pelas perdas e danos decorrentes;

12.2 O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado por qualquer um dos
participes, segundo os critérios de convivéncia e oportunidade, mediante comunicacao
por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ficando responsavel pelas
obrigacdes assumidas durante a vigéncia do Termo de Colaboracdo, bem como pela
devolucdo dos saldos financeiros remanescentes, sob pena de imediata instauracdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
Municipio, conforme artigo 52°, da Lei Federal n° 13.204/2015.

12.3 Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboracdo o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada pelo MUNICIPIO a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorrecdo de informacdo em qualquer documento
apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO

13.1 As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboracdo correrdo por conta da
dotacdo orcamentaria, da Secretaria Municipal de Educacdo, conforme discriminado
abaixo.

A dotacdo orcamentaria da parceria firmada com base no presente Edital sera a seguinte:

Dotacdo reduzida | Recurso Rubrica Projeto
620 — MDE 0020 3.3.5.0.43.00.00.00.00 | 2495- Convenios
Educacao Infantil
1963 — FUNDEB 0031 3.3.5.0.43.00.00.00.00 | 2495- Convenios
Educacao Infantil
621 - Salario 1130 3.3.5.0.43.00.00.00.00 | 2495- Convénios
Educacao Educacéo Infantil

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE
TRABALHO
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14.1 Este Termo de Colaboracdo podera ser alterado ou ter modificagdo no Plano de
Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada
e justificada por meio de TERMO DE ADITAMENTO OU APOSTILAMENTO, este quando
aplicavel

Parégrafo'Unico: Admitir-se-4 modificacdo do Plano de trabalho com prévia apreciacao
do MUNICIPIO e aprovagéao do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando
vedada a alteracao total do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

15.1 As partes elegem o Foro da Comarca de S&o Leopoldo para esclarecer e dirimir as
davidas de interpretacdes deste instrumento que ndo possam ser resolvidas
administrativamente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A OSC responsabiliza-se pelo cumprimento de todos e quaisquer encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto
previsto no Termo de Colaboracdo, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relacdo ao referido
repasse, 0s Onus incidentes sobre o objeto da parceria ou 0os danos decorrentes de
restricdo a sua execucao;

16.2 A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos estabelecidos no item 16.1
supra, nao transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem onera 0s
valores do repasse;

16.3 A OSC é responsavel pelo prejuizo ou danos causados ao Municipio ou a terceiros,
em consequéncia de culpa ou dolo, proprios ou de seus prepostos, auxiliares ou
contratados, relativamente ao cumprimento das atribuicdes;

16.4 Declaram os participes inexistirem vinculos juridicos (de carater civel, trabalhista,
previdenciario ou penal) entre o Municipio e os integrantes da OSC que atuem na
realizacdo do objeto deste Termo de Colaboracéo;

16.5 Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas ora estipuladas, a parte que
der causa ao inadimplemento fica obrigada a indenizar a outra pelas despesas havidas e
devidamente comprovadas;

16.6 Os casos omissos ou conflitantes serdo solucionados pela comissdo de
monitoramento e avalicdo da parceria, com base na Lei Federal n° 13.019 e, por analogia
do Decreto Federal n° n° 8.726, de 27 de abril de 2016.

16.7 E, por estarem cientes e acordadas com as condicfes e clausulas estabelecidas, as
partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca
das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Séo Leopoldo, de de 2017.
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ARY VANAZZ|
Prefeito Municipal de S&o Leopoldo

Presidente/Diretor da OSC

Sr. Marcelo Tavares
SMED

Testemunhas

ONEIDE BOBSIN
Secretario Municipal de Educacéao
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MINUTA DE PLANO DE TRABALHO.

A OSC DEVE SEGUIR O PLANO DE TRABALHO
PROPOSTO NO ANEXO Il DA INSTRUCAO
NORMATIVA N° 001/2016, BEM COMO AS
ORIENTACOES DE PREECHIMENTO CONTIDAS
NESTA.
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