Resumo da Programacado Anual de Saude - 2020

Municipio: Sao Leopoldo - RS
Regido de Saude: Regido 07 - Vale dos Sinos
Periodo do Plano de Saude: 2018-2021
Data de finalizacao: 11/06/2020 18:59:01
Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores
DIRETRIZ N2 1 - DIREITO A SAUDE, GARANTIA DE ACESSO E ATENCAO DE QUALIDADE

OBJETIVO N2 1.1 - APRIMORAR A ESTRUTURA DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE, AMPLIAR A COBERTURA DA ATENGCAO BASICA E QUALIFICAR OS PROCESSOS DE TRABALHO NA
ATENCAO BASICA
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Ampliar e qualificar o acesso ao servico de saude, ampliando o hordrio de =~ NUmero de UBSs com horério estendido Ndmero
atendimento médico, de enfermagem e odontolégico em, pelo menos, 3
Unidades Bésicas de Salde (UBS) até 2021

Acgdo N2 1 - Ndo tem agdo prevista para esse ano

1.1.2  Garantir o Investimento nos insumos em 100% das UBS, e garantir o Percentual de UBSs com estrutura fisica e insumos adequados 25,00 2017 Percentual 75,00 100,00 Percentual
investimento em 50% das UBS na infraestrutura para adequar a area e suficientes conforme preconizado pelo Programa de Melhoria
fisica e a ambiéncia do Acesso e da Qualidade (PMAQ)

Agdo N2 1 - Estruturar a area fisica de 8 UBSs (Bras, Cohab Duque , Baum e Paim, Imigrante, Campina, Scharlau e Vicentina)

Acdo N2 2 - Captar recursos, através de emendas parlamentares, para garantir os insumos e equipamentos adequados e suficientes para realizagdo das atividades previstas em todas as UBSs
Acdo N2 3 - Garantir insumos e equipamentos odontoldgicos para 100% das UBSs com equipe de saude bucal

Acdo N2 4 - Garantir manutengdo preventiva e corretiva nas UBSs, incluindo os consultérios e equipamentos odontolégicos

1.1.3 Implementar prontuario eletrénico integrado em todas as UBSs Percentual de UBSs informatizadas. Percentual de equipes 20,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
capacitadas

Agdo N2 1 - Garantir a Informatizacdo de 100% das UBSs

Agéo N 2 - Implementar Prontudrio Eletrénico do Cidaddo (PEC)

1.1.4 Ampliar a cobertura de ESF com Saude Bucal de 50% para 100%. Percentual de cobertura de ESF com Saude Bucal 50,00 2017 Percentual 75,00 100,00 Percentual
Agdo N2 1 - Contratar os profissionais de saude bucal para completar as equipes habilitadas que estdo incompletas

1.1.5 Implementar 1 Nlcleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) tipo 1 NASF implementado 0,00 2017 Percentual 0,00 100,00 Percentual

Acgdo N2 1 - Ndo tem agdo prevista para esse ano

OBJETIVO N2 1.2 - QUALIFICAR A ATENCAO NUTRICIONAL NA ATENGAO BASICA
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Ampliar e qualificar o acesso as acdes do servico de nutricdo de acordo com Politica Percentual de equipes de AB que recebem 15,00 2017 Percentual 75,00 100,00 Percentual
Nacional Alimentagdo e Nutricdo - (PNAN), em 100% das equipes AB matriciamento em Nutrigdo

Acéo N2 1 - Desenvolver, produzir e distribuir material didatico para conscientizagao sobre alimentagdo saudavel

Acéo N? 2 - Realizar capacitagdo dos servidores da Atengdo Bésica sobre o Guia Alimentar, Antropometria, Manejo Clinico da Amamentagdo, Estratégia Amamenta Alimenta Brasil e Crescer Saudave
Agdo N2 3 - Viabilizar a participagdo de representantes do municipio em evento anual promovido pelo Ministério da Saude referente a PNAN

Acdo N2 4 - Estimular as esquipes a realizar salas de espera, grupos e atividades de educagdo em salde entre pares

1.2.2  Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Bolsa Familia de Percentual de cobertura das condicionalidades 30,00 2017 Percentual 80,00 100,00 Percentual
30% para 55%. do Bolsa Familia

Acdo N2 1 - Capacitar profissionais para a coleta dos dados antropométricos e fomentar a digitacdo pelas equipes da Atengdo Basica no E-SUS, possibilitando a migragdo dos mesmos para os sistemas BF, SISVAN-MS

Acdo N2 2 - Fazer parceria com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social ¢ CRAS e Secretaria da Educagdo para busca ativa dos beneficidrios do Bolsa Familia em descumprimento da agenda, através de visitas

domiciliares
1.2.3 Realizar a avaliagdo do estado nutricional de 80% dos hipertensos e diabéticos Percentual de hipertensos e diabéticos 10,00 2017 Percentual 75,00 100,00 Percentual
cadastrados nas equipes de ESF cadastrados nas ESFs avaliados quanto ao

estado nutricional
Acgdo N2 1 - Incentivar a realizagdo da antropometria dos hipertensos e diabéticos nos dias de agenda de usuarios crénicos nas equipes em 100% das ESF e UBS e digitagdo no e-SUS
Acgdo N° 2 - Realizar oficinas para usudrios do SUS, relacionando a boa alimentagdo com salde e o bem-estar, com base no Guia Alimentar para a populagao brasileira
Agdo N° 3 - Viabilizar conserto e manutencdo das balangas antropométricas, de acordo com INMETRO

1.2.4 Implantar e implementar Linha de Cuidado do Sobrepeso e da Obesidade na Rede de Linha do Cuidado da Obesidade organizada e 2,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Atencdo Basica a Salde das Pessoas com Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis, nas implantada
diretrizes do MS

Agdo N° 1 - Fortalecer a equipe multiprofissional para implantar a linha do cuidado da obesidade

Acdo N2 2 - Adquirir 10 balangas antropométricas digitais infantis e 10 adultos

OBJETIVO N2 1.3 - PROMOVER A ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DA MULHER, DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
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1.3.1 Ampliar o percentual de coleta do teste pezinho de 73,2% para 80%, dentro do Percentual de coleta do Teste do Pezinho no tempo 73,20 2017  Proporgao 75,00 100,00 Percentual
tempo de coleta ideal (de trés a cinco dias) ideal

Acdo N2 1 - Manter e fortalecer a coleta descentralizada do teste do pezinho
Acdo N2 2 - Garantir a logistica adequada para recolhimento dos testes
Acdo N? 3 - Realizar agdes educativas através de grupos no pré-natal

1.3.2 Aumentar a razédo de mamografias realizadas para rastreamento de 0,36 para 0,38 Razao de mamografias realizadas 0,38 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual
em mulheres de 50 a 69 anos

Acdo N2 1 - Realizar 02 campanhas anuais voltadas a populagdo de mulheres na faixa etéria de 50 a 69 anos nas UBSs
Acdo N2 2 - Sensibilizagdo dos profissionais através de educacdo permanente conforme os Protocolos de Diretrizes Terapéuticas do Ministério da Saude

1.3.3 Ampliar a razéo do indicador de exames citopatolédgicos do colo do Utero em Razdo do indicador de exames citopatolégicos do colo 0,36 2017  Percentual 75,00 100,00 Percentual
mulheres de 25 a 64 anos de 0,36 para 0,55 do Utero

Acao N2 1 - Realizar 02 campanhas anuais voltadas a populacdo de mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos nas UBSs
Acdo N2 2 - Sensibilizagdo dos profissionais através de educacdo permanente conforme os Protocolos de Diretrizes Terapéuticas do Ministério da Salude e Protocolo Municipal de Saude das Mulheres

1.3.4 Garantir a realizagdo de teste rapido para sifilis na primeira consulta de pré-natal Percentual da realizacdo de testagem para sifilis e - - - 100,00 100,00 Percentual
para 100% das gestantes e parceiros, assim como o tratamento adequado tratamento realizado, nas gestantes e nos parceiros

Acdo N2 1 - Aumentar o nimero de testes rapidos realizados (mensal) em parceiros e gestantes atendidos no SAE
Acdo N2 2 - Disponibilizar insumos para realizagdo dos testes rapidos para rede, a fim de garantir a realizacdo dos testes rapidos no periodo pré-natalna Atengéo Basica, conforme previsto no protocolo do Ministério da Saude
Acdo N¢ 3 - Dar continuidade ao diagndstico e acompanhamento do tratamento da Sifilis e do HIV

1.3.5 Promover acles de orientacdo para estimulo do aleitamento materno exclusivo Percentual de UBSs com acdes de estimulo ao 40,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
aleitamento materno exclusivo realizadas

Acdo N2 1 - Implantar o cronograma de capacitagado dos profissionais da rede de Atencdo Basica
Acdo N2 2 - Implantar cronograma de agées educativas junto as UBSs
Acgao N¢ 3 - Estimular as esquipes a realizar agdes e atividades educativas em salas de espera e grupos com parcerias

1.3.6 Promover a¢les de prevencao do Cancer de colo de Gtero e de mama Percentual de UBSs com acgbes de prevencdo do Cade 40,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
colo de Utero e de mama realizadas

Acdo N2 1 - Construcdo de cronograma de acdes educativas nas UBSs
Acdo N2 2 - Estimulo a realizagdo de salas de espera

1.3.7 Promover a¢les educativas sobre gravidez na adolescéncia Percentual de UBSs com acdes educativas sobre - - - 100,00 100,00 Percentual
gravidez na adolescéncia realizadas

Acdo N2 1 - Construcéo de cronograma de agdes educativas junto as equipes de 10 UBSs

OBJETIVO N2 1.4 - QUALIFICAR AS ACOES EM SAUDE REALIZADAS EM PARCERIA COM A REDE ESCOLAR
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Realizar agbes de saude escolar por 100% das equipes da Percentual de unidades realizando agdes de 100,00 100,00 Percentual
Atengdo Basica saude escolar

Acgdo N2 1 - Desenvolver agdes de promogao de salde na rede escolar, através do Programa Saulde na Escola
Agdo N2 2 - Implantar cronograma de agdes educativas junto as UBSs
Agdo N 3 - Contratacdo da peca teatral ¢éAbra a boca e feche os olhos, Luz em cenaé

1.4.2 Realizar adesdo ao Programa Saude na Escola (PSE) em 75% Percentual de equipes ESF pactuadas no PSE - - - 75,00 100,00 Percentual
das equipes de ESF

Acdo N° 1 - Pactuar a adesdo com as equipes de Salde da Familia e as escolas de sua regido

1.4.3  Ampliar o indicador de Média de Escovagdo Dental Média de Escovacdo Supervisionada 1,30 2017 Proporgao 2,00 2,00 Proporgdo
Supervisionada de 1,3 para 2.

Agao N2 1 - Garantir a manutencdo das acdes nas Escolas Municipais de Educagao Infantil (EMEI)
Acgao N2 2 - Pactuar as agOes de escovagao dental supervisionada junto aos profissionais e Secretaria de Educagao

Acdo N2 3 - Garantir os insumos e a logistica para realizagdo das acdes pactuadas

OBJETIVO N2 1.5 - QUALIFICAR E AMPLIAR A ATENGAO A SAUDE BUCAL
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Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de

avaliacao da meta Prevista Plano(2018- Medida
Valor Ano Unidade de 2020 2021)
Medida
1.5.1 Ampliar o percentual de Cobertura de Primeira Consulta Odontoldgica anual de = Percentual de cobertura de primeira 3,00 2017 Percentual 5,00 100,00 Percentual

3% para 7% da populagdo residente consulta
Acdo N2 1 - Realizar pactuagao anual de indicadores junto as equipes de Saude Bucal
Acao N2 2 - Monitorar indicadores através de relatérios semestrais
Acdo N2 3 - Revisar os processos de trabalho para garantia de agenda de retorno e conclusao dos tratamentos
Acdo N2 4 - Qualificar os processos de trabalho através da educagdo permanente para o registro adequado dos procedimentos

1.5.2 Ampliar o percentual de tratamento odontoldgico concluido de 50% para 60% Percentual de tratamento odontoldgico 50,00 2017 Percentual 75,00 100,00 Percentual
concluido

Acdo N2 1 - Realizar pactuagao anual de indicadores junto as equipes de Saude Bucal

Acao N2 2 - Monitorar indicadores através de relatérios semestrais

Acdo N2 3 - Revisar os processos de trabalho para garantia de agenda de retorno e conclusao dos tratamentos

Acdo N2 4 - Qualificar os processos de trabalho através da educagdo permanente para o registro adequado dos procedimentos

1.5.3 Reduzir o percentual de exodontias de 14% para 10% do total de Percentual de exodontias em relagédo ao 14,00 2017 Percentual 50,00 25,00 Percentual
procedimentos odontoldgicos total de procedimentos

Acdo N2 1 - Realizar pactuacdo anual de indicadores junto as equipes de Saude Bucal

Acdo N2 2 - Monitorar indicadores através de relatérios semestrais

Acao N2 3 - Revisar os processos de trabalho para garantia de agenda de retorno e conclusao dos tratamentos

Acao N2 4 - Qualificar os processos de trabalho através da educacdo permanente para o registro adequado dos procedimentos

1.5.4 Ampliar as acdes de prevencdo e diagndstico precoce do cancer bucal na AB NiUmero de campanhas e realizadas por 50,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
ano

Acdo N2 1 - Realizar 02 campanhas anuais (em maio e outubro) para a populagdo de prevengdo ao Cancer Bucal

1.5.5 Avaliar as condigles de Saude Bucal da populacéo, da faixa etaria de 12 anos, Levantamento de Saude Bucal realizado 25,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
conforme preconiza a OMS

Acdo N2 1 - ¢ Realizar levantamento epidemioldgico aos 12 anos nas criangas das escolas que participam do Programa Salde na Escola

1.5.6 Ampliagdo do nimero de consultérios odontolégicos Ndmero de consultérios odontolégicos 18 2017 NUmero 1 4 Ndmero
instalados

Acdo N2 1 - Adequar a area fisica da UBS Sao Cristévao e UBS Campestre

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 60



OBJETIVO N2 1.6 - QUALIFICAR A SAUDE DA POPULAGAO MASCULINA NA PERSPECTIVA DE LINHAS DE CUIDADO QUE RESGUARDEM A INTEGRALIDADE DA ATENGAO

Realizar 4 campanhas e ampliar as acdes relacionadas a Politica NUmero de campanhas realizadas 1 2017 NUmero NUmero
Nacional de Satide do Homem

Acédo N2 1 - Realizar 01 campanha por ano para conscientizagdo/preven¢éo e promogao sobre o cuidado integral da satde do homem

Agdo N 2 - Reorganizar as agdes de salde, através de uma proposta inclusiva, na qual os homens considerem os servigos de salide também como espagos masculinos e, por sua vez, os servigos de salide reconhegam os
homens como sujeitos que necessitam de cuidados

Agdo N2 3 - Incluir na Educacdo Permanente dos trabalhadores do SUS temas ligados a Atencgdo Integral a Saide do Homem

OBJETIVO N2 1.7 - GARANTIR ACOLHIMENTO AOS USUARIOS COM DOENCAS CRONICAS EM TODOS OS PONTOS DE ATENGAO

Aprimoramento da qualidade da atencgdo aos usuarios Monitoramento e avaliagdo de indicadores de estrutura, 25,00 2017 Percentual 75,00 100,00 Percentual
com doengas cronicas processo e desempenho

Agdo N2 1 - Implantar e/ou implementar grupos de usuarios com doengas crénicas com agdes e oficinas de educagdo em saude incentivando o autocuidado

Acgdo N° 2 - Fomentar o atendimento interdisciplinar no acompanhamento de usuérios portadores de doengas crénicas nao transmissiveis

OBJETIVO N2 1.8 - INCENTIVAR A PRATICA DE ATIVIDADE FiSICA

Promover acdes de atividades fisicas junto a populacéo vinculada as Percentual de equipes que realizam grupos 25,00 2017 Percentual 75,00 100,00 Percentual
Equipes de Salde da Atengdo Basica de atividade fisica

Acgdo N2 1 - Realizar grupos de atividade fisica junto a populagdo vinculada as Equipes de Saude da Familia, com grupos semanais

Acgdo N2 2 - Construir 2 Academias de Saude com recursos federais junto as UBSs Cohab Feitoria e Paim

OBJETIVO N2 1.9 - AMPLIACAO DO ACESSO E QUALIFICACAO DA REDE DE ATENCAO AS URGENCIAS (RAU)
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Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

avaliacao da meta Prevista Plano(2018- de
Valor Ano Unidade 2020 2021) Medida
de
Medida
1.9.1 Implantar e implementar fluxos de atendimento na sala urgéncia/ emergéncia, conforme Fluxos e capacitagdes implantados. Sistema de 50,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
classificacdo de risco do Ministério da Salde em toda rede de urgéncia e emergéncia classificagao de risco eficiente implantado

(RUE)
Acdo N2 1 - Realizar 04 capacitagOes sobre sistema de classificagdo de risco para todos os profissionais de saude que compdem o quadro funcional do Centro de Saude FEITORIA
Acéo N2 2 - Criar fluxos adequados para Rede de Atengao as Urgéncias (RAU) e implementé-los a partir da adogao do sistema de classificagéo de risco
Acgao N2 3 - Desenvolver campanha sobre a adogao do sistema de classificacdo de risco, utilizando material informativo

1.9.2 Garantir plantdo 24h em anélises laboratoriais e exames de diagnose por imagem (raio x) = Servigos laboratoriais de analises clinicas e 0,00 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual
no Centro de Saude exame diagndstico por imagem (rx)
implementados

Acdo N2 1 - Implantar servigo laboratorial de andlises clinicas, prioritariamente para enzimas cardiacas em pactuacdo com o laboratério contratado

1.9.3 Classificagdo dos usuarios em tempo adequado em aberto Tempo de classificagdo dos usudrios - - Percentual 90,00 90,00 Percentual
Acdo N2 1 - Classificagdo dos usuarios da UPA em tempo adequado (<=30 MINUTOS)

Acdo N2 2 - Atendimento dos usuarios classificados como risco amarelo atendidos em tempo <=30 e dos usuarios classificados como risco verde atendidos em tempo <=120 minutos

Acao N2 3 - Manutengdo do cronograma de atividades de educagao permanente e continuada para os trabalhadores, garantindo sua execugao

Acdo N? 4 - Realizar encontros mensais de educacdo permanente e continua com participagdo da SMS na parceria de Gestdo Compartilhada, para monitoramento dos indicadores

Acao N2 5 - Garantir insumos adequados e suficientes para funcionamento do servico

1.9.4 Realizar a pesquisa de satisfacdo dos usudrios da UPA Percentual de satisfacdo dos usudrios 0,00 2017  Percentual 80,00 80,00 Percentual
Acao N2 1 - Manter ferramentas para apuracdo da satisfacao dos usudrios no Centro de Salde e UPA 24hs

Acao N2 2 - Confeccionar material grafico para verificacdo da satisfacdo do atendimento

1.9.5 Criar Conselho Gestor da Gestao Compartilhada Conselho Gestor criado - 2017 - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Instituir por Portaria Municipal a criagdo do Conselho de Gestdao Compartilhada

Acdo N2 2 - Implementar Conselho de Gestdao Compartilhada

OBJETIVO N2 1.10 - AMPLIAR E QUALIFICAR O PROGRAMA DE ATENCAO DOMICILIAR
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1.10.1 Manter a equipe atual - EMAD | em Programa de Atendimento Domiciliar mantido 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
funcionamento

Agdo N2 1 - Manter a compra de insumos para total funcionamento do atendimento domiciliar

Agdo N2 2 - Renovar contratagdo dos profissionais que compde a equipe EMAD |

Agdo N° 3 - Comprar equipamento e material permanente (computadores, laptop) para o efetivo funcionamento do programa Atencdo Domiciliar

1.10.2 Ampliar de 1 para 2 equipes EMAD tipo | Segunda EMAD tipo | implementada 50,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Agdo N2 1 - Elaborar projeto para ampliagdo do atendimento domiciliar para 02 equipes

1.10.3 Implantar 1 EMAP EMAP implantada 0 2017 NUmero 100,00 100,00 Percentual
Acgao N2 1 - Elaborar projeto para implantacdo da EMAP

Acdo N2 2 - Contratagdo dos profissionais ap6s aprovagdo do projeto

OBJETIVO N2 1.11 - QUALIFICAGCAO E AMPLIACAO DO ATENDIMENTO DO SAMU
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Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de

avaliacao da meta Prevista Plano(2018- Medida
Valor Ano Unidade 2020 2021)
de Medida
1.11.1 Qualificar o atendimento pré-hospitalar (resgate de vitimas graves ou com = Capacitagdes e treinamentos realizados 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
agravos potenciais de risco de morte)
Acgao N2 1 - Realizar 06 capacitacdes e 06 treinamentos ao longo de 2019
1.11.2 Manter o transporte de pacientes de alta complexidade Inter hospitalar Transporte de pacientes de alta complexidade 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

inter-hospitalar realizado
Acao N2 1 - Manter o servico de manutencgao para os veiculos do SAMU
Acao N2 2 - Manter a compra de insumos especificos para o servico SAMU
1.11.3  Ampliar uma equipe de suporte Basico do SAMU Equipe ampliada 66,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Elaboracdo de projeto para habilitacdo de mais uma Equipe de Suporte Basico junto ao Ministério da Saude
Acdo N2 2 - Contratagdo de Equipe de Suporte Bésico

1.11.4 Descentralizar duas USB, 01 para a zona leste (CS feitoria); 01 USB (UPA) Descentralizagdo das Unidades de Suporte 0 2017 NUmero 100,00 100,00 Percentual
Basico

Acéo N2 1 - Implantagdo de mais uma Equipe de Suporte Basico

Acdo N2 2 - Adequacdo dos espacos fisicos para acomodacéo das equipes nas duas unidades

1.11.5 Ampliar o servico de MOTOLANCIAS, de duas para trés equipes NUmero de equipes 66,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Elaboracéo de projeto para habilitacdo de mais uma Unidade Mével ¢ Motolancia ¢ SAMU 192, junto ao Ministério da Saude

Acao N2 2 - Contratacdo de equipe

1.11.6  Adquirir 01 unidade de suporte avangado (USA) adulta para a UPA Unidade adquirida 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acao N2 1 - Elaborar projeto para aquisicao de uma Unidade de Suporte Avancado

Acao N2 2 - Concluir processo de compra de uma Unidade de Suporte Avancado

1.11.7 Manter a participagao ativa do SAMU como referéncia e observatério Observatoério estatistico mantido 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
estatistico

Acdo N2 1 - Elaborar ferramenta online na transversalidade com Gabinete de Gestao Integrada - GGl

OBJETIVO N2 1.12 - AMPLIACAO DO ACESSO E APERFEICOAMENTO DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA
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1.12.1 Avaliar a satisfagdo do usuario quanto ao servigo de Assisténcia Especializada com os Pesquisa realizada 0,0 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
atendimentos concentrados em um Unico local e de facil acesso

Acéo N2 1 - Realizar pesquisa de satisfagdo do usuario

Acdo N2 2 - Implementar o servigo de ¢Posso Ajudar é?

1.12.2  Garantir o acesso as especialidades médicas conforme a demanda dos usudarios Especialidades médicas garantidas - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N2 1 - Implementar Protocolos de Encaminhamentos em quatro especialidades para melhor atender as necessidades dos usuarios

Acéo N2 2 - Monitoramento do ABSENTEISMO nas consultas agendadas pelo Tele agendamento

1.12.3 Reduzir o tempo de espera para consulta eletiva com especialistas Tempo de espera de até 90 dias, a - - - 80,00 80,00 Percentual
partir da solicitagdo

Acdo N2 1 - Implementar Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para encaminhamento as especialidades

Acgao N2 2 - Contratar especialistas, de acordo com as necessidades levantadas

Acdo N2 3 - Elaborar material educativo e informativo para os profissionais e usuéarios (Guia Facilitador)

Acdo N2 4 - Manter a comprar insumos especificos para garantir o atendimento ambulatorial de média complexidade
Acéo N2 5 - Implementar regulagdo dos exames de média complexidade/SISREG

1.12.4 Garantir o acesso ao atendimento especializado ao paciente com suspeita de neoplasia no Percentual de usudrios atendidos em - - - 100,00 100,00 Percentual
prazo de 15 dias tempo adequado

Acgdo N2 1 - Realizar agendamento diferenciado para consultas oncoldgicas através de reorganizagdo do teleagendamento atual

OBJETIVO N2 1.13 - MANTER E QUALIFICAR O ATENDIMENTO AOS USUARIOS
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1.13.1 Ampliacdo da Atengdo Psicossocial Especializada e Consultério na Rua, Centro de Convivéncia, Servigo Residencial Terapéutico, 25,00 2017 Percentual 75,00 100,00 Percentual
qualificacao dos servigos Unidade de Acolhimento Adulto implantados e plano de educagdo permanente
elaborado

Agéo N2 1 - Elaborar projeto para implantagdo do Consultério na Rua, articulado entre Diretoria de Atencao Bésica e Colegiado Gestor de Salide Mental

Agdo N 2 - Elaborar projeto para implantacdo de Centros de Convivéncia

Agéo N2 3 - Qualificar CAPS AD Il para CAPS AD lII

Agéo N2 4 - Implantar Servigo Residencial Terapéutico

Agao N2 5 - Implantar a Unidade de Acolhimento Adulto

Acdo N2 6 - Construir Plano de Educagao Permanente para Saude Mental

1.13.2 Ampliar matriciamento em Saldde Mental Matriciamento ampliado na AB e RAU/RUE 15,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Ampliar matriciamento em Salde Mental na Atencdo Basica

Acdo N2 2 - Implantar matriciamento em satde mental a RAU/RUE

1.13.3 Viabilizar espacos dentro dos CAPS para construgao Projetos realizados - - - 100,00 100,00 Percentual
de projeto e acdes de geragao de trabalho e renda

Agdo N2 1 - Elaborar projetos para implementacéo de acdes de geragdo de renda nos CAPS

1.13.4 Fortalecer o protagonismo dos usuérios e a criagdo = Grupos desenvolvidos - - - 100,00 100,00 Percentual
de processos autogestionarios

Agdo N2 1 - Incentivar a criagdo de grupos autogestiondrios em parceria com Atengdo Bésica
Acdo N2 2 - Incentivar e auxiliar usuarios na construcédo da Associacdo de Usuarios da Sadde Mental

Acdo N 3 - Assegurar equipe minima na Satde Mental conforme portaria

OBJETIVO N2 1.14 - AMPLIACAO DO ACESSO E APERFEICOAMENTO DA ASSISTENCIA ESPECIALIZADA E DAS URGENCIAS
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1.14.1 Implementar 01 CEO tipo | conforme preconiza o MS CEO implantado e habilitado 0,0
Acao N2 1 - Garantir insumos e estrutura adequada para habilitagdo do CEO

1.14.2 Implantar o atendimento especializado a pessoa com deficiéncia em nivel Atendimento especializado implantado 0,00
ambulatorial e hospitalar

Agdo N2 1 - Ndo existe agao prevista para esse ano

1.14.3 Manter o servigo de prétese odontoldgica conforme preconiza o MS Servigo de prétese odontoldgica em 100,00
funcionamento

Acdo N2 1 - Manter insumos para realizacdo das moldagens
Acdo N 2 - Manter credenciamento com os laboratérios de prétese para ofertar as préteses dentérias

1.14.4 Implantar servico de radiologia odontolégica municipal Servico de radiologia odontoldgica 0,00

implantado
Acdo N2 1 - Estruturar rede fisica e organizagédo dos fluxos para implantagdo do servigo nas UBSs Rio Branco e Imigrante
Acgao N2 2 - Garantir insumos para realizagdo do servico

1.14.5 Credenciar servico diagndstico complementar em odontologia: radiografia Servigo diagndstico complementar 0,00
panoramica e tomografia cone bean credenciado

Acgdo N2 1 - Ndo tem agdo prevista para esse ano

OBJETIVO N2 1.15 - PROVER A ESTRUTURA LEGAL NECESSARIA PARA AS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA
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1.15.1 Definir e sancionar a Lei de Criacdo do Servico de Vigilancia Sanitaria = Lei de Criagdo do Servico de Vigilancia Sanitaria 0,0 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
sancionada

Acgdo N2 1 - Encaminhar Projeto de Lei aos érgdaos competentes

Agéo N 2 - Adquirir\locar 10 computadores completos, 10 nobreaks, 02 impressoras laser multifuncional com cartucho padronizado

Agdo N 3 - Adquirir 02 pacotes office professional pré para realizar os relatérios, treinamentos e capacitagdes regulares do servigo

Ag&o N2 4 - Adquirir\locar 02 notebook com impressora portatil

Agdo N2 5 - Adquirir 20 cadeiras de escritério tipo secretaria com bragos e rodinhas (ergonémicas), 04 mesas de escritério, 02 mesas de escritério em L, 02 mesas redondas para reunides

1.15.2 Sancionar o Cédigo Sanitario Municipal Cdédigo Sanitario Municipal sancionado 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Aprovar Cédigo Sanitario Municipal e legislagdes pertinentes

Acdo N2 2 - Estudar e sanar as lacunas na legislagao sanitaria para elaboracdo de normas municipais, por exemplo: food-truck, servigo de alimentagdo em evento, sushi, vendedor ambulante de alimento

1.15.3 Definir e sancionar a Portaria de designacgao dos profissionais de Portaria, de designagao dos profissionais como 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
nivel superior como fiscais sanitérios fiscais sanitarios sancionada

Acgdo N2 1 - Manter GT para revisdo da legislagdo vigente

Agéo N2 2 - Redigir minuta de portaria de designacéo dos profissionais como fiscais sanitérios

Agdo N2 3 - Solicitar de revisdo da Assessoria Juridica da Secretaria

Agdo N2 4 - Encaminhar minuta de portaria de designagdo dos profissionais como fiscais sanitrios ao Secretéario de Saude e ao prefeito

Acgdo N2 5 - Conceder aos profissionais de salde de nivel superior de VISA, a portaria de designagdo como fiscais sanitarios com a remuneracgao hoje recebida pelos fiscais municipais de nivel médio

1.15.4 Atualizar da Lei das Taxas de Vigilancia Sanitéria Lei das Taxas de Vigilancia Sanitéria atualizada 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N2 1 - Manter o grupo de trabalho para realizar os estudos através de Lei adequada

Acdo N2 2 - Solicitar revisdo da Assessoria Juridica da Secretaria

Acdo N2 3 - Encaminhar minuta do Projeto de Lei aos érgdos competentes

OBJETIVO N2 1.16 - AMPLIAR AS ATIVIDADES ESPECIFICAS DA VIGILANCIA AMBIENTAL COM VISTAS A PREVENGAO DE DOENGAS E AGRAVOS EM SAUDE
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1.16.1 Realizar as visitas domiciliares de prevengao e controle do mosquito transmissor da Dengue, 80% dos imdveis visitados (em no 20,00 2017 Percentual 60,00 80,00 Percentual
Zika Virus e Febre Chikungunya, o Aedes aegypti, nas areas prioritarias, baseando-se nas minimo 04 ciclos)
Diretrizes Nacionais de Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Saude

Acao N2 1 - Realizar visitas domiciliares de prevencgao e controle do Aedes aegypti

Acdo N2 2 - Adquirir 12 cadeiras tipo secretaria sem rodinhas para acomodar os agentes de endemias nas suas atividades de educacdo permanente

Acao N2 3 - Adquirir Equipamentos de Protecao Individual ¢ EPI, uniformes e mochilas de trabalho para os agentes de endemias

Acao N2 4 - Contratar empresa para a construcdo de local adequado de acordo com normas técnicas para a lavagem de pulverizador e mistura de inseticidas para o Bloqueio Vetorial

Acao N2 5 - Contratar empresa para a construcdo de local adequado para o servico de higienizacdo do CVS

1.16.2 Realizar as visitas quinzenais em Pontos Estratégicos (PEs) 100% dos PEs visitados 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Realizar visitas para orientagado, verificagdo e eliminacao de focos de mosquitos

1.16.3 Realizar a Pesquisa Vetorial Especial (PVE) nos casos suspeitos de Dengue, Zika Virus e Febre 100% das PVEs realizadas em casos 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Chikungunya suspeitos das doengas

Acao N2 1 - Realizar visitas para orientagao, verificagdo e eliminagao de focos de mosquitos em casos suspeitos das doengas

1.16.4 Realizar 02 Levantamentos de indice Rapido do Aedes aegypti (LIRAa) por ano 02 LIRAas realizados por ano 2 2017 Ndmero 4 8 Ndmero
Acdo N2 1 - Realizar o Levantamento de indice Rapido do Aedes aegypti

1.16.5 Realizar a coleta e envio mensal para anélise de 32 amostras de dgua 80% das analises de dgua realizadas 80,00 2017  Percentual 80,00 80,00 Percentual
Acdo N2 1 - Coletar amostras para verificacdo da qualidade da d4gua para consumo humano

Acao N2 2 - Enviar mensalmente as amostras ao LACEN para a andlise de dgua

1.16.6 Realizar a inspecéo nas duas Estacdes de Tratamento de Agua 01 inspecdo anual em cada Estacao 1 2017 Ndmero 1 4 NUmero
de Tratamento de Agua

Acdo Ne 1 - Realizar a inspecdo sanitaria em Estacdo de Tratamento de Agua

1.16.7 Realizar a coleta e envio de amostras para analise laboratorial de Raiva, nas situagdes 100% de amostras para o exame da 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
recomendadas, conforme normas técnicas do Programa Raiva coletadas e enviadas

Acdo N2 1 - Coletar e enviar amostras para anélise laboratorial de Raiva

1.16.8 Fazer os inquéritos epidemiolégicos e adotar medidas de prevengdo e controle da leptospirose 100% dos inquéritos epidemiolégicos - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
para a leptospirose realizados

Acdo N2 1 - Realizar inquéritos epidemiolédgicos e adotar medidas de prevencdo e controle da leptospirose

1.16.9 Realizar a aplicacao das fichas epidemioldgicas de ataques de simulideos na area de 100% das fichas de ataque de 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
abrangéncia, conforme normas técnicas do Programa Estadual de Controle de Simulideos simulideos aplicadas
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Acdo N2 1 - Aplicar fichas epidemioldgicas de ataques de simulideos

1.16.10 Aquisicdo de biolarvicida para realizacdo do controle biolégico conforme normas técnicas do Controle biolégico de simulideos por - - - 2 8 Numero
Programa Estadual de Controle de Simulideos meio de aplicagdo quinzenal durante

0s meses de atividade dos insetos

Acdo N2 1 - Adquirir biolarvicida para controle biolégico

Acdo N2 2 - Aplicar biolarvicida para o controle de simulideos

1.16.11 Realizar o atendimento das denuncias e reclamagdes envolvendo criagdo irregular de animais, 100% das denuncias e reclamacdes - - Percentual 90,00 100,00 Percentual
locais com &gua parada, residéncias com falta de higiene e limpeza, infestacdo de mosquitos, atendidas
roedores, pulgas, carrapatos, animais peconhentos, pombos e morcegos

Acdo N2 1 - Atender as denUncias e reclamagoes

1.16.12 Realizar o monitoramento da Leishmaniose Visceral, conforme normas técnicas do Ministério 100% de amostras de sangue - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
da Saude coletadas e analisadas

Acao N2 1 - Coletar sangue de cdes sintomaticos para Leishmaniose Visceral

1.16.13  Criar e implementar o laboratério municipal para realizacdo de andlises de dgua do Programa Percentual de anélises de dgua - - Percentual 100,00 100,00 Percentual
de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano realizadas pelo municipio

Acdo N2 1 - Criar e implementar o laboratério municipal para realizagdo de andlises de agua
Agao N2 2 - Comprar e/ou locar 01 computador completo, 02 nobreaks

OBJETIVO N2 1.17 - AMPLIAR E QUALIFICAR OS SERVICOS DA COORDENACAO DE IMUNIZACOES

Acao N2 3 - Adquirir 01 pacote office professional pré para realizar os relatérios, treinamentos, capacitacoes e material para a Educacdo Permanente

N2 Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de
avaliacao da meta Prevista Plano(2018- Medida
Valor Ano Unidade de 2020 2021)
Medida
1.17.1 Atender gradualmente a ampliacdo da vacina contra o HPV para Percentual alcangado - - - 75,00 75,00 Percentual
meninos

Acao N2 1 - Efetivar vacinacao HPV em meninos de 10 a 14 anos 11 meses e 29 dias

Acao N2 2 - Adquirir 14 geladeiras especificas para armazenamento de imunobioldgicos

Acdo N2 3 - Adquirir 03 aparelhos de ar condicionado Split para salas de vacinas

Acdo N2 4 - Manter contrato de empresa de manutencdo para conserto das geladeiras das salas de vacinas

Acdo N2 5 - Manter contrato de empresa de manutencdo para conserto dos aparelhos de ar condicionado das salas de vacinas e CVS
Acdo N2 6 - Garantir internet em todas salas de vacinas com disponibilidade de 2 megabytes por sala

1.17.2 Atender gradualmente a ampliacdo de vacina Meningoccécica C Percentual alcancado - - - 75,00 100,00 Percentual
para adolescente

Acao N2 1 - Efetivar vacinacao Meningo C em meninas e meninos de 10 a 14 anos 11 meses e 29 dias
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1.17.3 Manter a vacinacdo de BCG Percentual alcancado - - - 90,00 90,00 Percentual
Acdo N2 1 - Ofertar a vacina BCG a todos os recém-nascidos, conforme preconizado pelo PNI/MS de no minimo 90% de cobertura vacinal

1.17.4 Garantir a execugdo das Campanhas do calendario vacinal Campanhas preconizadas pelo Ministério da 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
propostos pelo Ministério da Salde Saude realizadas

Acdo N2 1 - Realizar as Campanhas preconizadas pelo Ministério da Salde, registrando dados nos sistemas competentes e buscando as metas previstas

1.17.5 Garantir a vacinagdo ocupacional em quartéis Percentual alcangado - 2017 - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Realizar agbes nos quartéis para atualizacdo do calendario vacinal, com énfase nos recrutas

1.17.6  Ampliar o n? de criangas vacinadas e com carteira vacinal atualizada = Percentual alcangado. - - - 100,00 100,00 Percentual
Acao N2 1 - Realizar supervisao e leitura das cadernetas de vacinas nas salas de espera e locais oportunos em parceria com a AB, resgatando faltosos neste momento

Acao N2 2 - Solicitar as escolas de educacado infantil, do ensino fundamental e médio, publicas e privadas, que os pais mantenham a caderneta de vacinacdo dos seus filhos atualizada, educando-os e tendo esta pratica
constantemente

Acdo N2 3 - Solicitar as escolas de educagao infantil, pablicas e privadas, para que no momento da matricula, seja solicitada a caderneta de vacinacdo com cépia, buscando resgate e fazendo desta pratica uma educagdo em
saude

Acdo N2 4 - Realizar capacitacdo para profissionais de formagao superior em salde para leitura das cadernetas de vacinagdo conforme Calendério Vacinal do Ministério da Saude
Acdo N2 5 - Participar de cursos e eventos relacionados ao setor das Imunizagdes, os quais buscam ampliar conhecimento e desenvolver novas praticas/acdes de educagdo em salde

Acdo N2 6 - Realizar encontros programados com profissionais da salde atuantes em sala de vacinas, a fim de proporcionar capacitagdes e reciclagens

OBJETIVO N2 1.18 - REALIZAR OS FLUXOS DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA EM TEMPO ADEQUADO
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1.18.1 Encerrar oportunamente as Doengas de Notificagao Indicadores alcangados 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Compulséria

Agdo N2 1 - Ampliar o quadro de recursos humanos na equipe de profissionais da Vigilancia Epidemioldgica
Acgdo N° 2 - Realizar 03 capacitagdes para a RAS e salide suplementar sobre a notificagdo compulséria de agravos e doengas conforme portaria do Ministério da Satde
Agdo N 3 - Manter os fluxos mensais de encerramento oportuno das Doengas de Notificagdo Compulséria, implantados em 2019

1.18.2 Investigar os Obitos Fetais e de Menores de 5 anos de Indicadores alcangados - - - 100,00 100,00 Percentual
idade

Acdo N2 1 - Investigar 100% dos 6bitos Fetais e de Menores de 5 anos de idade em tempo oportuno
Acdo N2 2 - Manter o Comité de Mortalidade Materna, Infantil e Fetal

1.18.3 Investigar Mortes Maternas e de Mulheres em Idade N¢ de investigagdo de Morte Materna e de MIF 97,44 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Fértil (10 a 49 anos)

Acdo N2 1 - Investigar 100% das Mortes Maternas e de Mulheres em Idade Fértil (10 a 49 anos)

OBJETIVO N2 1.19 - GARANTIR ACESSO E ATENCAO DE QUALIDADE

1.19.1 Aprimorar agles referentes ao protocolo para prevencdo da transmissao Implementar agdes do protocolo para prevencao da - Percentual 100,00 100,00 Percentual
vertical do HIV/Sifilis transmissao vertical

Acéo N° 1 - Oficina para técnicos ¢ Maternidade/Centro obstétrico, Centro POP, Albergue, CAPS, CRAS,CREAS e Conselho Tutelar) para as acdes de prevengdo da transmissao HIV/Sifilis
Acéo N2 2 - Participagdo no Comité de Transmissdo Vertical a fim de garantir a diminuigdo dos casos de transmissao vertical de HIV/Sifilis

Acdo N 3 - Realizar matriciamento e ages de educagdo permanente na atengdo basica referentes ao protocolo para prevencgdo da transmissdo vertical do HIV/SifiliS

Acdo N 4 - Participar de projeto intersetorial em parceria com a Secretaria dos Direitos Humanos e ONG para diminuir o n¢ de casos novos de sifilis e HIV AIDS entre as populagdes chave
Acgdo N2 5 - Realizar 20 visitas domiciliares/més

Agdo N2 6 - Fazer contato com Servico Social do Hospital Centenério para troca de informagdes
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1.19.2 Realizar acompanhamento por equipe multiprofissional conforme protocolo Numero de gestantes HIV + acompanhadas Numero de - - - 100,00 100,00 Percentual
do MS, da gestante diagnosticada com HIV e crianga exposta e seus criangas expostas acompanhadas Numero de casos de
componentes familiares ate a definicdo de sua condigdo soroldgica AIDS em menores de 05 anos reduzido

Acdo N2 1 - Realizar matriciamento e educagcdo permanente na Atengao Basica conforme disponibilidade da equipe técnica necessaria para a realizagéo

Acdo N2 2 - Monitoramento das gestantes vivendo com HIV AIDS e criangas expostas ao HIV, juntamente com a rede de atengdo bésica

Acao N¢ 3 - Oficina com a rede socioassistencial centro sul sudeste, norte/ nordeste, leste e oeste, para troca de informacdes a respeito de fluxos no acompanhamento

1.19.3 Garantir a logistica mensal para transporte e armazenamento de insumos Logistica garantida - - - 100,00 100,00 Percentual

Acdo N2 1 - Adquirir insumos para aleitamento artificial: leite em pé nutricionalmente modificado, mamadeiras, potes, escovas, lanche para plano terapéutico de coleta, entre outros

Acdo N2 2 - Adquirir porta-medicamentos, bolsas térmicas (para transportes de medicamentos liquidos) e estrado plastico modular

Acéo N2 3 - Assegurar manutengéo dos veiculos e dos contratos

Acdo N2 4 - Garantir veiculo para retirada de medicagdo mensal no DAF

Acdo N2 5 - Construir abrigo para os carros da Vigilancia em Saude e SAE

1.19.4 Manter a oferta de testes rapidos para HIV/Sifilis no pré-natal para gestantes N¢ de gestantes e parceiros que realizam os testes 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
e parceiros em todos os Pontos de Atencgdo da Rede de Atencdo em Saude répidos ofertados no pré-natal

Acdo N2 1 - Aumentar o nimero de testes rapidos realizados (mensal) em parceiros e gestantes atendidos no SAE
Acdo N2 2 - Disponibilizar insumos para realizagdo dos testes répidos para rede, a fim de garantir a realizacao dos testes rapidos no periodo pré-natalna Atencdo Basica, conforme previsto no protocolo do Ministério da Saude
Acdo N2 3 - Dar continuidade ao diagnéstico e acompanhamento do tratamento da Sifilis e do HIV

1.19.5 Participar do Comité de Transmissao Vertical do HIV e Sifilis Comité de transmissao vertical do HIV e Sifilis em - - - 100,00 100,00 Percentual
funcionamento.

Acdo N2 1 - Participar do comité de transmissao vertical da sifilis e HIV
Acao N2 2 - Articular junto ao Comité a realizacdo de matriciamento e acdes de educacao permanente na Atencdo Bésica, referentes ao protocolo para prevencao da transmissao vertical da sifilis e do HIV

1.19.6 Desenvolver campanha permanente para realizacdo do diagnostico precoce N2 de campanhas realizadas no ano 1 2017 Ndmero 1 4 Ndmero
do HIV na Rede Municipal de Saude

Acdo N2 1 - Produzir material informativo (Folders, sacolas, camisetas e outros)
Acdo N2 2 - Descrever e formalizar o fluxograma da linha de cuidado para gestantes vivendo com HIV Aids na rede de atengdo a salide de Sao Leopoldo
Acgao N2 3 - Aquisicao de insumos de prevencdo como preservativos, gel lubrificante, entre outros

1.19.7 Desenvolver estratégias de atendimento para melhoria da adesao de Pessoas = Agdes do Programa Municipal Mantidas 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Vivendo com HIV e coinfectados

Acdo N2 1 - Manter a linha de cuidado das PVH junto aos profissionais da AB, através de acdes de matriciamento, com atuagdo de residentes multiprofissionais
1.19.8 Manutencgao do Programa Municipal de ISTs, HIV, Hepatites virais e Acbes do Programa Municipal Mantidas 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Tuberculose
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Acdo N2 1 - Ofertar atendimento qualificado individual ou em grupo por equipe multiprofissional mantendo a infraestrutura fisica e de pessoal para desenvolvimento das agdes programadas

Acdo N2 2 - Garantir estrutura adequada ao atendimento em salide com aquisicdo de equipamentos de informética, mobilidrio e manutencao de equipamentos, estrutura fisica da US) e materiais de expedientes
Acdo N2 3 - Garantir e manter materiais especificos de expedientes

Acdo N2 4 - Garantir e manter o servigo de Higienizagdo para manutengao do servigo (minimo 2 funcionarios)

Acao N2 5 - Garantir e manter os servicos basicos de telefone e luz elétrica

1.19.9 Garantir os servigos prestados pelo Laboratério Municipal Servigcos do Laboratério Municipal mantidos 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Garantir e manter a estrutura adequada do laboratério de biologia molecular e laboratério de CD4/CD8+

Acdo N2 2 - Aquisicdo de Gerador de Energia Elétrica, para manutengdo do credenciamento do Laboratério junto ao Ministério da Saude

Acdo N2 3 - Manutengdo dos equipamentos do Laboratério existentes, bem como geladeiras, frizer, centrifugas, vortex e outros

Acéo N2 4 - Manter aquisigdo de insumos do laboratério de biologia molecular, laboratério de CD4, VDRL e tuberculose

Agao N2 5 - Implantagao e estruturagéo da Carga Viral de Hepatite C

Acdo N2 6 - Implantar recepgdo para o laboratério para recebimento de amostras

Acdo N2 7 - Manter o quadro de profissionais adequado para a manutencéo dos servicos do laboratério, assim como a qualificagdo dos mesmos

Acdo N2 8 - Manter as baciloscopias e culturas de escarro sendo realizadas pelo Laboratério Municipal Especializado. Manutengéo cabine de segurancga Bioldgica

Acdo N2 9 - Contratar servico de terceiros para garantir o atendimento da demanda de baciloscopias somente quando necessario

Acéo N2 10 - Contrapartida do Municipio no contrato d manutengéo preventiva/corretiva p/ periodo d 12 meses e aquisi¢cdo do Xpert Check (Calibrador), p/ o GeneXpert (Equipamento cedido p/ o municipio através d contrato
cedéncia pelo MS fornecimento do Reagentes

1.19.10 Implementar profilaxia pés-exposicao (PEP) ao HIV na rede municipal de PEP implementada na rede municipal de satude 50,00 2017 Proporgao 100,00 100,00 Percentual
salde

Acao N2 1 - Elaborar e produzir material informativo sobre o PEP
Acao N2 2 - Implementar acdes de profilaxia pds exposicdo na Atencao Bdsica, Fundacdo Hospitalar Centendrio e Unidade de Pronto Atendimento

Acao N2 3 - Revisar e instituir o fluxograma de atendimento da profilaxia pés exposicao ao HIV, com identificacdo das competéncias de cada porta de entrada da rede de atencdo a salde dos usuarios do SUS (com énfase na
rede psicossocial, de educagao e seguranga)

Acdo N2 4 - Desenvolver parceria com Secretaria de Direitos Humanos e ONGés a fim de acessar populagdes chaves, garantindo o acesso a profilaxia pés exposicao ao HIV ¢ PEP e profilaxia pré exposicdo ao HIV - PReP
Acdo N2 5 - Desenvolver parceria com profissionais da secretaria das mulheres, direitos humanos, salide mental, centro POP e educagédo do municipio, a fim de garantir acesso a PEP

1.19.11 Implementar o diagnéstico/triagem de Teste Rapido no Centro de Saude Centro de Salde Feitoria, na UPA e em 02 CAPS com 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Feitoria, na UPA e em 02 CAPS (adulto e dlcool e drogas) testes rapidos implantados

Acdo N2 1 - Implantar protocolo de diagndstico das hepatites virais na atengdo basica

Acdo N2 2 - Implantar o diagndstico de triagem de testes rapidos no Centro de Saude Feitoria, Hospital Centendrio (maternidade e obstetricia) e nos 02 CAPS (adulto e alcool e drogas)
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Acdo N2 3 - Capacitar profissionais da rede para efetivar o protocolo de diagnéstico na AB, e também para realizar o diagnéstico oportuno de populacdes chaves quando acessam Centro de Salde Feitoria, Hospital Centenério

e CAPS
1.19.12  Realizagdo de testagem para HIV 100% das pessoas que iniciam tratamento Percentual de pessoas com diagnéstico de tuberculose - - 100,00 100,00 Percentual
OBjETIV@W‘*‘{P%'OSE)ESWEFW’GENPEFS%&E@‘ES‘%WNWA@AS@ER%SQUALIFF€§§¥§9§ Aqrelﬁlcﬁ(td%seleb'sS@stswa'ﬁRcu LOSE, EVITANDO O ABANDONO DO TRATAMENTO E
i testadas anualmente para tuberculose
possiBILITARIBY BIRENBE ico PRECOCE DOS cAsOS P
Acdo N2 1 - Ofertar a testagem rapida para o HIV para todos os pacientes atendidos no PMCT e teste de tuberculose aos pacientes HIV
Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e avaliacdo Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade
da meta Prevista Plano(2018- de Medida
Valor Ano Unidade 2020 2021)
de Medida
1.20.1 Realizar o diagnéstico precoce dos casos de tuberculose, especialmente Proporcdo de sintomaticos respiratérios examinados - - - 70,00 75,00 Percentual
pulmonar bacilifera, na comunidade entre os esperados no municipio

Acao N2 1 - Localizar geograficamente a populacdo sob maior risco de infectar-se e de adoecer por Tuberculose

Acao N2 2 - Ampliar a rede de diagndstico, instalando postos de coleta de escarro em unidades de salde ja existentes

Acéo N2 3 - Manter atualizado/as os/as servidores/as das unidades para coleta de escarro dos sintomaticos respiratérios (SR)

Acdo N2 4 - Transportar as amostras de escarro em tempo oportuno para o Laboratério Municipal Especializado, utilizando os carros disponibilizados pela SEMSAD
Acao N2 5 - Intensificar a busca de SR entre os consultantes adultos das unidades de saide e comunidades com maior concentracdo de casos de Tuberculose
Acdo N2 6 - Investigar todos os contatos de casos baciliferos

1.20.2 Assegurar a credibilidade da microscopia direta, cultura de escarro e N¢ falsos resultados positivos ou negativos de - - - 0 0 Ndmero
TRM-TB como principais métodos diagndsticos baciloscopia

Acao N2 1 - Garantir a fidedignidade dos resultados das baciloscopias

Acao N2 2 - Manter registros e sistemas padronizados das baciloscopias, cultura de escarro e TRM-TB

Acao N? 3 - Capacitar profissionais de laboratério na baciloscopia padronizada do escarro

1.20.3  Reduzir as fontes de infeccao da tuberculose (TB) na comunidade Taxa de abandono de casos novos baciliferos - - - 5,00 5,00 Percentual
Acao N2 1 - Implementar acdes de controle da tuberculose na Atencao Bésica (AB)

Acdo N2 2 - Capacitar profissionais da rede pubica e privada de salde para diagnéstico da TB e orientagcao correta do tratamento

Acdo N2 3 - Evitar o éabandono primarioé (casos pulmonares positivos diagnosticados que nao iniciam o tratamento), realizando busca ativa

Acdo N2 4 - Fornecer os medicamentos anti-TB em tempo oportuno

Acdo N2 5 - Recuperar as pessoas faltosas ao tratamento nas unidades de sadde

Acdo N2 6 - Manter as ag0es de matriciamento junto a Rede Municipal de Salde
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OBJETIVO N2 1.21 - DESENVOLVER E QUALIFICAR ACOES VOLTADAS AO CONTROLE DA TUBERCULOSE EM POPULACOES VULNERAVEIS
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1.21.1 Fortalecer parcerias com a rede socioassistencial N2 de oficinas e reunides realizadas Numero

Agdo N° 1 - Realizar oficinas sobre Tuberculose junto a Rede Socioassistencial

1.21.2 Realizar acbes voltadas ao controle da tuberculose em pessoas privadas de N2 de visitas a UP/ANO - - - 3 11 NUmero
liberdade

Agdo N2 1 - Manter a coleta de escarro na Unidade Prisional (UP) de S&o Leopoldo e qualificar agdes voltadas as pessoas privadas de liberdade

1.21.3  Organizar agdes continuadas para o controle da tuberculose, juntamente com a N¢ de oficinas realizadas no Centro POP e N2 de - - - 8 26 NUmero
rede socioassistencial, para populagdo em situagdo de rua agdes em parceria entre SEDES e PMCT

Acgao N2 1 - Realizar periodicamente oficinas sobre tuberculose no Centro Populacdo de Rua
Agao N2 2 - Realizar busca ativa de SR periodicamente no Albergue Municipal e/ou outros espagos indicados pelo SDS

1.21.4 Qualificar os fluxos e rotinas para atendimento as PVH, no que se refere a Taxa de cura de TB em PVH - - - 74,00 76,00 Percentual
coinfeccao TB/HIV

Acgdo N2 1 - Participar da discussdo de casos de coinfecgao TB/HIV com equipe do SAE
Agdo N° 2 - Manter o atendimento integrado as PVH em tratamento para tuberculose

1.21.5 Oferta de testagem para HIV para 100% das pessoas que iniciam tratamento para = Percentual de pessoas com diagndstico de TB - - - 100,00 100,00 Percentual
tuberculose testadas para HIV

Acéo N2 1 - Manter profissional habilitado para testagens rapidas de HIV na URTB

1.21.6 Realizar agdes de controle da tuberculose na populagdo indigena do municipio N¢ de atividades de controle da tuberculose - - - 2 7 Ndmero
realizadas junto a populagao indigena

Agdo N2 1 - Descentralizar a coleta de escarro na aldeia Kaigang do municipio
Acdo N2 2 - Participar periodicamente de atividades de educagdo em salde voltadas ao controle da TB na populagéo indigena do municipio

1.21.7  Proteger grupos sadios da infecgao pelo bacilo da tuberculose e populagdes Proporgao de contatos de casos de tuberculose - - - 85,00 90,00 Percentual
vulneraveis, do adoecimento examinados entre os registrados

Acdo N° 1 - Participar de atividades, junto as Imunizagbes, que visem o aumento da cobertura vacinal da BCG
Acgdo N2 2 - Realizar PT nos contatos registrados de pacientes baciliferos
Acdo N 3 - Realizar tratamento para ILTB nos casos recomendados pelo Ministério da Saude

Acdo N2 4 - Realizar prova tuberculinica (PT) nas PVH, conforme recomendagao do Ministério da Saude (MS)
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OBJETIVO N2 1.22 - CONSTRUIR ESTRATEGIAS PARA APOIAR INDIVIDUOS EM VULNERABILIDADE SOCIAL DURANTE O TRATAMENTO DA TUBERCULOSE

1.22.1 Garantir a seguranca alimentar e nutricional de pessoas em situagao de N¢ de cestas bésicas distribuidas por ano
vulnerabilidade social durante o tratamento de Tuberculose

Acdo N° 1 - Oferecer cesta basica mensal a pessoas em vulnerabilidade social e econémica durante o tratamento da tuberculose
Agdo N2 2 - Ofertar lanche para Tratamento Diretamente Observado (TDO)

1.22.2  Articular e discutir com a rede socioassistencial a elaboragéo de estratégias de N¢ de encontros/contatos realizados com a rede - - - 100,00
atendimento integral aos individuos socioassistencial

Acdo N2 1 - Construir estratégias de atengao as pessoas com Tuberculose juntamente com a rede socioassistencial

1.22.3  Garantir o acesso as consultas na Unidade de Referéncia de TB para as pessoas em Percentual de comparecimento as consultas das - - - 100,00
situagdo de vulnerabilidade social e econémica em tratamento da tuberculose pessoas que receberam o vale-transporte

Acgdo N2 1 - Adquirir e oferecer vales-transportes para as pessoas em tratamento da tuberculose que necessitem desse auxilio para comparecerem as consultas e TDO

OBJETIVO N2 1.23 - QUALIFICAR A ASSISTENCIA FARMACEUTICA
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Ne Descricao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de

avaliacao da meta Prevista Plano(2018- Medida
Valor Ano Unidade de 2020 2021)
Medida
1.23.1 Implementagéo de uma Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica Politica Municipal de Assisténcia 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Farmacéutica implementada
Acdo N2 1 - Atualizar o plano municipal de Assisténcia Farmacéutica com vistas a Implantagdo e implementacdo de uma Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica

1.23.2 Reestruturar a Assisténcia Farmacéutica no Municipio e os processos de Sistema implementado - - - 100,00 100,00 Percentual
trabalho da Assisténcia Farmacéutica

Acao N2 1 - Implantar, na sua totalidade, sistema informatizado na Assisténcia Farmacéutica
Acdo N2 2 - Solicitar a contratagdo de estagiarios/funcionarios em nimero adequado para viabilizar a implantagao total do Sistema Hérus
Acao N2 3 - Realizar matriciamento das equipes de Atencao Bésica buscando a integracdo das atividades inerentes ao ciclo da assisténcia Farmacéutica para os Profissionais da Rede Municipal de Salde

1.23.3  Promover e qualificar o acesso a Assisténcia Farmacéutica Estrutura fisica adequada para 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
desenvolvimento das atividades

Acéo N 1 - Reestruturar o espago fisico dos servigos Municipais de Assisténcia Farmacéutica

1.23.4  Promover o uso racional de medicamentos Modelo de atendimento farmacéutico - 2017 - 100,00 100,00 Percentual
implementado

Acdo N2 1 - Implementar modelo de atendimento farmacéutico no enfrentamento das doengas cronicas ndo transmissiveis

Acdo N2 2 - Integrar a Assisténcia Farmacéutica com os demais programas da atengao basica, secundaria e tercidria, a partir da participacdo nos espacos decisérios da construcdo dos programas de saude

Acao N2 3 - Desenvolver atividades nas unidades basicas de salde e centro de salde informando sobre uso racional de medicamentos

Acdo N2 4 - Realizar agdes de promogao da Assisténcia Farmacéutica em colaboracdo com o curso de Farmacia das Universidades da regido, a fim de promover a integragdo ensino-servigo dos alunos com a rede de saude

1.23.5 Minimizar as agdes judiciais envolvendo medicamentos Percentual de Reducéo do nimero de - - - 45,00 50,00 Percentual
acoes judiciais

Acao N2 1 - Revisar, atualizar e publicar periodicamente a REMUME (Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais), racionalizando custos e disponibilizando medicamentos em quantidade e tempo oportuno

Acao N2 2 - Fortalecer a parceria com Ministério PUblico Federal e Estadual, Defensoria Publica e Poder Judiciario para reducdo das acoes judiciais

OBJETIVO N2 1.24 - QUALIFICAR E APERFEICOAR O TRABALHO EM DESENVOLVIMENTO, VISANDO A MELHORIA CONTINUA E O FORTALECIMENTO DAS EQUIPES
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1.24.1  Uniformizar os fluxos de pedidos de compras de materiais de Modelo implementado 100,00 100,00 Percentual
consumo e permanentes

Agdo N2 1 - Implantar processo eletrénico de requisicédo de materiais

1.24.2 Padronizagdo na compra de insumos e equipamentos por meio Modelo implementado - - - 100,00 100,00 Percentual
de comissao

Acgdo N2 1 - Elaborar modelo para padronizagdo de compras de bens e servigos
1.24.3  Criar as comissdes de fiscalizagdo dos contratos Comissao Implementada 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N2 1 - Instituir comissédo composta de representantes técnicos e administrativos

OBJETIVO N2 1.25 - AMPLIAR A ESTRUTURA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO PARA TODOS OS SERVICOS DE SAUDE DA SEMSAD E DISPONIBILIZANDO DADOS EM TEMPO REAL

1.25.1  Estruturar e qualificar o sistema de informagdes dos servicos de salde a Percentual de servigos estruturados 30,00 2017 Percentual 90,00 100,00 Percentual
partir do processamento de dados

Agdo N2 1 - Continuar a implementagédo do sistema de prontuério eletrénico
Agdo N2 2 - Mapear, documentar e operacionalizar as necessidades criticas do processo de informatizagao

1.25.2 Dar suporte para maior cobertura da informatizacdo da rede municipal de Percentual alcangado 100,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
salde

Acdo N2 1 - Continuar a implementagao do sistema de prontuario eletrénico
Acdo N2 2 - Mapear, documentar e operacionalizar as necessidades criticas do processo de informatizagdo
1.25.3 Ampliar ambientes colaborativos / ferramentas WEB para o SUS Percentual alcangado - - - 90,00 100,00 Percentual

Acdo N2 1 - Promover o relacionamento entre Tl e demais areas envolvidas no Sistema de Prontuério Eletrénico ¢ PEC ESUS-AB

OBJETIVO N2 1.26 - GARANTIR ATENCAO ADEQUADA AOS ADOLESCENTES, A POPULAGCAO IDOSA, E AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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Ne Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade

avaliacao da meta Prevista Plano(2018- de
Valor Ano Unidade 2020 2021) Medida
de
Medida
1.26.1 Implementar a Politica de Atencgdo Integral a Satde do Adolescente Politica de Atencgédo Integral a Salde do 0,00 2017 = Percentual 100,00 100,00 Percentual

Adolescente implementada
Acdo N2 1 - Criar grupo de trabalho multiprofissional e intersetorial para implementar e monitorar a Politica Estadual de Atencéo Integral a Saude do Adolescente
Acdo N¢ 2 - Fortalecer as acles de combate a gestacdo na adolescéncia
Acao N2 3 - Capacitar profissionais da salde para lidar com as diversas situacdes de violéncia sexual contra adolescentes

1.26.2 Implementar e monitorar a Politica Nacional de Salde da Pessoa Idosa Grupo de trabalho criado e Politica Nacional de 0,00 2017 Percentual 75,00 100,00 Percentual
Salde da Pessoa Idosa implementada

Agao N2 1 - Criar grupo de trabalho multiprofissional e intersetorial

Acdo N2 2 - Desenvolver atividades que promovam “émelhoraéé na autonomia integragao social e participagao efetiva na sociedade

Acéo N2 3 - Implementar a Estratégia da Caderneta de salide da pessoa Idosa

Acdo N2 4 - Implantar e implementar a classificacdo de fragilidade

Acdo N2 5 - Implantar e implementar o servigo de fisioterapia a Pessoa Idosa

Acdo N2 6 - Promover 01 capacitacdo por ano sobre envelhecimento ativo e saudavel aos profissionais das equipes de Atencdo Basica

Acéo N2 7 - Promover 01 capacitagdo por ano para familiares/cuidadores executores do cuidado ao idoso(a), garantindo suporte qualificado e constante aos responsaveis
Acdo N2 8 - Construir GT para desenvolver linha de cuidado do AVC no idoso(a) (AB/ Nutri/ Enf/ACS, Hospital Centenario, Melhor em casa, Centro Médico Capilé)

Acao N2 9 - Garantir acolhimento preferencial ao idoso nas unidades basicas de salde

Acao N2 10 - Realizar levantamento sobre caracteristicas demograficas

1.26.3 Implantar e Implementar a Rede de Atencao a Pessoa com Deficiéncia de Rede de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia 0,00 2017 Percentual 75,00 100,00 Percentual
acordo com a Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia implantado e implementado

Acdo N2 1 - Adequar a estrutura fisica das UBSs para propiciar a acessibilidade aos usuarios com deficiéncia

Acéo N¢ 2 - Realizar capacitagdo e qualificacdo permanente dos profissionais, tanto na rede bésica (incluindo as equipes de Satude da Familia e os ACS) quanto nos servigos de reabilitagdo (fisica, auditiva, visual e
intelectual), potencializando os cuidados

Acao N2 3 - Fortalecer a rede de cuidados a Pessoa Com Deficiéncia
Acdo N2 4 - Desenvolver a rede de cuidados no territério que favorecam a inclusdo social e ao exercicio de cidadania
Acdo N2 5 - Ampliar a oferta de drtese e meios auxiliares de locomogao

Acdo N2 6 - Construir indicadores capazes de monitorar e avaliar a qualidade dos servigos prestados e a resolutividade da atencdo a salde da pessoa com deficiéncia
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OBJETIVO N2 1.27 - AUMENTAR A CAPACIDADE INSTALADA

1.27.1 Habilitar 04 leitos na UTI adulto

Agdo N2 1 - Adequar érea fisica

Agéo N 2 - Adequar Materiais de consumo

Agdo N 3 - Adequar recursos humanos

1.27.2  Habilitar 5 leitos de Saude Mental em Hospital Geral
Agao N2 1 - Adequar recursos humanos

Acdo N2 2 - Reforma da Unidade de internagao de Saude Mental
1.27.3  Instituir um ambulatério de especialidades

Acgao N2 1 - Ndo existe agao prevista para esse ano

1.27.4  Constituir com 100% das equipes metas e
indicadores assistenciais

Agdo N2 1 - Constituir com 100% das equipes metas e indicadores assistenciais e garantir o acompanhamento das mesmas

1.27.5 Constituir Politica de Gestéo de Risco a Salude

Agdo N2 1 - Constituir Politica de Gestdo de Risco

Ag&o N2 2 - Constituir Comissdo de Gestdo de Risco em Salde
Agéo N2 3 - Revisar protocolos e diretrizes assistenciais

Acéo N2 4 - Monitorar agbes e atividades

Acdo N2 5 - Adequar mobilidrios do hospital visando a seguranga do paciente de acordo com o preconizado na politica de gestao de risco

1.27.6  Constituir NUcleo de Epidemiologia
Acdo N2 1 - Manter equipe do Nucleo de Epidemiologia

1.27.7 Qualificar especialidades de referéncia de Alta
Complexidade

Leitos Cadastrados no SCNES

Leitos cadastrados no SCNES

Servigos Habilitados no SCNES

Metas e indicadores pactuados

Politica de gestdo de risco a salde instituida

Comissao constituida

Percentual de diminuigao de encaminhamentos a
outros servigos

Agdo N2 1 - Adquirir equipamentos para o atendimento aos pacientes com AVC

1.27.8 Manter a qualificacdo do comité de Captacdo de
orgéos
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Acéo N2 1 - Manter equipe do Comité de Captacéo de Orgdos capacitada

Agdo N° 2 - Pagamento dos exames necessarios para a captagao dos érgaos

OBJETIVO N2 2.1 - QUALIFICAR E FORTALECER A ATENCAO BASICA

Territorializagdo das areas de abrangéncia das UBSs Percentual de UBSs com territério 0,0 2017 Percentual 0,0 50,00 Percentual
definido

Agao N2 1 - Nao existe agao prevista para esse ano

2.1.2 Implementar as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao Politica Nacional de Humanizacéo - - - 100,00 50,00 Percentual
implementada

Agdo N2 1 - Instituir Grupo de Trabalho de Humanizagdo e Camara Técnica de Humanizagao para a producdo de gestdo do cuidado e dos processos de trabalho em 22 UBSs
Acgdo N2 2 - Qualificar o acolhimento em 22 UBSs

Acgdo N° 3 - Qualificar os processos de trabalho das equipes para efetivagdo da atengdo centrada na pessoa buscando aumentar o acesso e a resolutividade dos cuidados realizados a partir dos recursos da Clinica Ampliada e
compartilha em 22 UBSs

2.1.3 Implantar politica de monitoramento e avaliagdo, com base no que é preconizado pelo Politica de monitoramento e avaliagéo 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ) implementada

Acgdo N° 1 - Estabelecer indicadores municipais prioritarios PMAQ/SISPACTO/Dados da vigilancia epidemiolégica
Agdo N° 2 - Garantir a divulgagdo semestral das informagdes em saude

2.1.4  Apurar indice de satisfagdo dos usudrios dos servigos de saude Pesquisa de satisfacdo realizada 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
periodicamente em todas as UBSs

Acdo N° 1 - Realizar pesquisa de satisfagcdo em todos os espagos de salde

Acéo N2 2 - Qualificar os processos de trabalho a partir das avaliagdes realizadas pelos usuarios buscando melhoria no indice de satisfacdo

OBJETIVO N2 2.2 - QUALIFICAR A GESTAO DA FUNDACAO HOSPITAL CENTENARIO
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Realizar Planejamento Estratégico Planejamento Estratégico em desenvolvimento
Acao N2 1 - Realizar discussdo com equipes e com grupos de gestores
Acéo N2 2 - Sistematizar diagnéstico e propostas
Acdo N2 3 - Elaborar processos de monitoramento do Planejamento

2.2.2  Investir em Avaliagdo e Inovagao de Tecnologia em Comissdo de Avaliagdo de Tecnologias em Salde instituida Plano de
salude investimento em tecnologias concluido

Agéo N° 1 - Realizar diagndstico de necessidades institucionais
Acgao N2 2 - Elaborar plano de investimento
Agao N2 3 - Criacdo de Comissdo de tecnologias

2.2.3  Ampliar a Fundagdo Hospital Centendrio com a Complexo Hospitalar Construido
Construgdo de um Complexo Hospitalar

Acdo N2 1 - Ndo tem agdo prevista para esse ano

2.2.4 Qualificar auditoria assistencial na FHCSL Auditorias realizadas
Acgdo N2 1 - Qualificagdo da equipe de faturamento e auditoria do HC

Acgdo N 2 - Garantir estrutura e apoio técnico para realizagdo das auditorias

2.2.5 Instituir Centro de Custo por especialidades Centro de Custos implantado e implementado
Agdo N2 1 - Implantagdo no organograma do Centro de Custos

Agéo N 2 - Aquisicdo de Ferramentas eletrénicas para Centro de Custos

Acgao N2 3 - Treinamento de recursos humanos

Acgao N2 4 - Qualificar Sistema de Informacgao

2.2.6  Qualificar a rea de Tecnologia de Informacgéo Area de Tl estruturada
Acgao N2 1 - Manter equipe com profissionais qualificados

Acgao N¢ 2 - Qualificar a infraestrutura

OBJETIVO N2 2.3 - AMPLIAR O QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DA VIGILANCIA AMBIENTAL
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3.1 Contratar 77 agentes de combate as endemias e 7 supervisores de campo, conforme as Diretrizes Agentes contratados 14 2017 Ndmero Nimero
Nacionais de Prevencéo e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Salude

Agdo N2 1 - Contratar 20 agentes de combate as endemias e 05 supervisores de campo por Processo Seletivo Publico

Acdo N2 2 - Manter servigo de transporte (manutengdo) para as atividades de campo dos agentes de endemias

OBJETIVO N2 2.4 - REATIVAR COMITE DE MORTALIDADE INFANTIL

Reativar comité de mortalidade Comité reativado e atuante 0,0 100,00 Percentual
infantil

Acgao N2 1 - Ndo existe agao prevista para esse ano

OBJETIVO N2 2.5 - GARANTIR O FUNCIONAMENTO DO SERVICO
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Garantir quadro de profissionais adequado ao Adequacdo do quadro de profissionais 100,00 100,00 Percentual
funcionamento do servico

Agdo N2 1 - Conforme Portaria Conjunta MS n° 1 de 16/01/2013, que estima a disponibilidade de um dispensador para 700 atendimentos, e considerando que ha 2459 pacientes HIV ativos (siclom), é necessario
ampliar\contratar 1 farmacéutico e 1 auxiliar de farmécia

Acdo N2 2 - Ampliar\contratar 1 administrativos de carreira para atendimento na recepgéo do SAE, para garantia dos atendimentos e execugdo dos protocolos conforme orientagdo do Ministério da Salde
Acdo N2 3 - Repor 01 Nutricionista para o atendimento de pessoas vivendo com HIV AIDS, criangas expostas, familiares e gestantes

Acgdo N2 4 - Repor 01 Assistente Social para o atendimento de pessoas vivendo com HIV AIDS, criangas expostas, familiares e gestantes

Acdo N2 5 - Contratar médico gastroenterologista para atendimento de usuarios conforme orientagdo do protocolo do Ministério da Saltde

Acéo N2 6 - Abrir vaga para estagio remunerado do curso de graduagdo em farmacia Biomedicina ou Biologia para andlise Laboratorial de Hepatites Virais

Acéo N° 7 - Abrir vaga para estagio remunerado do curso de graduagdo em farmacia para atendimento farmacéutico

OBJETIVO N2 2.6 - QUALIFICAR O APOIO MATRICIAL NAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE E ESTRATEGIAS DE SAUDE DA FAMILIA PARA O CONTROLE DA TUBERCULOSE

Ampliar e qualificar o apoio as equipes de AB/ESF no que diz respeito as N@ de visitas realizadas por UBS/ESF por ano NUmero
acOes de controle da tuberculose

Acdo N° 1 - Realizar visitas de matriciamento periodicamente nas Unidade Bésica de Saude/Estratégia de Salude da Familia

2.6.2 Monitorar e avaliar as acdes de controle da tuberculose na AB N de reunides realizadas ao ano com - - - 4 15 Ndmero
participagdo de cada UBS/ESF

Acdo N2 1 - Realizar reunides peridédicas de monitoramento e avaliagdo junto a Atencéo Basica/Estratégia de Saude da Familia

OBJETIVO N2 2.7 - ESTABELECER FLUXOS DE DIAGNOSTICO, NOTIFICACAO E ENCAMINHAMENTOS REFERENTES AO PROGRAMA MUNICIPAL DE CONTROLE DA TUBERCULOSE
JUNTOS A UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA E CS FEITORIA), LABORATORIOS CONVENIADOS E HOSPITAL CENTENARIO
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Inclusdo da UPA na rede de diagndstico, notificagdo e N2 de reunides para organizar e manter o fluxo, adequando a NUmero
encaminhamentos de tuberculose demanda conforme a necessidade

Acéo N 1 - Realizar reunides periddicas para organizagdo/avaliagdo das agdes de controle da tuberculose da Rede

2.7.2  Monitoramento das informagdes sobre as coletas de escarro realizadas Proporgdo de laboratdrios conveniados pelo municipio - - - 100,00 100,00 Percentual
nos laboratérios conveniados pelo municipio repassando os dados sobre coleta de escarro

Agdo N2 1 - Monitorar as informagdes sobre coleta de escarros provenientes de laboratérios conveniados, realizando busca ativa de casos baciliferos, quando necessario

2.7.3 Manter e qualificar o controle de infecgdo na Fundagao Hospital Proporgdo de casos de tuberculose diagnosticados na FHC - - - 100,00 100,00 Percentual
Centenario (FHC), como unidade notificadora de tuberculose notificados no SINAN, conforme rotina estabelecida

Acdo N° 1 - Realizar vigilancia dos casos de tuberculose notificados pelo HC que tiverem alta hospitalar

Acgdo N 2 - Realizar rotinas de encerramento e vinculagao dos casos de Tuberculose notificados pelo Hospital

OBJETIVO N2 2.8 - FORTALECER A EDUCACAO EM SAUDE COLETIVA (ESC) COMO ESTRATEGIA DE GESTAO

8.1 Consolidar as instancias executoras do Nlcleo Municipal de Espaco fisico e equipe constituida por grupo condutor 0,0 100,00 Percentual
Educacdo em Saude Coletiva e secretaria executiva

Acgdo N2 1 - Ndo existe agdo prevista para esse ano

OBJETIVO N2 3.1 - PROMOVER OS RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS PARA ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA, BEM COMO A SUA CAPACITAGAO E VALORIZACAO
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Viabilizar a contratacdo de 2 (dois) profissionais de nivel superior e 12 (doze) profissionais de Quadro de profissionais adequado 100,00 100,00 Percentual
nivel médio

Acdo N2 1 - Realizar estudo de necessidade e encaminhar aos setores competentes (2 enfermeiros e 12 fiscais)

3.1.2  Proporcionar/custear capacitagdo a equipe de vigilancia sanitéria, através de congressos, Participagdo em congressos, simpdsios, - - - 2 8 NUmero
simpdsios, cursos e palestras na area de vigilancia sanitaria cursos e palestras na area de Vigilancia
Sanitéria

Acdo N2 1 - Garantir a inscricdo para os membros da equipe de vigilancia sanitéria para participar de eventos (congresso, simpdsio, curso, palestra) na area de vigilancia sanitéria

Acdo N 2 - Garantir didrias para os membros da equipe de vigilancia sanitéria participar de eventos (congresso, simpdsio, curso, palestra) na area de vigilancia sanitaria

Acéo N 3 - Garantir o transporte\passagens para os servidores da equipe de vigilancia sanitaria participar de eventos (congresso, simpdsio, curso, palestra) na area de vigilancia sanitaria

Acéo N2 4 - Custear a participacdo de 50% da equipe de vigilancia sanitaria no Simbravisa ¢ simpésio brasileiro de vigilancia sanitaria

3.1.3 Conceder aos profissionais de nivel superior, que possuam a Anotacdo de Responsabilidade Gratificagdo concedida 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Técnica, a gratificagcdo que ja é concedida a outros profissionais do municipio desde 2011,

conforme Lei Municipal 7716/2012

Agdo N2 1 - Conceder a gratificagdo por Anotacdo de Responsabilidade Técnica

OBJETIVO N2 3.2 - MANTER A EDUCACAO EM SAUDE DA POPULACAO DURANTE AS VISITAS E DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Manter a educacéo popular em salde durante as visitas domiciliares de rotina dos agentes de combate as 100% das agdes de 100,00 100,00 Percentual
endemias, nas diversas atividades, tais como: Levantamento de indice /tratamento (LI+T), visitas a pontos educacdo em salde
estratégicos (PES), pesquisa vetorial especial (PVE), bem como durante o atendimento a dendncias e reclamagdes realizadas

Acdo N2 1 - Realizar agbes de educagdo em salde (folders, banners, cartazes, midia, etc)

3.2.2 Realizar treinamento de novos agentes, conforme ingresso no quadro e capacitagao das equipes de agentes de 100% das agdes de - - - 100,00 100,00 Percentual
combate as endemias, agentes comunitarios de salde de representantes das Secretarias da Administracéo educacdo em saude
Municipal realizadas

Acdo N2 1 - Realizar treinamentos e capacitacdes de novos agentes de combate as endemias
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OBJETIVO N2 3.3 - ATUALIZAGAO E VALORIZACAO PERMANENTE DOS PROFISSIONAIS DA VIGILANCIA AMBIENTAL

Proporcionar aos servidores a participagdo em cursos de atualizagdo e em eventos 80% dos servidores com certificagdo de participagéo 80,00 80,00 Percentual
na area da salde e, consequentemente, aprimorar as atividades de Vigilancia em cursos e eventos

Agdo N° 1 - Garantir a inscrigdo, diarias e transporte para cursos de atualizagdo e eventos na area da salude

Agdo N2 2 - Adquirir livros da area da Vigilancia Ambiental

3.3.2 Conceder aos profissionais de nivel superior, que possuam a Anotagdo de 100% dos profissionais de nivel superior, lotados na 0,00 2017  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Responsabilidade Técnica, a gratificacdo que ja é concedida a outros profissionais do = Vigilancia Ambiental, com gratificagdo de Anotagéo
municipio desde 2011, conforme Lei Municipal 7716/2012 de Responsabilidade Técnica

Acdo N2 1 - Conceder a gratificagdo por Anotagdo de Responsabilidade Técnica

OBJETIVO N2 3.4 - MELHORA NA QUALIDADE DE ATENDIMENTO E RESOLUBILIDADE NAS ATIVIDADES

Melhorar a qualidade de atendimento e resolubilidade Qualificacdo do servico 100,00 100,00 Percentual
nas atividades

Agdo N° 1 - Realizar educagdo continuada e permanente sobre vacina aos profissionais da Rede Municipal de Satde para melhor atendimento da populacédo
Agéo N2 2 - Ampliar o quadro de vacinadores e funcionarios na Coordenagao de Imunizagdes
Agdo N2 3 - Compor o quadro funcional do setor com um estagiario de enfermagem

Acdo N2 4 - Participar de eventos pertinentes ao setor de Imunizagdes

OBJETIVO N2 3.5 - REALIZAR A CAPACITACAO DOS PROFISSIONAIS DA REDE MUNICIPAL DE SAUDE PARA NOTIFICAGAO DE DOENCAS E AGRAVOS DE NOTIFICAGAO COMPULSORIA
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3.5.1 Capacitar os profissionais da Rede Municipal de Saude para Notificagdo de Doencas e Agravos de Capacitagdes realizadas NUmero
Notificagdo Compulséria

Acdo N2 1 - Aplicar as capacitagdes

3.5.2 Qualificar as atividades da Vigilancia Epidemiolégica Quadro de profissionais - - - 100,00 100,00 Percentual
adequado ao servico

Agdo N2 1 - Constituir, qualificar e ampliar a equipe de profissionais de Vigilancia Epidemioldgica através do aumento no quadro profissionais: 01 profissional de ensino superior e 3 técnicos de enfermagem
3.5.3 Qualificar as informagdes sobre mortalidade dos 6bitos ocorridos no Municipio de Sao Leopoldo Codificar 100% das Declaragdes - - - 100,00 100,00 Percentual
de Obitos de residentes de S&o
Leopoldo
Acdo N2 1 - Realizar a anélise e codificacdo das Declaracdes de Obitos ocorridos em residentes do municipio de S0 Leopoldo
3.5.4 Atualizar a referéncia com as Unidades Sentinela para Monitoramento das Doengas Diarreicas Agudas, Encontro/capacitagdes - - - 1 4 Ndmero
através de seu (sua) representante (Hospital Centendrio; Hospital Dia UNIMED Vale dos Sinos; Centro realizadas
de Saude Feitoria e UPA Zona Norte)

Acdo N2 1 - Realizar encontro para capacitacdo dos representantes das Unidades Sentinela para Monitoramento das Doencas Diarréicas Agudas

3.5.5 Redefinir e manter atualizada a responsabilidade das Unidades Sentinela pelo Monitoramento das Encontro/capacitagdes - - - 1 4 Ndmero
Paralisias Flacidas e Agudas, através de seu (sua) representante realizadas

Agdo N° 1 - Capacitar os profissionais representantes das Unidades Sentinela para Monitoramento das Paralisias Flacidas e Agudas

3.5.6  Elaborar boletim epidemiolégico com dados do Municipio de Sao Leopoldo Impressao e distribuicao de 0,00 2017 Percentual 100,00 100,00 Percentual
boletim epidemioldgico anual

Agéo N2 1 - Informar sobre dados epidemioldgicos do Municipio de Séo Leopoldo
Acéo N2 2 - Emitir Boletim Epidemiolégico anual do municipio de S&o Leopoldo

Acéo N 3 - Adquirir 01 pacote office professional pr6 para realizar as analises epidemioldgicas, relatérios, treinamentos e capacitagdes regulares do servigo

OBJETIVO N2 3.6 - REALIZAR A CAPACITAGAO E QUALIFICAGOES DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO TRABALHADOR
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50,00

6.1 CapacitagOes para os profissionais do Hospital Centenério para Notificagcdo de acidentes
relacionados ao trabalho de Notificagdo Compulséria no SINAN

Acdo N2 1 - Ndo tem agdo prevista para esse ano

3.6.2 Qualificar as atividades da Saude do Trabalhador

Acgdo N2 1 - Ndo tem agdo prevista para esse ano
3.6.3 Realizar agles de educagdo em vigilancia em saude do trabalhador

Acdo N2 1 - Ndo tem agao prevista para esse ano

Percentual alcancado

Atividades de Saude do Trabalhador
qualificadas

Acgbes de educagao realizadas

OBJETIVO N2 3.7 - QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS E INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO
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N2 Descricdao da Meta Indicador para monitoramento e Indicador (Linha-Base) Meta Meta Unidade de

avaliacao da meta Prevista Plano(2018- Medida
Valor Ano Unidade de 2020 2021)
Medida
3.7.1 Realizar agdes de Educagdo Permanente Ne de atividades de educagcao permanente - - - 2 8 Ndmero

Acdo N2 1 - Realizar atividade para educacdo permanente relacionadas ao diagndstico e manejo de gestantes e criangas expostas ao HIV
Acdo N2 2 - Realizar atividades de educacdo permanente incentivando profissionais da atencdo basica a realizar o diagndstico das hepatites B e C e fluxo de atendimento
Acdo N¢ 3 - Realizar 01 reunido com a atencéo béasica para educacédo permanente relacionadas ao diagndéstico e manejo de gestantes com HIV e/ou sifilis e seus parceiros com oferta de coffee break

3.7.2 Qualificacao dos profissionais do Programa Municipal de ISTs, HIV/Sffilis, N¢ atividades ofertadas N2 de participantes - - - 1 4 NUmero
Hepatites virais e Tuberculose

Acéo N2 1 - Possibilitar a participagdo dos técnicos da equipe em congressos, reunides e eventos relacionados as teméaticas correlatas

Acdo N2 2 - Garantir as diarias dos servidores para congressos, feiras, reunides e eventos

Agao N2 3 - Garantir o transporte dos servidores (passagens) para congressos, feiras, reunides e eventos

3.7.3 Realizar planejamento e gestdo anual Seminéario anual realizado - - - 1 4 Ndmero
Acdo N2 1 - Realizar seminario anual de planejamento e gestdo com oferta de COFFEE BREAK

3.7.4 Realizar acdes de integracdo ensino-servico AgOes de integragao ensino-servigo - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Abrir vaga para estdagio curricular do curso de graduacao em enfermagem no programa de hepatites virais

Acdo N2 2 - Estabelecer parcerias com Universidades Publicas e privadas, possibilitando campos de residéncia multiprofissional no SAE

Acdo N? 3 - Manter projeto em parceria com Universidades Plblicas e Privadas (com participacédo de residentes multiprofissionais) a fim de possibilitar mudanca nos indicadores de salde relacionados a méa ades&o ao
tratamento antirretroviral (ARV)

Acdo N2 4 - Abrir 01 vaga para estagio curricular do Curso de Graduagao em Enfermagem, Servigo Social ou Saude Coletiva, para atuar no PMCT

OBJETIVO N2 3.8 - DESENVOLVER CAMPANHA INFORMATIVA PERMANENTE
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Realizar atividades alusivas ao dia mundial de luta Contra AIDS ao dia NUmero de Campanhas realizadas 100,00 2017 Percentual Ndmero
mundial de luta contra hepatites virais

Acdo N° 1 - Realizar atividades alusivas ao dia mundial de luta contra aids 12 dezembro

Agdo N° 2 - Realizar atividades alusivas ao dia mundial de luta contra hepatites virais

Agdo N 3 - Confeccionar material educativo para divulgacdo nas campanhas informativas

Agdo N2 4 - Disponibilizar insumos necessarios para a realizacdo de exames de triagem e diagndstico

Agdo N2 5 - Aumentar o nimero de exames realizados na Atengdo Bésica

OBJETIVO N2 3.9 - QUALIFICAR O TRABALHO EM SAUDE VOLTADO AO CONTROLE DA TUBERCULOSE, FORTALECENDO A CONSTRUGCAO DE REDES INTERSETORIAIS

3.9.1 Qualificar as acbes de controle da TB na AB através da Educacdo N2 de encontros anuais com os trabalhadores da AB Numero
Permanente em Saude

Acgdo N2 1 - Promover oficinas de capacitacdo

3.9.2 Disponibilizar material informativo sobre TB (cartazes e folders) Proporgdo de servicos de saide com material - - - 100,00 100,00 Percentual
aos servigos do municipio informativo disponibilizado

Acdo N2 1 - Confeccionar material informativo de sadde

3.9.3 Disponibilizar oficinas sobre TB com os trabalhadores da N¢ de oficinas realizadas anualmente - - - 1 4 Ndmero
assisténcia social, educagdo e salde

Acdo N° 1 - Realizar oficinas sobre Tuberculose

OBJETIVO N2 3.10 - REALIZAR CAMPANHAS DE DIVULGAGCAO DA DOENGCA E DOS SERVICOS NAS COMUNIDADES
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3.10.1 Dias mundial e estadual alusivos ao controle da Realizagao de campanhas informativas anuais Numero
tuberculose

Agdo N2 1 - Distribuir material informativo sobre tuberculose a comunidade

Agdo N° 2 - Publicizar informacdes sobre diagnéstico, tratamento e dados epidemioldgicos referentes a Tuberculose

OBJETIVO N2 3.11 - QUALIFICACAO DOS PROFISSIONAIS

3.11.1 Garantir a qualificagcdo dos profissionais da AF, quanto aos processos internos de N de reunides realizadas. N2 de fluxos 100,00 100,00 Percentual
trabalho implantados e implementados

Acgdo N2 1 - Realizar reunides mensais para estabelecimento de fluxos da Assisténcia Farmacéutica para promover informacdo qualificada

3.11.2 Promover a qualificagdo dos profissionais quanto aos protocolos do Ministério da NUmero de agdes realizadas por ano - - - 2 8 Ndmero
Saude, para o uso racional de medicamentos

Acéo N2 1 - Promover agdes de educagdo permanente e continuada em salde destinada aos trabalhadores do SUS, promovendo o uso racional de medicamentos

3.11.3  Garantir a aplicagdo dos recursos. Percentual 15% da soma das contrapartidas Portaria n? 1.555 - de 30 de julho de 2013 R$ 5,10 - - - 100,00 100,00 Percentual
estaduais e municipais podem ser aplicados em agdes de estruturagdo das Farmacias  habitante/ano Federal R$ 2,36 habitante/ano
do SUS e qualificagdo dos servigos farmacéuticos destinados a AF Bésica Estadual R$ 2,36 habitante/ano Municipal

Acdo N2 1 - Aplicagdo correta do financiamento da Assisténcia Farmacéutica conforme previsto nas Portarias vigentes

OBJETIVO N2 3.12 - VALORIZAR OS TRABALHADORES DO SUS PARA DIMINUIR A PRECARIZAGCAO, INVESTIR NA DEMOCRATIZAGCAO DAS RELACOES DE TRABALHO E NA ADEQUADA
ALOCACAO, A FIM DE FIXAR E QUALIFICAR OS RECURSOS HUMANOS NO SUS
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3.12.1 Planejamento das equipes minimas do quadro de servidores da Planejamento concluido 100,00 100,00 Percentual
SEMSAD

Acgdo N2 1 - Realizar levantamento da necessidade de complementacdo de quadro de funcionarios junto as diretorias dos servicos de saude, assim como impacto financeiro
3.12.2 Planejamento da gestdo de pessoas indices alcancados - - - 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Realizar formagdes e capacitagdes para os servidores da &rea administrativa, possibilitando que os trabalhadores das diferentes setores desenvolvam conhecimentos, habilidades e competéncias sobre os
processos e fluxos administrativos

3.12.3 Implantar acdes de salde do trabalhador na SEMSAD, considerando indices alcancados - - - 100,00 100,00 Percentual
o indice de absenteismo

Acdo N2 1 - Criar grupo de trabalho com objetivo de implantar servigos de apoio ao trabalhador
Agao N2 2 - Servico laboral
Acdo N2 3 - Servico social/psicolégico

3.12.4 Readequar o Plano de Cargos e Carreias de acordo com a PNAB Plano de Cargos e Carreiras modificado de - - - 100,00 100,00 Percentual
acordo com a PNAB

Acgdo N2 1 - Modificar as atribuicdes dos cargos no plano de cargos e carreiras (PCC) dos trabalhadores da saude, segundo a PNAB

Acgdo N 2 - Realizar estudo de viabilidade da inclusdo do cargo de gerente de atengdo basica, segundo a PNAB

OBJETIVO N2 3.13 - FOMENTAR A ARTICULAGCAO ENTRE GESTAO, TRABALHO E EDUCACAO

3.13.1 Proporcionar reunides de equipe em geral que produzam efeito/resultado nos processos de Reunides realizadas e registradas por 100,00 100,00 Percentual
trabalho ata

Acdo N2 1 - Realizar reunides do NUMESC, mensalmente, com o quadrilatero: gestores, trabalhadores em salde, instituicdes de ensino (superior e técnico) e instancias de controle social
Acdo N2 2 - Realizar reunides com supervisores, preceptores, estagiarios e residentes para qualificar os estagios e residéncias na rede municipal de saude

Acdo N2 3 - Participagdo no Colegiado articulador do NURESC da 1 CRS e nas reunides gerais de educacdo em Saude Coletiva da regido do Sinos

Acdo N 4 - Representar a Secretaria de Salde nas comissdes de residéncias multiprofissionais e médicas

3.13.2 Promover a elaboragdo de projetos de pesquisa e intervengdo na RMS que contribuam para a Certificado do evento - - - 100,00 100,00 Percentual
melhoria no servico publico e para o avango do setor salde
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Acdo N2 1 - Analisar os projetos de pesquisa e intervengdo na RMS
Acdo N2 2 - Fomentar a apresentacdo de trabalhos e experiéncias exitosas pelas equipes, residentes e/ou usudrios em eventos sobre salde, dentre esses, na Mostra de Trabalhos e experiéncias exitosas da 1 CRS

3.13.3 Fomentar a qualificagdo dos profissionais da rede de salde por meio de programagao de Planejamento de qualificacdes - - - 100,00 100,00 Percentual
acOes de qualificagcdo de acordo com a necessidade local e/ou regional realizado e executado

Acdo N2 1 - Realizar uma pesquisa de temas para capacitacdes especificas e eventos na salde

Acdo N2 2 - Participar da elaboracdo de uma programacao anual de qualificacdo dos processos de trabalho em conjunto com os gestores, diretores e coordenacdes especificas da salde
Acdo N¢ 3 - Organizar coletivamente e executar formacgdes especificas e eventos sobre sadde

Acao N2 4 - Realizar encontros de integracao e cuidado do cuidador entre os trabalhadores da rede municipal de satde, em parceria com as coordenacdes especificas

Acao N2 5 - Realizar Seminario Integrador e Mostra de Trabalhos do NUMESC para a devolucdo dos trabalhos de conclusdo realizados na RMS e compartilhamento de experiéncias exitosas e de acdes de integracdo ensino-
servico

3.13.4 Fortalecer as agOes de integragao ensino-servico com instituicdes de ensino COAPES executado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Ampliar os campos de pratica na rede municipal de salde na perspectiva do COAPES

Acdo N2 2 - Aprimorar os mecanismos de cooperacgao técnica e de articulagdo das agdes de ensino-servico com as instituicdes de ensino (superior e técnico) definindo junto as areas da salde proposta de contrapartida das
instituicoes de ensino em relacdo as acdes d

Acdo N2 3 - Realizar a adesdo de outras instituicdes de ensino (superior e técnico) ao Contrato Organizativo de Acdo Publica Ensino-Saude (COAPES) contemplando as necessidades locais de ESC

Acdo N2 4 - Ampliar os campos de pratica na rede municipal de satde considerando as mudangas curriculares e o COAPES

Acdo N2 5 - Atuar conjuntamente na insergao dos estudantes de Medicina (UNISINOS) na rede municipal de satide promovendo as agdes de integracdo ensino-servico

Acao N2 6 - Manter atualizado semestralmente o georreferenciamento das agdes de integragao ensino-servigo

Acdo N2 7 - Criar repositério digital do NUMESC com trabalhos e projetos realizados na rede municipal de sadde

3.13.5 Planejar, monitorar e avaliar os instrumentos de gestao Planejamento e avaliagao executados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Elaborar a Programacao Anual de Saude de 2021 no que compete a Educagdo em Saude Coletiva

Acdo N2 2 - Elaborar Relatérios de gestdo no que compete a Educagdo em Saude Coletiva

Acdo N2 3 - Elaborar anualmente o Instrumento de Monitoramento e Avaliagdo das Agles de Educagdo em Saude Coletiva municipais para a 1CRS (NURESC)

Acdo N2 4 - Realizar adesdo do municipio a Rede Estadual de Educagdo em Saude Coletiva (RESC)

3.13.6 Valorizagdo da Preceptoria no SUS Lei de Preceptoria aprovada - - - 100,00 100,00 Percentual
Acgao N2 1 - Elaborar minuta de Projeto de Lei para instituir a fungao Preceptoria para o SUS

3.13.7 Implementar a Politica das Praticas Integrativas e Complementares Politica das Préticas Integrativas e - - - 75,00 100,00 Percentual
Complementares implementada

Acdo N2 1 - Criar material de suporte para implementagdo das Praticas Integrativas e Complementares, através de um grupo de trabalho multidisciplinar

Acdo N2 2 - Incentivar a realizagdo das Praticas Integrativas e Complementares (PICS) na Atengdo Bésica a partir da formacgéao de profissionais, através da liberacdo para participagdo em cursos da area
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Acdo N2 3 - Garantir insumos e material de consumo para desenvolvimento das Préticas Integrativas e Complementares (PICS) na Atengdo Basica

OBJETIVO N2 3.14 - QUALIFICACAO DO QUADRO FUNCIONAL, ASSISTENCIA E ACESSO AOS SERVICOS
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3.14.1 Credenciamento da Fundagdo Centendrio como Hospital de Ensino FHCSL credenciada 100,00 100,00 Percentual
Acéo N2 1 - Adequar a Fundag&o Hospital Centenario a Portaria Interministerial n® 285/2015

3.14.2 Qualificar a regulamentagdo de estagios curriculares no hospital Estdgios regulamentados - - - 100,00 100,00 Percentual
Acéo N2 1 - Manter normas de estagios curriculares

Agéo N2 2 - Constituir equipe responsavel por estagios curriculares

3.14.3 Implementar a Residéncia Médica nas especialidades de Cirurgia Geral Vagas ampliadas para Residéncia Médica - - - 100,00 100,00 Percentual
e Ginecologia e Obstetricia

Acdo N2 1 - Manter as bolsas de residéncia Médica junto ao MEC
Acgao N2 2 - Manter corpo de preceptores para as especialidades

3.14.4  Ampliar o nimero de vagas nas Residéncias Médica nas especialidades 20% de ampliacdo das vagas de residéncia - - - 0,00 20,00 Percentual
de pediatria e clinica médica

Acgdo N2 1 - Ndo existe agdo prevista para esse ano

3.14.5 Instituir campo de praticas de ensino para Residéncia Multiprofissional Campo de préatica de ensino instituido nas - - - 100,00 100,00 Percentual
especialidades

Acéo N2 1 - Pactuar campos de préticas de ensino

3.14.6 Implantar e implementar Politica de Gestdo do Trabalho e Educagdo em  Politica de Gestdo do Trabalho instituida - - - 100,00 100,00 Percentual
Salde

Agdo N° 1 - Qualificar politicas e normas de Avaliagdo e Desenvolvimento dos trabalhadores
Agéo N2 2 - Qualificar politicas e normas de regulagdo do trabalho na FHCSL

Acgdo N2 3 - Constituir Apoio institucional de Gestdo do Trabalho as areas do hospital

Acdo N2 4 - Implantar e implementar Politica de Educagdo Permanente

Acgao N2 5 - Elaborar Regulamentagao para liberagao a cursos e atividades de formagao
Acdo N2 6 - Elaborar Plano Institucional de Salde do Trabalhador

Acgao N2 7 - Implementar normas de remanejo de trabalhadores
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OBJETIVO N2 4.1 - QUALIFICAR A EXECUCAO DOS RECURSOS DA ATENGAO BASICA

1.1 Elaboragéo e execucao de planos de Percentual dos planos de trabalho executados 100,00 100,00 Percentual
trabalho da AB

Acéo N2 1 - Garantir a execugdo dos planos de aplicagdo da Atengdo Bésica de acordo com os recursos vinculados/disponiveis

OBJETIVO N2 4.2 - GARANTIR OS EXAMES NECESSARIOS PARA O DIAGNOSTICO DA TB

4.2.1 Disponibilizar os insumos necesséarios para a realizacdo da coleta de escarro e para a realizagdo Cumprimento da demanda - - - 100,00 100,00 Percentual
dos exames laboratoriais (baciloscopia, cultura e Teste Rapido Molecular) referente a necessidade

Acgdo N2 1 - Adquirir insumos referentes a coleta de escarro (potes, sacolas, etiquetas)

Agdo N2 2 - Realizar controle de estoque e monitorar o uso racional dos materiais

4.2.2 Disponibilizar exame radiolégico de facil acesso a todos os casos previstos em protocolos Cumprimento da demanda - - - 100,00 100,00 Percentual
assistenciais da TB referente a necessidade

Acéo N2 1 - Realizar exame radiolégico em tempo habil nos casos recomendados

4.2.3 Disponibilizar exames complementares no diagndstico da TB na rede de satde municipal (biépsias, = Cumprimento da demanda - - - 100,00 100,00 Percentual

tomografia, fibrobroncoscopia) referente a necessidade

Agdo N2 1 - Realizar os exames complementares de diagndstico em tempo habil nos casos recomendados

OBJETIVO N2 4.3 - GARANTIR O USO DO RECURSO ESTADUAL VINCULADO AO N2 DE PACIENTES CURADOS NO ANO E INFORMADOS NO SINAN: RESOLUCAO N2 507/11 - CIB/RS
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Manter o SINAN TB atualizado Proporgao de casos encerrados em tempo 100,00 100,00 Percentual
oportuno

Agdo N2 1 - Encerrar os casos no SINAN Tuberculose conforme recomendagdo do Ministério da Satde
Acgdo N° 2 - Realizar as rotinas de duplicidade e acompanhamento de casos no SINAN Tuberculose

4.3.2  Garantir que o recurso estadual seja investido nas agdes previstas no Programa Proporgao de utilizagdo do recurso - - - 100,00 100,00 Percentual
Municipal de Controle da Tuberculose disponibilizado para o PMCT

Agdo N° 1 - Utilizar o recurso disponivel pela Resolugdo CIB n° 507/11 para estratégias relacionadas a seguranca alimentar para ades&o ao tratamento de pessoas em situacdo de vulnerabilidade

OBJETIVO N2 4.4 - QUALIFICAR E APERFEICOAR O TRABALHO EM DESENVOLVIMENTO, VISANDO A MELHORIA CONTINUA E O FORTALECIMENTO DAS EQUIPES

4.1  Equilibrio financeiro Percentual alcancado 100,00 100,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Realizar diagndstico da situagao financeira com aplicacdo de recursos promovendo o equilibrio da receita e despesa atendendo as necessidades da populacdo

Acgdo N° 2 - Efetuar a aplicacdo de recursos promovendo o equilibrio da receita e despesa atendendo as necessidades da populagao

4.4.2 Manutengdo dos servigos e equipamentos da SEMSAD Percentual alcangado - - - 80,00 100,00 Percentual
Agdo N2 1 - Garantir o funcionamento através de manutengao, para pleno funcionamento de todo ou qualquer aparelho/servigo

Agdo N 2 - Oferecer um ambiente adequado de trabalho aos servidores, providenciando manutengdo e pequenas reformas nos servigos de saude

4.4.3 Aumento da frota prépria Percentual alcancado - - - 100,00 100,00 Percentual
Acdo N2 1 - Garantir o transporte em veiculos oficiais para os servidores da SEMSAD

4.4.4 Implantar e implementar Programa de seguranga na Percentual alcancado - - - 0,00 100,00 Percentual
rede de salde

Acgdo N2 1 - Ndo existe agdo prevista para esse ano

OBJETIVO N2 4.5 - PROMOVER O FINANCIAMENTO E A APLICACAO ADEQUADA DOS RECURSOS NA EDUCACAO EM SAUDE COLETIVA
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Buscar o financiamento tripartite das agdes de Educacao Recursos aplicados 100,00 100,00 Percentual
em Saude Coletiva

Agdo N2 1 - Buscar recursos estaduais e federais para o financiamento das acdes de educagdo em salde coletiva

OBJETIVO N2 4.6 - FORTALECER OS MECANISMOS DE PARTICIPACAO SOCIAL

Manter o sistema de ouvidoria Responder a 100% das demandas dos usuarios 100,00 100,00 Percentual
SuUsS

Acgdo N2 1 - Manter equipe

Acgdo N 2 - Manter a estrutura da ouvidoria

OBJETIVO N2 4.7 - QUALIFICAR E APERFEICOAR O TRABALHO EM DESENVOLVIMENTO, VISANDO A MELHORIA CONTINUA E O FORTALECIMENTO DAS EQUIPES
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Implantar Conselho Gestor do Hospital Conselho gestor implantado 100,00 100,00 Percentual
Acéo N2 1 - Pactuar processo de instalagéo do Conselho Gestor com o Conselho Municipal de Saude
Acdo N2 2 - Organizar estrutura interna para acolher o Conselho Gestor

4.7.2 Implantar Comissdo de Género e Igualdade Comissdo de Género e Igualdade Racial implantada - - - 100,00 100,00 Percentual
Racial

Agdo N2 1 - Constituir comissao de género e igualdade racial
Agdo N2 2 - Elaborar politicas de género e igualdade racial
Acdo N 3 - Organizar estrutura interna para Comissdo

4.7.3 Implantar colegiados de equipe em 100% Colegiados de equipe implantados - - - 100,00 100,00 Percentual
das areas

Acgdo N2 1 - Realizar pactuagdes com equipe e cronograma de reunides

OBJETIVO N2 5.1 - FORTALECER PARCERIA COM INSTITUICOES DE CONTROLE SOCIAL PARA A PROPOSICAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO DE ACOES DO PROGRAMA

Participar de reunibes junto ao Conselho Municipal de Saude (CMS) articulando N2 de reunides junto ao Conselho NUmero
a pauta da tuberculose no municipio Municipal de Saldde

Acgdo N2 1 - Solicitar pauta em reunides do CMS para discutir indicadores e agdes de controle da Tuberculose

5.1.2  Participar de reunides junto ao Comité Estadual de Enfrentamento da N2 participacdes em reunides do CEETB/RS - - - 8 32 Ndmero
Tuberculose no Rio Grande do Sul

Acdo N2 1 - Manter representacao no Comité Estadual de Enfrentamento da Tuberculose no Rio Grande do Sul

OBJETIVO N2 5.2 - FORTALECER OS ESPACOS DE PARTICIPAGAO E CONTROLE SOCIAL
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Implementacdo de Conselhos Locais de Salde, Conselhos implementados Ndmero
vinculado as 20 UBS

Acdo N2 1 - Ndo tem agdo prevista para esse ano

5.2.2 Manter e fortalecer o trabalho do Conselho Municipal Objetivo Alcancado - - - 100,00 100,00 Percentual
de Saude

Agdo N° 1 - Garantir recursos financeiros, materiais, infraestrutura do Conselho Municipal de Salde, dos Conselhos Locais e das Comissdes tematicas
Acéo N2 2 - Acolher e encaminhar denuncias recebidas no Conselho Municipal de Salde, e acompanhar as respostas da solugédo as denuncias

Acdo N2 3 - Realizar plenarias quinzenais do Conselho Municipal de Saude

Acéo N2 4 - Elaborar material informativo sobre o Conselho Municipal de Satde, Conselhos Locais e o controle social

Acdo N° 5 - Realizar capacitagdo das conselheiras e conselheiros locais através da Comissdo de Educagdo Permanente

Acgdo N2 6 - Qualificar a estrutura fisica e administrativa do Conselho Municipal de Saude

Acgdo N 7 - Elaborar pesquisa de satisfacdo do usuario e do trabalhador da saude

Acgdo N 8 - Garantir assessorias técnicas para o Conselho Municipal de Salide conforme as necessidades

Agdo N2 9 - Promover pauta de Educagdo Permanente para o controle social uma vez no més durante a Plenéria

Agéo N2 10 - Viabilizar a realizagdo de eventos e semindrios sobre o Controle Social do SUS aos usuérios

Agdo N° 11 - Produzir materiais informativos para distribuicdo gratuita para populagao

5.2.3 Realizar Conferéncia Municipal de Satide em 2019 Pré-conferéncias e Conferéncia Realizada - - - 0,00 100,00 Percentual
Agdo N2 1 - Ndo tem agdo prevista para esse ano

5.2.4  Criar o Conselho Regional de Salde da Regido 7 - Vale = Conselho Regional de Saude da Regido 7 - Vale dos - - - 100,00 100,00 Percentual
dos Sinos Sinos criado

Acdo N2 1 - Promover a integracgéo entre os Conselhos Municipais de Saldde da Regido 7 ¢ Vale dos Sinos com reunides entre conselhos de cada municipio

Acdo N2 2 - Realizar levantamento da existéncia do patrimoénio fisico e pessoal do conselho de salde
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122 - Administragdo Uniformizar os fluxos de pedidos de compras de materiais de consumo e permanentes
Geral
Implementacéo de Conselhos Locais de Salde, vinculado as 20 UBS
Participar de reunibes junto ao Conselho Municipal de Saude (CMS) articulando a pauta da tuberculose no municipio
Buscar o financiamento tripartite das acdes de Educacdo em Saude Coletiva
Equilibrio financeiro
Credenciamento da Fundagdo Centenério como Hospital de Ensino
Proporcionar reunides de equipe em geral que produzam efeito/resultado nos processos de trabalho
Planejamento das equipes minimas do quadro de servidores da SEMSAD
Realizar acdes de Educagao Permanente
Consolidar as instancias executoras do Nucleo Municipal de Educagdo em Saude Coletiva
Garantir quadro de profissionais adequado ao funcionamento do servigo
Estruturar e qualificar o sistema de informacdes dos servigos de salde a partir do processamento de dados
Padronizagdo na compra de insumos e equipamentos por meio de comissao
Manter e fortalecer o trabalho do Conselho Municipal de Saude
Manutengdo dos servigos e equipamentos da SEMSAD
Qualificar a regulamentacgdo de estagios curriculares no hospital
Promover a elaboracéo de projetos de pesquisa e intervengado na RMS que contribuam para a melhoria no servigo publico e para o avanco do setor satde
Planejamento da gestdo de pessoas
Dar suporte para maior cobertura da informatizagdo da rede municipal de satde
Criar as comissoOes de fiscalizacao dos contratos
Realizar Conferéncia Municipal de Saude em 2019
Aumento da frota prépria
Implementar a Residéncia Médica nas especialidades de Cirurgia Geral e Ginecologia e Obstetricia
Fomentar a qualificacdo dos profissionais da rede de satide por meio de programacao de agdes de qualificagdo de acordo com a necessidade local e/ou regional

Implantar agdes de salde do trabalhador na SEMSAD, considerando o indice de absenteismo
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Ampliar ambientes colaborativos / ferramentas WEB para o SUS

Readequar o Plano de Cargos e Carreias de acordo com a PNAB

Criar o Conselho Regional de Saude da Regido 7 - Vale dos Sinos

Implantar e implementar Programa de segurancga na rede de salde

Ampliar o nimero de vagas nas Residéncias Médica nas especialidades de pediatria e clinica médica
Fortalecer as acdes de integracao ensino-servico com instituicdes de ensino

Credenciar servigo diagndstico complementar em odontologia: radiografia panoramica e tomografia cone bean
Instituir campo de préticas de ensino para Residéncia Multiprofissional

Valorizacdo da Preceptoria no SUS

Implantar e implementar Politica de Gestédo do Trabalho e Educagdo em Salde

301 - Atengdo Basica Ampliar e qualificar o acesso ao servigo de salde, ampliando o horario de atendimento médico, de enfermagem e odontolégico em, pelo menos, 3 Unidades Béasicas de Saude
(UBS) até 2021

Elaboracdo e execugdo de planos de trabalho da AB

Territorializagdo das areas de abrangéncia das UBSs

Implementar a Politica de Atengdo Integral a Saude do Adolescente

Ampliacéo da Atencdo Psicossocial Especializada e qualificacdo dos servigos

Promover acdes de atividades fisicas junto a populacdo vinculada as Equipes de Salde da Atengdo Bésica

Aprimoramento da qualidade da atencdo aos usudrios com doencas cronicas

Realizar 4 campanhas e ampliar as agdes relacionadas a Politica Nacional de Saide do Homem

Ampliar o percentual de Cobertura de Primeira Consulta Odontolégica anual de 3% para 7% da populagdo residente
Realizar agdes de salde escolar por 100% das equipes da Atengdo Basica

Ampliar o percentual de coleta do teste pezinho de 73,2% para 80%, dentro do tempo de coleta ideal (de trés a cinco dias)
Garantir o Investimento nos insumos em 100% das UBS, e garantir o investimento em 50% das UBS na infraestrutura para adequar a area fisica e a ambiéncia
Participar de reunides junto ao Comité Estadual de Enfrentamento da Tuberculose no Rio Grande do Sul

Implementar as diretrizes da Politica Nacional de Humanizagdo

Implementar e monitorar a Politica Nacional de Salde da Pessoa Idosa

Implantar o atendimento especializado a pessoa com deficiéncia em nivel ambulatorial e hospitalar

Ampliar o percentual de tratamento odontoldgico concluido de 50% para 60%
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Realizar adesdo ao Programa Saulde na Escola (PSE) em 75% das equipes de ESF

Aumentar a razdo de mamografias realizadas para rastreamento de 0,36 para 0,38 em mulheres de 50 a 69 anos

Implementar prontudrio eletronico integrado em todas as UBSs

Implantar politica de monitoramento e avaliagdo, com base no que é preconizado pelo Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade (PMAQ)
Implantar e Implementar a Rede de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia de acordo com a Politica Nacional da Pessoa com Deficiéncia

Viabilizar espagos dentro dos CAPS para construcao de projeto e agdes de geracao de trabalho e renda

Reduzir o percentual de exodontias de 14% para 10% do total de procedimentos odontolégicos

Ampliar o indicador de Média de Escovagao Dental Supervisionada de 1,3 para 2.

Ampliar a razdo do indicador de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,36 para 0,55

Ampliar a cobertura de ESF com Salde Bucal de 50% para 100%.

Apurar indice de satisfagdo dos usuéarios dos servigos de salude

Garantir a realizagdo de teste rapido para sifilis na primeira consulta de pré-natal para 100% das gestantes e parceiros, assim como o tratamento adequado

Implantar e implementar Linha de Cuidado do Sobrepeso e da Obesidade na Rede de Atencdo Basica a Salde das Pessoas com Doencas Cronicas Ndo Transmissiveis, nas
diretrizes do MS

Implementar 1 Nucleo de Apoio a Salde da Familia (NASF) tipo 1

Planejar, monitorar e avaliar os instrumentos de gestéao

Avaliar as condigdes de Saude Bucal da populagdo, da faixa etéria de 12 anos, conforme preconiza a OMS
Promover acbes de orientagdo para estimulo do aleitamento materno exclusivo

Promover agbes de prevengdo do Cancer de colo de Utero e de mama

Realizar agdes de controle da tuberculose na populagdo indigena do municipio

Promover acbes educativas sobre gravidez na adolescéncia

Implementar a Politica das Praticas Integrativas e Complementares

302 - Assisténcia Implantar e implementar fluxos de atendimento na sala urgéncia/ emergéncia, conforme classificacdo de risco do Ministério da Saide em toda rede de urgéncia e emergéncia
Hospitalar e (RUE)
Ambulatorial

Implantar Conselho Gestor do Hospital
Manter o sistema de ouvidoria SUS
Realizar Planejamento Estratégico
Habilitar 04 leitos na UTI adulto

Implementar 01 CEO tipo | conforme preconiza o MS
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Avaliar a satisfagdo do usuario quanto ao servico de Assisténcia Especializada com os atendimentos concentrados em um Unico local e de facil acesso 100,00

Qualificar o atendimento pré-hospitalar (resgate de vitimas graves ou com agravos potenciais de risco de morte) 100,00
Manter a equipe atual - EMAD | em funcionamento 100,00
Garantir plantdo 24h em analises laboratoriais e exames de diagnose por imagem (raio x) no Centro de Saude 100,00
Implantar Comissao de Género e Igualdade Racial 100,00
Investir em Avaliagdo e Inovagéo de Tecnologia em saude 100,00
Habilitar 5 leitos de Saude Mental em Hospital Geral 100,00
Ampliar matriciamento em Saude Mental 100,00
Garantir o acesso as especialidades médicas conforme a demanda dos usuarios 100,00
Manter o transporte de pacientes de alta complexidade Inter hospitalar 100,00
Ampliar de 1 para 2 equipes EMAD tipo | 100,00
Classificagdo dos usuarios em tempo adequado em aberto 90,00
Implantar colegiados de equipe em 100% das areas 100,00
Ampliar a Fundacéo Hospital Centenario com a Construgdo de um Complexo Hospitalar 0,00
Instituir um ambulatério de especialidades 0,00
Manter o servico de prétese odontoldgica conforme preconiza o MS 100,00
Reduzir o tempo de espera para consulta eletiva com especialistas 80,00
Ampliar uma equipe de suporte Basico do SAMU 100,00
Implantar 1 EMAP 100,00
Ampliar as acdes de prevencado e diagndstico precoce do cancer bucal na AB 100,00
Qualificar auditoria assistencial na FHCSL 100,00
Constituir com 100% das equipes metas e indicadores assistenciais 100,00
Implantar servigco de radiologia odontolégica municipal 100,00
Fortalecer o protagonismo dos usuarios e a criagdo de processos autogestionarios 100,00
Garantir o acesso ao atendimento especializado ao paciente com suspeita de neoplasia no prazo de 15 dias 100,00
Descentralizar duas USB, 01 para a zona leste (CS feitoria); 01 USB (UPA) 100,00
Realizar a pesquisa de satisfagdo dos usudrios da UPA 80,00
Criar Conselho Gestor da Gestao Compartilhada 100,00
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Instituir Centro de Custo por especialidades 100,00

Constituir Politica de Gest&@o de Risco a Saude 100,00
Ampliar o servico de MOTOLANCIAS, de duas para trés equipes 100,00
Ampliagdo do nimero de consultérios odontolégicos 1
Qualificar a érea de Tecnologia de Informagao 100,00
Constituir Nicleo de Epidemiologia 100,00
Adquirir 01 unidade de suporte avangado (USA) adulta para a UPA 100,00
Manter a participagdo ativa do SAMU como referéncia e observatério estatistico 100,00
Qualificar especialidades de referéncia de Alta Complexidade 100,00
Manter a qualificagcdo do comité de Captagdo de 6rgaos 100,00
303 - Suporte Implementagdo de uma Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica 100,00
Profilatico e
Terapéutico Garantir a qualificagdo dos profissionais da AF, quanto aos processos internos de trabalho 100,00
Reestruturar a Assisténcia Farmacéutica no Municipio e os processos de trabalho da Assisténcia Farmacéutica 100,00
Promover a qualificagdo dos profissionais quanto aos protocolos do Ministério da Saude, para o uso racional de medicamentos 2
Promover e qualificar o acesso a Assisténcia Farmacéutica 100,00
Garantir a aplicacdo dos recursos. Percentual 15% da soma das contrapartidas estaduais e municipais podem ser aplicados em acles de estruturacdo das Farmacias do SUS e 100,00
qualificagdo dos servigos farmacéuticos destinados a AF Basica
Promover o uso racional de medicamentos 100,00
Minimizar as agdes judiciais envolvendo medicamentos 45,00
304 - Vigilancia Definir e sancionar a Lei de Criagdo do Servico de Vigilancia Sanitéria 100,00
Sanitaria
Viabilizar a contratacéo de 2 (dois) profissionais de nivel superior e 12 (doze) profissionais de nivel médio 100,00
Sancionar o Cédigo Sanitario Municipal 100,00
Proporcionar/custear capacitacdo a equipe de vigilancia sanitaria, através de congressos, simpdésios, cursos e palestras na area de vigilancia sanitaria 2
Definir e sancionar a Portaria de designacao dos profissionais de nivel superior como fiscais sanitarios 100,00
Atualizar da Lei das Taxas de Vigilancia Sanitéria 100,00
Realizar a coleta e envio de amostras para analise laboratorial de Raiva, nas situacdes recomendadas, conforme normas técnicas do Programa 100,00
305 - Vigilancia Realizar as visitas domiciliares de prevencdo e controle do mosquito transmissor da Dengue, Zika Virus e Febre Chikungunya, o Aedes aegypti, nas areas prioritarias, 60,00
Epidemioldgica baseando-se nas Diretrizes Nacionais de Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da Saude
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Manter o SINAN TB atualizado

Disponibilizar os insumos necessarios para a realizacdo da coleta de escarro e para a realizacdo dos exames laboratoriais (baciloscopia, cultura e Teste Rdpido Molecular)
Dias mundial e estadual alusivos ao controle da tuberculose

Qualificar as acoes de controle da TB na AB através da Educacdo Permanente em Saude

Realizar atividades alusivas ao dia mundial de luta Contra AIDS ao dia mundial de luta contra hepatites virais

Capacitagdes para os profissionais do Hospital Centendrio para Notificacdo de acidentes relacionados ao trabalho de Notificacdo Compulséria no SINAN

Capacitar os profissionais da Rede Municipal de Satde para Notificagdo de Doencas e Agravos de Notificagdo Compulséria

Melhorar a qualidade de atendimento e resolubilidade nas atividades

Proporcionar aos servidores a participacdo em cursos de atualizagdo e em eventos na area da salde e, consequentemente, aprimorar as atividades de Vigilancia

Manter a educagao popular em satde durante as visitas domiciliares de rotina dos agentes de combate as endemias, nas diversas atividades, tais como: Levantamento de
indice /tratamento (LI+T), visitas a pontos estratégicos (PES), pesquisa vetorial especial (PVE), bem como durante o atendimento a dendincias e reclamacdes

Inclusdo da UPA na rede de diagnéstico, notificacdo e encaminhamentos de tuberculose
Ampliar e qualificar o apoio as equipes de AB/ESF no que diz respeito as a¢des de controle da tuberculose
Reativar comité de mortalidade infantil

Contratar 77 agentes de combate as endemias e 7 supervisores de campo, conforme as Diretrizes Nacionais de Prevencdo e Controle de Epidemias de Dengue do Ministério da
Salde

Garantir a seguranca alimentar e nutricional de pessoas em situagao de vulnerabilidade social durante o tratamento de Tuberculose
Fortalecer parcerias com a rede socioassistencial

Realizar o diagnéstico precoce dos casos de tuberculose, especialmente pulmonar bacilifera, na comunidade
Aprimorar acdes referentes ao protocolo para prevencdo da transmissdo vertical do HIV/Sifilis

Encerrar oportunamente as Doencas de Notificacdo Compulséria

Atender gradualmente a ampliagdo da vacina contra o HPV para meninos

Realizar as visitas quinzenais em Pontos Estratégicos (PEs)

Garantir que o recurso estadual seja investido nas agdes previstas no Programa Municipal de Controle da Tuberculose
Disponibilizar exame radiolégico de facil acesso a todos os casos previstos em protocolos assistenciais da TB
Disponibilizar material informativo sobre TB (cartazes e folders) aos servicos do municipio

Qualificagéo dos profissionais do Programa Municipal de ISTs, HIV/Sifilis, Hepatites virais e Tuberculose

Qualificar as atividades da Saude do Trabalhador

Qualificar as atividades da Vigilancia Epidemioldgica
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Conceder aos profissionais de nivel superior, que possuam a Anotacado de Responsabilidade Técnica, a gratificagdo que ja é concedida a outros profissionais do municipio desde 100,00
2011, conforme Lei Municipal 7716/2012

Realizar treinamento de novos agentes, conforme ingresso no quadro e capacitagdo das equipes de agentes de combate as endemias, agentes comunitarios de salde de 100,00
representantes das Secretarias da Administracdo Municipal

Monitoramento das informagdes sobre as coletas de escarro realizadas nos laboratérios conveniados pelo municipio 100,00
Monitorar e avaliar as acdes de controle da tuberculose na AB 4
Articular e discutir com a rede socioassistencial a elaboragao de estratégias de atendimento integral aos individuos 100,00
Realizar acdes voltadas ao controle da tuberculose em pessoas privadas de liberdade 3
Assegurar a credibilidade da microscopia direta, cultura de escarro e TRM-TB como principais métodos diagndsticos 0

Realizar acompanhamento por equipe multiprofissional conforme protocolo do MS, da gestante diagnosticada com HIV e crianga exposta e seus componentes familiares ate a 100,00
definicdo de sua condicdo soroldgica

Investigar os ébitos Fetais e de Menores de 5 anos de idade 100,00
Atender gradualmente a ampliagdo de vacina Meningoccécica C para adolescente 75,00
Realizar a Pesquisa Vetorial Especial (PVE) nos casos suspeitos de Dengue, Zika Virus e Febre Chikungunya 100,00
Disponibilizar exames complementares no diagndstico da TB na rede de salde municipal (bidpsias, tomografia, fibrobroncoscopia) 100,00
Disponibilizar oficinas sobre TB com os trabalhadores da assisténcia social, educacao e saude 1
Realizar planejamento e gestao anual 1
Realizar agdes de educagdo em vigilancia em saude do trabalhador 0,00
Qualificar as informacgdes sobre mortalidade dos ébitos ocorridos no Municipio de Sdo Leopoldo 100,00

Conceder aos profissionais de nivel superior, que possuam a Anotacao de Responsabilidade Técnica, a gratificagdo que ja é concedida a outros profissionais do municipio desde 100,00
2011, conforme Lei Municipal 7716/2012

Manter e qualificar o controle de infeccdo na Fundacao Hospital Centendrio (FHC), como unidade notificadora de tuberculose 100,00
Garantir o acesso as consultas na Unidade de Referéncia de TB para as pessoas em situacao de vulnerabilidade social e econdmica em tratamento da tuberculose 100,00
Organizar agdes continuadas para o controle da tuberculose, juntamente com a rede socioassistencial, para populacdo em situacdo de rua 8
Reduzir as fontes de infeccdo da tuberculose (TB) na comunidade 5,00
Garantir a logistica mensal para transporte e armazenamento de insumos 100,00
Investigar Mortes Maternas e de Mulheres em Idade Fértil (10 a 49 anos) 100,00
Manter a vacinacao de BCG 90,00
Realizar 02 Levantamentos de indice Rapido do Aedes aegypti (LIRAa) por ano 4
Realizar acdes de integracao ensino-servico 100,00
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Atualizar a referéncia com as Unidades Sentinela para Monitoramento das Doencas Diarreicas Agudas, através de seu (sua) representante (Hospital Centenario; Hospital Dia
UNIMED Vale dos Sinos; Centro de Saude Feitoria e UPA Zona Norte)

Qualificar os fluxos e rotinas para atendimento as PVH, no que se refere a coinfecgdo TB/HIV

Manter a oferta de testes rapidos para HIV/Sifilis no pré-natal para gestantes e parceiros em todos os Pontos de Aten¢do da Rede de Atengdo em Salde
Garantir a execugdo das Campanhas do calendario vacinal propostos pelo Ministério da Salde

Realizar a coleta e envio mensal para andlise de 32 amostras de &gua

Redefinir e manter atualizada a responsabilidade das Unidades Sentinela pelo Monitoramento das Paralisias Flacidas e Agudas, através de seu (sua) representante
Oferta de testagem para HIV para 100% das pessoas que iniciam tratamento para tuberculose

Participar do Comité de Transmissdo Vertical do HIV e Sifilis

Garantir a vacinacdo ocupacional em quartéis

Realizar a inspec&o nas duas Estacdes de Tratamento de Agua

Elaborar boletim epidemiolégico com dados do Municipio de S&o Leopoldo

Realizar agdes de controle da tuberculose na populagdo indigena do municipio

Desenvolver campanha permanente para realizacdo do diagnostico precoce do HIV na Rede Municipal de Saude

Ampliar o n? de criancas vacinadas e com carteira vacinal atualizada

Desenvolver estratégias de atendimento para melhoria da adeséo de Pessoas Vivendo com HIV e coinfectados

Proteger grupos sadios da infecgao pelo bacilo da tuberculose e populagdes vulnerdveis, do adoecimento

Fazer os inquéritos epidemioldgicos e adotar medidas de prevencgao e controle da leptospirose

Manutengao do Programa Municipal de ISTs, HIV, Hepatites virais e Tuberculose

Realizar a aplicagéo das fichas epidemioldgicas de ataques de simulideos na drea de abrangéncia, conforme normas técnicas do Programa Estadual de Controle de Simulideos
Garantir os servigos prestados pelo Laboratério Municipal

Aquisicao de biolarvicida para realizagdo do controle biolégico conforme normas técnicas do Programa Estadual de Controle de Simulideos
Implementar profilaxia pés-exposicdo (PEP) ao HIV na rede municipal de satude

Realizar o atendimento das denuncias e reclamagdes envolvendo criagdo irregular de animais, locais com dgua parada, residéncias com falta de higiene e limpeza, infestagao
de mosquitos, roedores, pulgas, carrapatos, animais peconhentos, pombos e morcegos

Implementar o diagndstico/triagem de Teste Répido no Centro de Saude Feitoria, na UPA e em 02 CAPS (adulto e alcool e drogas)
Realizar o monitoramento da Leishmaniose Visceral, conforme normas técnicas do Ministério da Saude
Realizagao de testagem para HIV 100% das pessoas que iniciam tratamento para tuberculose e teste de tuberculose anual para 100% dos pacientes diagnosticados com HIV

Criar e implementar o laboratério municipal para realizacdo de anélises de 4gua do Programa de Vigilancia da Qualidade da Agua para Consumo Humano
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306 - Alimentacéo e Ampliar e qualificar o acesso as acdes do servigo de nutricdo de acordo com Politica Nacional Alimentacao e Nutricdo - (PNAN), em 100% das equipes AB 75,00
Nutrigcao
Ampliar a cobertura de acompanhamento das condicionalidades do Bolsa Familia de 30% para 55%. 80,00

Realizar a avaliagdo do estado nutricional de 80% dos hipertensos e diabéticos cadastrados nas equipes de ESF 75,00
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncao, Natureza e Fonte

Subfuncoes
da Saude

0 - Informacgoes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atencao
Bésica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentacdo e
Nutricao

Natureza
da
Despesa

Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente
Capital
Corrente

Capital

Receita de impostos
e de transferéncia
de impostos (receita
propria - R$)

N/A

N/A

11.711.480,00

9.000,00

19.900.000,00

1.000,00

85.836.045,00
440.000,00
1.214.475,00

N/A

N/A

N/A

5.020.000,00

N/A

N/A

N/A
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Transferéncias de fundos
a Fundo de Recursos do

SUS, provenientes do
Governo Federal (R$)
N/A

N/A

2.640.000,00

N/A

28.335.485,72
853.000,00
42.338.001,20
1.511.000,00
1.732.005,00

N/A

174.969,00

N/A

1.404.365,00

N/A

30.500,00

N/A

Transferéncias de fundos
ao Fundo de Recursos do

SUS, provenientes do
Governo Estadual (R$)
N/A

N/A

1.500.000,00

N/A

1.559.000,00

432.000,00

7.958.855,28

260.000,00

1.155.475,00

N/A

103.000,00

2.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

Transferéncias
de convénios
destinados a
Saude (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

50.000,00
1.582.875,48
N/A

104.000,00

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

2.000,00

Operacoes
de Crédito
vinculadas a
Saude (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Royalties do
petréleo
destinados a
Saude (R$)
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
248.000,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Outros
recursos
destinados
a Saude
(R$)

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

Total(R$)

N/A

N/A
15.851.480,00
9.000,00
49.794.485,72
1.286.000,00
136.430.901,48
3.793.875,48
4.101.955,00
104.000,00
277.969,00
2.000,00
6.424.365,00
N/A

30.500,00

2.000,00
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