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Prefeitura Municipal de Saude

Secretaria Municipal de Saude

CNPJ n® 89.814.693/0001-60

Natureza da Instituicao: publica

Endereco: Av. Jodo Corréa n°1350, 32 andar
CEP: 93020-690

Sao Leopoldo —RS

Telefone: 3589 5895 - 5754321

E-mail: enfermagem@saoleopoldo.rs.qgov.br

Especialidades que atende: Cirurgia ambulatorial, Cirurgia de
coluna, Cirurgia geral, Cirurgia ortopédica, Cirurgia pediatrica, Cirurgia
plastica, Cirurgia Toracica, Cirurgia vascular, Clinica geral,
Coloproctologia, = Dermatologia, Ecografia, @ Exame  admissional,
Fonoaudiologia, Ginecologia, Mastologia, Nefrologia, Neuropediatria,
Obstetricia pré natal de baixo e alto risco, Oftalmologista, Ortopedista,
Otorrinolaringologista, Pediatra, Plantdo clinico, Plantdo pediatrico,

Traumatologia, Urologia.

Convénios que oferece a populacédo: SUS
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Programas de saude que desenvolve:

Centro de Atencéao Psicossocial — CAPS

Servigo de Assisténcia ao Estomizado e Incontinente
Servico de Assisténcia Especializado — SAE

Servico de Atencdo ao Idoso Institucionalizado — Lar Sao

Francisco de Assis
Servigo de Imunizacoes
Servigo de Saude da Mulher
Servico de Tisiologia e Hanseniase
Servigo de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemiologica

Estratégia da Saude da Familia



@

o
(d

Sao Le!pzo”. ’

Administracdo Popular
Fazendo a Nova Cidade

Secretaria Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Séo Leopoldo
Estado do Rio Grande do Sul

INTRODUGAO

A Secretaria Municipal de Saude de S&o Leopoldo — SEMSAD
busca atuar em transversalidade com as demais Secretarias
Municipais, embasada nos eixos de promogao e assisténcia a

salde.

Possui diretrizes de atengcdo a saude de cunho preventivo e
terapéutico e exerce suas agdes fundamentada nos principios do

SUS de integralidade, equidade e universalidade.

O Servigo de Enfermagem da Secretaria Municipal de Saude
de Sao Leopoldo, em suas Unidades de Saude, busca desenvolver
acdes de atencao integral a saude da populagdo, com a exceléncia e
eficacia organizacional, por meio de seus recursos humanos e
materiais, atuando nos niveis primario e secundario de atencdo a

salde.
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CAPITULOII
DA FINALIDADE

Art.1° - O Servigo de Enfermagem da Secretaria Municipal de

Saude tem por finalidade:

1.Atuar na promog¢ao da saude e qualidade de vida da pessoa,
da familia e coletividade, visando a integralidade, a universalidade, a
busca da equidade e a incorporagdo de novas tecnologias, saberes

e praticas de enfermagem;

2.Realizar atividades de capacitacdo e desenvolvimento de

recursos humanos;

3.Promover e implantar a padronizacdo de normas e rotinas de

servigcos de enfermagem;

4 Zelar pelo cumprimento dos principios éticos e morais da

profissao;

5.Participar na elaboracdo e avaliagdo dos projetos municipais

de saude;

6.Gerenciar o servico de Enfermagem com base nos preceitos
do Estatuto do Servidor Publico e conforme as diretrizes do Setor de

Recursos Humanos;

7.Planejar, organizar e redistribuir os servicos e as atividades

técnicas e auxiliares de enfermagem;
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8.Prestar assisténcia de enfermagem necessaria a promogao,
protecdo, recuperagdo e reabilitagdo nos niveis primario e
secundario de atencao a saude, com base na Politica Nacional de
Humanizagcdo da Atencédo e Gestdo no Sistema unico de Saude-
SUS;

9.Desenvolver agdes que viabilizem a realizagdo de programas
de assisténcia e promoc¢ao a saude do individuo;

10.Garantir aos wusuarios assisténcia de enfermagem
respeitando os principios do SUS de universalidade, equidade e
integralidade;

11.Estimular e promover o trabalho da equipe de enfermagem

atendendo conceitos de multi, inter e transdisciplinaridade;

12.Colaborar com o projeto municipal de gestdo em saude
vigente e demais servigos, na aplicagdo de métodos e praticas e na
otimizagcdo dos desempenhos técnico-administrativos e econémico-

financeiros;

13. Desenvolver atividades de qualquer natureza dentro dos
limites da Enfermagem, conforme os preceitos legais e o Codigo de
Etica de Enfermagem, lei n° 7498/86, Decreto n°94406/87,
Resolugdo COFEN-159 e 195.
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CAPITULO Il
DA POSICAO

Art. 2° - O Servico de Enfermagem da SEMSAD esta
subordinado a/ao Diretor(a) de Enfermagem coordenado
exclusivamente por um(a) Enfermeiro(a), que possui administragao

prépria e autonomia profissional.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO

Art.3° - A SEMSAD mantém os Servicos de enfermagem nas

seguintes areas:

1. Diretoria de Enfermagem
2. Centros de Saude

3. Centro de Especialidades Médicas - CEM

4. Unidades Basicas de Saude — UBS

5. Unidades Basicas de Saude — UBS/ESF

6. Servigo de Assisténcia Especializado - SAE

7. Servigo de Hanseniase e Tisiologia

8. Servico de Imunizacéao

9. Servigo de Vigilancia Sanitaria, Ambiental e Epidemiologica

10. Servigo do Departamento de Saude da Mulher
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11. Centro de Atendimento Psicossocial — CAPS

12. Servigo de Atengao ao ldoso Institucionalizado — Lar S&o

Francisco de Assis

Art 4°-O quadro funcional de Enfermagem de cada unidade da

Secretaria Municipal de Saude esta assim classificado:
1. Diretor(a) de Enfermagem / Responsavel Técnico
2. Enfermeiro(a) Coordenador de Centro de Saude;
3. Enfermeiro(a) Assistencial;
4. Enfermeiro(a) de Programas de Saude;
5. Enfermeiro(a) da Saude do Idoso;
6. Técnico(a) de Enfermagem;

7. Auxiliar de Enfermagem.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS
Art 4°-Compete as Unidades de Saude da SEMSAD:

Centros de Saude: atuar em atividades de assisténcia e
promog¢ao a saude no nivel secundario de atencado, atendendo no

pronto
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atendimento a casos de urgéncia e emergéncia e em consultas

eletivas com especialistas.

Unidades Basicas de Saude: atuar em atividades de
assisténcia e promog¢ao a saude no nivel primario de atengdo, com

énfase na prevengao, com consultas agendadas.

Unidades Basicas de Saude/ESF: atuar em atividades de
assisténcia e promog¢ao a saude no nivel primario de atengdo, com
énfase na prevencao, com consultas agendadas, de acordo com as

diretrizes da Estratégia da Saude da Familia.

CAPS: atuar em atividades de assisténcia e promocao da
saude ao usuario dependente de substancias psicoativas e/ou com
transtornos psiquiatricos, tanto pediatrico como adulto. Viabilizar
aporte para reinsergao do sujeito na sociedade.

Programa de Controle da Tuberculose e Hanseniase: atuar
na promogado do controle da tuberculose no municipio de Sao
Leopoldo, buscando a interrup¢cdo da transmissao da doenca e a
consequente diminuicdo dos riscos do individuo adoecer e morrer
por ela. ldentificar os doentes de tuberculose, principalmente os da
forma pulmonar bacilifera, que sao os principais transmissores da
doenga, garantindo seu tratamento até o final, de acordo com as

politicas de saude do SUS.

Atuar no controle da hanseniase, buscando o diagndstico precoce
de casos, tratamento e cura, visando eliminar fontes de infeccéo e
evitar sequelas. Atuar com base no Programa Nacional de Controle
da Hanseniase (PNCH), estabelecendo diretrizes operacionais para
a execugao de diferentes agbes de saude, articuladas e integradas,

que propiciem as pessoas que adoecem ser atendidas nas suas



@

o Sy
(d

Sao Lec{pzo” . ’

Administracdo Popular
Fazendo a Nova Cidade

Secretaria Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Séo Leopoldo
Estado do Rio Grande do Sul
necessidades e direitos, atuando no desafio da horizontalizagao e da

descentralizagdo, de acordo com as politicas de saude do SUS.

Saude do Idoso: Atuar, com base nas diretrizes do SUS, na
atengdo integral a saude do idoso, bem como na promogao do

envelhecimento ativo e saudavel, por meio da manutencgao e

reabilitacdo da capacidade funcional do individuo. Trabalhar com
aspectos especificos da saude da pessoa idosa, como identificagcao
de situagdes de vulnerabilidade social, realizagdo de diagndstico
precoce de processos demenciais, avaliagdo da capacidade
funcional, buscando garantir acesso a instrumentos diagndsticos
adequados, a medicagdo e a reabilitacdo funcional da populagao
idosa, prevenindo a perda de capacidade funcional ou reduzindo os
efeitos negativos de eventos que a ocasionem. Visar a busca pela
qualidade de vida do individuo idoso, por meio da alimentagao
adequada e balanceada, convivéncia social estimulante, atividades
prazerosas e/ou que atenuem o estresse, redugcdo dos danos

decorrentes do consumo de alcool e tabaco.

Servigo de Assisténcia Especializada — SAE: Realizar agdes
de assisténcia, prevencédo e tratamento as pessoas vivendo com
HIV/AIDS ou doengas sexualmente transmissiveis. Prestar
atendimento integral e de qualidade aos usuarios, com equipe
multiprofissional composta por médico, psicologo, enfermeiro,
nutricionista, assistente social, técnico de enfermagem. Realizar
cuidados de enfermagem, fornecer orientagdo e apoio psicologico,
realizar atendimentos em infectologia e ginecologia, controlar e
distribuir anti-retrovirais, realizar exames de monitoramento,

distribuir de insumos de prevencéao, realizar atividades educativas
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para adesdo ao tratamento e para prevencgao e controle de DST e

AIDS, de acordo com as politicas de saude do SUS.

Departamento de Saude da Mulher: Atuar na promocgao da
melhoria das condi¢cbes de vida e saude das mulheres do municipio
de Sado Leopoldo, mediante a garantia de direitos legalmente
constituidos e ampliacdo do acesso aos meios e servicos de

promogao, prevengao, assisténcia e recuperagao da saude em

conformidade com os Objetivos Gerais da Politica Nacional de
Atencdo Integral a Saude da Mulher do SUS. Contribuir para a
reducdo da morbidade e mortalidade feminina no municipio,
especialmente por causas evitaveis, em todos os ciclos de vida e
nos diversos grupos populacionais, sem discriminagao de qualquer
espécie, ampliando, qualificando e humanizando a atencgao integral a
saude da mulher no Sistema Unico de Saude.

Servigo de Imunizagao: promover a vacinagao da populagao
do municipio de Sao Leopoldo, em conformidade com as diretrizes
do Programa Nacional de Imuniza¢gdes - PNI. Seguir normas e
procedimentos técnicos estabelecidos pelo Ministério da Saude,
relativo as acgdes estratégicas sistematicas de vacinagao da
populagdo, de doengas imunopreveniveis, e do conhecimento
técnico e cientifico da area. Conservar os imunobiolégicos que
integram o PNI, e distribui-los para as salas de vacina do municipio.
Realizar imunizagdo com imunobiolégicos especiais, disponibilizados
pelo Centro de Referéncia para Imunobiolégicos Especiais — CRIE,
destinados a vacinagcdo de grupos portadores de quadros clinicos

especiais.

Centro de EspeCiaIidades Médicas: oferccer atendimento médico

especializado aos usudrios encaminhados por profissionais médicos do municipio de Sdo Leopoldo.

10



@

o Sy
(d

Sao Lec{pzo” . ’

Administracdo Popular
Fazendo a Nova Cidade

Secretaria Municipal de Saude
Prefeitura Municipal de Séo Leopoldo
Estado do Rio Grande do Sul

Servigco de Vigilancia Sanitaria ambiental e epidemiologia:
definir prioridades para o desenvolvimento de estratégias voltadas
para a promog¢ao da saude, vigildncia em saude, prevengao e
controle de doengas, para a tomada de decisbes e para o

desenvolvimento de politicas municipais de saude, embasadas nas

diretrizes do SUS.

Servigo de Atencao ao Estomizado e Incontinente: realizar
acdes de assisténcia, prevengao, tratamento, e promogéo da saude
com base nas diretrizes assistenciais da Portaria 400 do MS. Avaliar
atividades de autocuidado realizadas pelo usuario ou cuidador,
estimular o retorno do usuario a participagdo nas atividades sociais,
proporcionar ao usuario orientacdo e treinamento para uso de
meétodos alternativos que possibilitam regular a eliminagdo dos
efluentes, realizar avaliagdo e acompanhamento das possiveis
complicagbes ligadas ao estoma, bem como acompanhamento da
evolugcdo da doenca de base, associada a eventuais tratamentos
adjuvantes. Garantir a manutencdo do recebimento das bolsas,
dispositivos para incontinéncia urinaria e produtos para cuidados
com a pele peri estoma. Realizar a inclusdao e atualizagdo do
cadastro dos usuarios, junto ao DAHA PAC — Secretaria Estadual da

Saude.

11
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CAPITULO V
DO PESSOAL E SUAS ATRIBUICOES
Art 6°-A(0) Diretor(a) de Enfermagem / Responsavel Técnico:

1.0rganizar e gerenciar o Servico de Enfermagem, com

implementacgao e sistematizagao da assisténcia de enfermagem;

2.Representar a Equipe de Enfermagem da Secretaria
Municipal de Saude junto aos Orgéos Legais de competéncia do

exercicio de Enfermagem;

3.Supervisionar escalas de plantdes dos enfermeiros, técnicos
e auxiliares de enfermagem, bem como férias e licenga, de acordo
com diretrizes estabelecidas no Estatuto do Servidor e pelo Setor de

Recursos Humanos;

4.Organizar e realizar atividades de educacdo continuada de

acordo com as necessidades e interesses da equipe;

5.Administrar planejando, organizando, supervisionando e
avaliando a politica assistencial de Enfermagem, juntamente com

Gestores da Instituicao;

12
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6.Promover a integragcdo dos Servigos de Enfermagem nas

esferas multi, inter e transdisciplinar;
7.Emitir Parecer sobre matéria de Enfermagem;

8.Incentivar, promover e proporcionar condicdes para o

desenvolvimento técnico e cientifico dos profissionais de saude;

9.Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno, normas e

rotinas de Enfermagem e da Secretaria de Saude de Sao Leopoldo;

10.Dimensionar o pessoal de Enfermagem de acordo com a
legislagéo vigente, necessidade técnica de cada unidade ou area e

politica assistencial da Unidade de Saude;
11.Promover a Sistematizagao das a¢des de Enfermagem;
12.Primar pela assisténcia centrada no usuario;

13.Cumprir e fazer cumprir o disposto no Cédigo de Etica da

Enfermagem vigente;

14.Fazer-se representar, quando necessario, em comissdes de

ética, cientifica, cultural, associativa e sindical de enfermagem.

Art 7°-Ao Enfermeiro(a) Coordenador de Centro de Saude

compete:

13
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1. Organizagao e gerenciamento do Servigo de Enfermagem
do Centro de Saude, com implementacdo e sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem;

2. Organizagao de escalas de plantdes, licenga e férias dos
técnicos e auxiliares de enfermagem do Centro de Saude de acordo
com diretrizes estabelecidas pelo Estatuto do Servidor e pelo Setor

de Recursos Humanos,

3. Planejamento dos cuidados de Enfermagem dos pacientes sob

sua responsabilidade;

4. Distribuicdo das tarefas e funcdes adequadas a cada
profissional da equipe de Enfermagem.

5. Realizagdo e participagdo em atividades de educagao

continuada de acordo com as necessidades do servico;

6.Representar a equipe do Centro de Saude junto a Diretoria

de Enfermagem;

7.Cumprir e fazer cumprir o regimento interno, normas e rotinas

da enfermagem;

8.Planejar, organizar, coordenar e avaliar o funcionamento do

Servigo;

9.Administrar quadro de pessoal, contemplando,

dimensionando, substituindo e realizando a manutengao de escalas;

10.Administrar o suprimento de materiais necessarios ao
desempenho das atividades de enfermagem, bem como sua

conservacgao;

14
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11.Participar na implementagdo dos diversos processos
assistenciais de trabalho como integrante de uma equipe inter, trans

e multiprofissional,

12.Realizar avaliagdo funcional dos enfermeiros, técnicos e

auxiliares de enfermagem do Centro de Saude;
13. Emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

14.Realizar o processo da emissao/elaboragdo de pareceres

técnicos de materiais e equipamentos;

15.Participar de reunides com chefia de setores, entre servicos

e geréncias;

16.Interagir com demais servigos da Secretaria Municipal de

Saude;
17.Receber e elaborar relatdorios das atividades realizadas;
18.Indicar sua substituicdo em caso de férias, licengas, folgas;

19.Participar no planejamento de projetos de construgao,

reformas das areas fisicas;

20.Fazer-se representar quando necessario em comissdes de

ética, cientificas, culturais e sindicais;

15
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21.Aplicar e verificar o cumprimento do exercicio legal da
profissio observando a legislacdo e o Cddigo de Etica de

Enfermagem vigente;

22 .Realizagao de consulta de enfermagem conforme as rotinas

do Servico;

23.Planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de

enfermagem do turno, sob sua responsabilidade;
24 Assessorar técnicos e auxiliares sob sua responsabilidade;
25.Coordenar, supervisionar e realizar passagem de plantéo;

26.Realizar assisténcia integral, promogédo e protecédo da
saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e
manutengao da saude ao individuo, em todas as fases do

desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e

terceira idade;

27.Substituir o(a) Diretor(a) de Enfermagem, mediante

auséncia ou quando solicitado;

Art 8°-Ao Enfermeiro Assistencial/Enfermeiro da Estratégia da

Saude da Familia compete:

1.Elaborar escalas de trabalho diario, mensal, folgas, férias,

bem como as substitui¢des;

2.Prover e administrar os recursos materiais necessarios as

suas funcgdes;

16
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3.Prover e incentivar o relacionamento interpessoal e o

aperfeigoamento técnico da equipe de enfermagem;

4. Responder pelo Servigo de Enfermagem no seu turno de

trabalho;

5.Comparecer a encontros e reunides com chefia do Servigo de

Enfermagem;

6.Participar no planejamento de projetos de construgédo e

reformas da area fisica;
7.Realizagao de pareceres técnicos;

8.Substituir o(a) Coordenador do Centro de Saude ou Diretor(a)

de Enfermagem, mediante auséncia ou quando solicitado;

9.Substituir a chefia do Centro de Saude, mediante auséncia
ou quando solicitado;

10.Realizar e/ou participar da Avaliacdo de Desenvolvimento
Funcional de servidores sob sua responsabilidade;

11.Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area de

saude;

12.Solicitar recursos, materiais e humanos necessarios as

unidades;

13.Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profisséao,
observando a Legislacdo e o Cédigo de Etica de Enfermagem

vigente;

17
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14.Fazer-se representar quando necessario em comissdes de

ética, cientifica, cultural, associativa e sindical de enfermagem;

15.Acompanhar as atividades do pessoal de Enfermagem em

seu local de atuacéo;

16.Supervisionar o cuidado com o equipamento, o material e
instrumental utilizado, providenciando sua substituigdo ou

recuperacgao;

17.Elaborar, atualizar e implementar normas, rotinas e

procedimentos técnicos de enfermagem;

18.Participar na elaboracdo e execugdo de rotinas junto aos

servicos de apoio;

19.Instituir medidas de seguranga ao paciente durante a

Assisténcia de Enfermagem;
20.Participar na prevencéo e controle de infecgdes;

21.Participar nos programas de saude, higiene e seguranga do
trabalho, prevencdo de acidentes, doencas profissionais e do
trabalho;

22 .Emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

23.Trabalhar em conjunto com a Chefia do Centro de Saude,

de acordo com as normas e rotinas do Servico;

18
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24 Realizar consulta de enfermagem, conforme protocolos
institucionais ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo

gestor municipal, observadas as disposi¢des legais da profiss&o;

25.Realizar assisténcia integral, promogédo e protecédo da
saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e
manutengdo da saude ao individuo, em todas as fases do
desenvolvimento humano: Infancia, adolescéncia, idade adulta e

terceira idade;

26.Participar de atividades de educagao continuada, de acordo
com as necessidades do servico ou solicitagdo da Coordenagdo do

Centro de Saude ou Diretoria de Enfermagem.

Art 9°-Ao Enfermeiro(a) de Programas de Saude compete:

1.Servir de referéncia na sua area de atuagdo, no campo do

saber, nas praticas assistenciais e de promog¢ao da saude;
2.Responder pela orientacéo técnico-profissional,
3.Estimular a¢des interdisciplinares;

4.Orientar a pratica diaria, quanto a conhecimentos relativos a

sua area de atuacao;

5.0rganizar e participar de atividades de educagao continuada de

acordo com as necessidades do servico;
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6.Planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de

enfermagem do Programa de Saude sob sua responsabilidade;

7.Elaborar escalas de trabalho diario, mensal, folgas, férias,
bem como as substituigcdes dos técnicos e auxiliares de enfermagem

do servico;

8.Prover e administrar os recursos materiais necessarios as

suas fungdes;

9.Prover e incentivar o relacionamento interpessoal e o

aperfeicoamento técnico da equipe de enfermagem;

10.Responder pelo Servico de Enfermagem do Programa de

Saude do qual faz parte;

11.Participar de encontros e reunides com a Diretoria de

Enfermagem;

12.Participar do planejamento de projetos de construgdo e

reformas da area fisica do Servico;
13.Realizar pareceres técnicos;

14.Realizar e participar de programa de educagédo continuada

na sua area de atuacéo;

15.Substituir o(a) Diretor(a) de Enfermagem, mediante

auséncia ou quando solicitado;

16.Realizar avaliacdo funcional dos técnicos e auxiliares de

enfermagem designados sob sua chefia;
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18.Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area de

saude;

19.Prover administracdo dos recursos, materiais e humanos

necessarios ao Servico;

20.Assessorar técnicos e auxiliares de enfermagem do servigo

sob sua responsabilidade;

21.Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profissao,

observando a Legislacdo e o Cédigo de Etica vigente;

22.Fazer-se representar quando necessario em comissdes de

ética, cientifica, cultural, associativa e sindical de enfermagem;
23.Coordenar, supervisionar e realizar passagem de plantao;

24 Acompanhar as atividades do pessoal de Enfermagem em

seu local de atuacéo;

25.Supervisionar o cuidado com o equipamento, material e
instrumental utilizado, providenciando sua substituicdo ou

recuperacao;

26.Elaborar, atualizar e implementar normas, rotinas e

procedimentos técnicos de enfermagem;

27.Participar da elaboracdo e execugao de rotinas junto aos

servigcos de apoio;

28.Instituir medidas de seguranga ao paciente durante a

Assisténcia de Enfermagem;

29.Participar da prevencao e controle de infeccoes;
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30.Participar dos programas de saude, higiene e seguranga do
trabalho, prevencdo de acidentes, doencas profissionais e do

trabalho;
31.Emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

32.Trabalhar em conjunto com a Chefia de Servigo e Setor, de

acordo com as normas e rotinas da Institui¢ao;

33.Realizar consulta de enfermagem, conforme rotinas
estabelecidas no Servico ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Gestor Municipal, Estadual ou Federal,

observadas as disposi¢des legais da profissao;

34 .Realizar assisténcia integral: promogédo e protecédo da
saude, prevengao de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e

manutengao da saude ao individuo, em todas as fases do

desenvolvimento humano: Infancia, adolescéncia, idade adulta e

terceira idade;

35.Participacdo em atividades de educagdo continuada de acordo
com as necessidades do servico;

36.Substituir o(a) Diretor(a) de Enfermagem, mediante

auséncia ou quando solicitado.

Art 10°- Ao Enfermeiro(a) da Saude do Idoso Institucionalizado

compete:
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1.Servir de referéncia na area de atuagao, no campo de saber,

nas praticas assistenciais de saude do idoso institucionalizado;

2.Responder pela orientagdo técnico-profissional relativo a

saude do idoso;
3.Estimular agdes interdisciplinares;

4.Orientar, na pratica diaria, conhecimentos relativos a sua

area de atuacao;

5.0rganizar e participar de atividades de educagao continuada de

acordo com as necessidades do servigo;

6.Planejar, organizar, coordenar e avaliar a assisténcia de

enfermagem relativa a saude do idoso institucionalizado;

7.Elaborar escalas de trabalho diario, mensal, folgas, férias,
bem como substituicdes dos técnicos e auxiliares de enfermagem do

Servigo;

8.Solicitar e administrar os recursos materiais necessarios as

suas funcdes;

9.Prover e incentivar o relacionamento interpessoal e o

aperfeigoamento técnico da equipe de enfermagem;
10. Responder pela equipe de enfermagem do Servico;

11.Participar de encontros e reunides com a Diretoria de

Enfermagem;

12.Participar do planejamento de projetos de construgéo e

reformas da area fisica;
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13.Realizar pareceres técnicos de enfermagem;

14.Realizar e participar de programa de educagédo continuada

na sua area de atuacao;

15.Realizar avaliagdo funcional dos técnicos e auxiliares de

enfermagem designados sob sua chefia;

16.Participar de pesquisas técnicas e cientificas na area de
saude;

17.Solicitar os recursos, materiais e humanos necessarios ao

Servigo;

18.Assessorar técnicos e auxiliares de enfermagem do servigo

sob sua responsabilidade;

19.Cumprir e fazer cumprir o exercicio legal da profisséo,

observando a Legislacdo e o Cédigo de Etica vigente;

20.Fazer-se representar quando necessario em comissdes de

ética, cientifica, cultural, associativa e sindical de enfermagem;
21.Coordenar, supervisionar e realizar passagem de plantao;

22.Acompanhar as atividades do pessoal de Enfermagem em

seu local de atuacéo;

23.Supervisionar o cuidado com o equipamento, o material e
instrumental utilizado, providenciando sua substituicdo ou

recuperacao quando necessario;
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24 Elaborar, atualizar e implementar normas, rotinas e
procedimentos técnicos de enfermagem que se referem a saude do

idoso;

25.Participar da elaboragdo e execucdo de rotinas junto a

Diretoria de Enfermagem;

26.Instituir medidas de seguranga ao paciente idoso

institucionalizado durante a Assisténcia de Enfermagem;
27 .Participar na prevengéao e controle de infecgoes;

28.Participar dos programas de saude, higiene e seguranga do
trabalho, prevencdo de acidentes, doencas profissionais e do

trabalho;
29.Emitir parecer sobre matéria de enfermagem;

30.Trabalhar em conjunto com Diretoria de Enfermagem, de

acordo com as normas e rotinas da Institui¢ao;

31.Realizar consulta de enfermagem, conforme rotinas
estabelecidas no servico ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo Gestor Municipal, Estadual ou Federal,

observadas as disposi¢des legais da profissao;

by

32.Realizar assisténcia integral a saude do idoso
institucionalizado, atuar na promocido e protecdo, prevencao de
agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutengdo da

saulde;
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33.Participar de atividades de educagao continuada de acordo com

as necessidades do servico;

34.Substituir o(a) Diretor(a) de Enfermagem, mediante

auséncia ou quando solicitado;

Art 13°-Ao Técnico de Enfermagem compete:
1.Exercer atividades de nivel médio;

2.Acompanhar e executar o trabalho de enfermagem em grau
técnico, sob supervisdo e orientagdao do enfermeiro, cabendo-lhe

especificamente:

a) Executar acbes da assisténcia de enfermagem, exceto as

privativas do enfermeiro;

b) Participar da equipe de saude e na programagdo da
assisténcia de enfermagem;

c) Realizar punc¢ao intravenosa por canula de mandril;

d) Realizar e proceder leitura de testes para afericdo de
glicemia capilar;

e) Exercer a limpeza, montagem e testagem de equipamentos
do setor;

f) Realizar afericdo de Pressao Arterial;

g) Trocar e vestir leitos e/ou macas.
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3.Prestar cuidados integrais a usuarios em unidades de maior

complexidade técnica, sob supervisdo do Enfermeiro;

4.Contribuir na elaboragao de escala de servigo diaria, mensal

e de folgas, sob a supervisao do Enfermeiro;

5.Receber e passar plantdo com demais integrantes da equipe

de sua unidade de servigo;

6.Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro
responsavel pela unidade de servigo que ndo estejam aqui descritas,
mas que fagam parte de suas atribuigdes conforme estabelecido na
Lei n°7.498/86, artigos 12 e 15; no Decreto n°94.406/87, Artigos 10
el13:

a) Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a

Legislacéo e o Cadigo de Etica vigente;

b) Exercer todas as atividades que também competem ao

auxiliar de Enfermagem quando necessario.

Art 14°-Ao Auxiliar de Enfermagem compete:
1.Exercer atividades de nivel médio;

2.Executar acdes auxiliares de enfermagem sob superviséo e

orientagao do(a) enfermeiro(a);

3.Participar na execug¢ao simples nos processos de tratamento;
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4.Receber e passar plantdo com demais integrantes da equipe

de sua unidade de servico;

5.Zelar e fazer zelar pela manutencéo, conservacéao e limpeza

de materiais e aparelhos de sua unidade de servico;

6.Providenciar material de consumo e troca de material
esterilizado junto ao Centro de Esterilizagdo de Materiais, conforme

rotinas do setor;

7.Executar as atividades determinadas pelo Enfermeiro
responsavel pela unidade de servigo que ndo estejam aqui descritas,
mas que fagam parte de suas atribuigbes conforme estabelecido na
Lei n°7.498/86 artigos 13 e 15; no Decreto n°94.406/87 Artigos 11 e
13;

8.Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a
Legislacéo e o Cédigo de Etica vigente.

CAPITULO VI
DO PESSOAL E SEUS REQUISITOS
Requisitos para Ingresso:

Art. 15°-Os requisitos exigidos para o cargo de Diretor(a) de
Enfermagem/ Responsavel Técnico de Enfermagem séo:
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1.Ter diploma de enfermeiro;

2. Estar em dia com suas obrigacdes junto ao COREN,;
3. Ser nomeado pelo Gestor Municipal;

4. Estar isento de processos éticos;

5. Ter disponibilidade de horario;

Art 16°-Os requisitos para o cargo de Enfermeiro(a)

Coordenador de Centro de Saude so:
1.Ter diploma de enfermeiro;
2.Cumprir suas obrigagdes junto ao COREN;
3. Estar isento de processos éticos;
4. Ter disponibilidade de horario;

6. Ser designado pelo(a) Diretor(a) de Enfermagem ou Gestor

Municipal para a funcéo;
7. Ser nomeado pelo Gestor Municipal.

Art 17°-Os requisitos para o cargo de Enfermeiro(a)

Assistencial sdo:

1.Ter diploma de enfermeiro;
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2.Cumprir suas obrigagdes junto ao COREN;

3.Possuir conhecimentos e condicbes técnicas para
desenvolver as atividades de sua competéncia, junto aos pacientes,

equipes e unidades de trabalho;
4 Estar isento de processos éticos;
5.Ter disponibilidade de horario;

6. Ser designado pelo(a) Diretor(a) de Enfermagem ou Gestor

Municipal para a fungao.

Art 18°-Os requisitos para o cargo de Enfermeiro(a) de
Programas de Saude s&o:

1.Ter diploma de enfermeiro;
2.Cumprir suas obriga¢des junto ao COREN;

3.Estar isento de processos éticos;

4.Possuir conhecimentos e condicbes técnicas para
desenvolver as atividades de sua competéncia, junto aos pacientes,

equipes e unidades de trabalho;

5.Ter disponibilidade de horario;
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6.Ser designado pelo(a) Diretor(a) de Enfermagem ou Gestor

Municipal para a fungéo.

Art 19°-Os requisitos para o cargo de Técnico de Enfermagem

1.Ter diploma de técnico de enfermagem;
2.Cumprir suas obrigag¢des junto ao COREN;

3.Possuir conhecimentos e condicbes técnicas para
desenvolver atividades de sua competéncia, junto aos pacientes,

equipes e unidades de trabalho;

4.Ter aprovagao concurso publico da SEMSAD;

Art 20°-Os requisitos para o cargo de Auxiliar de Enfermagem

1.Ter diploma de auxiliar de enfermagem;

2.Cumprir suas obrigag¢des junto ao COREN;

3.Possuir conhecimentos e condicbes técnicas para
desenvolver atividades de sua competéncia, junto aos pacientes,

equipes e unidades de trabalho;

4. Ter aprovagao concurso publico da SEMSAD;
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CAPITULO VII
DO HORARIO DE TRABALHO

Art. 21°-Os Técnicos e Auxiliares de Enfermagem alocados nos
Centros de Saude 24 horas, cumprem jornada de trabalho de 36

horas semanais conforme segue:

Horario Diurno: 07:00 as 13:00 horas e das 13:00 as 19:00

horas;
Horario Noturno: 19:00 as 07:00 horas em dias alternados.

Art. 22°- Os Técnicos e Auxiliares de Enfermagem alocados
nos Centros de Saude 12 horas, cumprem jornada de trabalho de 36

horas semanais conforme segue:

Horario Diurno: 07:00 as 13:00 horas e das 13:00 as 19:00
horas;

a) Enfermeiros dos Centros de Saude cumprem jornada de

trabalho de 30 horas semanais conforme segue:

Horario Diurno: 07:00 as 13:00 horas e das 13:00 as 19:00

horas;

Horario Noturno: 19:00 as 07:00 horas em dias alternados.

b) Os Técnicos e Auxiliares de enfermagem alocados em
Programas de Saude cumprem carga horaria semanal de segunda a
sexta-feira, cumprindo 36 horas semanais distribuidas de acordo

com a necessidade do servigo;
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c) Os Enfermeiros dos Programas de Saude cumprem jornada
de trabalho de 30 horas semanais, de segunda a sexta-feira,

distribuidas de acordo com a necessidade do servico;

d) Os Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de enfermagem da
Estratégia de Saude da Familia e cumprem carga horaria semanal
de segunda a sexta-feira, cumprindo 40 horas semanais conforme

segue:

Horario Diurno: 08:00 as 12:00 horas e das 13:30 as 17:00

horas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 23°-Cada Unidade de Salde terd como diretriz o

Regimento de Enfermagem da Secretaria Municipal de Saude;
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Art. 24°-A(o) Diretor(a) de Enfermagem compete definir as

situacdes ou questdes que nao estejam previstas neste Regimento;

Art. 25°-As sangdes e punigdes disciplinares dos servidores se
dardo fundamentadas no Estatuto do Servidor e nas diretrizes
estabelecidas pelo setor de Recursos Humanos;

Art. 26°-Qualquer alteracao deste regimento deve ser realizada
mediante deliberagdo da Diretoria de Enfermagem, com aprovagao

do Gestor Municipal,

Art. 27°-Os estagios extracurriculares s&o permitidos e/ou
viabilizados de acordo com os Dispositivos da Resolugao COFEN n°
299/2005, Art. 10, 11, 12, 13, 14 e 15.

Art.28° - Todos os servidores devem apresentar-se ao trabalho
no horario determinado em escala, devidamente uniformizados,
portando a Cédula de Identidade do COREN-RS;
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Art.29° - O presente Regimento do Servigo de Enfermagem
esta embasado na Lei n° 7.498/86 e Decreto n° 94.406/87, que

“Dispde sobre a Regulamentag&o do Exercicio de Enfermagem?”;

Art.30° — Este Regimento passa a vigorar a partir da data da
assinatura do(a) Diretor(a) de Enfermagem/Responsavel Técnico(a)

e aprovagao do Secretario Municipal de Saude de Sao Leopoldo.

Sao Leopoldo, 17 de maio de 2010.

Diretora de Enfermagem Secretario Municipal da Saude
Claudia H. Lindenmeyer Welter Dr. Ivo Engueroff
COREN -RS 132419
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