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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS PUBLICAS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO - DISPONIBILIZACAO DE VAGAS ESCOLARES DE EDUCACAO BASICA EM ESCOLA BILINGUE LIBRAS/PORTUGUES

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

DISPONIBILIZAGAO DE VAGAS ESCOLARES DE EDUCAGAO BASICA EM ESCOLA BILINGUE LIBRAS/PORTUGUES E/OU ESPECIALIZADA EM EDUCAGAO INCLUSIVA PARA
ATENDIMENTO DE CRIANGAS E ESTUDANTES QUE NECESSITAM DE SERVICO ESPECIALIZADO NO AMBITO DE SAO LEOPOLDO.

EXECUCAO: 2023
EDITAL CHP 01/2023 — Secretaria Municipal de Educacéio

O Municipio de Sao Leopoldo, através da Secretaria Municipal de Educagdo - SMED em conformidade com a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal n° 13.2014, de 14 de dezembro de
2015, Decreto Municipal n° 9.163/2018, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para firmar parceria com Organizagdes da Sociedade Civil — OSC’s, em regime de Termo de
Colaboragdo, com consecugdo de finalidade de comprar vagas de interesse publico e realizar agdes previstas na Politica de Educagdo Inclusiva, de acordo com as Diretrizes Nacionais para a Educagdo Especial na
Educacio Basica. Visando atender o piiblico-alvo de criancas e estudantes em idade escolar com Necessidades Educativas Especificas (NEE, para realizar atendimento a criangas e estudantes com deficiéncias e
multiplas deficiéncias para suprir a necessidade de vagas faltantes na rede publica municipal e estadual. As especificidades devem ser comprovadas através de laudo médico (CID) e estar de acordo com o publico da
Educacio Especial.

REGRAS GERAIS

O presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO rege-se por toda a legislagio aplicavel a espécie, especialmente pelas normas das Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteragdes e demais disposicdes legais
aplicaveis, bem como as constantes deste Edital, que as OSC’s participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serdo acatadas por todas as OSC’s participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu publicidade ao presente
Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagdo néo alterar a formulagdo das propostas.

O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que caiba, as OSC’s
participantes qualquer direito a reclamagédo ou indenizagao por esses motivos, de acordo com a legislagdo vigente e fundamentado pelo Decreto Municipal n® 9.163/2018.

O presente Edital e seus anexos serdo disponibilizados no site http://saoleopoldo.rs.gov.br, na pagina da Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo — PMSL.

OBJETO

Disponibilizagdo de vagas para atendimento especializado de criangas e estudantes, publico da Educagdo Especial, na educagao basica, em escola bilingue libras/portugués e/ou especializada em educagéo inclusiva,
suprir a necessidade de vagas faltantes na rede publica municipal e estadual, apresentando laudo médico (com CID), referente a deficiéncia em conformidade com Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na
Educagio Basica, Resolugdo CNE/SEB n°2 de 11 de setembro de 2001.

DO SERVICO

3.1 Descrigéo:

Ensino regular para criangas ¢ estudantes, publico da Educago Especial, com oferta de Atendimento Educacional Especifico (AEE), conforme a legislagdo vigente.

Atendimento em turno integral para criangas e estudantes com multiplas deficiéncias e/ou alta complexidade (CAEM), apresentando laudo médico (com CID), de modo a garantir competéncias e habilidades sociais,
emocionais, cognitivas e de autonomia.

3.2 Execucio e Gerenciamento do Servico:

Para garantir o bom gerenciamento da agdo, a execugdo dos servigos prestados, através das OSC’s, estara sobre a coordenagio e fiscalizagdo da equipe técnica vinculada a Secretaria Municipal de Educagdo, através
das equipes Central de Vagas e/ou NAPPI (Nucleo de Apoio e Pesquisa ao Processo de Inclusdo), que serdo responsaveis pelo acompanhamento da prestagio de servigo, sem prejuizo das fungdes da Comissdo de
Monitoramento e Fiscaliza¢do, conforme o Decreto Municipal 9.163/2018 devendo ter assegurado em suas atribui¢des:

Realizar reunides periddicas de coordenagao técnica, para monitoramento e avaliagdo do servigo, com as executoras do mesmo;

Apresentar relatorios, quantitativos e qualitativos, trimestrais, com as propostas elaboradas para a execugdo e monitoramento do servigo prestado;

Adequar e reordenar agdes, quando necessario, visando regular e eficiente prestagdo do servigo aos usuarios;

Seguir o calendario escolar do municipio;

Zelar pela frequéncia escolar das criangas/estudantes, realizando Busca Ativa e FICAI, quando necessario;

Base legal e teérica para execuciio dos servigos/parceria:
Para elaboragdo do Plano de Trabalho as OCS’s deverdo observar as seguintes legislagdes e referenciais técnicas):
a) Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente;

b) Lei Federal 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional;

¢) MEC/SECADI Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da
Educagio Inclusiva;

d) Lei N°. 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS e da outras providéncias.

¢) Resolugdo CNE 04/2009, que institui as Diretrizes do Atendimento
Educacional Especializado;

f) Resolugdo CNE/SEB 02/2011, que institui as Diretrizes Nacionais para a
Educagio Basica;

g) Resolugao CME/CEINC SL 027/2022, ou a que vier a substituir, que trata da Educagio Especial na perspectiva da Educagao Inclusiva na rede municipal de ensino de SL;
h) Lei Federal 12784/2012, de 27/09/12, que institui a Politica Nacional de Prote¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;
i) Lei Federal 13146/2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

Nimero de Metas para o ano de 2023:

Metas: 190 vagas a serem distribuidas nos publicos abaixo definidos

Publico — Educagdo infantil - criangas de 4 anos (quatro) a 5 anos e onze meses.

Ensino Fundamental — criangas e estudantes de 6 anos completos até 31/03 do corrente ano ha 17 anos e 11 meses
CAEM - Criangas e adolescentes com multiplas deficiéncias de 04 anos ha 17 anos e 11 meses.

Caracterizac¢io do Piblico: Criangas e estudantes com deficiéncias, publico da Educagio Especial, deverdo ser atendidos através de encaminhamento da Central de Vagas e/ou NAPPI.
Efetivo — criangas e estudantes com deficiéncias.
Valor por vaga: Cada meta atendida, prevista neste Edital, corresponde ao pagamento dos seguintes valores mensais:

Modalidade Faixa Etiria N de atendimento Valor
Educagdo infantil, anos iniciais e ensino fundamental Tumno Parcial 4 (quatro) anos a 17 (dezessete anos) 150 RS 532,50
Casos de Inclusio Grave - Deficiéncias Miltiplas Tumno Integral De 4 (quatro) a 17 anos ¢ 11 meses 40 RS 1.043,70

Abrangéncia territorial: Municipio de Sao Leopoldo.

Local de execucio do objeto:

Podera ser em um imével locado e/ou propriedade da Organizagdo, com acessibilidade, seguranga e conforto;

Nio se confunde local de prestagdo do servigo com a sede da organizagdo da sociedade civil, que podera ter o mesmo endereco;

A mesma OSC pode ter um ou mais locais de prestagdo de servigos, desde que apresente em cada um deles os documentos exigidos pelo Decreto Municipal n® 9163/2018.

Usuarios: Criangas e estudantes em idade escolar, com deficiéncia, encaminhados pela Equipe da Central de Vagas e/ou do NAPPIL

3.10. Objetivo Geral: Disponibiliza¢do de vagas para atendimento especializado de criangas e estudantes, publico da Educagio Especial, da educagdo basica, em escola bilingue libras/portugués e/ou especializada em
educagao inclusiva, e também para realizar atendimento a criangas e estudantes com deficiéncias e miltiplas deficiéncias, com vistas a suprir a necessidade de vagas faltantes na rede publica municipal e estadual,
comprovados através de laudo médico (com CID) referente a deficiéncia, em conformidade com Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial na Educagdo Basica, Resolugdo CNE/SEB n°2 de 11 de setembro de 2001.
3.10.1. Objetivos Especificos:

a) Ensino regular para criangas e estudantes com deficiéncia comprovada através de laudo médico (com CID). Serdo encaminhados pela Central de Vagas e/ou NAPPI.

b) Ofertar atendimento fonoaudiologo e com técnico em enfermagem para os alunos com deficiéncia.

¢) Assegurar espagos de convivio social e desenvolvimento de relagdes de afetividade e sociabilidade.
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d) Desenvolver o sentimento de pertenga e de identidade, promovendo a autonomia de individuos com dificuldade de integrar-se a vida social em razéo

de problemas fisicos, psiquicos, cognitivos ou emocionais.

e) Promover a aprendizagem das criangas e estudantes de acordo com suas especificidades;

3.11. Funcionamento: Ensino regular diurno, parcial e integral, descrito na Proposta Politico Pedagogica e calendario escolar de acordo com a legislagdo educacional vigente.

3.12. Exigénci ini para e A0 da parceria:

3.12.1. Habilita¢do Juridica: Parecer de credenciamento e autorizagdo de funcionamento, em nome da entidade, em vigor, fornecido pelo Conselho Municipal de Educag¢do de Sao Leopoldo ou pelo Conselho
Estadual de Educagdo do Rio Grande do Sul.

3.12.2. Ambiente fisico: A escola devera possuir a estrutura fisica que atenda a Resolugdo 16/2016, ou outra que vier a substituir, do Conselho Municipal de Educagéo de Sdo Leopoldo, e para atender a demanda dos
alunos NEE. Devera estar estruturado com, no minimo, 1 sala de atendimento individualizado, 1 sala de atividades coletivas e comunitarias, instalagdes sanitarias, com adequada seguranga, iluminagdo, ventilagdo,
conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes.

3.12.3. Recursos Materiais e Socioeducativo: Materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como: mobiliario, computadores, telefone, material de limpeza e higiene,
vestuario, brinquedos, materiais pedagogicos, culturais e esportivos e outros que se fizerem necessarios.

3.12.4. Recursos Humanos: O estabelecimento de ensino deverd possuir os profissionais necessarios e devidamente habilitados para o funcionamento da escola, seguindo a legislagio vigente (professores, auxiliares
de limpeza, manipuladores de alimentos, equipe técnico/administrativo, nutricionista, auxiliar de turma e técnico de enfermagem) e contar com os seguintes profissionais para atender as criangas/estudantes, publico da
Educagéo especial, encaminhados pela Secretaria Municipal de Educagdo de Sdo Leopoldo:

PROFISSIONAL (QUANTIDADE (CARGA HORARIA / SEMANAL MINIMA [ESCOLARIDADE

Professor com formagio em AEE o1 20 horas INivel Superior ¢ Habilitagio Especifica cm ABE

Fonoaudi6logo o1 08 horas INivel Superior

Professores bilingues para turmas de anos iniciais 01 por turma 20 horas Nivel Superior ¢ Formagio em Libras (Minimo 180 horas)

Professor de Libras o1 20 horas Nivel Médio ou Superior e formagao especifica para o ensino de Libras
Fisioterapeuta (para os casos de deficiéncia multipla) o1 08 horas Nivel Superior

Técnico de Enfermagem o1 40n Nivel Técnico

Profissional de Apoio o1 20n Nivel Técnico efou Nivel Superior

3.12.5. Metodologia

Ensino regular conforme legislagdo educacional vigente;

Proposta Politico Pedagogica inclusiva;

Oferta de uma refeigdo para alunos que frequentarem o turno parcial;

Oferta de quatro refeigdes para alunos que frequentam o turno integral;

Elaboragdo do documento de Flexibilizagdo Curricular (FC) da crianga/estudante;
Construgdo do Plano de Atendimento Individualizado (AEE), conforme a legislagdo federal;
Articulagdo com a rede de servigos locais e/ou setoriais;

Realizagdo de agdes conjuntas visando o efetivo fortalecimento de vinculos;

Indicadores* (quantitativos e qualitativos) de avaliagio:

Para fins de monitoramento e avaliagdo da parceria, pela Administragdo Publica, serdo considerados os indicadores quantitativos e qualitativos, abaixo listados, como também, demais elementos e documentos
comprobatorios que se fagam necessarios.

INDICADOR MEIOS DE VERIFICAC:\O [PERIODICIDADE
Percentual de atendimentos Lista de presengas Trimestral
Niimero de atividades por drea Lista de presenas, grade de atividades, fotos Trimestral

Baseado no roteiro de cooperagdo internacional — KNH Brasil

Objetivo Especifico: sdo as iniciativas concretas desenvolvidas por uma organizago durante a implementagio de uma agdo. Sdo passos para que o objetivo geral seja alcangado. Ex: promover resgate...

Resultados: sdo uma previsao mais ampla das agdes descritas, ou seja, sdo referéncias da realizadas que se quer construir. Explicita aquilo que quer alcangar no nivel mais amplo, tomando como base o servigo a ser
implementado. Deve medir os objetivos do Servigo. Ex: promover resgate...

Indicadores: Aponta aquilo que se quer alcancar. Eles se caracterizam por serem mais concretos, mais diretos e mais faceis de identificar se foram atingidos ou nao. Ex: 80% das metas...ou participantes expressando
Meios de verificagiio: Indica/define o processo de acompanhamento de execugdo das atividades, bem como os instrumentais de apoio e registro deste processo (fichas, atas, relatorios, apontamentos, visitas, etc..) Ex:
fichas, relatorios...

Formas de acesso:

O acesso ao servigo/parceria deve ocorrer por encaminhamento da Central de Vagas e /ou NAPPL.

Dos registros da execuc¢io da parceria:

A parceria devera ser devidamente comprovada, mensal e anualmente (de forma fisica-documentos originais e digital), para fins de prestagdo de contas e estar de acordo com a legislagdo vigente.
Os registros que comprovam a execugio do objeto da parceria devem:

Constar em atas, relatorios, fotos, videos, listas de presenga, com datas e todo aquele que de forma documental, objetivar a comprovagdo da execugdo do objeto.

4. LOCAL, APRESENTACAO, FORMA E CONTEUDO DA PROPOSTA

4.1. As propostas deverdo ser entregues junto ao Protocolo da Secretaria Municipal de Compras e Licitagcoes - SECOL, no 3° andar da Prefeitura Municipal, situada no enderego R. Dom Jodo Becker, 757— Centro
Sao Leopoldo, atendendo as seguintes exigéncias:

4.2. Quanto a forma:

a) deverdo ser entregues em uma via fisica e uma digitalizada, através de midias como pen drive;

b) a via fisica devera vir impressa em folha timbrada da OSC (ou com logo proprio), com todas as paginas numeradas, carimbadas e rubricadas pelo representante legal da mesma, definido em seu Estatuto;
¢) a via digitalizada devera constar a assinatura dos representantes legais da OSC.

4.3. Quanto ao conteudo:

O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) estar conforme orientagdes do presente Edital;

b) descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo entre esta realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;
¢) descri¢do de metas a serem atingidas ou projetos a serem executados;

d) previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou nos projetos abrangidos pela parceria;

e) forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

f) definigéo dos parametros a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas;

g) a forma que utilizara para acesso dos usudrios e de controle da demanda pelas ofertas do servigo;

h) a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho social, de modo a evidenciar as estratégias de atuagdo para alcance das metas;

i) a previsdo de periodo para reunides e planejamento, devidamente explicitado e justificado;

j) a forma de monitoramento e avaliagdo dos resultados e metas estabelecidas para o desenvolvimento do servigo;

k) o detalhamento dos Recursos Humanos na gestao do servigo;

1) a formag@o de cada profissional do quadro de recursos humanos, devidamente identificado, bem como, a carga horaria, habilidades, atribui¢des e competéncias;
m) a distribuigdo dos profissionais para a operacionaliza¢do e gestdo do servigo para a garantia dos resultados e metas estipuladas;

n) detalhamento da aplica¢do dos Recursos Financeiros na gestdo do servigo;

0) a distribuigdo dos recursos financeiros para a operacionaliza¢do e gestdo do servigo, devidamente identificados, especificado em tabela de custeio;

p) a contrapartida da organizagao de sociedade civil sem fins econémicos na gestao do servigo, se houver.

5. COMISSAO DE SELECAO

A Comissio de Selecdo, designada pelo Decreto n° 8562/2016, cabera:

Analisar os planos de trabalho e sua viabilidade, bem como os documentos de cada Organizagdo da Sociedade Civil que se habilite a parceria municipal, conforme proposta deste Edital;
Classificar as propostas recebidas no Setor de Protocolo da SMED;

Receber e definir acerca de recursos, emitindo pareceres, notificagdes e relatorios, se for o caso:

Aprovar ou reprovar possibilidade de parceria da OSC proponente.

Dirimir as dividas do presente edital.

6. DOCUMENTOS PRELIMINARES

6.1 O plano de trabalho devera ser entregue (em meio escrito e digital) juntamente com os documentos referidos nos artigos 33 e 34 da Lei Federal n® 13.019/2014, citados na Instrugido Normativa n° 001/2016, no
Setor de Protocolo da SMED, para a Diretoria Financeira.

6.4 Os documentos exigidos na Instru¢do normativa supracitada, poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da administragdo ou
publicagdo em orgdo da imprensa oficial.

6.4 Caso a OSC opte pela autenticag@o por servidor publico, devera comparecer na Diretoria Financeira SMED, situada no enderego Praga Tiradentes, n® 119 — Centro Sdo Leopoldo, munida dos documentos originais
e copias para serem autenticadas com “confere com original”

6.5 A autenticagdo por servidor da SMED ocorrera somente até 10 dias anteriores a data de entrega dos envelopes no protocolo.
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7. CRITERIO DE ANALISE DAS PROPOSTAS

A Comissdo de Selegdo emitira parecer analisando as propostas apresentadas, manifestando e justificando a escolha para a execugdo do servigo, da seguinte forma:

Avaliagdo e mensuragdo das propostas, atribuindo uma pontuagdo a cada Plano de Trabalho, tendo como ponto de partida 100 pontos, descontando-se a partir dai pontuagdo de cada quesito avaliado, em conformidade
com cada Edital;

Sera atribuido a cada item de avaliagdo, o maximo de 10 pontos;

A organizagdo da sociedade civil devera atingir, no minimo, 50% da pontua¢do em cada um dos critérios de avaliagao — de
A organizagdo que ndo atingir pontua¢do minima de 50% sera desclassificada do certame;

Nio havera apenas uma organizagio da sociedade civil vencedora, mas as aptas a atenderem os servigos, objeto da parceria, sendo as metas distribuidas de acordo com a pontuagio obtida e necessidade da
municipalidade.

A distribui¢do das metas definidas no item 3.5 do presente Edital, dar-se-a entre as organizagdes da sociedade civil que obtiverem pontuagdo minima de 50 pontos e de acordo com a classificagdo obtida e as
necessidades apontadas pela equipe técnica do orgdo gestor.

g

a “g”, abaixo descritos, para que seja dado prosseguimento na avaliagdo da proposta;

8. CRITERIOS DE AVALIACAO E MENSURACAO DO PLANO DE TRABALHO

Para fins de mensuragdo serdo analisados os seguintes critérios, constantes no Plano de Trabalho:
Congruéncia da proposta com o Estatuto da organizagao de sociedade civil;

Proposta e metodologia adequadas;

Estrutura fisica oferecida para a parceria;

Equipamentos ¢ materiais necessarios para desenvolver o servigo;

Proposta de gestdo dos recursos humanos, conforme legislago vigente;

Proposta de aplicagdo dos recursos financeiros;

Proposta objetiva de monitoramento e avaliagao de resultados do processo de execugdo da parceria

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serdo:

Em primeiro lugar a maior nota auferida pelo Plano de Trabalho apresentado, conforme explicitado no item 7, avaliagdo, do presente Edital;
Caso persista 0 empate, sera usado o critério de maior tempo de experiéncia na atividade;

Em persistindo o empate, far-se-a sorteio.

10. QUANTO AS DATAS — Cronograma de cumprimento do Edital:
O presente Edital seguird o cronograma abaixo:

Publicaglo do Edital de Chamamento Piblico 10052023
Apresentagdo da proposta e documentos pela OSC 09/06/2023

Primeira Fase — da Habilitagio e Proposta 13/06/2023 19/06/2023
Lista preliminar das OSCs aprovadas na fase de habilitagio ¢ proposta 23/06/2023

Notificagio pela comissdo para adequagdes 27/06/2023

Prazo para adequagio 06/07/2023 2 17/07/2023
Segunda Fase — do Julgamento 18/07/2023 a 24/07/2023
Lista preliminar do julgamento pela Comissdo do Edital 27/07/2023

Terceira Fase — dos Recursos (5 dias iiteis) 27/07/2023 2 02/08/2023
Anilise dos recursos pela Comissio At 07/08/2023

Quarta Fase — da Homologagio 09/08/2023

Lista definitiva das OSCs selecionadas pelo Edital 14/08/2023

As datas acima mencionadas poderao sofrer alteragdes, de acordo com a deliberagao da administragio Publica do Municipio.

11. PRAZOS RECURSAIS

11.1. As OSC’s poderdo apresentar recurso, uma vez, por escrito, contra o resultado final, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, de acordo com o cronograma apresentado no item 10 deste edital. Os recursos serdo
apresentados, perante a comissao de selegdo, no setor de protocolos da Prefeitura Municipal.

11.2 . Nédo cabera novo recurso apds julgamento dos recursos.

11.3As OSC’s poderao apresentar Termo de Rentncia ao prazo recursal.

12. QUANTO A PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA DE SAO LEOPOLDO

O termo de colaboragao a ser firmado com a OSC escolhida, conforme a minuta (Anexo I) deste edital, para o ano de 2023, terd prazo de execugdo de 12 (doze) meses e de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, no todo ou em parte, mediante acordo por escrito, entre os participes.

Os planos de trabalho e termo de colaboragdo poderéo ser alterados, mediante acordo escrito, entre os participes por aditamento ou simples apostilamentos.

Os termos de colaboragao, formas de repasse, vedagdes e demais regramentos da parceria para o ano de 2018, seguirdo o que dispde a Instru¢do Normativa 001/2016, da Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo, e
legislagdes correlatas.

13. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A dotagdo orgamentaria da parceria firmada com base no presente Edital sera a seguinte:

Projeto atividade: 2473, 2367

Subvengdes Sociais: 33.50.43.00.00.00.00

Reduzido: 586

Recurso: MDE (0500)

Salario Educagao (0550)

FUNDEB (0540)

14. DISPOSICOES FINAIS

Nao sera exigida contrapartida financeira como requisito para celebragdo de parceria. A contrapartida sera prestada em bens e servigos cuja expressdo monetaria deverd, obrigatoriamente, ser identificada na
proposta/plano de trabalho da OSC.

Ap6s a homologagao, serdo divulgadas no sitio eletronico oficial do Municipio as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo.

A homologagdo nao gera direito para a OSC a celebragdo da parceria.

Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposigdo de recurso, a autoridade competente se manifestara sobre a homologagdo do resultado do processo de selec@o.

A celebragdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais irregularidades constatada na vigéncia do Termo de Colaboragdo, devidamente comprovadas por Comissdo propria e/ou em
termo de colaboragio de exercicio anteriormente celebrado pela organizagdo de sociedade civil com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas as irregularidades.

Na hipotese de as irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera rescindida e outra organizagdo de sociedade civil eventualmente eliminada na fase de desempate sera convocada.

Na auséncia desta, aquela com pontuagdo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e teve a relagéo rescindida sera convocada e,

Por fim, na auséncia desta, o Poder Publico podera proceder em novo chamamento piblico, se assim entender necessario.

A prestagdo de contas seguird o disposto no termo de colaboragdo, de acordo com as previsdes da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes, e, especialmente de acordo com o disposto na Instrugdo Normativa
Municipal n® 001/2016, com as seguintes especificagdes.

Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo ou Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, quando for o caso, instituidas pelos meios legais pertinentes em parceria com a Secretaria
Gestora do Termo, a luz do que dispde a Instrugdo Normativa 001/2016 e legislagdo correlata.

Sao Leopoldo-RS, 02 de Maio de 2023.

RICARDO FERNANDES DA LUZ
Secretario Municipal de Educagdo

MODELOS DE DOCUMENTOS

ANEXO I - MODELO DE OFICIO

Oficio N° __ /2021.

Séo Leopoldo, _ de de 2021.
Senhor Secretario,

Em ateng¢do ao Chamamento Publico n® 2021 vimos a presenga e Vossa Senhoria, valho-me do presente para em nome da (nome da institui¢do, nimero do CNPJ e enderego atual completo) solicitar a participagdo
no Chamamento Publico conforme Edital n. XX.)

Aproveitamos a oportunidade para renovar nossos protestos de estima e consideragao.
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Respeitosamente.

Assinatura do Presidente ou Procurador

Oficio em papel timbrado da institui¢do solicitante
Carimbo com CNPJ
Em caso de Procurador, anexar a procuracio.

Ao

Sr. ...

Secretario Municipal

Secretaria de Compras e Licitagdes
Sédo Leopoldo/RS

ANEXO IT
(parte integrante do Decreto 9.163/2018)
DADOS CADASTRAIS

1. DADOS DA ORGANIZACAO:

Nome da Organizagdo:

CNPI:

Rua: Bairro: Cidade:

Complemento: Estado: CEP:

Telefone: Celular:

Email:

Site:

Lei que declara de utilidade publica n®

2. DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO:
Nome:

CPF:

Rua: Bairro: Cidade:

Complemento: Estado: CEP:

Telefone: Celular:

Email:

Site:

Eleito em: Vencimento do mandato:

2.1. DEMAIS MEMBROS DA DIRETORIA:
Nome:

CPF:

Rua: Bairro: Cidade:

Complemento: Estado: CEP:

Telefone: Celular:

Email:

Site:

2.2 CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
Nome: Cargo:

2.3 CONSELHO FISCAL:
Nome: Cargo:

2.4 DADOS DO CORPO TECNICO:
Nome: Cargo:

3. HISTORICO DA ORGANIZACAO:
Data da Fundag@o: / /
Sede: () Propria () Alugada () Cessao de uso

3.1. INFRA ESTRUTURA DA ORGANIZACAO:

Possui veiculo: () Sim () Ndo Quantidade:

Proprio () Alugado () Cedido ()

Possui bens imoveis: () Sim () Nao

Descrigao:

Forma de aquisi¢do: Recursos proprios () Convénio( ) Doagdo ()
4. DADOS BANCARIOS:

Banco: Agéncia: Numero da Conta:

5. DADOS DO CORPO TECNICO ENVOLVIDO NA EXECUCAO DO OBJETO:
Nome: Cargo:
Ne do registro no Conselho Profissional:

6. OUTROS PARTICIPES (REDE)
6.1 DA ORGANIZACAO

CNPI:

Rua: Bairro: Cidade:

Complemento: Estado: CEP:
Telefone: Celular:

Email:

Site:

Lei que declara de utilidade ptblica n°

6.2 DO RESPONSAVEL PELA ORGANIZACAO (REDE):
Rua: Bairro: Cidade:

Complemento: Estado: CEP:

Telefone: Celular:

Email:

Site:

Eleito em: Vencimento do mandato:

6.2.1 DEMAIS MEMBROS DA DIRETORIA (REDE):
Rua: Bairro: Cidade:

Complemento: Estado: CEP:

Telefone: Celular:

Email:

Site:

6.3 CONSELHO DE ADMINISTRACAO (REDE):
Nome: Cargo:

6.4 CONSELHO FISCAL (REDE):
Nome: Cargo:

6.5 DADOS DO CORPO TECNICO ENVOLVIDO NA EXECUGCAO DO OBJETO (REDE):
Nome: Cargo:
N° do registro no Conselho Profissional:

Assinatura do Presidente ou Procurador

Documento em papel timbrado da institui¢éo solicitante
Carimbo com CNPJ
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Em caso de Procurador, anexar a procuragio.

ANEXO 11
(parte integrante do Decreto n°® 9.163/2018)
DECLARAGAO DE QUE A ORGANIZACAO NAO DEVE PRESTACOES DE CONTAS A QUAISQUER ORGAOS FEDERAIS, ESTADUAIS E MUNICIPAIS.

Declaro, que a Entidade. ndo se encontra com pendéncias em prestagdes de contas perante a qualquer 6rgio ou entidade da Administragdo Piblica Direta ou Indireta, Federal,
Estadual ou Municipal, sob pena de aplicagdo das sangdes legais.

Sao Leopoldo, ......... de de.........

Assinatura do Presidente ou Procurador

Declaragio em papel timbrado da institui¢iio solicitante
Carimbo com CNPJ

Em caso de Procurador, anexar a procuracio.

Anexo IV

A COMISSAO DE SELECAO
DECLARAGAO DE NAO EMPREGAR MENORES E CUMPR O DISPOSTO NO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

(Razido Social), inscrita no CNPJ sob o n°®

(MATRIZ) .o , por intermédio de seu representante legal o(a)
Sr(a).
portador(a) da Carteira de Identidade - RG n°. € do CPF N DECLARA, sob as penas da lei, de que cumpre o disposto no inciso XXXIII, art. 7°, da Constitui¢do

Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre ¢ ndo emprega menor de dezesseis anos, assim como assume o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato
impeditivo a sua habilitag&o.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( )

Em

de de 20....

(Assinatura do Representante Legal)

(Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)

Anexo V

DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO A CELEBRACAO DA PARCERIA

Sédo LepoldoRS, de de

A Comissio de Sele¢io

Senhor Presidente,

portador da Carteira de Identidade n. expedida por
DECLARO, para os devidos fins de direito, sob as penas da lei, que a

OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos definidos no EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO n.° xxx/___ para a celebragio do Termo de Colaboragdo e que seus dirigentes, ndo incorrem em
quaisquer vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n°13.019/2014 e Decreto Municipal n® 9.163/52018 e DECLARO AINDA QUE a OSC

, representante legal da Organizagao da Sociedade Civil

Nio distribui entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da
constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Esta regularmente constituida (ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar no territorio nacional)

Nio esta suspensa de participar de licitagdo, nem impedida de contratar com a Administragéo;

Naio esta declarada inidonea para participar de chamamento ptblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades de todas as esferas de governo, bem como para licitar ou contratar com a Administragdo
Publica;

Naio esta suspensa temporariamente da participagdo em chamamento publico nem impedida de celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades publicas do Municipio de Sdo Leopooldo/RS;

Nao possui contas de parcerias anteriores rejeitadas pela Administragao
Publica nos Gltimos cinco anos;

Nao tem contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;
Nio esta omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

Nio contratara, para prestagdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de drgio ou entidade da administragdo publica celebrante, ou seu
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

Nao tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgéo ou entidade da Administragdo Publica de qualquer esfera governamental, ou respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Nao possui, entre seus dirigentes, pessoas:

Cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

Julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para exercicio de cargo em
comisso ou fungdo de confianga;

Consideradas culpadas por ato de improbidade, nos termos da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992;

Membro de Poder Legislativo, Executivo ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Ptblica do Municipio de Sdo Leopoldo e de outras esferas de governo, nem seus respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

XII —ndo serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados pelo termo de colaboragdo:

membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgao ou entidade da

administragdo piblica de qualquer esfera de governo;

servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragao publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administragdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou
ocultagdo de bens, direitos e valores;

XIII - Em suas compras e contratagdes serdo norteadas pela transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos e pelos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade, da eficiéncia e da eficacia

Por ser expressdo de verdade, sob as penas da lei, firmo a presente declaragéo.

Sao LeopoldoRS, em de de201_ .

Declaro, para os devidos fins, que a Entidade. ¢ seus dirigentes ndo incorrem em qualquer das vedagdes previstas neste decreto.
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Séo Leopoldo, ......... de v de .........

Assinatura do Presidente ou Procurador

Declaragio em papel timbrado da instituigio solicitante
Carimbo com CNPJ
Em caso de Procurador, anexar a procuracio.

ANEXO VI
(parte integrante do Decreto n. , de 2018) i
PLANO DE TRABALHO DO TERMO DE COLABORACAO, TERMO DE FOMENTO NO CHAMAMENTO PUBLICO, INEXIGIBILIDADE OU DISPENSA.

1 - Dados Cadastrais:

Nome da Organizagio Social:

CNPJ:

Conta Corrente n®: Agéncia n®: Banco:

Enderego: (Rua, Av., Serv. etc..) Namero: CEP:

Bairro: Cidade:

Telefone: Fax: Enderego Eletronico:

Lei que declara de utilidade publica n°:

Numero de inscrigdo no Conselho Municipal da Assisténcia Social:
Nutmero de inscrigdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente:
Numero de inscri¢do no Conselho Municipal de Satde

Numero de inscrigdo no Conselho Municipal do Idoso:

Numero de inscrigdo no Conselho Municipal de Educagéo:

Outros conselhos:

CEBAS (Ntimero do processo que concedeu o ultimo registro e validade):
1.2. Identificacio Do Responsavel Pela Organizacio Social

Nome do Presidente:

Numero do RG Numero do CPF:

1.3. Vigéncia de mandato da diretoria atual: de //até //

1.4. Areas das atividades da organizagio social.
() assisténcia sanitaria;

() amparo a maternidade;

() prote¢do a saude da crianga;

() assisténcia a qualquer espécie de doentes;

() assisténcia a velhice e a invalidez;

() amparo a infancia e a juventude em estado de abandono moral, intelectual ou fisico;
() educagdo pré-primaria, 1o grau e profissional;
() educagdo e reeducagdo de adultos;

() educagio de excepcionais;

() amparo aos trabalhadores;

() cultivo das artes;

() patrimonio historico-cultural e arquitetdnico;
() intercambio cultural;

() difusdo cultural;

() organizagdo da juventude;

() educagio ambiental;

() defesa do meio ambiente;

( )entidades esportivas.

1.5. O Estatuto Social esta de acordo com a Lei Federal n° 13.019/2014, alterada pela Lei Federal 13.204 2015
() Sim () Ndo Em adequagéo ()

1.6. Apresentac¢io: (breve histérico da organi q iniciou, q diretorias, quais os projetos ja desenvolvidos).

2. Descri¢iio do Projeto:

Diagnostico: (identificagéo e qualificagdo da demanda)

Diagnostico da realidade que serd o objeto das atividades. A justificativa deve fundamentar a pertinéncia e relevancia do projeto como resposta a uma demanda da sociedade. Deve-se responder a questdo: por que
executar o projeto ressaltar os seguintes aspectos:

Problema social, Manifestagdo Cultural, Modalidade Esportiva, que pretende desenvolver, manter ou solucionar;

Impacto social do projeto e as transformagdes positivas e duradouras esperadas;
Area geogrifica em que o projeto sera desenvolvido (localizagio, bairro, distrito, rua etc...).

2.1. Projeto:

Titulo do Projeto:

2.1.2 Periodo de execugio: Inicio: Término:

2.1.3 Piblico Alvo: (Indicar o publico alvo, em conformidade com o estabelecido em edital, se houver, especificando o publico a ser atendido, conforme a natureza dos servigos, programas e projetos).

Exemplo: Criangas de até 6 anos e seus familiares; a comunidade do Morro do Paula; o Municipio de Sdo Leopoldo, mantendo a manifesta¢do cultural; criangas de 14 a 18 anos do Morro do Paula; participagdo dos
atletas nos Jogos Abertos do Rio Grande do Sul).

Devera ser especificado o nimero de pessoas atendidas. Devera descrever, conforme o projeto, o niimero de pessoas capacitadas ou relacionadas com a agao.

2.1.4 Objetivo Geral: O que a Organizagio Social pretende alcangar ao final do Projeto. Deve ser escrito de forma clara, objetiva e sucinta. Este objetivo deve estar relacionado

diretamente aos servigos, programas e projetos que a Organizagéo Social pretende executar.

Exemplo: Festa do Sagrado realizada na comunidade do Arroio da Manteiga nos dias 26 e 27 de Agosto de 2015, com a participagdo de aproximadamente 10 mil pessoas, e da igreja local. Desta forma permanecendo
a manifestacdo cultural.

META ETAPA ESPECIFICACAO INDICADOR DURACAO
[UNIDADE [QUANTIDADE INICIO FIM
1 ' TREINAMENTO DE ATLETAS [ TREINAMENTO SEMANAL 12 MESES jan/14 dez/14
1 1 (CONTRATAGAO DE PROFESSORES POR CONTRATO 3 PROFESSORES
1 2 'COMPRA DE MATERIAIS ESPORTIVOS MEIOES, COLETES E CONES 20 MEIOES, 24 COLETES, 12 CONES
1 REALIZACAO DA FESTA DO DIVINO NA COMUNIDADE DO|[FESTA 1 ago/14 ago/14
RIBEIRAO DA ILHA
1 1 CONTRATACAO DE SONORIZACAO CAIXAS E MICROFONES 4 CAIXAS E 3 MICROFONES
1 2 ALUGUEL DE TRAJES [CAMISAS E CALCAS 10 CAMISAS E 10 CALCAS

Exemplo: Participagdo das modalidades (Futsal, Handebol, Vélei e Judd) nos Jogos Abertos de Sdo Leopoldo e competi¢des nacionais.
3 - Cronograma De Execucio (Meta, Etapa Ou Fase)

4. Plano ANUAL de Aplica¢iio Dos Recursos (Discriminar A Aplica¢io Dos Recursos).

ESPECIFICACAO 'VALORES EM REAIS

(ORGAO CONCEDENTE

DESPESAS CORRENTES

MATERIAL DE CONSUMO Ex:

Géneros Alimenticios Combustiveis Higiene ¢ Limpeza Material didatico RS 1.500,00

(OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA Ex:

Contratagio de Pessoal Contratagdo de Instrutor RS 5.000,00

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA Ex:
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Aluguel de dnibus

RS 500,00

Contador

Vale Transporte

DESPESAS DE CAPITAL

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ex:

Maquina fotografica

RS 4.000,00

Equipamentos para treinamento

Cadeira de rodas

Bebedouros

Computadores

TOTAL GERAL

RS 11.000,00

4.1 Plano MENSAL de Aplica¢iio Dos Recursos (Discriminar A Aplicacio Dos Recursos).

ESPECIFICACAO

[VALORES EM REAIS

| Janeiro [Fevereiro

Margo

| Abril [Maio [Junho

DESPESAS CORRENTES

MATERIAL DE CONSUMO Ex:

Géneros Alimenticios

Combustiveis

Higiene ¢ Limpeza

Material didatico

(OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA Ex:

Contratagdo de Pessoal

Contratagdo de Instrutor

(OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA Ex:

Aluguel de onibus

Contador

Vale Transporte

DESPESAS DE CAPITAL

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ex:

Miquina fotogréfica

Equipamentos para treinamento

Cadeira de rodas

Bebedouros

Computadores

TOTAL GERAL

ESPECIFICACAO

'VALORES EM REAIS

Julho Agosto

Setembro

[Outubro

Novembro Dezembro

DESPESAS CORRENTES

MATERIAL DE CONSUMO Ex:

Géneros Alimenticios

Combustiveis

Higiene e Limpeza

Material didatico

(OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA Ex:

Contratagdo de Pessoal

Contratagdo de Instrutor

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA Ex:

Aluguel de dnibus

Contador

Vale Transporte

DESPESAS DE CAPITAL

EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE Ex:

Miquina fotogréfica

Equipamentos para treinamento

Cadeira de rodas

Bebedouros

Computadores

TOTAL GERAL

4.2 - Despesas Inerentes a todas as atividades

O plano de trabalho podera incluir o pagamento de custos indiretos necessarios a execugio do objeto, em proporgdo nunca superior a 15% (quinze por cento) do valor total da parceria, desde que tais custos sejam

decorrentes exclusivamente de sua realizagdo.

Descricio Ex: Valor Total RS Ex:
Internet 500,00

Transporte 50,00

Aluguel, assessoria juridica 400,00

Telefone, servigos contabeis. 700,00

TOTAL (15%) 1.650,00

5 — Cronograma de desembolso. Ex:

META FONTE JAN FEV [MAR [ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT INOV DEZ
1 FME

1 FFC RS 11.000,00

1 FMS

1 FMAS

1 FMCA

1 TESOURO DO MUNICIPIO

6 — Articulaciio em rede: Identificar as institui¢des eou organiza¢des com as quais havera articulagao para o alcance dos objetivos propostos na execugdo do projeto.

INSTITUICAO/ORGAO

NATUREZA DA INTERFACE

PERIODICIDADE

7 - Declaragio:
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Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto a Prefeitura Municipal de Sdo Leopoldo, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o

Tesouro Municipal ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Municipal, que impega a transferéncia de recursos consignados no orgamento do Municipio na forma deste Plano de Trabalho.

Nestes Termos,
Pede deferimento

Local e Data:

Assinatura do Presidente ou Procurador

Declaragio em papel timbrado da institui¢io solicitante
Carimbo com CNPJ
Em caso de Procurador, anexar a procuracio.

8 — Anilise do Plano de Trabalho
8.1 Em casos de Inexigibilidade ou Dispensa

Responsivel pela anilise () Aprovado () Reprovado

Sao Leopoldo _ //

Assinatura e Matricula

Administrador Publico () Aprovado () Reprovado

Sao Leopoldo _ / /

Assinatura e Matricula

8.2 Em casos de Chamamento Publico

|C0miss§0 de avaliagiio ¢ monitoramento |( ) Aprovado |( ) Reprovado

|Ponana de nomeagdo: | |

Séo Leopoldo _ /_ /

Assinatura ¢ Matricula

Administrador Piblico () Aprovado () Reprovado

Séo Leopoldo _ /_ /

Assinatura e Matricula
Anexo VII
DECLARACAO DE COMPREMETIMENTO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF , declaro para os devidos fins que
se compromete em aplicar os recursos repassados de acordo com na Lei 13019/2014 bem como prestar contas na forma prevista na Decreto Municipal n® 9.168/2018

Para maior clareza firmo a presente.

Séo Leopoldo......, de....covveeiuennnne de .o

Assinatura do Presidente ou Procurador

Declarac¢io em papel timbrado da institui¢iio solicitante
Carimbo com CNPJ

Em caso de Procurador, anexar a procuracio.

Anexo VIII

A Comissio de Selegio

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E GERENCIAL PARA A EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO.

, presidente/diretor/provedor, CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que o (a) (entidade)

a entidade

dispde de estrutura fisica e de pessoal, dc instalagdes, condigdes materiais e capacidade com capa01dadc administrativa, técnica e gerencial para a execugdo do Plano de Trabalho proposto, assumindo mtcnra

responsabilidade pelo cumprimento de todas as metas, acompanhamento e prestacio de contas.

(a presente tabela deve seguir o modelo do Decreto Municipal n® 9.163/2018

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

DLSCI{ICAO UNIDADE 'QUANTIDADE
Infraestrutura

Equipamentos

Séo Leopoldo, / /

Presidente da Entidade ou Procurador

Declaragdo em papel timbrado da instituicdo solicitante
Carimbo com CNPJ
Em caso de Procurador, anexar a procuracio

ANEXO IX
A COMISSAO DE SELECAO
DECLARAGCAO DE COMPROVACAO DE ENDERECO

DECLARO para os devidos fins que, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), denominada de , se encontra sediada a , n° , Bairro , na cidade de /

conforme comprovante de conta (agua, luz ou telefone)/contrato de locagdo, em anexo, inscrita no CNPJ n°® , ativo ha de (___) anos de existéncia, estando a veracidade das lnformdgoes

confirmadas no comprovante de Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, emitido pela Receita Federal do Brasil.

Por ser verdade, firmo a presente declaragio.
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[Cidade / Sede da organizagdo da sociedade civil], _ de de

Assinatura do Representante Legal da OSC

ANEXO X
A Comisséo de Selegdo

DECLARAGAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esté ciente e concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Publico n° ........... /20....... € em seus anexos, bem como que se
responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do.

Declaro ainda que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] esta ciente das disposig¢des do Decreto Municipal n® 9.163/2018 e de que esta se aplica integralmente ao edital, fazendo parte integrante
deste, independente de transcrigdo.

Sédo Leopoldo, Rs, xxxxxx de xxxxx de Xxxx

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
Carimbo e Assinatura

ANEXO XI
A COMISSAO DE SELECAO

MODELO DE TERMO DE RENUNCIA AO PRAZO DE RECURSO
AOSC .o , declara e torna publico que rentincia ao prazo recursal relativo ao edital de chamamento n°

Séo Leopoldo (RS), de xx de xxx de 2021.

(Nome e Assinatura do Responsavel Legal Pela Empresa)

ANEXO XII
A Comisséo de Selegdo
DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011.

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que a entidade se
compromete em atender os requisitos previstos na Lei Federal n® 12.527/2011 e Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 9.163/2018, de forma especial a publicidade aos recursos publicos recebidos e a sua
destinagdo, sem prejuizos das prestagdes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Séo Leopoldo, de de 2017.

Nome da Entidade e Representante Legal
Assinatura e Carimbo Com Identificagdo

Anexo XIII

MODELO DECLARACAO DE CONTADOR

A COMISSAO DE SELECAO

DECLARACAO CONTENDO O NOME DO CONTADOR RESPONSAVEL PELA ENTIDADE E RESPECTIVA COPIA DA CERTIDAO DE REGULARIDADE DO CONSELHO REGIONAL DE
CONTABILIDADE.

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da Lei, que
(nome do contador), CPF ,RG , CRC n® ¢ o contador responsavel pela referida entidade e
que seu registro esta regular junto ao Conselho Regional de Contabilidade, conforme copia anexa.

Declaro ainda que a escrituragdo estdo regulares e perfeitos de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, demonstradas nas demonstragdes contabeis e
fiscal .

Séo Leopoldo, de de 2021.

Nome da Entidade
Nome do Presidente

Nome do Escritorio Contabil
CNPJ

De acordo:

Nome do Contador responsavel
CRCRS n°®

CPF n°

Telefone:

Obs: anexar a esta certiddo comprovante de regularidade do contador perante o Conselho Regional de Contabilidade
ANEXO XIV
A comissdo de Selegdo

DECLARAGAO DE ABERTURA DE CONTA CORRENTE ESPECIFICA

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF , declaro para os devidos fins e sob penas da lei, que abriremos
conta especifica para o termo de parceria da qual encaminharemos as informagdes abaixo descritas:

BANCO:

() Banco do Brasil () Banrisul () Caixa Econdmica Fedral
AGENCIA:

OPERACAO:

CONTA CORRENTE:

Séo LeopoldoRS, em de de20_ .

Nome da Entidade
Nome do Presidente

Assinatura e carimbo com identificagéo

ANEXO XV
DECLARAGAO DE CONTRAPARTIDA

Declaro, em conformidade com o Edital n® /2021, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil — OSC] dispde de contrapartida, na forma de [bens e/ou servigos] economicamente mensuraveis, no valor
total de R$ [@], conforme identificados abaixo:

|ldenuﬁcacio do bem ou servigo |Valor ccondmico |0u(ms relevantes |informacées |

Séo Leopoldo, / /2021
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Presidente da Entidade ou Procurador

Declaragiio em papel timbrado da institui¢io solicitante
Carimbo com CNPJ
Em caso de Procurador, anexar a procuracio

Anexo XVI
DECLARACAO DE SOLICITAGAO DE VISTORIA DOS BOMBEIROS

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF , declaro para os devidos fins que a entidade
solicitou vistoria do Corpo de Bombeiros, conforme copia do protocolo anexo.

Comprometemo-nos a enviar o Alvara de mencionado, tdo logo ocorra a sua emissdo, sob pena ter o termo de colaboragdo rescindindo na falta ou desaprovagdo da autoridade competente.

Séo Leopoldo, de de 2021.

Assinatura e Carimbo Com Identificag¢do

Anexo XVII

MODELO DE DECLARACAO DE QUE DECLARAQAO DE QUE NAO MANTEM NEM MANTERA EM SEU QUADRO DE PESSOAL OU DIRIGENTES, PESSOAS NATURAIS CONDENADAS
(SENTENCA TRANSITADA EM JULGADO) PELA PRATICA DE CRIMES CONTRA O MENOR E ADOLESCENTE E/OU POR INFRACOES PREVISTAS NO ECA

, presidente/diretor/provedor do (a) , CPF , declaro para os devidos fins de direito e sob as penas da lei que a

entidade ndo mantem nem mantera em seu quadro de pessoal e/ou dirigentes, pessoas naturais condenadas (sentenga transitada em julgado) pela pratica de crimes contra o menor e
adolescente ou por infragdes previstas no ECA.

Séo Leopoldo, de de 2021.

Presidente da Entidade ou Procurador

Declaragiio em papel timbrado da instituicio solicitante
Carimbo com CNPJ
Em caso de Procurador, anexar a procuragio

Anexo XVIII
Modelo de Atestado de Capacidade Técnica

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado de execugdo, que a OSC [nome DA OSC, em negrito], inscrita no CNPJ sob o n° 00.000.000/0001-00, estabelecida na Rua
°........., bairro na cidade de Estado de .................. , executou/prestou os servigos a [nome da empresa contratante, em negrito], CNPJ n® 00.000.000/0001-00, de
[descrigao dos servigos prestados, especificando o prazo de execugdo, o valor do contrato e o nimero.

Registramos, ainda, que as prestagdes dos servigos acima referidos apresentaram bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando que a desabone técnica e
administrativamente, até a presente data.

Representante legal do 6rgao ou entidade que recebeu os servigos.

Representante Legal da Empresa/entidade Declarante

MINUTA DO TERMO DE COLABORACAO
Ne: /20XX.

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICICIPIO DE SAO LEOPOLDO E A ENTIDADE

5

O MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO, pessoa juridica de Direito Publico, com sede & Avenida Dom Jodo Becker, 754, Centro, Sdo Leopoldo/RS, inscrito no CNPJ sob o n® 89.814.693/0001-60, através da Secretaria
Municipal de Educagdo — SMED, neste ato representado pelo Secretario Municipal de Educagdo, Sr. Ricardo Fernandes da Luz, conforme autoriza o art. 77 do Decreto municipal n°. 9.163/2018 Educagao, doravante
denominado simplesmente MUNICIPIO, ¢ a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, inscrita no CNPJ sob 0 n® Xx.XXX.XXX/XXXX-XX, com sede & XXXXXXXXXXXXXXXXXX n° Xxx, Bairro xxxxxxx, Sdo Leopoldo —
RS, doravante denominado simplesmente OSC, neste ato representado por seu (sua) Presidente, Sr. (a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito (a) no CPF n° XXX.XXX.XXX/XX, celebram o presente Termo de
Colaboragdo, em conformidade com o disposto na Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragdes posteriores, Decreto Federal n° 8.726/2016 e Decreto Municipal n° 9.163/2018, mediante as seguintes clausulas e
condigdes, firmam o presente instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente instrumento tem por objeto o implemento de agio conjunta entre 0 MUNICIPIO e a OSC para o atendimento de XXXX (XXXXXX) criangas com idades entre XXXX (XXX) XXXX a XXXXXXX
XXXXX), conforme descrito no quadro abaixo, de acordo com o plano de trabalho apresentado pela OSC que faz parte integrante deste, independentemente de transcrigio:

CLAUSULA SEGUNDA - DAS METAS

2.1 O presente Termo de Colaboragdo tem como meta geral o atendimento de até xx (XXXXXXXXXXXXX) criangas, na faixa etaria de , com vistas a garantir a realizagdo do objeto previsto na clausula primeira e
em conformidade com o Plano de Trabalho aprovado, em atendimento ao Edital n° XXXX da Secretaria Municipal de Educagéo.

As metas do presente ACORDO consistem na execugao integral das atividades relacionadas neste Plano de Trabalho, de acordo com os prazos ali estabelecidos.

E vedada a execugio de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou indiretamente, a delegagio das fungdes de regulagio, de fiscalizagdo, de exercicio do poder de policia ou de outras atividades
exclusivas do Municipio.

2.5 E vedado 4 OSC manter em seu quadro de pessoal ou diretoria, pessoas naturais condenadas (sentenca transitada em julgado) pela pratica de crimes contra o menor e adolescente.
CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

I- SAO OBRIGACOES DO MUNICIPIO:

Transferir os recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto do Termo de Colaboragéo obedecendo ao Cronograma de Desembolso, contido no Plano de Trabalho, apresentado pela OSC, previamente
aprovado pela Comisséo de Selegdo, na conta corrente indicada pela OSC;

Fiscalizar o desenvolvimento das atividades necessarias a execugao por meio da Secretaria Gestora, emitindo relatorios de avaliagdo, inclusive in loco, de acordo com o objeto proposto para aprovagio pela Comissdo
de Monitoramento ¢ Avaliagio, a luz do que dispde O Decreto Municipal n° 9.163/2018;

Analisar e aprovar as prestagdes de contas da OSC;

Conservar a autoridade normativa e exercer, através das Comissdes instituidas pela Administragdo Publica e das Secretarias Gestoras, o controle ¢ a fiscalizagdo sobre a execugdo, bem como assumir ou transferir a
responsabilidade pelos mesmos, no caso de paralisa¢io ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das atividades/atendimentos;

Através da Secretaria Municipal de Educagdo, comunicar a OSC e ao Chefe do Poder Executivo qualquer situagdo de irregularidade relativa a prestagdo de contas, do uso dos recursos envolvidos, que motive
suspensdo ou impedimento de liberagdo de novas parcelas, caso ndo haja regularizagao no periodo de trinta (30) dias, contados a partir do recebimento da parcela ou do cronograma de desembolso. A liberagdo dos
recursos/parcelas estara permanentemente vinculada a correta prestagdo de contas.

Emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, durante a vigéncia do objeto, através das areas gestoras;

Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a exigéncia da restitui¢do dos recursos transferidos;

Publicar o extrato deste instrumento no Diério Oficial do Municipio;

Receber, analisar e julgar as prestagdes de contas encaminhadas pela OSC;

Encaminhar, através da Secretaria Municipal de Educagao, as criangas que deverdo ser atendidas pelos servigos da OSC;

11 - SAO OBRIGACOES DA OSC:

Executar a Parceria de acordo com as clausulas contidas neste instrumento e Plano de Trabalho, aprovado pela Comissdo de Selegao e de acordo com o previsto no edital de origem;

Utilizar os recursos previstos exclusivamente para o desenvolvimento do objeto, de acordo com o Plano de Trabalho aprovado pela mesma Comissao;

Apresentar relatorios de execugdo do objeto e de execugdo financeira, este quando exigivel, com regularidade e forma referida no Decreto Municipal n® 9.163/2018 e no Edital;

Prestar informagdes e esclarecimentos necessarios ao acompanhamento e controle da execugdo do objeto e execugdo financeira, a qualquer tempo;

Restituir ao Municipio o valor transferido, atualizado monetariamente, desde a data do recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislagao aplicavel aos débitos para com a Fazenda Municipal, nos seguintes
casos:
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Saldo financeiro existente no término do Termo de Colaboragéo;

Quando néo for executado o objeto da avenga;

Quando néo for apresentada, no prazo exigido, a prestagéo de contas mensal ou final; e

Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Termo de Colaboragéo.

Obrigar-se a adogdo de agdes compensatorias, quando devidamente autorizados, através de novo plano de trabalho, em caso de inexisténcia de recursos para devolugio ao Erério;

Comunicar a Secretaria Gestora da substitui¢do dos responsaveis pela OSC, assim como alteragdes em seu Estatuto, encaminhando copia autenticada de eventuais alteragdes estatutarias ou alteragdo do quadro de
dirigentes, no prazo de até 20 dias, apos deliberagao;

Manter pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da entrega da ultima prestagéo de contas, os cadastros dos beneficiarios atendidos, bem como documentos contabeis e comprovantes de despesas, em boa ordem e
conservagao a disposi¢do do Municipio, a qualquer tempo;

Manter quadro técnico capacitado, conforme plano de trabalho aprovado pela Comissdo de Selegdo, a fim de que se mantenha a execugdo do objeto referido na neste Termo de Colaboragio;

Movimentar os recursos em conta bancéria especifica, previamente fornecida, em instituigéo financeira publica, desde que os mesmos sejam utilizados de imediato;

Se tais recursos ndo forem utilizados na sua totalidade, estes deverdo ser aplicados em conta poupanga, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operagdes de mercado aberto lastreadas em titulos da divida
publica;

Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da SMED, e de auditores e fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagdes
referentes a este Instrumento, junto as instalagdes da OSC;

Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o caso;

Responsabilizar-se pelo custeamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento do presente Termo de Colaborag¢do, mantendo as
certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restri¢do a sua execugio;
€ manter os comprovantes arquivados;

Identificar, quando exigivel, o nimero deste Termo de Colaboragio no corpo dos documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestagdo de contas a ser entregue no prazo a Secretaria Municipal da
Educagdo, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

Divulgar este Termo de Colaboragdo em seu sitio na internet, caso mantenha, e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exer¢a suas a¢des, com as seguintes informagdes: data da
assinatura, identificagdo do Instrumento e do MUNICIPIO, descrigio do objeto, valor total, valores liberados, e situagdo da prestagio de contas, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislagdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragao Publica Municipal, sob pena de suspensdo da transferéncia.
Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso ndo justificado no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios fundamentais da Administragdo Piblica nas contratagdes
e demais atos praticados na execugéo deste Termo de Colaboragdo e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragdo Publica, no que dispde o Decreto Municipal n°® 9.163/2018;
Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagdo dos profissionais ¢ pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento ¢ coordenagio dos trabalhos, ficando proibida a redistribui¢ao dos
recursos a outras entidades, congéneres ou néo;

Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os custos previstos;

Comprovar, quando exigivel, todas as despesas por meio de notas fiscais eletronicas ou recibo de autonomo (RPA), com a devida identificagdo do Termo de Colaboragdo, ficando vedadas informagdes genéricas ou
sem especificagdes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade
dos valores pagos;

Aplicar os recursos repassados pelo MUNICIPIO e os correspondentes a sua contrapartida, se esta existir, exclusivamente no objeto do plano de trabalho aprovado;

Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo nesta conta bancaria;

Nao aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condigdo para a execugdo do objeto;

Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes financeiras, quando ndo utilizada ou autorizada utilizagao;

Promover a devolugdo aos cofres piiblicos dos recursos financeiros ndo aplicados corretamente conforme o Plano de Trabalho;

Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragdo todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho;

Nortear-se pelos principios da transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos e pelos principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e
da eficacia, para aquisi¢do de materiais e servigos;

Manter-se adimplente com o municipio naquilo que tange a prestagdo de contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal e juridica, perante os 6rgdos da Administragdo Municipal, Estadual
e Federal durante toda a execugdo deste instrumento;

Acompanhar e participar, sempre que solicitar atendimento especial na rede, de reunides do CRAS.

Manter-se regular perante o Conselho Municipal de Educagéo, respeitando as disposigdes deste colegiado, quando aplicavel

Apresentar, quadro de RH, Relatério de atividades e projetos;

Entregar, no prazo de até 5 (cinco) dias, quaisquer documentos faltantes e/ou rasurados que estejam previstos no Decreto Municipal n° 9.163/2018 ou na legislagdo vigente.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

4.1 Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer espécies, entre 0 MUNICIPIO e o pessoal que a OSC utilizar para a realizagio dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DA COORDENACAO

5.1 A Secretaria Municipal de Educag¢do de Sdo Leopoldo designa o Diretor da Diretoria , Sr. como Gestor do presente Termo de Colaboragdo e o/a servidor(a) , Chefe do
, da Secretaria Municipal de Educagdo como fiscal, recebendo este poder para adotar as providéncias necessarias ao bom andamento do presente Termo;

5.2 A OSC indica o (a) Sr (a). , para acompanhar os trabalhos e assumir as responsabilidades decorrentes do presente Termo de Colaborag@o, subsidiariamente com a OSC;
5.3 Todas as requisigdes, envios de documentos e comunicagdes referentes ao presente ajuste, deverdo ser feitas por meio das pessoas acima indicadas.
CLAUSULA SEXTA — DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

6.1 Para a execucio das atividades previstas neste Termo de Colaboragdo, no presente exercicio, 0 MUNICIPIO transferiri & OSC, repasses mensais no valor global inicial de R$ XXXXXXXXXXXXXXXXXXX
(xxxxXXxxxxxxxxx) de acordo com a lista de frequéncia e atendimentos efetivamente realizados, buscando estar de acordo com cronograma de execugio e desembolso proposto pela OSC abaixo descritos:

|ML5 o1 IM]‘.s 02 |ML5 03 IMLS 04 IM]‘.s 05 |MEs 06 IMLS 07 |MES 08 Iw:s 09 IM]‘.s 10 IMES N IMEs 12 |

|R$ I»us |R$ Im |R$ |RS Im |ks IRS I»us Iks IRS |

6.2 Os participes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento orgamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade
Fiscal, a quantitativo deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

6.3 O valor mensal de repasse inicialmente previsto podera ser menor, sem necessidade de alteragdo deste instrumento, tendo como fundamento o real atendimento em ntimero de criangas.
6.4 A OSC devera solicitar a libragdo da parcela mensal, com base nas metas efetivamente realizadas.
CLAUSULA SETIMA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

7.1 Os valores a repassar, sendo o cronograma de desembolso deverdo ser depositados na conta especifica da OSC, vinculada ao objeto, na Agéncia n® , no Banco , na Conta Corrente n® ,e
aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizagdo.

7.2 Os recursos, recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica isenta de tarifa bancaria na instituigao financeira ptblica determinada pela administragdo publica

7.3 Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancéria.
Paragrafo tnico. Os pagamentos deverao ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

7.4.A OSC devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos ndo utilizados, caso ndo efetue a boa execugio dos recursos.

7.5. A inadimpléncia ou irregularidade na prestagéo de contas inabilitara a OSC de participar de novos Termos de Colaboragéo, acordos ou ajustes com a Administragido Municipal.

CLAUSULA OITAVA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

8.1 A OSC compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagao aplicavel, nos seguintes casos:
Inexecugio do objeto;

Falta de apresentagéo de prestagdo de contas, no prazo exigido;

Utilizagdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda que em carater de emergéncia.

Paragrafo Unico: compromete-se, ainda a OSC, a recolher a conta da MUNICIPIO o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do
recurso ¢ sua utilizagdo, quando nao comprovar o seu emprego na consecugido do objeto, ainda que ndo tenha feito aplicagdo.

CLAUSULA NONA — DA PRESTACAO DE CONTAS MENSAL, FINAL E INTERRUPCAO DO REPASSE
9.1 A prestag@o de contas apresentada pela OSC devera ocorrer conforme previsto no art. 59 e seguintes do Decreto Municipal n° 9.163/2018 e devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o

andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descri¢o pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos resultados esperados, durante o
periodo de que trata a prestagao de contas.
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9.2 A prestagdo de contas parcial devera ser apresentada mensalmente, até o 5° dia util do més subsequente ao do repasse, escrita ¢ em meio digital (em formato PDF, através de pen drive ou outra midia compativel),
de acordo com normas previstas nas Leis Federal n° 13.019/2014 e n o Decreto Municipal n°® 9.163/2018, contendo ainda os seguintes documentos:

Capa (Anexo VIII do Decreto Municipal n® 9.163/2018;

oficio de encaminhamento da Prestagdo de Contas, dirigido ao responsavel da secretaria municipal gestora, assinado pelo presidente da organizagdo da sociedade civil (Anexo IX do Decreto Municipal n° 9.163/2018);
Plano de trabalho e aplica¢do dos recursos recebidos. (Anexo VI do Decreto Municipal n® 9.163/2018);

Declaragio firmada por dirigente da entidade beneficiada acerca do cumprimento dos objetivos previstos, quanto a aplicagdo dos recursos repassados. (Anexo X do Decreto Municipal n® 9.163/2018);

Relatorio de Execugdo Financeira (Anexo XI), assinado pelo seu representante legal e o responsavel financeiro, com a relagdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execugdo do objeto
composto dos seguintes documentos:

Original do extrato bancario da conta especifica mantida pela organizagdo da sociedade civil beneficiada, evidenciando o ingresso e a saida dos recursos;

Copia das transferéncias eletronicas ou ordens bancérias vinculadas as despesas comprovadas;

Comprovante da devolugio do saldo remanescente, porventura existente, a0 Municipio;

Original dos comprovantes da despesa, emitidos em nome da organizagio da sociedade civil beneficiada (nota fiscal, cupom fiscal, guias de pagamento, folha de pagamento) com os devidos termos de aceite. (Anexo
XII do Decreto Municipal n® 9.163/2018) parte integrante deste Decreto;

Comprovante do recolhimento do DARM - Documento de Arrecadagdo da Receita Municipal, quando da utilizagdo da Nota Fiscal Avulsa.

Relatorio de Execugdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir
do cronograma fisico, com respectivo material comprobatério, tais como:

1 - Lista de presenga nominal, indicando a faixa etaria e o turno, dos atendimentos realizados;

1I - Memorial fotografico, quando for o caso;

III -relatorio de atividades, relatorio de frequéncia, copias projetos e de avaliagdes pedagogicas e ludicas desenvolvidas;

IV - Certiddes de Regularidade Municipal, Estadual e Federal, FGTS, INSS, CNTD

9.3 O Municipio podera exigir outros documentos com a finalidade comprovar a boa execugdo e aplicagdo dos recursos publicos.

9.4 Cabera, previamente, a Secretaria Municipal de Educagéo, na analise dos documentos apresentados na prestagdo de contas parcial:
Devolver os documentos que apresentarem rasuras ou adulteragdes e aqueles que sejam emitidos antes ou depois do periodo de vigéncia;
Verificar se o documento fiscal ja foi utilizado;

Carimbar “UTILIZADO PELA (nome da secretaria) ” no documento, no momento do recebimento;

Verificar se a documentagdo esta completa, conferindo se os documentos apresentados condizem com o objeto e o plano de trabalho, vinculados a este Termo de Colaboragéo;

9.6. A Secretaria de Educagio fara analise da prestagdo de contas parcial e final, conforme previsto no artigo 59 a 69 do Decreto Municipal n° 9.163/2018 e ainda através do gestor, que tera poderes de controle ¢
fiscalizagdo, devendo:

I - acompanhar e fiscalizar sua execugo;
I - comunicar ao superior hierarquico a existéncia de indicios de irregularidades;

III - emitir parecer técnico conclusivo de anélise das prestagdes de contas parciais, provisorias e finais, de acordo com o relatorio técnico emitido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, quando houver, que
avalie a eficacia e efetividade das agdes em execugdo ou que ja foram realizadas, sendo este parecer parte integrante da prestagdo de contas devendo obrigatoriamente mencionar:

a) os resultados ja alcangados e seus beneficios;

b) os impactos econdmicos ou sociais;

¢) o grau de satisfagdo do publico-alvo; e

d) a possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto pactuado.

9.6.1. O parecer parcial de prestagdo de contas, por parte da SMED sera de contas:

I - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas no plano de trabalho;
1I - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que néo resulte em dano ao erario; e
1II - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

omissdo no dever de prestar contas;

descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; e

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.7. A OSC sera notificada das eventuais Ressalvas e/ou Rejeigdo da Prestagdo de Contas parcial, podendo apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias tteis a autoridade que emitiu a notificagdo ou sanar a
irregularidade, ou ainda, cumprir a obrigagéo no prazo de 30 (trinta) dias.

9.8. Exaurida a fase recursal, e permanecendo a Rejeigdo da Prestagdo de Contas, a Secretaria de Educagdo notificara a OSC para que, no prazo de 30 (trinta) dias, devolva os recursos financeiros relacionados com a
irregularidade, com a inexecugao do objeto, ou relacionados coma prestagdo de contas nao apresentada, ou ainda, para que solicite o ressarcimento ao Erario por meio de agdes compensatorios de interesse piblico.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Avaliagao e Monitoramento e Controle Interno serdo notificados da irregularidade na prestagao de contas, ainda que parcial, para que promovam os atos competentes, conforme art. 65
¢ 66 do Decreto Municipal n® 9.163/2018

9.9. A devolugdo de recursos sera apurada mediante atualizagdo monetaria, acrescida de juros vinculado a Taxa do Sistema Especial de Liquidagdo e Custodia — SELIC, a contar da data do recebimento do recurso
financeiro.

9.10. A Secretaria Gestora fica responsavel por emitir parecer final sobre o resultado deste Termo de Colaboragéo, facultando - se a Controladoria geral do Municipio a realizagdo de auditoria a qualquer tempo;

9.11. A OSC, devera apresentar prestagdo de contas final, de forma fisica e meio digital (em formato PDF, através de pen drive ou outra midia compativel), até 30 dias apds o término do presente Termo de
Colaboragao, através de relatorio Final Financeiro e Relatorio Final de Execugdo do objeto, que contera:

I - a demonstragdo do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagdo de contas;

1I - a descrigdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - os documentos de comprovagio do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos, videos, entre outros; e

IV - os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver.

O relatorio devera fornecer, ainda, elementos para avaliagdo:

I - Dos impactos econémicos ou sociais das agdes desenvolvidos;

1I - Do grau de satisfagdo do publico-alvo que, podera ser indicado por meio de pesquisas de satisfagdo, declaragdo de entidade publica ou privada local;

III - Declarag@o do Conselho Municipal de Educagao

IV - Da possibilidade de sustentabilidade das a¢des apos a conclusio do objeto.

9.12. A OSC devera comprovar ainda a devolugdo de eventual saldo remanescente.

9.13. A formalidade do recebimento da prestagdo de contas mensal ou final, ndo garante a efetiva aprovagdo desta pelo Municipio.

9.14. Podera, ainda, a Secretaria de Educagéo ¢/ou Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, realizar relatorios de visita técnica in loco durante toda a execugio da parceria, sem necessitar aviso prévio e agendamento
9.15, Poderao os repasses serem suspensos em razio de glosa na prestagdo de contas, conforme previsto no art. 41 do Decreto Municipal n® 9.163/2018.

9.16. Nas hipoteses acima cabera ao Municipio verificar os motivos e deliberar a diminuigéo proporcional ou suspensdo do valor repassado;

CLAUSULA DECIMA — DO PRAZO DE EXECUCAO, DA VIGENCIA E PRORROGACAO

10.1 O presente Termo de Colaboragao tera prazo de execugdo de __ ( meses iniciando-se em de de e terminando em de de , contado a partir da sua assinatura.

10.2 O presente termo de Colaboragao tera prazo de Vigéncia de 12 (doze) meses, iniciando-se em de de e terminando em de de contado a partir da sua assinatura

10.3 O presente Termo de Colaboragdo podera ser prorrogado, mediante acordo por escrito, entre os participes, no todo ou em parte, por igual ou menor periodo, limitados a 5 anos, por analogia do previsto no art. 21
Decreto Federal n® 8726/2016.

10.4. A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante termo aditivo, que deve ser solicitada pela organiza¢do da sociedade civil, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada na secretaria municipal
gestora em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término do inicialmente previsto, vedada a alteragdo do objeto aprovado.
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Paragrafo tnico. O termo aditivo de que trata o caput podera ser prorrogado de oficio em caso de atraso na liberagdo dos recursos por parte da administragdo publica municipal, hipotese em que a prorrogagdo
correspondera ao periodo equivalente ao atraso e serd regida pela legislagdo em vigor ao tempo da celebrag@o da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PROIBICOES

11.1 Fica ainda proibido a OSC:

I - A redistribui¢do dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou ndo;

1I - Deixar de aplicar nas atividades-fim, ao menos 80% de sua receita total;

III - Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo MUNICIPAL;

IV - Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

V - Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administragdo;

VI - Aplicar recursos fora do previsto no Plano de Trabalho, especialmente como bebidas alcodlicas, cigarros charutos ou gastos pessoais, tais como didrias, passagens e outras despesas com convidados pessoais;
VII - Utilizar recursos em custeamento de despesas diversas, nio compativeis com o objeto deste Termo de Colaboragao;

VIII - Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

IX -Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancaria, que ndo seja de despesa realizada;

X - Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

XI - Deixar de aplicar ou néio comprovar a contrapartida (bens e servigos economicamente mensuraveis) pactuada no Plano de Trabalho;

XII - contratar, para prestagdo de servigos objeto da parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fungdo de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragao piblica
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;

XIII - utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da estabelecida no plano de trabalho; e

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de juros, multas ou corregio monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora do prazo, com recursos da parceria, salvo se decorrentes de atrasos da
administragdo piblica na liberagdo de recursos financeiros.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RECISAO E DA DENUNCIA

12.1 O Municipio procedera a dentincia do presente Termo de Colaboragdo na hipotese de ocorrer atraso na prestagao de contas e/ou no descumprimento de quaisquer das clausulas, devendo, a OSC indenizar o
Municipio pelas perdas e danos decorrentes;

12.2 O presente Termo de Colaboragio podera ser denunciado por qualquer um dos participes, segundo os critérios de convivéncia e oportunidade, mediante comunicagao por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, ficando responsavel pelas obriga¢des assumidas durante a vigéncia do Termo de Colaboragdo, bem como pela devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, sob pena de imediata instauragdo de
tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do Municipio.

12.3 Constitui motivo para rescisio do presente Termo de Colaboragdo o descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pelo MUNICIPIO a utilizagio dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informagdo em qualquer documento apresentado.

12.4. O municipio podera rescindir a parceria ainda:

a) Quando ocorrerem razdes de interesse publico justificado.

b) Em casos de condenagio da pessoa juridica, seus socios ou empregados, em processos por maus tratos ou crimes contra a crianga e adolescente, junto a Vara Criminal e/ou Vara da Infancia e Juventude.

¢) Em caso de atraso injustificado da prestagdo de contas.

d) Perda de autorizagao de funcionamento do Conselho Municipal da Educagio.

e) Interrupgao de servigos sem justificativa, ou qualquer tipo de recesso ndo autorizado pela Secretaria de Educagéo.

f) Infringir o art. 232 do Estatuto da Crianga e do Adolescente.

g) Perda do Alvara de funcionamento ou a impossibilidade de sua renovagao.

h) Em caso de rescisdo, se a interrup¢io das atividades em andamento puder causar prejuizo a populagio, sera observado o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a sua ocorréncia, sem negligenciar a prestagdo dos
servigos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTAGAO

13.1 As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboragdo correrdo por conta da dotagdo or¢amentaria, da Secretaria Municipal de Educagdo, conforme discriminado abaixo.

|Do'acéo reduzida IRecursu IRubrica IPrUJclo |

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA ALTERAGAO OU MODIFICACAO DO PLANO DE TRABALHO

14.1 Este Termo de Colaboragdo podera ser alterado ou ter modificagdo no Plano de Trabalho, de comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada e justificada por meio de TERMO DE
ADITAMENTO OU APOSTILAMENTO, este quando aplicavel, conforme disposto no art. 26 do Decreto Municipal n® 9.163/2018.

Paragrafo Unico: Admitir-se-4 modificagio do Plano de trabalho com prévia apreciagio do MUNICIPIO e aprovagdo do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando vedada a alteragio total do objeto.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1. Pela execugdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, com as normas da Lei n® 13.019/2014 ¢ do Decreto Municipal 9163/2018 ¢ demais legislagdo especifica, a Administragdo Piblica podera,
garantida a prévia defesa, aplicar a OSC as seguintes sangdes:

I - adverténcia: a san¢éio de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela organizagao da sociedade civil no ambito da parceria que ndo justifiquem a aplicagdo
de penalidade mais grave;

1I - suspensédo tempordria: a sangdo de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na celebragao, execugio ou prestagdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposigao
da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a

administragdo publica municipal.

III - declarag@o de inidoneidade para participar em chamamento piblico ou celebrar termos de colaboragdo ou termos de fomento e contratos com 6rgéos e entidades, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragdo piblica municipal
pelos prejuizos resultantes, e apos decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplica¢do da sang@o.

15.2. Sera impedido o envio de novas criangas até que seja sanada a irregularidade da notificagdo.

15.3. As penalidades aplicam-se ainda aos casos:

a) de cobranga de taxas e/ou complementagdes ou ainda valores de mensalidade dos alunos ou seus responsaveis pela realizagdo dos servigos contratados, além daquele ja fixado que serd pago pelo Municipio;
b) em caso de ndo respeitar a lista de encaminhamentos da SMED.

c) Falta ou atraso de prestagio de contas e irregularidades da mesma, acarretara a suspensdo imediata do repasse pela Prefeitura Municipal, até a regularizagdo integral do referido item.

d) Estar em acordo com as necessidades sanitarias, de acordo com os Decretos ¢ Leis Municipais vigentes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

16.1 No caso de duvidas ou divergéncias oriundas do presente Termo de Colaboragdo e seus anexos ou dos seus Termos Aditivos, no tocante a execugdo, clausulas e disposi¢des legais, as partes envidardo seus
esfor¢os no sentido de dirimi-los, inicialmente, pela via administrativa. A tentativa de solugdo sera considerada fracassada ao fim do prazo, estipulado em comunicagéo a outra parte por escrito.

16.2. — As partes elegem o Foro da Comarca de Sdo Leopoldo para esclarecer e dirimir as davidas de interpretagdes deste instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, renunciando a qualquer outro
por mais privilegiado que possa ser.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DA PARCERIA

17.1 A parceria sera fiscalizada e monitorada, em dmbito da secretaria gestora pelo fiscal e gestor nomeados, conforme previsto no art. 42 do Decreto municipal n° 9.163/2018 e pela Comissdo de Avaliagdo e
Monitoramento, conforme previsto no art. 44 do Decreto municipal n® 9.163/2018.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 A OSC responsabiliza-se pelo cumprimento de todos e quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execug@o do objeto previsto no Termo de Colaboragédo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragéo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido repasse, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua
execucao;

18.2 A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos estabelecidos no neste instrumento, nao transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem onera os valores do repasse;

18.3 A OSC ¢ responsavel pelo prejuizo ou danos causados a0 Municipio ou a terceiros, em consequéncia de culpa ou dolo, proprios ou de seus prepostos, auxiliares ou contratados, relativamente ao cumprimento das
atribuigdes;
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18.4 Declaram os participes inexistirem vinculos juridicos (de carater civel, trabalhista, previdenciario ou penal) entre 0 Municipio e os integrantes da OSC que atuem na realizagdo do objeto deste Termo de
Colaboragao;
18.5 Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas ora estipuladas, a parte que der causa ao inadimplemento fica obrigada a indenizar a outra pelas despesas havidas e devidamente comprovadas;

18.6 Os bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razio de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela administragéo
publica serdo de titularidade do municipio, salvo disposi¢do em contrario;

18.7. Os casos omissos ou conflitantes serdo solucionados pela comissdo de monitoramento e avaligdo da parceria, com base na Lei Federal n° 13.019 e, por analogia do Decreto Federal n° n°® 8.726, de 27 de abril de
2016 e Decreto Municipal n°® 9.163/2018.

18.8 E, por estarem cientes ¢ acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas, as partes firmam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo que também
subscrevem.

Sao Leopoldo, de de 20XX.
RICARDO FERNANDES DA LUZ
Presidente/Diretor da OSC

Secretario Municipal de Educagio
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