ATA DE REUNIAO - COMITE DE GOVERNANGA EM TI

DATA:22 de abril de 2026

LOCAL.: Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo

ASSUNTO: Definicbes sobre licitacdo de novo sistema e Formacao de Grupo
de Trabalho

1. ABERTURA E PAUTA

Aos vinte e dois dias do més de abril de 2026, reuniu-se o Comité de
Governanga em Tl com o objetivo de deliberar sobre a nova contratagdo de um
sistema, em provavel substituicdo ao sistema GRP, atualmente em uso pela
Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo. A tematica central da reunido
concentrou-se na necessidade de uma nova licitagdo e no cumprimento de
prazos legais e técnicos.

2. EXPOSIGCAO DE MOTIVOS E FUNDAMENTAGAO LEGAL

O servidor Flavio iniciou a apresentagdo expressando preocupagao com 0S
prazos contratuais. Ressaltou a existéncia do Decreto n° 10.540/2020
(SIAFIC), que recomenda a implementacdo de um sistema unico para toda a
Administracédo Publica - direta e indireta. Em cumprimento a esta determinacéao,
foi definido que a nova licitagdo devera ser do tipo "conjunta", visando a
integracao plena entre os entes (como Prefeitura e SEMAE) para que operem
sob uma mesma plataforma tecnolégica, conversando entre si, portanto, o que
também demandara trabalho célere em grupo.

3. ANALISE DE PRAZOS E RISCOS

Foi pontuada a morosidade inerente a projetos desta magnitude. Flavio
apresentou exemplos de projetos simplificados que demandaram entre 10 e 14
meses para conclusao — entre grupo de trabalho e processo licitatorio. Diante
do prazo exiguo do contrato vigente (vencimento em outubro de 2026),
questionou-se ao Procurador Paulo Rohr (PGM) sobre a possibilidade juridica
de uma prorrogagao excepcional.

A servidora Marcia, da SEMFA, referiu preocupacdo no tocante a
responsabilizacdo dos gestores de contratos que ndo atentam para os prazos
das novas avencas que devem ocorrer. O Dr. Paulo informou que verificara
junto a Procuradoria a viabilidade juridica da prorrogacao solicitada pela TI, ou
de uma solucao alternativa.

4. DELIBERAGOES SOBRE O GRUPO DE TRABALHO (GT)

Considerando que o processo de licitagao iniciara do zero, com especificagdes
detalhadas para as necessidades de Sao Leopoldo, e de cada secretaria/entes
da Administracao Indireta, deliberou-se pela criagdo de um Grupo de Trabalho
(GT) que tera ampla representatividade. Ressaltou-se que, embora seja
possivel utilizar referéncias externas, de outros municipios, o trabalho sera



essencialmente técnico e adaptado a realidade do Municipio. Este devera
analisar o cenario atual e necessario, em conjunto com os servidores
designados.

Tal GT tera as seguintes atribui¢des:

Andlise das falhas do sistema atual,

Proposta de solugdes para os desafios que hoje se apresentam;
Levantamento de requisitos para o novo sistema,;

Estudo de casos de sucesso em outros municipios (ex: Osasco / SP) para
inspiragéo técnica.

Ficou estabelecido que o GT devera contar com um representante ativo de
cada secretaria, nomeado formalmente pelo Prefeito.

Para agilizar o processo:

1. Ao Gabinete do Prefeito sera solicitado convocar formalmente e via

Whats’ App, até amanha, 23/04/2026, os secretarios municipais, bem
como os gestores a frente do SEMAE e das duas Fundagbes para que se
facam presentes a Reunido do Secretariado, no dia 27 de abril de 2026, e
para que indiquem o nome dos servidores — um por secretaria - que 0S
representardo junto ao Grupo de Trabalho mencionado;

Na reunido do Secretariado da proxima segunda-feira (27/04/2026),
Flavio apresentara a seriedade da questdo, atinente ao prazo exiguo
para que se dé uma nova contratacdo — outubro de 2026 - e para que 0s
nomes dos servidores representantes sejam compromissados de
imediato, a fim de que tal GT inicie 0 mais breve possivel.

3. ENCERRAMENTO

Flavio concluiu informando que as frentes de trabalho seréo divididas em duas:
uma focada na renovacgao/prorrogacgao (Inex) do contrato atual, ou medida que
o valha, e outra dedicada ao Grupo de Trabalho que idealizara o melhor
modelo de sistema a ser adotado pela Administracdo. Sem mais para o
momento, a reuniao foi encerrada, lavrando-se a presente ata.
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