REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DE SAO LEOPOLDO COMPIR

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.12 — O presente Regimento Interno estabelece a estrutura e disciplina o funcionamento do
* Conselho Municipal Promocao da lgualdade Racial de Sdo Leopoldo.

Art. 22 — O Conselho Municipal Promocdo da lgualdade Racial de Sdo Leopoldo — CMPIR, de
natureza permanente, criado pela Lei n? 8.954, de 12 de abril de 2019, é orgdo colegiado de

| ~composigao paritaria, deliberativo, propositivo e fiscalizador em dmbito municipal vinculado a

Secretaria Municipal de Direitos Humanos.

Art. 32 — O Conselho Municipal de Promogio da lgualdade Racial tem por finalidade atuar na
formulagdo, promocdo e controle da execugdo de politicas publicas municipais que
contemplem e assegurem a lgualdade Racial, inclusive nos aspectos econémicos e financeiros,
nas estratégias e insercdo social e garantia de direitos, garantindo assisténcia e atendimento
especializado nos casos de discriminagdo; Garantia de igualdade, inser¢do social, econdmica e
politico-cultural em toda a sua amplitude, no dmbito dos setores ptiblico e privado.
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CAPITULO I d

DAS COMPETENCIAS

Art. 42 - Compete ao CMPIR de Sdo Leopoldo:

| - Definir diretrizes para formulagdo das politicas pdblicas, direcionadas a Comunidade
Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais do Municipio, de acordo com as
deliberacdes da Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial;

Il - Deliberar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das politicas municipais voltadas a
Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais estabelecendo prioridades,
editando normas gerais e fiscalizando as acoes definidas;

Il - Participar da elaboragdo da proposta orgamentaria do Governo Municipal no que diz
respeito @8 Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais;

IV - Apreciar e/ou propor a elaboracdo e a reforma da legislagao municipal pertinente aos
direitos da Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais;

V - Apoiar os orgaos e entidades governamentais e ndo governamentais, objetivando a
efetivacdo das normas, principios e diretrizes estabelecidas pela Politica municipal direcionada
a Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais;

VI - Contribuir na definicdo dos critérios de destinagdo dos recursos financeiros publicos as
instituiches que prestam servicos a Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades
Tradicionals;

VIl - Convocar a Conferéncia Municipal de Promog¢do da lgualdade Racial, conforme
estabelecido em Regimento Interno;

Vill - Apoiar o érgdo de Promogdo da lgualdade Racial da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos na articulagdo com outros drgdos da administragdo plblica municipal direta e
indireta e governos estadual, federal e organismos internacionals;
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deliberacdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo
a critério do plenario, ndo podera ser votado.

Art. 182 - As deliberacdes do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial, observado
o quérum estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

| - Resolugdes, sempre que se reportarem a responsabilidades legais do Conselho.

Il - Recomendagbes sobre tema ou assunto especifico que ndo é habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessdrio, dirigida a ator ou atores
institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

Il - Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o proposito de
manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposi¢ao;

§ 12 - As deliberacBes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.
§ 22 - As deliberacdes da plenaria que gerarem resolugbes serdo publicadas atraves da
imprensa falada e/ou escrita ou exposta em espago publico durante 30 dias.

Art. 192 - As Assembleias do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, observada
a legislacdo vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

| - As matérias pautadas, apods o processo de exame preparatorio, serdo apresentadas,
preferencialmente, por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a discussao e,
quando for o caso, a deliberagao;

Il - As votacbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencdes,
mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de
votagdo secreta;

Il - A recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenaria julgar
necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

IV — A mesa executiva fard uma reunido preparatéria da pauta das plenarias ordinarias e
extraordinarias.

Art. 202 - As Assembleias Gerais devem estar registradas e as atas devem constar:

| - Relacdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengdo da titularidade
(titular ou suplente) e do orgao ou entidade que representa;

Il - Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto
ou sugestdo apresentada;

Il - Relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s) responsavel(eis) pela
apresentacdo e a inclusdo de alguma observagdo quando expressamente solicitada por
Conselheiro(s);

IV - As delibera¢Bes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior aos
temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o nimero de votos contra,
a favor e abstencgdes, incluindo votacao nominal quando solicitada;

§ 12 - O teor integral das matérias tratadas nas Assembleias do Conselho estardo disponiveis
na Secretaria Executiva, em copia de documentos apresentados;

§ 22 - A Secretaria Executiva providenciard a remessa de copia da ata de modo que cada
Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 5 dias antes da reunido em que sera apreciada;

§ 32 - As emendas e correcbes a ata serdo e entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria
Executiva até o inicio da reunido que a apreciara,



Art. 212 - O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial pode fazer-se representar
perante instincias e foruns da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros
designados pelo Plenario com delegacio especifica.

§ 12 - O teor integral das matérias tratadas nas Assembleias do Conselho estardo disponiveis
na Secretaria Executiva, em copia de documentos apresentados;

§ 29 - A Secretaria Executiva providenciara a remessa de cépia da ata de modo que cada
Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 5 dias antes da reunido em que serd apreciada;

§ 32 - As emendas e corregdes a ata serdo e entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria
Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.

Secao Il
Das ComissBes e Grupos de Trabalho

Art. 222 - As ComissBes permanentes, criadas e estabelecidas pelo Plenario do Conselho
Municipal de Promogdo da lgualdade Racial tem por finalidade articular politicas e programas
de interesse para a Promogdo de |gualdade Racial.

Art. 232 - A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras Comissdes e Grupos de Trabalho
em carater permanente ou transitorio que terdo cardter essencialmente complementar a
atuacdo do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial, articulando e integrando os
orgaos, instituigbes e entidades que geram 0s programas, suas execucdes, e 0s conhecimentos
e tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando a produgdo de subsidios,
propostas e recomendacdes ao Plenario do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade
Racial.

Paragrafo Gnico. Em funcdo das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalho tem
como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial
que lhes encomenda objetivos, planos de trabalho e produtos e que podera delegar-lhes a
faculdade para trabalhar com outras entidades.

Art. 242 - As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo constituidas
pelo Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial, conforme recomendado a seguir:

| - Comissoes, até 4 membros efetivos;
Il - Grupo de Trabalho, com numero de membros que atenda as necessidades das comissoes.

§ 12 - As Comissdes e Grupos de Trabalho serdo dirigidas por um Coordenador designado em
Plenario do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial, que coordenard 0s
trabalhos, com direito a voz e voto.

§ 22 - Nenhum conselheiro podera participar simultaneamente de mais de duas Comissdes
Permanentes.

§ 32 - Serad substituido o membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que faltar, sem
justificativa apresentada até 48 horas ap6s a reunido, a duas Assembleias consecutivas ou
quatro intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicard ao Conselho
Municipal de Promogao da lgualdade Racial para providenciar a sua substituicdo.



Art. 212 - O Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial pode fazer-se representar
perante instancias e foruns da sociedade e do governo através de um ou mais conselheiros
designados pelo Plendrio com delegacdo especifica.

§ 12 - O teor integral das matérias tratadas nas Assembleias do Conselho estardo disponiveis
na Secretaria Executiva, em copia de documentos apresentados;

§ 29 - A Secretaria Executiva providenciard a remessa de copia da ata de modo que cada
Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 5 dias antes da reunido em que sera apreciada;

§ 32 - As emendas e corregdes a ata serdo e entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria
Executiva até o inicio da reunidio que a apreciara.

Secdo Il
Das Comissdes e Grupos de Trabalho

Art. 222 - As ComissBes permanentes, criadas e estabelecidas pelo Plenario do Conselho
Municipal de Promocéo da lgualdade Racial tem por finalidade articular politicas e programas
de interesse para a Promogao de lgualdade Racial.

Art. 239 - A critério do Plenario, poderdo ser criadas outras Comissdes e Grupos de Trabalho
em carater permanente ou transitorio que terdo carater essencialmente complementar a
atuacdo do Conselho Municipal de Promogéo da lgualdade Racial, articulando e integrando os
orgdos, instituicdes e entidades que geram os programas, suas execucdes, e os conhecimentos
e tecnologias afins, recolhendo-os e processando-os, visando a produgdo de subsidios,
propostas e recomendagdes ao Plenario do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade
Racial.

Paragrafo tnico. Em fungdo das suas finalidades, as Comissdes e Grupos de Trabalho tem
como clientela exclusiva o Plenario do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
que lhes encomenda objetivos, planos de trabalho e produtos e que poderd delegar-lhes a
faculdade para trabalhar com outras entidades.

Art. 242 - As Comissdes e Grupos de Trabalho de que trata este Regimento serdo constituidas
pelo Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial, conforme recomendado a seguir:

| - Comissoes, até 4 membros efetivos;
Il - Grupo de Trabalho, com numero de membros que atenda as necessidades das comissoes.

§ 12 - As Comissdes e Grupos de Trabalho serdo dirigidas por um Coordenador designado em
Plenario do Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial, que coordenara os
trabalhos, com direito a voz e voto.

§ 22 - Nenhum conselheiro poderd participar simultaneamente de mais de duas Comissdes
Permanentes.

§ 32 - Serad substituido o membro da Comissdo ou Grupo de Trabalho que faltar, sem
justificativa apresentada até 48 horas apos a reunido, a duas Assembleias consecutivas ou
quatro intercaladas no periodo de um ano. A Secretaria Executiva comunicara ao Conselho
Municipal de Promog3o da Igualdade Racial para providenciar a sua substituicdo.



Art. 252 - A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de Trabalho serdo
estabelecidos em Resolugdo especifica e deverdo estar embasados na explicitagdo de suas
finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiqguem claramente a sua
natureza.

Paragrafo tnico. Os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho serdo escolhidos
segundo critérios de praticidade.

Art. 262 - Aos coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho incumbe:

| - Coordenar os trabalhos;

Il - Promover as condigdes necessarias para que a Comissdo ou Grupo de Trabalho atinja a sua
finalidade, incluindo a articulagdo com os 6rgdos e entidades geradores de estudos, propostas,
normas e tecnologias;

Il - Designar secretario "ad hoc" para cada reuniao;

IV - Apresentar relatorio conclusivo ao Secretario Executivo, sobre matéria submetida a
estudo, para encaminhamento ao plenario do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade
Racial;

V - Assinar as atas das reunides e as recomendacdes elaboradas pela Comissdo ou Grupo de
Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade
Racial.

Art. 272 - Aos membros das Comissoes ou Grupo de Trabalho incumbe:

| - Realizar estudos, apresentar proposicbes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem
distribuidas;

Il - Requerer esclarecimentos que lhes forem uteis para melhor apreciagdo da matéria;
Il - Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissées ou Grupos de Trabalho.

Segdo lll
Das Atribuigdes dos Representantes do Colegiado

Subsecdo |
Dos Representantes da Assembleia Geral

Art. 282 - Aos Conselheiros incumbe:

| - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuigbes do Conselho Municipal de
Promocdo da lgualdade Racial;

Il - Estudar e relatar, nos prazos preé-estabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

Il - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ac Conselho para votagao;

IV - Apresentar Mocdes ou Proposigbes sobre assuntos de interesse das comunidades
afrodescendentes, povos e comunidades tradicionais;

V - Requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

VI - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servigos prestados as Comunidades
afrodescendentes, povos e comunidades tradicionais no ambito municipal, por entidades
governamentais ou ndo-governamentais;



Art. 252 - A constituicdo e funcionamento de cada Comissdo e Grupo de Trabalho serio
estabelecidos em Resolugdo especifica e deverdo estar embasados na explicitagdo de suas
finalidades, objetivos, produtos, prazos e demais aspectos que identifiquem claramente a sua
natureza.

Paragrafo unico. Os locais de reunido das Comissdes e Grupos de Trabalho serdo escolhidos
segundo critérios de praticidade.

Art. 262 - Aos coordenadores das Comissoes e Grupos de Trabalho incumbe:

| - Coordenar os trabalhos;

Il - Promover as condigOes necessarias para que a Comissdo ou Grupo de Trabalho atinja a sua
finalidade, incluindo a articulagdo com os orgéos e entidades geradores de estudos, propostas,
normas e tecnologias;

lll - Designar secretario "ad hoc" para cada reunido;

IV - Apresentar relatorio conclusivo ao Secretario Executivo, sobre matéria submetida a
estudo, para encaminhamento ao plenario do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial;

V - Assinar as atas das reunides e as recomendagdes elaboradas pela Comissdo ou Grupo de
Trabalho encaminhando-as ao Plenario do Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade
Racial.

Art. 272 - Aos membros das Comissdes ou Grupo de Trabalho incumbe:

| - Realizar estudos, apresentar proposicdes, apreciar e relatar as matérias que lhes forem
distribuidas;

Il - Requerer esclarecimentos que |hes forem Uteis para melhor apreciagdo da matéria;
Il - Elaborar documentos que subsidiem as decisdes das Comissdes ou Grupos de Trabalho.

Secdo Il
Das Atribuigdes dos Representantes do Colegiado

Subsec¢do |
Dos Representantes da Assembleia Geral

Art. 282 - Aos Conselheiros incumbe;

| - Zelar pelo pleno e total desenvolvimento das atribuicbes do Conselha Municipal de
Promocdo da lgualdade Racial;

Il - Estudar e relatar, nos prazos pré-estabelecidos, matérias que lhes forem distribuidas,
podendo valer-se de assessoramento técnico e administrativo;

Il - Apreciar e deliberar sobre matérias submetidas ac Conselho para votacio;

IV - Apresentar MogOes ou Proposigdes sobre assuntos de interesse das comunidades
afrodescendentes, povos e comunidades tradicionais;

V - Requerer votagdo de matéria em regime de urgéncia;,

VI - Acompanhar e verificar o funcionamento dos servicos prestados as Comunidades
afrodescendentes, povos e comunidades tradicionais no dmbito municipal, por entidades
governamentais ou ndo-governamentais;



VIl - Apurar e cumprir determinagdes quanto as investigacbes locais sobre dendncias
remetidas ao Conselho, apresentando relatorios da missao;

VIl - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho;

IX - Construir e realizar o perfil do Conselheiro — de representacdo dos interesses especificos
do seu segmento social ou governamental e de formulagdo e deliberacdo coletiva no drgdo
colegiado, através de posicionamento a favor dos interesses das comunidades
afrodescendentes, povos e comunidades tradicionais.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Segdo |
Da Estrutura

Art. 29¢ -

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva, € composta, no minimo, por um técnico
administrativo, e um assistente administrativo, e é orgdo integrante do Conselho Municipal de
Promogdo da lgualdade Racial, tendo por finalidade a promogdo de assessoramento € apoio
técnico-administrativo ao CMPIR e suas Comisstes e Grupos de Trabalho, fornecendo as
condigbes para o cumprimento das competéncias legais expressas nos Capitulos | e Il deste
Regimento;

Art. 302 - S3o atribuictes da Secretaria Executiva:

| - Preparar, antecipadamente, as reunides da Assembleia Geral do Conselho, incluindo
convites aos apresentadores de Temas previamente aprovados, preparacac de informes,
remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias necessarias ao bom andamento;
Il - Acompanhar as Assembleias Gerais, assistir ao Presidente da mesa e anotar os pontos mais
relevantes visando a checagem da redacao final da ata;

Il - Dar encaminhamento as conclusdes da Assembleia Geral, inclusive revendo a cada més a
implementacdo de conclusdes de Assembleias anteriores;

IV - Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissbes e Grupos de Trabalho inclusive quanto
ao cumprimento dos prazos de apresentacao de produtos a Assembleia Geral;

V- despachar os processos e expedientes de rotina administrativas;

VI - Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugbes, Recomendagbes e Mogdes
emanadas pelo Conselho e dar as respectivas informagdes atualizadas durante os informes no
plenario do Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial.

Art. 312 - Sdo atribuigbes da Secretaria:

I - Convocar as Comissoes e Grupos de Trabalho;

Il - Promover e praticar todos os atos de gestdo administrativa necessaria ao desempenho das
atividades do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial e de suas Comissdes e
Grupos de Trabalho, pertinentes a orgamento, financgas, servigos gerais e pessoal;

Il - dirigir, orientar e supervisionar os servigos da Secretaria Executiva;

IV - Participar da mesa assessorando o Presidente e os Conselheiros nas Assembleias Gerais;

V - Despachar com o Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial os assuntos
pertinentes ao Conselho;



REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DE SAO LEOPOLDO COMPIR

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.12 - O presente Regimento Interno estabelece a estrutura e disciplina o funcionamento do
Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial de Sdo Leopoldo.

Art. 22 — O Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial de S3o Leopoldo — CMPIR, de
natureza permanente, criado pela Lei n? 8,954, de 12 de abril de 2019, é drgdo colegiado de
composicao paritaria, deliberativo, propositivo e fiscalizador em ambito municipal vinculado a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos.

Art. 32 — O Conselho Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial tem por finalidade atuar na
formulagdo, promogdo e controle da execugdo de politicas publicas municipais que
contemplem e assegurem a lgualdade Racial, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros,
nas estratégias e insergdo social e garantia de direitos, garantindo assisténcia e atendimento
especializado nos casos de discriminagdo. Garantia de igualdade, inser¢do social, econémica e
politico-cultural em toda a sua amplitude, no ambito dos setores publico e privado.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 - Compete ao CMPIR de S3o Leopoldo:

| - Definir diretrizes para formulacdo das politicas publicas, direcionadas a Comunidade
Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais do Municipio, de acordo com as
deliberagdes da Conferéncia Municipal de Promogao da Igualdade Racial;

Il - Deliberar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das politicas municipais voltadas a
Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais estabelecendo prioridades,
editando normas gerais e fiscalizando as a¢des definidas;

Il - Participar da elaboragdo da proposta orgamentdria do Governo Municipal no que diz
respeito a Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais;

IV - Apreciar e/ou propor a elaboragdo e a reforma da legislagdo municipal pertinente aos
direitos da Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais;

V - Apoiar os orgdos e entidades governamentais e ndo governamentais, objetivando a
efetivacdo das normas, principios e diretrizes estabelecidas pela politica municipal direcionada
a Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais;

VI - Contribuir na definicdo dos critérios de destinagdo dos recursos financeiros publicos as
instituicdes que prestam servicos a Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades
Tradicionais;

VIl - Convocar a Conferéncia Municipal de Promogdo da lgualdade Racial, conforme
estabelecido em Regimento Interno;

VIIl - Apoiar o érgdo de Promogio da lgualdade Racial da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos na articulagdo com outros 6rgdos da administragdo puablica municipal direta e

indireta e governos estadual, federal e organismos internacionais;

N




VI - Articular-se com os Coordenadores das Comissdes e Grupos de Trabalho para o fiel
desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do Conselho Municipal de
Promogao da igualdade Racial e promover o apoio necessario as mesmas;

VIl - Submeter ao Secretario do Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial e ao
Plenario, relatorio das atividades do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

VIl - Acompanhar e agilizar as publicagbes das Resolugdes da Assembleia Geral ;

IX - Convocar as Assembleias do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial, de
acordo com os critérios definidos neste Regimento;

X - Exercer outras atribuicdes que |he sejam delegadas pelo Presidente do

Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, assim, como pela Assembleia Geral;

XI - Delegar competéncias, no que tange as suas atribuigoes.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 322 - O Conselho Municipal Promogdo da Igualdade Racial podera organizar mesas
redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem dreas do conhecimento e
tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou
mais Conselheiros por ele designado(s).

Art. 332 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao do presente Regimento Interno,
serao dirimidas pela Assembleia Geral do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade
Racial.

Art. 342 - As Comissdes e 0s Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de orgdo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para
comparecer as Assembleias e prestar esclarecimentos desde que aprovado em Assembleia
Geral.

Art. 352 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicagdo, so
podendo ser modificado por quorum qualificado de 2/3 (dois tergos) de seus Membros
presentes & Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos conselheiros, ou com menos de um terco
nas convocagoes seguintes,

Art. 362 - As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infra legais em vigor na data da
aprovacao deste regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas alteragbes nos
atos, cabendo consulta direta a Secretaria Municipal de Direitos Humanos.

Art. 372 - Ficam revogadas as disposi¢des em contrario,

Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial | COMPIR - SL



Art. 72 - A Diretoria Executiva sera composta pelo(a) Presidente(a), Vice-Presidente(a) e
Secretario(a) , os quais serdo eleitos pelo plenério do Conselho.- CONFORME ART. 82 DA LEI
8.954/2019,

Art. 82 - As Comissdes Tematicas que venham a ser criadas pelo Plenario do Conselho tém a
incumbéncia de elaborar projetos e programas com base nas deliberagbes da Conferéncia
Municipal de Promoc¢do da lgualdade Racial. - CONFORME ART. 92 DA LEI 8.954/2019

Segao |
Da Assembleia Geral

Art. 92 - A Assembleia Geral do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial é o drgdo
de deliberacdo plena e conclusiva, configurado por Assembleias Ordinarias e Extraordinarias,
de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Subsegao |
Da Composicdo

Art. 102 - A composicdo da Assembleia Geral devera garantir a paridade dos segmentos
governamental e ndao-governamental.

Art. 112 - A representacdo dos orgdos e entidades inclui um titular e um suplente,
Paragrafo Unico - Na presenca do titular, o suplente ndo terd direito a voto nas Assembleias.

Art. 122 - Os representantes dos segmentos e/ou érgdos integrantes do Conselho Municipal de
Promocgao da lgualdade Racial terdao mandato de dois anos, ficando a critério dos segmentos
e/ou drgdos, a substituicdo ou manutencdo dos Conselheiros que as representam, a qualquer
tempo, excetuando os casos previstos nos paragrafos 12, 22 e 32 deste Artigo.

§ 12 - Sera dispensado automaticamente o conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés)
Assembleias consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas no periodo de um ano civil, Lei CMF n?
7.507/08 ;

§ 29 - A perda do mandato sera declarada pelo Plendrio do Conselho Municipal de Promocgao
da lgualdade Racial, por decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao
Prefeito Municipal para tomada das providéncias necessarias a sua substituicdo na forma da
legislagao vigente;

§ 32 - As justificativas de auséncias deverdo ser apresentadas na Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Promog&o da lgualdade Racial, até 48 horas (teis apds a reunido.

Subsecao Il
Do Funcionamento

Art. 132 - O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente
12 (doze) vezes por ano, e, extraordinariamente, por convocacao de seu Presidente ou em
decorréncia de requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

§ 12 - As Assembleias serdo iniciadas, em primeira chamada, com a presen¢a minima da
metade mais um dos seus membros; em segunda chamada, com qualquer quérum.
§ 22 - Cada membro tera direito a um voto;



deliberagdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo
a critério do plenario, ndo podera ser votado.

Art. 182 - As deliberagbes do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial, observado
o qudrum estabelecido, serdao tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

| - ResolugBes, sempre que se reportarem a responsabilidades legais do Conselho.

Il - Recomendagbes sobre tema ou assunto especifico que ndo é habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessdrio, dirigida a ator ou atores
institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

Il - Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagBes, com o proposito de
manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposicao;

§ 12 - As deliberacdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.
§ 22 - As deliberagoes da plendria que gerarem resolugdes serdo publicadas através da
imprensa falada e/ou escrita ou exposta em espago publico durante 30 dias.

Art. 192 - As Assembleias do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, observada
a legislacdo vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

| - As matérias pautadas, apos o processo de exame preparatorio, serdo apresentadas,
preferencialmente, por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a discussdo e,
quando for o caso, a deliberagao;

Il - As votacbes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstengdes,
mediante manifestacio expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de
votacdo secreta;

Il - A recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenaria julgar
necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros,

IV — A mesa executiva farda uma reunido preparatéria da pauta das plenarias ordinarias e
extraordindrias.

Art. 202 - As Assembleias Gerais devem estar registradas e as atas devem constar:

| - Relacdo dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengdo da titularidade
(titular ou suplente) e do orgdo ou entidade que representa;

Il - Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto
ou sugestdo apresentada;

Il - Relacao dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s) responsavel(eis) pela
apresentacdo e a inclusdo de alguma observacdo quando expressamente solicitada por
Conselheiro(s);

IV - As deliberacbes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior aos
temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o niumero de votos contra,
a favor e abstencgdes, incluindo votagdo nominal quando solicitada;

§ 12 - O teor integral das matérias tratadas nas Assembleias do Conselho estardo disponiveis
na Secretaria Executiva, em copia de documentos apresentados;

§ 22 - A Secretaria Executiva providenciara a remessa de cépia da ata de modo que cada
Conselheiro possa recebé-la, no minimo, 5 dias antes da reunido em que sera apreciada;

§ 32 - As emendas e correcoes a ata serdo e entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria
Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.



Art. 142 - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial terd um Presidente(a), um(a)
Vice-presidente(a), um(a) Secretario(a) e um(a) 22 Secretario(a), todos conselheiros titulares,
eleitos pelos pares, com mandato de um ano, permitida uma recondugdo sucessiva.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal de Promocao da lgualdade Racial contara com suporte
técnico- administrativo vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos conforme LEI N
8.954, de 12 DE ABRIL DE 2019,

Art. 152 - O Presidente, e na sua auséncia o vice-presidente, tera as seguintes atribui¢des:

| - Conduzir as Assembleias Gerais;
Il - Encaminhar para efeito de divulgagao publica as Resolugdes, Recomendacdes e Mogdes
emanadas do Plendrio, nas Assembleias por ele presididas.

Art. 162 - O(a) Secretario(a) terd as seguintes atribuigoes:

I - Contribuir com a elaboracdo das atas, resolu¢des, recomendagdes e mogdes do conselho.
Il - Acompanhar a manutencdo do arquivo do conselho.

Art. 172 - A pauta da reunido ordinaria constara de:

| - Discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;

Il - Informes dos Conselheiros e apresentagdo de temas relevantes para o conhecimento da
plenaria;

Il - Ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo
obrigatério um tema da agenda basica anual aprovada pelo Conselho Municipal de Promogao
da lgualdade Racial, nos termos que estabelece o inciso V deste artigo;

IV - Deliberagdes;

V - Definicdo da pauta da reunido seguinte;

VI - Encerramento.

§ 12 - Os informes e apresentacdo de temas ndao comportam discussdo e votagdo, somente
esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-
se logo apos a leitura e aprovagao da ata anterior.

§ 22 - Para apresentagdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de até 3 minutos.
Em caso de polémica ou necessidade de deliberacao, o assunto devera passar a constar da
ordem do dia da reunido ou ser pautado para a proxima, sempre a critério do Plenario.

§ 32 - A definicdo da ordem do dia, partira da relagdo dos temas basicos aprovada anualmente
pelo Plenario, dos produtos das comissdes, das indicacbes dos conselheiros ao final de cada
Reunido Ordinaria.

§ 42 - Sem prejuizo do disposto no § 32 deste artigo, a Secretaria Executiva podera proceder a
selecao de temas obedecidos os seguintes critérios:

a) Pertinéncia (inser¢do clara nas atribuicdes legais do Conselho);

b) Relevincia (insergdo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

c) Tempestividade (inser¢do no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitacdo);

§ 52 - Cabe a Secretaria Executiva a preparacdo de cada tema da pauta da ordem do dia, com
documentos e informacgdes disponiveis, inclusive destaque aos pontos recomendados para



deliberacdo, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo
a critério do plenario, ndo poderd ser votado.

Art. 182 - As deliberacdes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial, observado
o quérum estabelecido, serdo tomadas pela maioria simples de seus membros, mediante:

| - ResolugBes, sempre que se reportarem a responsabilidades legais do Conselho.

Il - Recomendagdes sobre tema ou assunto especifico que ndo é habitualmente de sua
responsabilidade direta, mas é relevante e/ou necessario, dirigida a ator ou atores
institucionais de quem se espera ou se pede determinada conduta ou providéncia;

Il - Mogdes que expressem o juizo do Conselho, sobre fatos ou situagdes, com o proposito de
manifestar reconhecimento, apoio, critica ou oposigao;

§ 12 - As deliberacdes serdo identificadas pelo seu tipo e numeradas correlativamente.
§ 22 - As deliberagbes da plendria que gerarem resolugdes serdo publicadas através da
imprensa falada e/ou escrita ou exposta em espaco publico durante 30 dias.

Art. 192 - As Assembleias do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, observada
a legislagdo vigente, terdo as seguintes rotinas para ordenamento de seus trabalhos:

| - As matérias pautadas, apds o processo de exame preparatério, serdo apresentadas,
preferencialmente, por escrito, destacando-se os pontos essenciais, seguindo-se a discussao e,
quando for o caso, a deliberagdo;

Il - As votagBes devem ser apuradas pela contagem de votos a favor, contra e abstencoes,
mediante manifestacdo expressa de cada conselheiro, ficando excluida a possibilidade de
votagado secreta;

Il - A recontagem dos votos deve ser realizada quando a presidéncia da Plenaria julgar
necessaria ou quando solicitada por um ou mais conselheiros.

IV - A mesa executiva fard uma reunido preparatdria da pauta das plenarias ordinarias e
extraordinarias.

Art. 202 - As Assembleias Gerais devem estar registradas e as atas devem constar:

I - Relacio dos participantes seguida do nome de cada membro com a mengdo da titularidade
(titular ou suplente) e do 6rgao ou entidade que representa;

Il - Resumo de cada informe, onde conste de forma sucinta o nome do Conselheiro e o assunto
ou sugestdo apresentada;

Il - Relacdo dos temas abordados na ordem do dia com indicagdo do(s) responsavel(eis) pela
apresentacdo e a inclusdo de alguma observagdo quando expressamente solicitada por
Conselheiro(s);

IV - As deliberacdes tomadas, inclusive quanto a aprovagdo da ata da reunido anterior aos
temas a serem incluidos na pauta da reunido seguinte, registrando o nimero de votos contra,
a favor e abstencdes, incluindo votagao nominal quando solicitada.

§ 12 - O teor integral das matérias tratadas nas Assembleias do Conselho, estarao disponiveis
na Secretaria Executiva, em cépia de documentos apresentados;

§ 22 - A Secretaria Executiva providenciara a remessa de copia da ata de modo que cada
Conselheiro(a) possa recebé-la, no minimo, 5 dias antes da reunido em que serd apreciada;

§ 32 - As emendas e corregdes a ata serao e entregues pelo(s) Conselheiro(s) na Secretaria
Executiva até o inicio da reunido que a apreciara.




Art. 142 - O Conselho Municipal de Promogéao da lgualdade Racial terd um Presidente(a), um(a)
Vice-presidente(a), um(a) Secretério(a), todos conselheiros titulares, eleitos pelos pares, com
mandato de um ano, permitida uma recondugao sucessiva.

Paragrafo Unico. O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial contara com suporte
técnico- administrativo vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos conforme LEI N2
8.954, de 12 DE ABRIL DE 2019.

Art. 152 - O Presidente, e na sua auséncia o vice-presidente, tera as seguintes atribuicdes:

I - Conduzir as Assembleias Gerais;
Il - Encaminhar para efeito de divulgagdo publica as Resolugdes, Recomendacdes e Mogdes
emanadas do Plenario, nas Assembleias por ele presididas.

Art. 162 - O(a) Secretario(a) tera as seguintes atribuigdes:

| - Contribuir com a elaborac¢do das atas, resolugdes, recomendagbes e mogdes do conselho.
Il - Acompanhar a manutencdo do arquivo do conselho.

Art. 172 - A pauta da reunido ordindaria constara de:

| - Discussdo e aprovagao da ata da reunido anterior;

Il - Informes dos Conselheiros e apresentacdo de temas relevantes para o conhecimento da
plenaria;

Il - Ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo
obrigatério um tema da agenda bésica anual aprovada pelo Conselho Municipal de Promogao
da lgualdade Racial, nos termos que estabelece o inciso V deste artigo;

IV - Deliberacdes;

V - Definigdo da pauta da reunido seguinte;

VI - Encerramento.

§ 12 - Os informes e apresentacdo de temas ndo comportam discussdo e votagdo, somente
esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-
se logo apds a leitura e aprovagao da ata anterior.

§ 22 - Para apresentacdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de até 3 minutos.
Em caso de polémica ou necessidade de deliberagdo, o assunto devera passar a constar da
ordem do dia da reunido ou ser pautado para a préxima, sempre a critério do Plenario.

§ 32 - A definicdo da ordem do dia, partira da relagdo dos temas bdsicos aprovada anualmente
pelo Plenario, dos produtos das comissdes, das indicacGes dos conselheiros ao final de cada
Reunido Ordindria.

§ 42 - Sem prejuizo do disposto no § 32 deste artigo, a Secretaria Executiva poderé proceder a
selecdo de temas obedecidos os seguintes critérios:

a) Pertinéncia (inser¢do clara nas atribuigdes legais do Conselho);

b) Relevancia (insercdo nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

c) Tempestividade (insercdo no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagao);

§ 52 - Cabe a Secretaria Executiva a preparagao de cada tema da pauta da ordem do dia, com
documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaque aos pontos recomendados para
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REGIMENTO INTERNO
CONSELHO MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL DE SAO LEOPOLDO COMPIR

CAPITULO |
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art.12 - O presente Regimento Interno estabelece a estrutura e disciplina o funcionamento do
Conselho Municipal Promogao da lgualdade Racial de S3o Leopoldo.

Art. 22 — O Conselho Municipal Promogio da lgualdade Racial de S3o Leopoldo — CMPIR, de
natureza permanente, criado pela Lei n® 8.954, de 12 de abril de 2019, é érgdo colegiado de
composicdo paritaria, deliberativo, propositivo e fiscalizador em ambito municipal vinculado a
Secretaria Municipal de Direitos Humanos.

Art. 32 — O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial tem por finalidade atuar na
formulacdo, promocdo e controle da execucio de politicas publicas municipais que
contemplem e assegurem a lgualdade Racial, inclusive nos aspectos econdmicos e financeiros,
nas estratégias e inser¢do social e garantia de direitos, garantindo assisténcia e atendimento
especializado nos casos de discriminacdo. Garantia de igualdade, insergdo social, econémica e
politico-cultural em toda a sua amplitude, no 4mbito dos setores publico e privado.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 42 - Compete ao CMPIR de Sdo Leopoldo:

| - Definir diretrizes para formulagdo das politicas publicas, direcionadas & Comunidade
Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais do Municipio, de acordo com as
deliberagdes da Conferéncia Municipal de Promogio da lgualdade Racial;

Il - Deliberar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das politicas municipais voltadas a
Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais estabelecendo prioridades,
editando normas gerais e fiscalizando as agdes definidas:

Il - Participar da elaboragdo da proposta orcamentaria do Governo Municipal no que diz
respeito a Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais;

IV - Apreciar e/ou propor a elaboraciio e a reforma da legislagdo municipal pertinente aos
direitos da Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais;

V - Apoiar os érgdos e entidades governamentais e nio governamentais, objetivando a
efetivagdo das normas, principios e diretrizes estabelecidas pela Politica municipal direcionada
a Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais;

VI - Contribuir na definicdo dos critérios de destinagdo dos recursos financeiros publicos as
instituicdes que prestam servicos a Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades
Tradicionais;

VI - Convocar a Conferéncia Municipal de Promocio da lgualdade Racial, conforme
estabelecido em Regimento Interno;

VIII - Apoiar o érgdo de Promogdo da lgualdade Racial da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos na articulagio com outros 6rgios da administragdo publica municipal direta e
indireta e governos estadual, federal e organismos internacionais;




IX - Definir e apoiar diretrizes, projetos e agdes junto a comunidade indigena local,
Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais e em consondncia com a
legislacdo e orgdos federais e estaduais.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 52 - A organizacdo estrutural do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial -
CMPIR, sera composta por:

| - Plenario do Conselho;

Il - Diretoria Executiva;

11l - Comisses Tematicas;

IV - Conferéncia Municipal de Promogao da lgualdade Racial.

Art. 62 - O Plenario do Conselho sera composto de conselheiros titulares e suplentes,
constituido de forma paritaria, pelos representantes dos seguintes 6rgdos nomeados pelo
Prefeito Municipal e Entidades:

| - Orgdos governamentais:

a) Como titular e suplente a Secretaria de Direitos Humanos;
b) Como titular a Secretaria Municipal de Cultura e RelagBes Internacionais e suplente a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turistico e Tecnologico;
¢) Como titular a Secretaria Municipal de Paliticas para Mulheres e suplente a Secretaria
Municipal de Habita¢ao,

d) Como titular a Secretaria Municipal de Educagio e suplente a Secretaria de Meio Ambiente;

e) Como titular a Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Comunitaria e suplente a
Secretaria Municipal do Orgamento Participativo,

f) Como titular a Secretaria Municipal da Salde e suplente o Hospital Centenario;
g) Como titular a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e suplente o servico de agua
e esgoto — SEMAE.

Il - Sete membros de entidades da sociedade civil organizada, com 01{(um) ano de comprovada
atuacdo na defesa da questao racial.

§ 12 - Os representantes dos orgdos governamentais serdo indicados e nomeados através de
Decreto feito pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - Os representantes de entidades da sociedade civil organizada e reconhecida de que trata
o inciso I, serdo eleitos na Conferéncia Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Sdo
Leopoldo, para mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma recondugao.
§ 32 - Excepcionalmente, apos a alteragdo em 2018, o conselho Municipal da lgualdade racial
sera eleito pelo forum de Entidades Negras de Sao Leopoldo, e terd duragdo até a proxima
Conferéncia Municipal de Promocao de lgualdade Racial.

§ 42 - Por Conferéncia Municipal de Promocdo da lgualdade Racial, de que trata o §39,
entende-se aquela previamente regida e regulamentada pela Conferéncia NACIONAL de
Promocao da lgualdade Racial.

§ 52 - Poderdo ser organizadas pré-conferéncias municipais livres para ampliar e estimular a
construcdo de espacos de discussdo e debate acerca da promogdo da igualdade racial.



IX - Definir e apoiar diretrizes, projetos e agdes junto a comunidade indigena local,
Comunidade Afrodescendente, Povos e Comunidades Tradicionais e em consonancia com a
legislagdo e orgdos federais e estaduais.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO DO COLEGIADO

Art. 52 - A organizacdo estrutural do Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial -
CMPIR, sera composta por:

| - Plenario do Conselho;

Il - Diretoria Executiva;

Il - Comisstes Tematicas;

IV - Conferéncia Municipal de Promoc3io da lgualdade Racial.

Art. 62 - O Plendrio do Conselho sera composto de conselheiros titulares e suplentes,
constituido de forma paritéria, pelos representantes dos seguintes érgdos nomeados pelo
Prefeito Municipal e Entidades:

I - Orgéos governamentais:

a) Como titular e suplente a Secretaria de Direitos Humanos;
b) Como titular a Secretaria Municipal de Cultura e Relagdes Internacionais e suplente a
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Turistico e Tecnoldgico;
¢) Como titular a Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres e suplente a Secretaria
Municipal de Habitagdo;

d) Como titular a Secretaria Municipal de Educacio e suplente a Secretaria de Meio Ambiente;
e) Como titular a Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa Comunitaria e suplente a
Secretaria Municipal do Orcamento Participativo;

f) Como titular a Secretaria Municipal da Saide e suplente o Hospital Centenario;
g) Como titular a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e suplente o servigo de agua
e esgoto — SEMAE.

Il - Sete membros de entidades da sociedade civil organizada, com 01(um) ano de comprovada
atuacdo na defesa da questdo racial.

§ 12 - Os representantes dos Grgdos governamentais serdo indicados e nomeados atraves de
Decreto feito pelo Prefeito Municipal.

§ 22 - Os representantes de entidades da sociedade civil organizada e reconhecida de que trata
o inciso ll, serdo eleitos na Conferéncia Municipal de Promog3o da Igualdade Racial de Sio
Leopoldo, para mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida uma reconducdo.
§ 32 - Excepcionalmente, apds a alteracdo em 2018, o conselho Municipal da lgualdade racial
sera eleito pelo forum de Entidades Negras de Sdo Leopoldo, e terd duracdo até a proxima
Conferéncia Municipal de Promocgéo de Igualdade Racial.

§ 42 - Por Conferéncia Municipal de Promocio da lgualdade Racial, de que trata o §39,
entende-se aquela previamente regida e regulamentada pela Conferéncia NACIONAL de
Promocdo da Igualdade Racial.

§ 52 - Poderdo ser organizadas pré-conferéncias municipais livres para ampliar e estimular a
construgdo de espagos de discussdo e debate acerca da promogio da igualdade racial.



VIl - Apurar e cumprir determinagbes quanto as investigacbes locais sobre dentncias
remetidas ao Conselho, apresentando relatarios da missao;

VIll - Desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento do seu papel e ao
funcionamento do Conselho;

IX - Construir e realizar o perfil do Conselheiro — de representacdo dos interesses especificos
do seu segmento social ou governamental e de formulagdo e deliberagdo coletiva no drgdo
colegiado, através de posicionamento a favor dos interesses das comunidades
afrodescendentes, povos e comunidades tradicionais.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Secao |
Da Estrutura

Art. 292 -

Paragrafo unico. A Secretaria Executiva, € composta, no minimo, por um técnico
administrativo, e um assistente administrativo, e € orgao integrante do Conselho Municipal de
Promocgdo da lgualdade Racial, tendo por finalidade a promogio de assessoramento e apoio
tecnico-administrativo ao CMPIR e suas Comissdes e Grupos de Trabalho, fornecendo as
condigdes para o cumprimento das competéncias legais expressas nos Capitulos | e Il deste
Regimento,

Art. 302 - S3o atribuicdes da Secretaria Executiva:

| - Preparar, antecipadamente, as reunides da Assembleia Geral do Conselho, incluindo
convites aos apresentadores de Temas previamente aprovados, preparacdo de informes,
remessas de material aos Conselheiros e outras providéncias necessarias ao bom andamento;
Il - Acompanhar as Assembleias Gerais, assistir ao Presidente da mesa e anotar os pontos mais
relevantes visando a checagem da redac¢do final da ata;

lll - Dar encaminhamento as conclusbes da Assembleia Geral, inclusive revendo a cada més a
implementac¢ao de conclusdes de Assembleias anteriores;

IV - Acompanhar e apoiar os trabalhos das Comissées e Grupos de Trabalho inclusive quanto
ao cumprimento dos prazos de apresentacgdo de produtos a Assembleia Geral;

V- despachar os processos e expedientes de rotina administrativas;

VI - Acompanhar o encaminhamento dado as Resolugdes, Recomendagdes e Mogdes
emanadas pelo Conselho e dar as respectivas informagbes atualizadas durante os informes no
plenario do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial.

Art. 312 - S3o atribuicGes da Secretaria:

| - Convocar as Comissdes e Grupaos de Trabalho;

Il - Promover e praticar todos os atos de gestdao administrativa necessaria ao desempenho das
atividades do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial e de suas Comissdes e
Grupos de Trabalho, pertinentes a orcamento, finangas, servigos gerais e pessoal;

Il - dirigir, orientar e supervisionar os servicos da Secretaria Executiva;

IV - Participar da mesa assessorando o Presidente e os Conselheiros nas Assembleias Gerais;

V - Despachar com o Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade Racial os assuntos
pertinentes ao Conselho;



VI - Articular-se com os Coordenadores das Comissbes e Grupos de Trabalho para o fiel
desempenho das suas atividades, em cumprimento das deliberagdes do Conselho Municipal de
Promog¢do da igualdade Racial e promover o apoio necessario 8s mesmas;

VIl - Submeter ao Secretario do Conselho Municipal de Promogao da lgualdade Racial e ao
Plenario, relatorio das atividades do ano anterior, no primeiro trimestre de cada ano;

VIl - Acompanhar e agilizar as publicagoes das Resolugtes da Assembleia Geral ;

IX - Convocar as Assembleias do Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, de
acordo com os critérios definidos neste Regimento;

X - Exercer outras atribuicdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do

Conselho Municipal de Promocao da |gualdade Racial, assim, como pela Assembleia Geral;

X! - Delegar competéncias, no que tange as suas atribuigoes.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 322 - O Conselho Municipal Promoc¢do da lgualdade Racial podera organizar mesas
redondas, oficinas de trabalho e outros eventos que congreguem areas do conhecimento e
tecnologia, visando subsidiar o exercicio das suas competéncias, tendo como relator um ou
mais Conselheiros por ele designado(s).

Art. 332 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplica¢do do presente Regimento Interno,
serdo dirimidas pela Assembleia Geral do Conselho Municipal de Promogdo da lgualdade
Racial.

Art. 342 - As Comissdes e os Grupos de Trabalho poderdo convidar qualquer pessoa ou
representante de orgdo municipal, empresa privada, sindicato ou entidade civil, para
comparecer as Assembleias e prestar esclarecimentos desde que aprovado em Assembleia
Geral.

Art. 352 - O presente Regimento Interno entrara em vigor na data da sua publicacdo, sé
podendo ser modificado por quorum qualificado de 2/3 (dois tercos) de seus Membros
presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocac¢do, sem a maloria absoluta dos conselheiros, ou com menos de um tergo
nas convocagoes seguintes.

Art. 362 - As eventuais divergéncias ou conflitos com atos infra legais em vigor na data da
aprovacao deste regimento, terdo sua validade condicionada as respectivas alteragdes nos
atos, cabendo consulta direta a Secretaria Municipal de Direitos Humanos.

Art. 372 - Ficam revogadas as disposicdes em contrario.
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Art. 72 - A Diretoria Executiva sera composta pelo(a) Presidente(a), Vice-Presidente(a) e

Secretario(a) , os quais serdo eleitos pelo plenario do Conselho.- CONFORME ART. 82 DA LE|
8.954/2019.

Art. 82 - As Comisstes Tematicas que venham a ser criadas pelo Plendrio do Conselho tém a
incumbéncia de elaborar projetos e programas com base nas deliberagbes da Canferéncia
Municipal de Promocao da lgualdade Racial. — CONFORME ART. 92 DA LE| 8.954/2019

Secdo |
Da Assembleia Geral

Art. 92 - A Assembleia Geral do Conselho Municipal de Promocdo da lgualdade Racial é o 6rgao
de deliberacdo plena e conclusiva, configurado por Assembleias Ordindrias e Extraordinarias,
de acordo com requisitos de funcionamento estabelecidos neste Regimento.

Subsecdo |
Da Composicdo

Art. 102 - A composicdo da Assembleia Geral devera garantir a paridade dos segmentos
governamenta) e nAp-governamental.

Art. 112 - A representacio dos 6rgdos e entidades inclui um titular e um suplente.
Paragrafo Unico - Na presenca do titular, o suplente ndo tera direito a voto nas Assembleias.

Art. 129 - Os representantes dos segmentos e/ou 6rgios integrantes do Conselho Municipal de
Promocio da lgualdade Racial terdo mandato de dois anos, ficando a critério dos segmentos
e/ou 6rgdos, a substituicdo ou manutencio dos Conselheiros que as representam, a qualquer
tempo, excetuando 0s casos previstos nos paragrafos 12, 22 e 32 deste Artigo.

§ 12 - Sera dispensade automaticamente 0 conselheiro que deixar de comparecer a 3 (trés)
Assembleias consecutivas ou a 5 (cinco) intercaladas no periodo de um ano civil, Lei CMF n®
7.507/08 ;

§ 2% - A perda do mandato serd declarada pelo Plendrio do Conselho Municipal de Promocgao
da lgualdade Racial, por decisdo da maioria simples dos seus membros, comunicada ao

Prefeito Municipal para tomada das providéncias necessdrias a sua substituicdo na forma da
legislacdo vigente;

§ 32 - As justificativas de auséncias deverdao ser apresentadas na Secretaria Executiva do
Conselho Municipal de Promocao da lgualdade Racial, até 48 horas uteis apos a reunido.

Subsecdo Il
Do Funcionamento

Art. 132 - O Conselho Municipal de Promocgdo da Igualdade Racial reunir-se-a ordinariamente
12 (doze) vezes por ano, e, extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente ou em
decorréncia de requerimento da maioria absoluta dos seus membros.

§ 12 - As Assembleias serdo iniciadas, em primeira chamada, com a presenga minima da
metade mais um dos seus membros; em segunda chamada, com qualquer quorum.
§ 22 - Cada membro tera direito a um voto;



Art. 142 - O Conselho Municipal de Promog&o da lgualdade Racial tera um Presidente(a), um(a)
Vice-presidente(a), um(a) Secretdrio(a) e um(a) 22 Secretario(a), todos conselheiros titulares,
eleitos pelos pares, com mandato de um ano, permitida uma reconducdo sucessiva.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial contara com suporte
técnico- administrativo vinculado a Secretaria Municipal de Direitos Humanos conforme LEI N2
8.954, de 12 DE ABRIL DE 2019.

Art. 152 - O Presidente, e na sua auséncia o vice-presidente, tera as seguintes atribuictes:

| - Conduzir as Assembleias Gerais;
Il - Encaminhar para efeito de divulgacdo publica as Resolugdes, Recomendagdes e Mogbes
emanadas do Plenario, nas Assembleias por ele presididas.

Art. 162 - O(a) Secretario(a) tera as seguintes atribuigdes:

| - Contribuir com a elaboracio das atas, resolugbes, recomendagdes e mogoes do conselho.
Il - Acompanhar a manutencdo do arquivo do conselho.

Art. 172 - A pauta da reunido ordindria constara de:

I - Discussdo e aprovagado da ata da reunido anterior;

Il - Informes dos Conselheiros e apresentacdo de temas relevantes para o conhecimento da
plenaria;

il - Ordem do dia constando dos temas previamente definidos e preparados, sendo
obrigatério um tema da agenda bésica anual aprovada pelo Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial, nos termos que estabelece o inciso V deste artigo;

IV - Deliberagoes;

V - Defini¢cdo da pauta da reunido seguinte;

VI - Encerramento.

§ 12 - Os informes e apresentagdo de temas ndo comportam discussdo e votagdo, somente
esclarecimentos breves. Os Conselheiros que desejarem apresentar informes devem inscrever-
se logo apds a leitura e aprovacdo da ata anterior.

§ 22 - Para apresentacdo do seu informe cada conselheiro inscrito dispora de até 3 minutos.
Em caso de polémica ou necessidade de deliberagdo, o assunto devera passar a constar da
ordem do dia da reunido ou ser pautado para a proxima, sempre a critério do Plenario.

§ 32 - A definicdo da ordem do dia, partira da relagdo dos temas basicos aprovada anualmente
pelo Plenario, dos produtos das comissdes, das indicagdes dos conselheiros ao final de cada
Reunido Ordinaria.

§ 42 - Sem prejuizo do disposto no § 32 deste artigo, a Secretaria Executiva podera proceder a
selecdo de temas obedecidos os seguintes critérios:

a) Pertinéncia (inser¢do clara nas atribuigbes legais do Conselho);

b) Relevancia (inser¢ao nas prioridades tematicas definidas pelo Conselho);

c) Tempestividade (insercdo no tempo oportuno e habil);

d) Precedéncia (ordem da entrada da solicitagdo);

§ 52 - Cabe 3 Secretdria Executiva a preparagdo de cada tema da pauta da ordem do dia, com
documentos e informacdes disponiveis, inclusive destaque aos pontos recomendados para
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vrt. 16" Os casos omissos neste Regulamento serfio resolvidos pela Comissao Organizadora da |

CMPIR/SL. cabendo recurso ao Plenario.

Art. 17" Este Regulamento toi lido na integra ¢ aprovado na Plenaria de Abertura da IV CMPIR/SI

Sao Leopoldo. 09 de Junho de 2017




