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1. SERVIGO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA E SUAS FAMILIAS NO AMBITO DE SAO LEOPOLDO

A Prefeitura do Municipio de Sao Leopoldo, através da Secretaria de Municipal de
Assisténcia Social- SAS, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Municipal
n° 9.163, de 20 de novembro de 2018, torna publico o presente EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de firmar parceria com organizagdes da
sociedade civil, através de Termo de Colaboracdo, para consecucdo de finalidades de
interesse publico e realizar agdes previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da
Protecdo Social Especial, de acordo com Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias no ambito de Sao Leopoldo, tipificado como
Centro Dia, executado no viés da Habilitacdo e Reabilitagcdo da pessoa com deficiéncia e a
promocdo de sua integracdo a vida comunitaria no campo da Assisténcia Social.

2. REGRAS GERAIS

2.1 O presente PROCESSO SELETIVO rege-se por toda a legislacdo aplicavel a
espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014,
pelo Decreto Municipal n°® 9.163/2018, de 20 de novembro de 2018, bem como demais
disposicOes legais aplicAveis também constantes neste edital, que as instituicbes
participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

2.2 As retificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo acatadas por todas as instituicées participantes e serao divulgadas pela
mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificagcdo nao alterar a formulacao
das propostas.

2.3 O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacao ou
indenizacao por estes motivos, de acordo com a legislacéo vigente.

2.4 O presente Edital e seus Anexos serao disponibilizados na imprensa local, no site

http://www.saoleopoldo.rs.gov.br, no atrio da Prefeitura Municipal de Séo Leopoldo.



3. OBJETO

Selecionar Organizacdo da Sociedade Civil para prestar o Servico de Protecdo Social
Especial para as Pessoas com Deficiéncia e suas familias, estruturado conforme tipificagédo
prevista atravées de unidades de Centro Dia ou similares, considerando a integracao
necessaria no atendimento a pessoa com deficiéncia que tiveram suas limitacdes agravadas
por violacdes de direitos, tais como: extrema pobreza; historico de desassisténcia de
servigos essenciais; precariedade dos cuidados familiares; alto grau de estresse do cuidador
familiar; desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento social,
confinamento, abandono, maus tratos, dentre outras situacdes que agravam a dependéncia
e comprometem o desenvolvimento da autonomia da pessoa cuidada e cuidador familiar,
sendo esse objeto executado em parceria com a Prefeitura do Municipio de S&ao Leopoldo,
através da Secretaria de Assisténcia Social (SAS). Destacamos que, diante da nao
observancia de legislacdo especifica no Sistema Unico de Assisténcia Social que tipifique o
objeto do presente edital, o0 mesmo reger-se-a pelas orientacdes e normas conforme as
politicas e decretos descritos neste presente edital, bem como as estabelecidas pela equipe
da SAS.

4. QUANTO A PARCERIA COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA DE SAO LEOPOLDO

4.1 O termo de colaboracdo a ser firmado com a(s) organizacédo(6es) de sociedade
civil escolhida(s), para o ano de 2024, ter4 vigéncia de até 24(vinte e quatro) meses,
ininterruptos.

5.2 Os termos de colaboracgéo, formas de repasse, vedacdes e demais regramentos
da parceria para o ano de 2024/2025, seguirdo o que dispde na Lei Federal 13.019/14, bem
como no o Decreto Municipal n® 9.163/2018, de 20 de novembro de 2018.

5. DO SERVIGO

Servico de Protecdo Social Especial para as Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias, estruturado conforme tipificacdo prevista através de unidades de Centro Dia ou
Similares,  considerando a integracdo necessaria no atendimento com vistas ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios da pessoa com deficiéncia e a

promoc¢do da sua integracdo a vida comunitaria no campo da Assisténcia Social. Para fins



de preenchimento do CadSUAS e CensoSUAS, as unidades que ofertarem este servico
serdo consideradas como Centro Dia ou Similares, cuja oferta € de Servico de Protecao

Social Especial para as Pessoas com Deficiéncia e suas Familias

5.1 Diretrizes tedrico-medodoldgicas para a organizacdo e execucao do servigco

O servico tem por finalidade promover a autonomia, inclusédo social e a melhoria da
gualidade de vida das pessoas participantes. Deve contar com uma equipe especifica e
habilitada para prestacéo de servigos especializados para pessoas com deficiéncia. Destina-
se a pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram ou tém as suas
limitacdes agravadas pela convivéncia com situacdes de risco e/ou violacdo de direitos, tais
como: extrema pobreza; historico de desassisténcia de servicos essenciais; precariedade
dos cuidados familiares; alto grau de estresse do cuidador familiar; desvalorizagcdo da
potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento social, confinamento, abandono, maus
tratos, dentre outras situacbes que agravam a dependéncia e comprometem o
desenvolvimento da autonomia da pessoa cuidada e cuidador familiar. A oferta do servico se
da através de duas dimensoes:

a) cuidados basicos essenciais para a vida diaria;

b) instrumentais de autonomia e participacéo na vida social.

Essas dimensdes devem ser promovidas a partir de um conjunto de atividades a
serem desenvolvidas sob diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes
individuais e coletivas no grupo. As interacdes no servico devem se dar a partir de pontos-
chave que promovam a confianca, a autoestima, a motivacdo e o incentivo da participacao
do usuério, tendo 0s seguintes eixos:

a) Eixo convivéncia social — € o principal eixo do servi¢o, traduz a esséncia dos
servicos de Protecdo Social e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitérios. As acles e atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social
e familiar, aspectos relacionados ao sentimento pertenca, a formac¢do da identidade, a
construcéo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relacdes de cidadania. Sao
sete 0s sub eixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades
sociais: capacidade de demonstrar emogao e ter autocontrole; capacidade de demonstrar
cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagbes sociais;

capacidade de encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas



em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia, grupos e
territorio.

b) Eixo direito de ser — no que se refere ao atendimento para criangcas e
adolescentes, este eixo estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as
atividades devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios
em toda a sua pluralidade. Tem como sub eixos: direito a aprender e experimentar; direito
de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres;
direito de pertencer; direito de ser diverso; direito & comunicacao.

c) Eixo participagdo — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades
planejadas, a participacdo dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comecar
pelo Servico de Convivéncia, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente
0 seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participagdo” tem como

sub eixos: participacdo no servi¢o; participacdo no territorio; participagdo como cidadao.

5.2 Da caracterizagcédo do publico

O publico a ser atendido compreende as pessoas com deficiéncia a considerando
multiplas dimensdes, a exemplo das dimensdes abaixo descritas, reguladas conforme
prioridades de acesso conforme versa o Subitem 4.2.2 da caracterizacdo do publico. As
vivéncias as quais estao inseridas as pessoas com deficiéncia representam, dentro de suas
especificidades, barreiras ou dificuldades que se apresentam e consolidam-se de diferentes
maneiras no cotidiano a cada pessoa, considerando as dimensdes de:

a) Ter idade a partir de 6 anos;

b) SituacBes de vulnerabilidade, risco e violacdo de direitos vivenciadas pela pessoa
com deficiéncia e sua familia;

c) Convivéncia no cotidiano com barreiras (fisicas, de comunicacdo, de transporte e
de atitudes) relatadas pelo usuario;

d) Perfil das necessidades e dos tipos de apoios necessarios para a autonomia da
pessoa com deficiéncia em todos os ambientes de convivéncia cotidiana, como no
domicilio, na escola, no trabalho, na vida em sociedade; as areas requeridas para apoio:
atividades basicas essenciais (vestir-se, agasalhar-se, comer, fazer higiene pessoal,
locomover-se), ou atividades instrumentais de autonomia e convivéncia e participacao

social; a frequéncia temporal da necessidade dos apoios (em horas, dias, semanas); a



necessidade de tecnologias assistivas de convivéncia e autonomia; a necessidade de apoio
de terceiros (cuidadores familiares);

e) O perfil do cuidador familiar como: a idade; as condi¢c6es de salde; a capacidade
de cuidar do outro; a capacidade de cuidar-se; a presenca de stress em decorréncia dos
cuidados ofertados; o alto custo em decorréncia dos cuidados; a necessidade de trabalhar
fora de casa e a incompatibilidade com a oferta dos cuidados; a desprotecdo em de exercer
uma atividade ndo remunerada; a perda de condicdo de trabalho em virtude de permanecer
ofertando cuidados no domicilio por muito tempo e, mesmo ap6s a morte da pessoa
cuidada j4 ndo tem mais idade nem condi¢des de se inserir no mundo do trabalho e outras
condi¢cBes relativas a autonomia na relacdo entre a pessoa com deficiéncia cuidada e

cuidador familiar.

5.2.1 Deficiéncias

Pessoas com Deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interacdo com diversas
barreiras, obstruem sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condicbes com as demais pessoas. As deficiéncias, portanto, estdo categorizadas como:

a) Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam

dificuldades para o desempenho de funcoes;

b) Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um)
decibéis (Db) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000HZ e 3.000HZ;

c) Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo Optica; os casos nos quais a
somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a

ocorréncia simultadnea de quaisquer das condi¢des anteriores;



d) Deficiéncia mental/Intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior
a média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacdes associadas a duas ou
mais dareas de habilidades adaptativas, tais como comunica¢do, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizacdo dos recursos da comunidade, salde e seguranca, habilidades
académicas, lazer e trabalho;

e) Autismo - pessoa com transtorno do espectro autista que possui sindrome clinica
caracterizada da seguinte forma (conforme Lei Federal 12.764, de 27 de dezembro de
2012):

- Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacéo e da interacao
sociais, manifestada por deficiéncia marcada de comunicacdo verbal e ndo verbal usada
para interacdo social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relagBes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento;

- Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades,
manifestados por comportamentos motores ou Vverbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrbes de
comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos;

f) Deficiéncia Multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

5.2.2 Publico Prioritario

Considerar-se-a a prioridade do acesso ao atendimento no Servico de Protecao
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias, gradualmente, usuarios com
deficiéncia, conforme descrito no item 4.2.1, e que se encontram nas seguintes situacdes de
vulnerabilidade e/ou violacdo de direitos, com a prioridade definida conforme ordem que
segue:

a) Com situacéo de Trabalho Infantil identificada na familia;

b) Vivéncia de violéncia ou violag&o de direitos;

c) Criangas e adolescentes em idade escolar fora da escola,

d) Situacao de abuso e/ou exploragao sexual,

e) Beneficiarias do Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de Prestagéao
Continuada;

f) Em situacdo de acolhimento/institucionalizagéo;

g) Pessoas em situacéo de rua;



h) Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia, considerando
limitantes de acesso a servicos publicos e a organizacdo e disponibilidade de

cuidadores/rede de apoio familiar e comunitaria.

5.2.3 SituagOes de dependéncia

No ambito do SUAS, nédo é apenas a deficiéncia que define o publico a ser atendido.
Por isso, 0 conceito de dependéncia € relevante, desde que considerada um como
fendbmeno multidimensional e relacional, isto €, como resultante da interacdo da pessoa com
deficiéncia e as barreiras que vivencia e as relagbes com cuidadores. A situagdo de
dependéncia varia de acordo com o tipo de deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual,
autismo e deficiéncia multipla), com a idade e, principalmente, com os tipos de cuidados
necessarios (se se refere a necessidade de apoio para a realizacdo de atividades basicas
essenciais da vida diaria ou instrumentais de autonomia, convivéncia e participagao social),
considerando a frequéncia da necessidade em horas, dias ou semana e o perfil e condicbes
de oferta destes cuidados pelo cuidador familiar.

Neste sentido, as necessidades e apoios possuem, duas dimensdes:

- Basica - diz respeito a apoios nas tarefas dos autocuidados, como arrumar-se,
vestir-se, comer, fazer higiene pessoal, locomover-se e outros;

- Instrumental - diz respeito aos apoios para atividades importantes para o
desenvolvimento pessoal e social da pessoa com deficiéncia, como levar a vida da forma
mais independente possivel, favorecendo a integracdo e a participacdo do individuo no seu
entorno, em grupos sociais, incentivo ao associativismo, dentre outros apoios. Relacionam-
se com tarefas como fazer refeicbes, limpar a residéncia, fazer compras, pagar contas,
manter compromissos sociais, usar meio de transporte, comunicar-se, cuidar da propria
saude e manter a sua integridade e seguranca.

Para avaliar a situacédo de dependéncia e, portanto, as prioridades do atendimento,
devem ser consideradas as seguintes questdes:

a) os tipos de apoios necessarios para a autonomia da pessoa em todos 0s
ambientes (domicilio, escola, trabalho, vida em sociedade);

b) a frequéncia temporal da necessidade dos apoios (em horas, em dias e na
semana); c) as areas requeridas (basica ou instrumental);

d) a necessidade de tecnologias assistivas de convivéncia e autonomia,

e) a necessidade de apoio de terceiros (cuidadores).
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Para fins deste edital no que se refere a distribuichio de metas e valores
correspondentes, considera-se que a situacdo de dependéncia se caracteriza como um
estado de carater permanente ou provisorio, em determinados casos, em gue se encontram
as pessoas que, por razdes derivadas da deficiéncia, e ligadas a falta ou a perda de
autonomia fisica, mental, intelectual ou sensorial, necessitam de cuidado, apoio ou de
atencao de outras pessoas para realizar atividades basicas da vida diaria ou, no caso de as
pessoas com deficiéncia intelectual, de outros apoios para sua autonomia pessoal. As
dependéncias se caracterizam por:

a) Dependéncia moderada: necessidade de ajuda para realizar varias atividades
basicas da vida diaria, pelo menos uma vez ao dia ou tem necessidades de pouco apoio
para sua autonomia pessoal.

b) Dependéncia severa: necessidade de ajuda para realizar varias atividades basicas
da vida diaria duas ou trés vezes ao dia, mas ainda ndo requer o apoio permanente de um
cuidador ou ndo tem necessidades de apoio extenso para sua autonomia pessoal.

c) Grande dependéncia: necessidade de ajuda para realizar varias atividades basicas
da vida diaria véarias vezes ao dia e, por sua perda total de autonomia fisica, mental,
intelectual ou sensorial, necessita do apoio indispensavel e continuo de outra pessoa ou

tem necessidades de apoio generalizado para sua autonomia pessoal.

6. Execucao e gerenciamento do servico

A execucdo dos servicos prestados através de Organizacbes da Sociedade Civil
estard sob a gestdo, coordenacdo e fiscalizacdo da equipe técnica vinculada a Protecdo
Social Especial que sera responsavel pelo acompanhamento da prestacdo de servico, sem
prejuizo das funcdes da Comissdo de Monitoramento e Fiscalizacdo, conforme previsto no
Decreto Municipal n°® 9.163/2018, devendo ter assegurado em suas atribuicdes:

a) Fomentar e apoiar a gestédo da articulacdo em rede;

b) Realizar reunides mensais de coordenacéo técnica de monitoramento e avaliacdo
com as executoras do servico;

c)Visita técnica equipe vinculada a Protecao Social Especial;

d)Analisar os relatorios de atividades e planilhas de acompanhamento mensal, que
deverdo ser entregues no modelo padrdo da SAS, com periodicidade mensal e com o0s

dados preenchidos de forma completa;
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e) Analisar a prestacdo de contas que devera ser entregue mensal, e final, em
conjunto com o setor de convénios;

f) Gerenciar as vagas disponibilizadas pelas executoras;

g) Propor adequacgbes e reordenamento de acgles e distribuicdo de metas, quando
necessario, visando a regular e eficiente prestacdo do servico as pessoas com deficiéncia e
suas familias, publico-alvo deste edital. Podendo a equipe técnica da Diretoria de Protecao
Social Especial solicitar mais comprovacdes como relatorios e laudos acerca do grau de
dependéncia dos usuérios.

h) Realizar reunido anual com os/as responsaveis legais das OSCs.

7. DOS OBJETIVOS

7.1 Objetivo geral

Estabelecer atividades de convivéncia para a melhoria da qualidade de vida e a
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia, seus

cuidadores e suas familias.

7.2 Objetivos especificos

a) Fortalecer as familias no seu papel protetivo, promovendo apoio as familias na
tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e
cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutencao;

b) Prevenir situacdes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacéo
de prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados;

c) Desenvolver agcles especializadas para a superacéo das situacdes violadoras de
direitos que contribuem para a intensificacdo da dependéncia;

d) Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servigo, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria;

e) Identificar novas tecnologias de ajuda e autonomia no cotidiano das pessoas com
deficiéncia e suas familias;

f) Promover a capacitacdo e a descoberta de novos saberes sobre cuidados
pessoais;

g) Mobilizar a familia de origem, a familia ampliada, a familia estendida, conforme o

caso, 0S amigos, vizinhos e a comunidade para a facilitagdo de processos de convivéncia e
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cooperacao para a superacdo das situacfes de isolamento social e das barreiras de
inclusédo social de cuidados e cuidadores;

h) Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de
relacdes de afetividade e sociabilidade;

i) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e
a promocao de vivéncias ludicas;

j) Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento dos usuarios e 0 acesso
a servicos basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc. conforme necessidades;

k) Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, realizando o
encaminhamento para cadastramento e atualiza¢do no Cadastro Unico a cada 2 anos, bem
como a outros servigos socioassistenciais de acordo com protocolos vigentes, bem como a

demais politicas publicas setoriais e do sistema de Garantia de Direitos.

8. FORMA DE ACESSO AO SERVICO

As condicionalidades para o acesso ao servi¢co, considerando tanto a adequacao a
especificidade do publico alvo objeto do presente edital, quanto a primazia de acesso aos
grupos considerados prioritarios, conforme descrito no “Subitem 4.2.2 Publico Prioritario”, os
guais dizem respeito as pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia, bem como
de seus cuidadores e familiares, seguirdo protocolos que observam o fluxo descrito:

a) A gestdo de vagas para acesso ao servico dar-se-a pela Diretoria de Protecao
Social Especial (DPSE), mediante o envio de Guia de Encaminhamento pelos servicos da
Rede Socioassistencial Municipal, conforme modelo disponibilizado e padronizado pela
SAS;

b) Poderdo encaminhar os servicos da Rede Socioassistencial, com o devido
preenchimento da Guia de Encaminhamento. Destaca-se a necessidade de manter o
acompanhamento do individuo ou familia em um servico de referéncia na rede
socioassistencial (CRAS, CREAS, Acolhimentos Institucionais, etc.);

c) Os demais o¢rgdos de Defesa e Garantia de direitos, ou demais servigos
socioassistenciais e das demais politicas publicas setoriais deverdo encaminhar para algum
servico da Rede Socioassistencial para que este, preferencialmente da média
complexidade, proceda com o envio da Guia de Encaminhamento para a DPSE;

d) As OSCs com metas em atendimento pactuadas com a prefeitura no edital de

2024 e 2025 que terdo o Termo de Colaboracéo firmado para o edital a ser executado em
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2024 e 2025 deverdo encaminhar, no prazo maximo de 30 dias, a DPSE, a Guia de
Encaminhamento do usuario, juntamente com o Plano Individual de Atendimento e demais
documentos solicitados para comprovacdo da meta, conforme descrito no item 10 “Das
metas”;

e) Em caso de haver demanda maior pelos servigcos que vagas disponiveis, deverao
ser priorizadas as situacfes conforme definidas no item “4.2 CARACTERIZACAO DO
PUBLICO”, acessando primeiramente e prioritariamente usuarios(as) que encontram-se em
situacdes conforme as descritas no subitem “5.2.2 Publico Prioritario”, permanecendo os
demais em lista de espera para ingresso. Caso persista a demanda de publico prioritario
além do limite maximo de metas pactuadas, ficarA a cargo da DPSE a ordenacdo e
indicacao do atendimento.

Observacdo: Caso um usuario ou familia procure a Organizacdo da Sociedade Civil
de maneira espontanea, no intuito de acessar uma meta pactuada pelo presente edital, o

mesmo devera seguir o fluxo apresentado no item “c”.

8.1 Preferéncia do acesso do “publico prioritario” em detrimento do “publico nao

prioritario”: atendimento via termo e atendimento via recurso proprio

Considerando que o presente edital visa a implicacdo com um compromisso ético,
técnico e politico ao garantir o direito a convivéncia comunitaria, sobretudo de pessoas com
deficiéncia que se encontrem em situacdo de risco social e/ou de violacdo de direitos,
destaca-se que o(a) usudrio(a) que se encontre em situacdo prioritaria tem prioridade no
acesso e na permanéncia neste servico em detrimento do publico "ndo prioritario" que ja o
esteja frequentando. Assim sendo, quando um usuario em situacdo prioritaria demandar
acesso ao servico e 0 mesmo, ho momento, nao dispor de vaga em aberto, orientamos a
proceder com a desvinculacdo de algum usuario que se encontre em situacdo "nao
prioritaria” no prazo maximo de 30 dias, para o devido ingresso do usuario em situacao
prioritaria. O usuario que for desvinculado, dentro deste contexto, podera seguir participando
do servico, porém através de metas financiadas com recursos proprios das organizacgoes,
sem prejuizo na qualidade do atendimento prestado aos demais, bem como o mesmo
devera, identificada a necessidade e adequacdo da demanda, ser contra referenciado
(encaminhado) para acompanhamento nos servi¢gos da Rede Socioassistencial informando o

desligamento da instituic&o.
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9. DO FUNCIONAMENTO

Os atendimentos aos usuarios com metas pactuadas deverao ser realizados em dias
Gteis, 03 (trés) vezes por semana, em um turno diario, contabilizando, no minimo, 03 (trés)
horas diérias. Neste ponto dever&o ser observados os planos individuais de atendimento de
cada usuario, respeitando a complexidade da deficiéncia, adequando o tempo de
atendimento quando necessario. Deve-se manter o registro de informac¢des dos usuarios e
suas familias atendidas, de forma a subsidiar, entre outras acbes, a alimentacdo dos
subsistemas da rede SUAS e o acompanhamento qualificado das familias em situacédo de
risco por violagdo de direitos.

O funcionamento e organizacdo dos grupos de trabalho, realizar-se-a da seguinte
forma: a) Com previsao detalhada no Plano de Trabalho apresentado;

b) Organizacdo do horario/duracéo de funcionamento do servigo ofertado aos grupos,
definindo- se os horarios disponiveis para a participacdo dos usuarios e a periodicidade dos
encontros e de realiza¢cdo das atividades;

c) A organizacdo do funcionamento do servico pode variar de acordo com a
necessidade de participacdo dos usuarios;

d) A equipe de referéncia deve analisar individualmente a necessidade e intensidade
de participacdo do usuario no Servico de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia e
suas familias, devendo a oferta do Servico ser continuada e ininterrupta;

e) O servico devera ser realizado prioritariamente e majoritariamente em grupos,
organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com
familias de risco social;

f) A forma de intervencéo social planejada devera criar situagdes desafiadoras, com o
fim de orientar e estimular os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias e
vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério;

h) A organizacdo devera ocorrer de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias,
com o fim de desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, o fortalecimento de
vinculos familiares, incentivando a socializacao e a convivéncia comunitaria;

i) Devera possuir carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacéo dos
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de

alternativas emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.
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As atividades individualizadas, grupais e/ou mistas com os usuarios e suas familias
devem ter por objetivos estimular discussdes sobre temas de interesse do grupo como as
questdes de acesso a direitos; saude e autocuidados; prevencao de acidentes; sexualidade;
vinculacdes afetivas; emprego e renda; estimulo a autogestdo; compreender sonhos
individuais; compreender relacdes familiares, dentre outros.

10.METODOLOGIA: TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

Todas as Organizacdes de Sociedade Civil que oferecem o Servico de Protecéo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias devem adotar metodologias
e processos de trabalho, com as familias e com demais 6rgdos, de acordo com o
preconizado nos itens 5 “do servico” e 6 “dos objetivos”, bem como garantindo a
integralidade no atendimento prestado atraves de:

a) Entrevista inicial, acolhida, escuta ativa e qualificada dos usuarios;

b) Construcéo coletiva do Plano Individual de Atendimento e Familiar no Servico;

c) Atuacdo interdisciplinar no Servico e a educacdo permanente da equipe
multiprofissional,

d) Registros de informagdes para acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do
Servico;

e) Oferta de atividades individualizadas e coletivas;

f) Suportes e apoios aos cuidadores familiares, preferencialmente em atividades de
grupo;

g) Atividades em grupos mistos: pessoas com deficiéncia e familiares, usando
metodologias integrativas;

h) Acompanhamento do atendimento familiar realizado na rede socioassistencial
municipal,

i) Atividades realizadas pelo servi¢o envolvendo a comunidade;

J) Articulagdo do atendimento em rede e acionamento de reunides de rede ou micro
rede sempre que se fizer necessario;

k) Apoio a prevencgdo e ao combate a violéncia contra as pessoas com deficiéncia e

suas familias.
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11.ARTICULAGAO EM REDE

A articulacdo em rede se dara observando as situacfes vivenciadas pela pessoa com
deficiéncia e suas familias. Neste sentido, cabera avaliacdo de quais casos devem ser
abordados no ambito da Protecédo Social Especial e, especificamente, com a equipe do
Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e Suas Familias
(PCDIF) do Centro de Referéncia Especial de Assisténcia de Assisténcia Social (CREAS) e
quais casos demandam protecao social no territério de moradia, com foco na articulagdo
com Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e com o Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV). A articulagdo € um processo fundamental para
organizar as diferentes acfes voltadas para um publico comum, a partir da definicdo das
responsabilidades e conhecimento das finalidades de cada uma, coordenando as ac¢des
distintas e fortalecendo as comuns. Devera, portanto, ser promovida a articulagdo com o0s
atores que compdem a rede socioassistencial, intersetorial e érgaos do Sistema e Garantias,
entre eles:

a) Poder Judiciéario - Vara da Infancia e Juventude — JIJ;

b) Ministério Publico — Promotoria da Infancia e Juventude — PI1J;

c) Conselhos Tutelares;

d) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e Adolescente
(COMDEDICA); e) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

f) Servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial
(CRAS, CREAS, Servicos e projetos das Organizagfes da Sociedade Civil), entre outros
projetos e servicos;

g) Servicos das Politicas Publicas Setoriais, em especial Saude e Educacéo;

h) Programas e Projetos de preparacdo para o mundo do trabalho e incluséao
produtiva;

i) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia —
COMUDEPE.

10. DAS METAS

Numero de metas: 200 criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, bem como

suas familias, considerando, destes, até 130 metas para as vagas para modalidade Il —
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dependéncia severa e grande dependéncia e até 70 metas para as vagas de modalidade | -
dependéncia moderada. As modalidades presentes neste edital séo:

a) Modalidade | — dependéncia moderada,;

b) Modalidade Il — dependéncia severa e grande dependéncia.

Entende-se por meta a crianca, adolescente, jovem, adultos e idoso, que serao
atendidas pelo servico, bem como suas familias, conforme os publicos definidos no item 4
“Caracterizagao do Publico” do presente edital.

Para fins de comprovagdo de cada meta atendida conforme modalidade, far-se-a,
necessaria a apresentagéo de:

a) Guia de encaminhamento dos servicos da Rede Socioassistencial;

b) Guia de Avaliacdo da Demanda / Plano de Atendimento, indicando a situacao de
dependéncia e identificacdo da demanda;

c) Comprovacio de inscricdo no Cadastro Unico, em cadastros com menos de dois
anos, ou comprovacao de atualizac&o de inscricdo no Cadastro Unico, com data méaxima de
02 anos;

d) Laudo médico datado de até 05 anos com CID que comprove a situacao.

Paragrafo Unico: A quantidade de metas por modalidade, conforme prevé o presente
edital, podera ser alterada conforme interesse da municipalidade, sem que exceda o limite

orcamentario disponivel para a execucao do objeto do edital.

10.1 Valor por meta

Cada meta atendida e devidamente comprovada, prevista neste Edital, corresponde
ao pagamento conforme descri¢cdo abaixo:

Modalidade | (Até 70 metas) — R$300,00

Modalidade Il (Até 130 metas) — R$800,00

O valor da meta sera reajustado para o segundo ano de validade deste edital conforme indice
Geral de Precos - Mercado (IGP-M).

10.2 Décimo terceiro repasse

Para a execucdo da oferta do servico de convivéncia no biénio 2024-2025, a

Secretaria de Assisténcia Social contemplard com um décimo terceiro repasse anual as
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organizacdes da sociedade civil. O valor deste correspondera ao pagamento referente ao
total de metas pactuadas no Termo de Colaboracéo firmado entre a instituicdo e a Prefeitura

Municipal de S&o Leopoldo.

12.DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

A dotacdo orcamentaria da parceria firmada com base no presente Edital sera a
seguinte: Orgéo: 12.00 — Secretaria de Assisténcia Social

Projeto Atividade:

12.03.08.244.0044.2190 - REDE SOCIOASSISTENCIAL ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE

DOTACAO: 1289 - 33504300000000 - SUBVENCOES SOCIAS

RECURSO: LIVRE - 0500

DOTACAO: 1290 - 33504300000000 - SUBVENCOES SOCIAIS

RECURSO: VINCULADO - 0660-0000245.

13.DAS EXIGENCIAS MINIMAS
13.1 Local de execucéo do objeto

a) Podera ser em imovel locado e/ou propriedade da organizacéo;

b) Nao se confunde local de prestacédo do servi¢co, que devera ser na cidade de Séo
Leopoldo, com a sede da organizacdo da sociedade civil, que podera ter o mesmo
endereco;

c) A mesma organizagao da sociedade civil pode ter um ou mais locais de prestagéo

de servigos, desde que apresente em cada um deles os documentos de localizagao.
13.2 Ambiente Fisico

De acordo com a legislacéo vigente, especialmente a Resolucdo CNAS n.° 01/2013,
Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugcdo Normativa do CMAS n.°
037/2011, e, ainda, de acordo com a Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e

Lei N° 13.146 de 06 de julho de 2016 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia-
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Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). O ambiente fisico devera estar estruturado com, no
minimo:

a) Sala (s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitérias e instalacdes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilagdo, conservagao,
privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes;

b) Alvara de Funcionamento e Alvara de Bombeiros proprios em cada endereco;

13.3 Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentacao

Devera ser disponibilizado materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servi¢o, tais como: mobiliario, computadores, telefone, material de
limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre outros, materiais pedagdgicos, culturais e
esportivos que serdo necessarios para o desempenho das atividades previstas.

Devera ser fornecida toda a alimentacdo basica e necessaria ao desenvolvimento
dos usuarios, publico alvo deste edital.

13.4 Recursos Humanos

Os recursos humanos das instituicdes que prestardao o servico deverao dispor, o mais
préoximo possivel, da composicdo da equipe prevista para o Servico de Protecdo Social
Especial para as pessoas com deficiéncia e suas familias, conforme caderno de orientagdes

do MDS, sendo que é a composi¢cdo minima da equipe técnica que devera atuar no Servico:

PROFISSIONAL QUANTIDADE ESCOLARIDADE MODALIDADE I MODALIDADE I
COORDENADOR 01 -- 30hs Semanais 30hs Semanais
ASSISTENTE 01 NIVEL SUPERIOR 20hs Semanais 20hs Semanais
SOCIAL

PSICOLOGO(A) 01 NIVEL SUPERIOR 20hs Semanais --

OU TERAPEUTA

OCUPACIONAL
PSICOLOGO(A) 01 NIVEL SUPERIOR -- 20hs Semanais
TERAPEUTA 01 NIVEL SUPERIOR - 20hs Semanais
OCUPACIONAL

CUIDADOR(A) -- NIVEL MEDIO 1 profissional por 1 profissional

/ turno a cada 10 por turno a cada

ORIENTADOR participantes 10 participantes
SOCIAL
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No periodo maximo de 03 (trés) meses do inicio da vigéncia do termo de
colaboracdo, as organizagcbes deverdo apresentar a listagem de trabalhadores e
trabalhadoras que ocupardo os cargos/fungBes acima descritos, anexando o curriculo de
cada um dos mesmos, de forma a comprovar experiéncia de trabalho com politicas publicas,
trabalho social com pessoas com deficiéncia e atendimento ao publico objeto do presente
edital.

Da mesma forma, ao longo da execucéo da parceria, as alteracdes no quadro de
recursos humanos referentes as funcbes/cargos elencados acima deverao ser informadas e
formalizadas junto a Diretoria de Protecdo Social Especial, através de oficio, e anexando o

curriculo que comprove a experiéncia do profissional contratado nos ambitos citados acima.

14.DO PLANEJAMENTO

As organizacGes da sociedade civil deverdo definir até 02 (duas) horas semanais
para atividades de reunido e planejamento e educacdo permanente, devidamente
registradas e justificadas no Plano de Trabalho.

As atividades de reuniao e planejamento:

a) Integram o Plano de Trabalho, desde que comprovadamente voltadas ao
aperfeicoamento do servico como um todo;

b) Deverao constar ser no Relatério de Execucédo do objeto.

15.D0S REGISTROS DA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

15.1 Registros e documentagfes necessarias a comprovacado da execucdo do
objeto
A parceria devera ser devidamente comprovada trimestralmente (em forma fisica,

através de documentos originais, e em formato digital), para fins de prestacdo de contas e
estar de acordo com a legislacao vigente. Os registros que comprovam a execugao do
objeto da parceria devem:

a) Constar em atas, relatorios, fotos das atividades realizadas, listas de presenca com
datas e todo aquele que de forma documental, objetivar a comprovacdo da execucédo do

objeto;
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b) Constar no prontuario de cada familia atendida, estando disponiveis em arquivo
préprio na organizacdo da sociedade civil.

Todos os documentos entregues para fins de comprovacao da execucao do objetivo
ou execucéo financeira deverdo ser apresentados com assinatura do representante legal da

OSC, ou procuracéo, e data.

15.2 Registros e documentacdes de envio mensal

a) Preenchimento e envio de listagem mensal (instrumento padrdo fornecido pela
Secretaria de Assisténcia Social) contendo as seguintes informacgdes: | - inclusoes,
desvinculacdes e alteracbes de situacdo de vulnerabilidade social e de critérios de
prioridade de usuarios(as) no servi¢co (quando houver);

Il - Comprovacdo da execucdo das metas firmadas, destacando que o valor mensal
que seré repassado estara em conformidade com o numero efetivo de metas atendidas no
més e devidamente comprovadas;

[l - Demais informacdes necessarias a DPSE a fim de possibilitar o monitoramento
da execucdo do objeto, a assessoria técnica, bem como a avaliacdo quanto a adesdo as
prerrogativas presentes no edital e demais informagdes a fim de comprovar o atendimento
da meta;

b) Comprovacéo a porcentagem minima de 70% de participacdo mensal dos usuarios
incluidos. Excepcionalmente, em situacdes que demandem atendimento diferenciado (tais
como as familias acompanhadas pelo PAIF ou PAEFI), a participacdo da
crianca/adolescente poderé ser inferior a 70%, desde que justificado pela OSC, através da
elaboracdo de Plano de Atendimento Individual e/ou de Relatérios de Atendimento em
Rede. Cabe ressaltar que a composicdo do atendimento incluird também atendimentos
realizados pela equipe técnica e atendimentos realizados para a familia;

c) Elaboracdo mensal de Relatorios de Desvinculagdo de usuéarios do servigo,
conforme o modelo padrédo fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social, informando o
motivo da saida, os encaminhamentos realizados, assim como um breve registro acerca do
contexto/motivo em que a desvinculag&o vier a ocorrer;

d) Participacao obrigatoriamente na reunido técnica mensal de acompanhamento dos
servicos de Protecdo Social Especial para Pessoas com deficiéncia e suas Familias,

coordenada pela equipe da Diretoria de Protecé&o Social Especial.
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15.3 Registros e documentacdes de envio trimestral

a) Envio da prestacao de contas do objeto e da execucéo financeira;

b) Envio de comprovagéo de participagdo em, no minimo, 01 (um) encontro mensal
ordinario com a rede socioassistencial, através de cépia do registro dos encontros (atas),
com listas de presenca registrada, constando a participacdo de um representante da OSC,

com vinculo de trabalho, devidamente identificado.

16.INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIAGAO

Para fins de monitoramento e avaliacdo do objeto da parceria, pela Administracéo
Pulblica, serdo considerados indicadores de avaliacdo quantitativos e qualitativos de carater
técnico, referente a execucdo do servico, com base na tipificacdo dos servicos
socioassistenciais e nos objetivos e metodologia descritos no presente edital. A analise sera
realizada através de instrumentos de registro de informagdes mensalmente preenchidos e
enviados, conforme modelo definido e disponibilizado DPSE/SAS, considerando os
indicadores, metas e parametros definidos no presente edital. Sera

analisada em conjunto a execucdao financeira através de documentos comprobatérios
gue comporao a prestacao de contas.

Observando-se o ndo cumprimento do disposto no presente edital, bem como no
apresentado no Plano de Trabalho da OSC, aplicar-se-d0, no que couber, as sanc¢des

administrativas previstas na Lei Federal n°® 13.019/14 e no Decreto Municipal n°® 9.163/18.

17.D0 CERTAME
17.1 Local e apresentacado da proposta

As propostas deverdo ser apresentadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Sao Leopoldo, enderecadas a Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes
(SECOL).
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17.2 Quanto a forma de apresentacao da proposta

a) Deverédo ser entregues em 01 (uma) via fisica e 01 (uma) via digitalizada, através
de midias como pendrive, CD ou outras;

b) A via fisica deverd vir impressa em folha timbrada da OSC (ou com logomarca
prépria), com todas as paginas numeradas, carimbadas e rubricadas pelo representante
legal da mesma, definido em seu Estatuto;

c) Os documentos da instituicAo deverdo ser entregues em envelope fechado,
contendo todos os documentos exigidos;

d) Na via digitalizada devera constar toda a documentacdo exigida, conforme a Lei

Federal N.° 13.019/14 com a assinatura dos representantes legais da OSC.

17.3 Documentos especificos

Conforme o artigo 28 do Decreto Municipal N.° 9.163/2018, € necessario apresentar a
seguinte documentacao:

| - Oficio dirigido ao responséavel pela Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes,
solicitando participacdo no chamamento publico;

Il - Preenchimento do formulario "Dados Cadastrais";

[l - Copia do instrumento normativo que reconhece a Organizacdo da Sociedade Civil
como de Utilidade Publica, exceto as organizacdes da sociedade civil de Interesse Publico
instituidas na forma da Lei Federal N.° 9.790/1999;

IV - Copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizacdo da sociedade civil,
no minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

V - Certiddo negativa de débito tributario de qualquer natureza junto ao 6rgéo
fazendario municipal: prova de regularidade para com a Fazenda Federal (certiddo quanto a
divida ativa da Unido e certiddo de quitacdo de tributos e contribuicbes federais e relativa a
seguridade social); prova de regularidade para com a Fazenda Estadual; prova de
regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS e certiddo de
débito trabalhista;

VI - Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartorio de registro civil e copia do
estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial;

VII - Copia da ata de elei¢cdo do quadro dirigente atual;
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VIII - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil,
com coépias de comprovante de residéncia, niumero e oOrgao expedidor da carteira de
identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da
Receita Federal - SRF de cada um deles;

IX - Comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona no endereco por
ela declarado;

X - Copia das normas de organizacdo interna (estatuto ou regimento interno) que
prevejam expressamente:

a) objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de relevancia publica e
social; e

b) a previsdo de que, em caso de dissolucdo da organizacdo da sociedade civil, 0
respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da
OSC extinta;

XI - Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com
as normas brasileiras de contabilidade;

Xll - Comprovacgéo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante;

XIlII - Declaracdo de que possui disponibilidade de instalacfes, condicdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

XIV - Registro da organizacéo da sociedade civil em Conselho Municipal, Estadual ou
Federal, quando a legislacdo assim condicionar sua capacitacdo para atuar ou de firmar
parceria com a Administracdo Publica;

XV - Declaragao de que a organizacédo nao deve prestacdes de contas a quaisquer
orgaos da Administracdo Publica Municipal, Estadual, Federal,

XVI - Declaracdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 70, inciso
XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988;

XVII - Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil
informando que a organizagéo e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes
previstas neste Decreto;

XVIII - Proposta de parceria, nos termos exigidos no edital de chamamento puablico.
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17.4 Quanto ao conteudo da proposta

A proposta devera contemplar de forma clara as exigéncias e especificidades deste
edital. Segue, abaixo, os itens imprescindiveis a sua constru¢cdo bem como onde os
mesmos deverdo ser desenvolvidos junto ao modelo de Plano de Trabalho, disposto no
Anexo VI do Decreto Municipal N° 9.163/18:

a) Apresentacao da Organizacao: breve histérico (quando iniciou, com qual trabalho
iniciou, como o mesmo se modificou ao longo dos tempos) em quais/com quais politicas
setoriais atua, quais projetos e servicos jA desenvolveram e/ou desenvolvem atualmente;
quais destes vinculados a politica de assisténcia social. Desenvolver este tépico junto ao
item 1.6 do modelo de Plano de Trabalho (Anexo VI do decreto 9.163/18);

b) Identificacdo do Servico e diagndstico da realidade: identificar o servico que
pretende ofertar (e 0 ndmero de metas pretendido para cada modalidade); justificar a oferta
do mesmo no municipio, através de dados sobre o acesso e demanda de pessoas com
deficiéncia ao servico da organizacdo da sociedade civil, dados das ofertas de politicas
publicas existentes (e, se possivel, das demandas reprimidas) para o segmento de pessoas
com deficiéncia; apresentar os impactos sociais esperados com a oferta do servico de
convivéncia na regido. Desenvolver este tépico junto ao item 2 do modelo de Plano de
Trabalho (Anexo VI do decreto 9.163/18);

c) ldentificacdo do publico a ser atendido: neste item, contemplar o disposto no item 4
“caracterizacdo do publico”. Desenvolver este tdpico junto ao item 2.1.3 do modelo de Plano
de Trabalho (Anexo VI do decreto);

d) Qualificacdo da proposta de execucdo do Servico de Convivéncia: descricdo dos
objetivos (gerais e especificos) a serem atingidos. Os mesmos deverdo ser desenvolvidos
junto ao item 2.1.4 do modelo de Plano de Trabalho (Anexo VI do decreto), mas também se
desdobram junto as metas e etapas do item 3 (Cronograma de Execucdo) do mesmo
modelo. Descricdo das metas e metodologias das diferentes modalidades de atendimento
que serdo ofertadas, atribuindo indicadores adequados a sua afericdo. Para esta
elaboracao, levar em conta o disposto no item 10 “das metas” do edital. Estes pontos
deverdo ser desenvolvidos junto ao item 3 do modelo de Plano de Trabalho (Anexo VI do
decreto);

e) Funcionamento do servi¢o: apresentar de forma clara e objetiva o nimero de dias
de atendimento direto (aos usuarios e suas familias), 0 nimero de turnos e a carga horaria

dos mesmos, conforme o item 7 “do funcionamento” do edital, o dia/turno/carga horaria



26

prevista para a reunido de equipe/planejamento das atividades, conforme item 13 “do
planejamento” do edital;

f) Proposta de Recursos Humanos: apresentar a proposta de composi¢ao da equipe
gue atuard no servicgo, discriminando os cargos/func¢des (ndo € necessario nominar quem 0s
ocupara), o tipo de vinculo empregaticio e a carga horaria existente e/ou a contratar. Para
esta construcédo, observar a totalidade das exigéncias dispostas no subitem 12.4 do item 12
“das exigéncias minimas” do edital. No caso das organizacdes que apresentarem proposta
de atendimento para mais de um centro de referéncia, as mesmas deverédo apresentar a
composi¢do de recursos humanos com as cargas horarias adequadas a oferta em mais de
um local distinto;

g) ProvisBes necessarias a oferta do servico: apresentar listagem dos recursos
materiais, listagem dos ambientes fisicos e proposta de oferta de alimentacéo, entendendo
0S mesmos como provisdes e recursos socioeducativos e socioterapéuticos basicos que a
organizacdo precisa dispor para a oferta do servico, em conformidade com o disposto no
item 12 “das exigéncias minimas”, a fim de atender o disposto nos itens 5 “dos objetivos”, 7
“do funcionamento” e 8 “da metodologia: trabalho essencial ao servigo” deste edital”;

h) Aplicagdo dos Recursos Financeiros: apresentar a distribuicAo dos recursos
financeiros, detalhando receitas, despesas e valores de contrapartida a serem utilizados na
execucao do objeto da parceria. Tais informacfes deverao ser apresentadas junto aos itens
4,4.1, 4.2 e 5do modelo de Plano de Trabalho do Anexo VI.

Observacdao: as letras “e”, “f” e “g” acima descritas, deverdo ser apresentadas junto
ao item “3 Cronograma de Execucgao” existente no modelo de Plano de Trabalho (Anexo VI
do decreto), logo abaixo da tabela (de metas, etapas e fases) existente no modelo, pelo fato

de os mesmos se tratarem de informag8es imprescindiveis & execugéo do objeto.
17.5 Comisséo de selecao

A Comiss&o de Selecéo, designada por Decreto Municipal, cabera:

a) Analisar os planos de trabalho e sua viabilidade, bem como os documentos de
cada Organizacdo da Sociedade Civil que se habilite a parceria municipal, conforme
proposta deste edital;

b) Classificar as propostas recebidas no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura, por

secretarias especificas e assuntos afins;
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c) Receber e decidir acerca de recursos, emitindo pareceres, notificacdes e relatorios,
se for o caso;

d) Aprovar ou reprovar a possibilidade de parceria da organizacao proponente.

17.6 Critérios de anélise da proposta

A Comissdo de Selecdo emitira parecer analisando as propostas apresentadas,
manifestando e justificando a escolha para a execucéo do servico, da seguinte forma:

a) Cada um dos contetudos previstos no item 8.4 deste edital serdo submetidos a
avaliacao e pontuacao, da seguinte forma:

- Plenamente satisfatério (5 pontos): atende integralmente as exigéncias, com
adequacao, coeréncia e exceléncia na proposicao;

- Satisfatorio (3 pontos): atende as exigéncias, com adequacao e coeréncia;

- Insatisfatério (1 ponto): ndo atende ou atende de forma insuficiente as exigéncias,
necessitando de adequacdes para o seguimento no certame (ap0s a primeira fase) e/ou
para a firmatura da parceria (ap6s a segunda fase);

b) Cada item pontuado conforme o tépico acima, sera multiplicado pelo peso atribuido
ao mesmo (vide quadro abaixo, no item 16.7 do edital), resultando na pontuag&o preliminar
(ap6s a primeira fase do certame) e, posteriormente, na pontuacéao final (apés a segunda
fase) que definira a colocacdo final de cada organizacdo, bem como a sua aprovagao ou
reprovacao;

c) A organizagdo que nao atingir pontuacdo final minima de 50% (nota 40), sera
desclassificada do certame;

d) Nao havera apenas uma organizacao vencedora, mas sim aquelas aptas a atender
ao servico objeto da parceria;

e) A distribuicdo das metas dar-se-a entre as organizacoes aprovadas considerando
a especificidade de cada organizacdo da sociedade civil bem como o nimero de metas

pretendidas, e sera realizada de acordo com a necessidade da municipalidade.

17.7 Critérios de avaliagdo e mensuracao da proposta

Para fins de mensuracdo e atribuicdo de pontuacdo o conteudo da proposta sera

avaliado da seguinte forma:



Peso

Plenamente
Satisfatorio

Satisfatério

Insatisfatério

Critérios de analise | Pontuagao — o 3 1
a) Apresentagdo da Organizagéo 5 3 1
b) Identificagdo do Servico e diagndstico 5 3 1
da realidade

¢) Identificagédo do publico 5 3 1
d) Qualificacao da proposta 15 9 3
e) Funcionamento do servigo 15 9 3

Social

f) Proposta de Recursos Humanos 5 3 1
Q) Provisc")es necessarias a oferta do 15 9 3
servico

h) Aplicagédo dos Recursos Financeiros 15 9 3
Pontuacao 80 48 16

17.8 Critérios de desempate

Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serao:

a) Em primeiro lugar a maior nota auferida pela Proposta de Trabalho apresentada;

28

b) Caso persista 0 empate, sera utilizada a maior nota auferida no critério “Provisdes

necessarias a oferta do servico”;

c) Em persistindo o empate, far-se-a sorteio.



16.9 CRONOGRAMA DO CERTAME

Etapas

Prazos

Publicacéo do Edital

17/10/2023

Apresentacdo da proposta - (Plano de Trabalho + Documentagdo) por parte das
OSC’s, junto a SECOL

17/10/2023 até
17/11/2023

Fase | - Andlise dos Planos de Trabalho e da documentagéo pela Comissao
de Selecédo

20/11/2023 até
24/11/2022

Publicacéo das notificagbes individuais e da lista com resultado preliminar

24/11/2023

Fase recursal - (periodo para as OSC's readequarem a proposta a partir das

27/11/2023 até

notificagdes recebidas e/ou contestarem a avaliagao/notificagéo recebida) 01/12/2023

Fase Il - Analise dos recursos pela Comissao de Selecéo 04 /12/2023até
05/12/2023

Publicacdo do resultado final 06/12/2023
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18.QUANTO A PARCERIA COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA DE SAO LEOPOLDO

O termo de colaboracdo a ser firmado com as organizacbes da sociedade civil

aprovadas, para o ano de 2024, tera vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo o

mesmo ser prorrogado conforme interesse da municipalidade.

Os termos de colaboracédo, formas de repasse, vedacdes e demais regramentos da

parceria para os anos de 2024/2025, seguirdo o disposto no Decreto Municipal N.° 9.163 de

20 de novembro de 2018, da Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo e legislacdo correlata.

19.PRESTACAO DE CONTAS

As Prestacdes de contas dos Termos de Colaboragéo firmados em virtudes desta

selecdo deverdo seguir os ritos e tramites descritos na Lei Federal no 13.019/14, no Decreto

Municipal N.° 9.163/18, bem como orientacbes dadas neste edital e apresentadas pela
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Secretaria gestora. A periodicidade se dara em prestacfes parciais trimestrais e prestacdes
integrais anuais.
20.DISPOSIGOES FINAIS

a) A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de
eventuais irregularidades constatada na vigéncia do Termo de Colaboracdo, devidamente
comprovadas por Comissdo propria e/ou em termo de colaboracdo de exercicio
anteriormente celebrado pela organizacdo de sociedade civil com o Poder Publico Municipal,
até que sejam sanadas as irregularidades;

b) Na hipotese de as irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste
Edital sera rescindida e outra organizacdo de sociedade civil podera incorporar, se houver
disponibilidade, as metas previstas para esta, bem como qualquer irregularidade serdo
aplicadas as sang¢des administrativas previstas na Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Municipal
n° 9.163, de 20 de novembro de 2018.

c) Na auséncia desta, aquela com pontuacédo imediatamente abaixo da que celebrou
a parceria e teve a relacao rescindida sera convocada e,

d) Por fim, na auséncia desta, o Poder Publico podera proceder com novo
chamamento publico, se assim entender necessario.

e) A minuta de Termo de Colaboracéo, constante do Anexo Il, faz parte integrante do
presente Edital.

Os casos omissos e imprevistos serao resolvidos pela Comissao de Monitoramento e
Avaliacdo, instituida pelo meio legal pertinente em parceria com a Secretaria Gestora do

Termo de Colaboracdo, a luz do que dispfe a legislacao vigente.

Séo Leopoldo, 16 de outubro de 2023.

Fabio Bernardo
Secretario Municipal de Assisténcia Social
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ANEXO |

BASE LEGAL, NORMATIVA E ORIENTACOES TECNICAS PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS

Para elaboracdo do Plano de Trabalho as organizacGes de sociedade civil deverdo
observar as seguintes bases legais e referenciais técnicos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a Lei 7.853, de 24 de
outubro de 1989, e dispde sobre a Politica Nacional para a integracdo da Pessoa com
Deficiéncia.

Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004, altera alguns parametros que
caracterizam as deficiéncias e estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocéo da acessibilidade.

Decreto N° 7.612, de 17 de novembro de 2011. Institui o Plano Nacional dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite e Orientagfes Técnicas do Centro Dia.

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e
alteracdes vigente.

Lei 12.764, de 7/12/2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista; e altera o 8 3o do art. 98 da Lei no 8.112, de
11 de dezembro de 1990.

Lei Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014 e 13. 204 de 14/12/2015, que
estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias.

Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispbe sobre direitos individuais e sociais
das pessoas com deficiéncia.

Lei n.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS). I) Lei n.° 8.742/1993 — Lei Organica de Assisténcia Social e alterages vigentes.

Lei n°® 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de
1993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS Anotada e Comentada,
NOBRH/SUAS. Brasilia: 2011.
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Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS),
2012.

Novos Comentarios a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.
Protocolo Facultativo & Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto
Legislativo n° 186/2008 e Decreto n° 6.949/2009.

Orientacbes Técnicas Sobre o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia e suas Familias, Ofertado em Centro-Dia, disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_centr
o_dia_ orientacoes_tecnicas2.pdf

Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS 2004.

Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes de S&do Leopoldo
(2021-2030) — PROAME/CEDECA Bertholdo Weber/ Fabiane Asquidamini e Marcela de
Maria Sehn Fonseca — S&o Leopoldo, Oikos: 2021.

Plano Municipal de Assisténcia Social de S&o Leopoldo — 2017-2021, Sdo Leopoldo,
2017

Resolucdo CIT n° 7/2009, que traz, no ambito das a¢bes do MDS, a implantacao
nacional do Protocolo de Gestdo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de
Renda no ambito do SUAS.

Resolucdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 que aprova a Tipificacdo
Nacional dos servigos Socioassistenciais.

Resolucdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia
definida pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB RH/SUAS.

Resolucdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Promocédo da
Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus
requisitos.

Resolucdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacdo e
Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocéo de sua integracdo a vida comunitaria
no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Resolucdo CNAS n° 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboragéao
das adequac0es relativas a regulamentagédo das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 2° da
LOAS.



33

Resolucdo n® 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional
Béasica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e

alteracges vigentes.



