
CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL Nº 3.613/90
Telefone: (51) 2200-0589 e-mails: comdedica@saoleopoldo.rs.gov.br

Rua São Joaquim, 600 – Centro – CEP 93010-190 – São Leopoldo – RS.

Resolução 014/2025

O  Conselho  Municipal  dos  Direitos  da  Criança  e  do  Adolescente  de  São 
Leopoldo em Plenária  Ordinária,  realizada  no  dia  18 de  julho  de 2025,  no Círculo 
Operário Leopoldense - COL, no uso de suas atribuições legais,

RESOLVE:
          

APROVAR  o Projeto  “Juventudes  em Foco:  Formação e Preparação para  o 
Mundo do Trabalho” no valor de total de R$ 255.798,00 (duzentos e cinquenta e cinco 
mil, setecentos e noventa e oito reais) sem contrapartida, com retenção de R$ 51.159,60 
(cinquenta  e  um mil,  cento  e  cinquenta  e  nove reais)  para  o  Fundo Municipal  dos 
Direitos da Criança e do Adolescente (FMDCA), tendo valor líquido de R$ 204.638,40 
(duzentos e quatro mil, seiscentos e trinta e oito reais e quarenta centavos). O projeto 
Juventudes em Foco: Formação e Preparação para o Mundo do Trabalho tem como 
objetivo central apoiar adolescentes em situação de vulnerabilidade social no município 
de  São  Leopoldo/RS,  especialmente  aqueles  com  deficiência  ou  transtornos  do 
desenvolvimento, oferecendo oportunidades de formação, fortalecimento de vínculos e 
preparação para o ingresso no mundo do trabalho de forma protegida e assistida.  A 
iniciativa atenderá  até 70 adolescentes,  de 14 a 18 anos incompletos,  vinculados ao 
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) Padre Orestes e a escolas 
públicas municipais que ofertam Atendimento Educacional Especializado (AEE), com 
impacto  indireto  estimado  em cerca  de  350 pessoas,  entre  familiares,  educadores  e 
profissionais das empresas parceiras. As atividades serão realizadas prioritariamente na 
região norte do município, reconhecida como uma das áreas de maior vulnerabilidade 
social, e ocorrerão ao longo de 12 meses.

São Leopoldo, 18 de julho de 2025.

Maristel Brasil Pereira
Presidente COMDEDICA



 
PLANO DE TRABALHO 

PROJETO PARA FINS DE CAPTAÇÃO DE RECURSOS 

 FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 
 

1 – Dados Cadastrais: 

Nome da Organização Social: Associação Arte Cultura Para Paz Isaura Maia 

CNPJ: 11.345.869/0002-75 

Dados Bancários (agência e conta): Agência - 2904-1 / CC - 27.472-0  

Endereço: Rua Seringueira, 242, Lot. Tancredo Neves, Arroio da Manteiga – São 

Leopoldo/RS 

Telefone: (51) 98031-6699​ Endereço Eletrônico: projetos.aappim@gmail.com 

Lei que declara de utilidade pública nº:  

Federal nº: 71000.041.932/2018-98 
Estadual nº: 002354-21.00/14-1 

Número de inscrição no Conselho Municipal da Assistência Social: 18 

Número de inscrição no Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente: 

13 

1.2. Identificação Do Responsável Pela Organização Social 

Nome: Debora Perin 

CPF: 632.786.420-15    RG: 2058692027 

Rua: Av. Getúlio Vargas, 1499​    Bairro: Menino Deus    Cidade: Porto Alegre 

Complemento: Apto​ ​ ​ Estado: RS                ​  

Celular: (51) 98031-6699 

Eleito em: 24/09/2022​​ Vencimento do mandato: 05/11/2025 

1.3. Vigência de mandato da diretoria atual: 2019/2022 

1.4. Áreas das atividades da organização social. 

 (  ) assistência sanitária;​
 (  ) amparo à maternidade;​
 (  ) proteção à saúde da criança;​
 (  ) assistência a qualquer espécie de doentes;​
 (  ) assistência à velhice e à invalidez; 
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​
 (x) amparo à infância e à juventude em estado de abandono moral, intelectual ou físico;​
 (  ) educação pré-primária, 1º grau e profissional;​
 (  ) educação e reeducação de adultos;​
 (  ) educação de excepcionais;​
 (  )  amparo aos trabalhadores;​
 (  ) cultivo das artes; 

 

1.5. O Estatuto Social está de acordo com a Lei Federal nº 13.019/2014, alterada 
pela Lei Federal 13.204 2015 

(x) Sim  ​ ​ (   ) Não​ ​ Em adequação (   ) 

 

1.6. Apresentação: (breve histórico da organização, quando iniciou, quantas 

diretorias, quais os projetos já desenvolvidos). 

A Associação Arte Cultura Para Paz Isaura Maia (AAPPIM), nasceu no ano de 

2008, sob a égide do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA - Lei 8.069 de l3 de 

julho de 1990), normas internacionais garantidoras de direitos, bem como diretrizes da I 

Conferência Nacional da Juventude (27 a 30 de abril de 2008/DF), alicerçada nas 

demais legislações vigentes norteadoras do trabalho tais como: SUAS – Sistema Único 

de Assistência Social, Lei Orgânica da Assistência Social – LOAS, Art. 5º, diretrizes do 

Plano Nacional de Promoção, Proteção e Defesa dos Direitos da Criança e do 

Adolescente à Convivência Familiar e Comunitária, bem como a Lei Maria Penha (Lei 

nº 11.340/06). 

A OSC constitui em homenagem póstuma a uma importante defensora dos 

Direitos Humanos no município de São Leopoldo. Isaura Maia foi empregada 

doméstica, agente de pastoral, militante das Comunidades Eclesiais de Base, ativista da 

Pastoral da Mulher, educadora social e fundadora do Movimento Negro Palmares, o que 

potencializa a luta da instituição pelo projeto político alicerçado nos direitos sociais de 

crianças, adolescentes, pessoas com deficiência, população LGBTQIA+, jovens, 

pessoas negras e grupos que estão em vulnerabilidade e risco sociopolítico, territorial e 

subjetivo. 

A instituição se destaca por potencializar seu trabalho no protagonismo e 

autonomia dos educandos com os quais atua, através de forte articulação com a rede 
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socioassistencial no município de São Leopoldo, com atuação desde a Proteção Básica à 

Alta Complexidade. Balizando seu trabalho na concepção da convivência familiar e 

comunitária como principal diretriz operacional de intervenção, atuando pela efetivação 

dos direitos humanos na perspectiva social das relações de raça e gênero. Sua agenda 

institucional atua na execução das Política Públicas de Acolhimento Institucional 

infanto-juvenil, Residência Inclusiva e Serviço de Convivência e Fortalecimento de 

Vínculos, onde acompanha crianças e adolescentes e sua rede familiar. 

 

2. Descrição do Projeto: 

O projeto Juventudes em Foco: Formação e Preparação para o Mundo do 

Trabalho tem como objetivo central apoiar adolescentes em situação de vulnerabilidade 

social no município de São Leopoldo/RS, especialmente aqueles com deficiência ou 

transtornos do desenvolvimento, oferecendo oportunidades de formação, fortalecimento 

de vínculos e preparação para o ingresso no mundo do trabalho de forma protegida e 

assistida. A iniciativa atenderá até 70 adolescentes, de 14 a 18 anos incompletos, 

vinculados ao Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos (SCFV) Padre 

Orestes e a escolas públicas municipais que ofertam Atendimento Educacional 

Especializado (AEE), com impacto indireto estimado em cerca de 350 pessoas, entre 

familiares, educadores e profissionais das empresas parceiras. As atividades serão 

realizadas prioritariamente na região norte do município, reconhecida como uma das 

áreas de maior vulnerabilidade social, e ocorrerão ao longo de 12 meses. 

O projeto compreende um conjunto articulado de ações, que inclui oficinas 

formativas para o desenvolvimento de habilidades sociais, emocionais e profissionais; 

acompanhamento psicossocial contínuo, com atendimento individual e em grupo, para 

apoiar a permanência escolar e o fortalecimento de trajetórias de vida com autonomia; 

apoio logístico com transporte, garantindo o acesso às atividades; produção de material 

educativo, como e-book e  vídeos curtos, que promova reflexões sobre o direito à 

formação e ao trabalho protegido; e ações de articulação com empresas locais, 

estimulando o acolhimento de adolescentes em programas de aprendizagem e outras 

oportunidades formativas. 

O valor total do projeto é de R$ 255.798,40, dos quais R$ 51.159,60 serão 

destinados ao Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente (FMDCA), 
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conforme previsão legal, resultando no valor líquido de  R$ 204.638,40 para execução 

das atividades. 

A proposta fundamenta-se em legislações que garantem o direito de adolescentes 

ao aprendizado e ao trabalho protegido, como o Estatuto da Criança e do Adolescente 

(Lei nº 8.069/1990), que assegura a prioridade absoluta de crianças e adolescentes, 

incluindo o direito à profissionalização; a Lei de Cotas (Lei nº 8.213/1991), que obriga 

empresas a destinar vagas para pessoas com deficiência; e o Plano Nacional de 

Prevenção e Erradicação do Trabalho Infantil e Proteção ao Adolescente 

Trabalhador (PNPETI), que orienta ações para assegurar a aprendizagem protegida 

como forma de combater o trabalho precoce e garantir oportunidades de 

desenvolvimento social. 

O projeto também está alinhado aos Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS), com ênfase no ODS 4 – Educação de Qualidade, ODS 8 – 

Trabalho Decente e Crescimento Econômico e ODS 10 – Redução das 

Desigualdades. A inclusão social será tratada como eixo transversal em todas as etapas, 

por meio de ações que promovem a acessibilidade física, pedagógica e atitudinal, bem 

como metodologias adaptadas que respeitam as singularidades dos adolescentes 

participantes. 

Como contrapartida, a Associação Isaura Maia disponibilizará sua equipe 

própria para realizar a articulação institucional com escolas, empresas e serviços da rede 

de proteção, assegurando o acompanhamento de adolescentes mesmo após sua transição 

para o ensino médio. Os patrocinadores terão ampla visibilidade, com inserção de suas 

marcas nos materiais do projeto, nas redes sociais e nos materiais educativos 

produzidos, além da possibilidade de envolvimento direto em ações formativas e 

atividades institucionais. 

 

2.1. Projeto: Juventudes em Foco: Formação e Preparação para o Mundo do Trabalho 

2.1.2 Período de execução: 1 ano a partir da assinatura do termo de fomento 

2.1.3 Público Alvo: Até 70 adolescentes (14 a 18 anos incompletos), em situação de 

vulnerabilidade, com prioridade para pessoas com deficiência ou transtornos do 

desenvolvimento. 
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2.1.4 Objetivo Geral: Promover a formação e a preparação de adolescentes em situação 

de vulnerabilidade social, com ênfase nos adolescentes com deficiência ou transtornos 

do desenvolvimento, para a construção de trajetórias autônomas no mundo do trabalho, 

por meio de oficinas formativas, acompanhamento psicossocial, apoio ao transporte e 

ações de articulação comunitária e institucional, fortalecendo o protagonismo juvenil, a 

permanência escolar e as redes locais de apoio. 

2.1.4.1 Objetivos Específicos:  

1.​ Oferecer oficinas formativas que desenvolvam habilidades sociais, emocionais 

e profissionais, com foco na preparação gradual e assistida para o mundo do 

trabalho. 

2.​ Garantir acompanhamento psicossocial contínuo aos adolescentes, com 

atendimentos individuais e em grupo, para fortalecer a autoestima, promover a 

permanência escolar e apoiar suas trajetórias formativas e de inserção no 

trabalho. 

3.​ Facilitar o acesso dos adolescentes às atividades do projeto por meio do 

apoio com transporte, assegurando sua participação efetiva nas oficinas e 

encontros. 

4.​ Produzir e disseminar material educativo acessível, como e-book ou vídeos, 

que abordem direitos, inclusão e caminhos de formação para o mundo do 

trabalho, estimulando reflexões na comunidade e nas empresas. 

5.​ Promover a articulação entre adolescentes, escolas, serviços 

socioassistenciais e empresas locais, ampliando as oportunidades de formação 

e construção de redes de apoio para adolescentes em situação de vulnerabilidade 

social. 

6.​ Estimular a construção de redes locais intersetoriais, fortalecendo o diálogo 

entre educação, assistência social, saúde e setor privado em prol da juventude. 
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2.1.5 Metodologia:  

O projeto será realizado com foco na formação integral dos adolescentes, 

combinando oficinas formativas, acompanhamento psicossocial, apoio logístico e ações 

de articulação comunitária. As oficinas abordarão temas como direitos no mundo do 

trabalho, habilidades sociais, saúde emocional, cidadania e projeto de vida. As 

atividades utilizarão metodologias participativas, como rodas de conversa, dinâmicas 

em grupo e o Teatro do Oprimido (Boal, 1987), estimulando a reflexão crítica, a 

expressão de sentimentos e o fortalecimento do protagonismo juvenil. 

Os adolescentes contarão com acompanhamento psicossocial contínuo, por meio 

de atendimentos individuais e grupos temáticos, com foco na permanência escolar, no 

fortalecimento da autoestima e na superação de barreiras sociais e emocionais. Será 

viabilizado apoio com transporte para possibilitar a participação integral dos 

adolescentes nas atividades. 

Além disso, será produzido um material educativo acessível (e-book ou vídeo), 

elaborado com a participação dos adolescentes, para sensibilizar a comunidade sobre a 

importância da formação, da cidadania e dos direitos no mundo do trabalho. O projeto 

também estabelecerá parcerias com instituições e empresas que atuam com programas 

de aprendizagem (modalidade jovem aprendiz), promovendo ações conjuntas para 

aproximar os adolescentes de oportunidades reais de inserção qualificada no mundo do 

trabalho, além de encontros para fortalecimento das redes locais de apoio. 

Todas as ações serão conduzidas por uma equipe técnica qualificada, com 

supervisão pedagógica e articulação permanente com a rede socioassistencial, 

educacional e empresarial do município. 
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3 - Cronograma De Execução (Meta, Etapa Ou Fase)  

META ETAPA ESPECIFICAÇÃO 
INDICADOR DURAÇÃO 

UNIDADE QTDE. INÍCIO FIM 

Oferecer oficinas 
formativas que 
desenvolvam habilidades 
sociais, emocionais e 
profissionais. 

Planejamento Definir conteúdo, equipe, materiais 
Planejamento pedagógico e de 
oficinas (Toda a equipe) 

Plano aprovado 1 Mês 1 Mês 1 

Execução 
Realizar oficinas 

Pedagoga (30h/sem) Nº de oficinas realizadas / 
participantes 

48 Mês 2 
Mês 
11 Educador Social 

Materiais pedagógicos e de 
escritório 

Compra de materiais para oficinas Nº de compras realizadas - Mês 2 
Mês 
11 

Garantir acompanhamento 
psicossocial contínuo com 
atendimentos individuais e 
em grupo. 

Execução 

Atendimento psicossocial 
individual e em grupo 

Psicóloga 30h semanais 
Nº de atendimentos 
realizados 

48 Mês 1 
Mês 
12 

Atendimento socioassistencial às 
famílias 

Assistente Social 30h 
Nº de atendimentos 
realizados 

Por 
demanda 

Mês 1 
Mês 
12 

Facilitar o acesso dos 
adolescentes às atividades 
por meio de apoio com 
transporte. 

Execução Transporte para os adolescentes 
Passagens de ônibus ( 2 passagens por 
encontro; 1x por semana; 7 meses) 

Nº de passagens de ônibus 
adquiridas nos cartões de 
transporte 

3.920 Mês 1 Mês 7 

Produzir e disseminar 
material educativo 
acessível (e-book, vídeos). 

Planejamento e 
produção 

Produzir conteúdo e material 
gráfico 

Serviço de Comunicação (produção e 
divulgação de materiais gráficos e 
digitais) 

Nº de materiais produzidos e 
disseminados 

1 e-book + 
vídeos 

Mês 2 Mês 6 

Disseminação 
Divulgação em redes sociais e 
redes da instituição 

Custeio da comunicação Nº de acessos / alcance 15 mil  Mês 5 
Mês 
12 

Promover articulação entre 
adolescentes, escolas, 
serviços e empresas para 
ampliar oportunidades. 

Articulação Coordenação geral do projeto 
Coordenadora de Projetos (15h 
semanais) 

Nº de parcerias formalizadas 15 Mês 1 Mês 5 

Nº de encontros realizados 12 Mês 3 
Mês 
12 

Encontros e 
reuniões 

Realização de encontros de 
articulação 

Equipe técnica e Coordenação Nº de encontros realizados 48 Mês 4 
Mês 
12 

Apoio tecnológico e 
logístico 

Aquisição 
Compra de notebook, tablet e 
impressora 

Investimento em equipamentos para 
oficinas, gestão e comunicação 

Equipamentos adquiridos 1 kit Mês 1 Mês 1 
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4. PLANO TOTAL DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS (DISCRIMINAR A APLICAÇÃO DOS RECURSOS). 

ESPECIFICAÇÃO QUANT VALOR TOTAL 
Psicóloga (30h semanais, para acompanhamento psicossocial dos adolescentes) 12 R$ 2.800,00 R$ 33.600,00 
Assistente Social (30h semanais, para atendimento socioassistencial e apoio às famílias) 12 R$ 2.800,00 R$ 33.600,00 
Pedagoga (30h semanais, para acompanhamento pedagógico e condução de oficinas) 12 R$ 2.800,00 R$ 33.600,00 
Coordenadora de Projetos (15h semanais, para gestão geral do projeto e articulação com a rede e empresas) 12 R$ 1.500,00 R$ 18.000,00 
Educador Social (para apoio nas oficinas e atividades práticas com os adolescentes) 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00 
Serviço de Comunicação (para produção, organização e divulgação de materiais gráficos e conteúdos nas redes sociais 
da instituição e do projeto) 11 R$ 1.200,00 R$ 13.200,00 

Aquisição de kit de materiais de apoio:  notebook, tablet e impressora, para suporte às atividades do projeto (oficinas, 
gestão e comunicação) 1 R$ 20.000,00  R$ 20.000,00 

Materiais pedagógicos e de escritório (para oficinas formativas e atividades de apoio) 10 R$ 700,00 R$ 7.000,00 
Passagens de ônibus para até 70 adolescentes, considerando um encontro semanal durante 7 meses (R$ 5,52 por 
passagem; 2 passagens por encontro), período previsto até que os adolescentes iniciem a fase prática nas empresas. 

3.920 R$ 5,52 R$ 21.638,40 

VALOR TOTAL R$ 204.638,40 
RETENÇÃO FMDCA R$ 51.159,60 

VALOR TOTAL DO PROJETO R$ 255.798,00 
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4.1​Plano anual de aplicação dos recursos (discriminar a aplicação dos recursos). 
ESPECIFICAÇÃO TOTAL 

Psicóloga (30h semanais, para acompanhamento psicossocial dos adolescentes) R$ 33.600,00 

Assistente Social (30h semanais, para atendimento socioassistencial e apoio às famílias) R$ 33.600,00 

Pedagoga (30h semanais, para acompanhamento pedagógico e condução de oficinas) R$ 33.600,00 

Coordenadora de Projetos (15h semanais, para gestão geral do projeto e articulação com a rede e empresas) R$ 18.000,00 

Educador Social (para apoio nas oficinas e atividades práticas com os adolescentes) R$ 24.000,00 

Serviço de Comunicação (para produção, organização e divulgação de materiais gráficos e conteúdos nas redes sociais da instituição e do 
projeto) R$ 13.200,00 

Aquisição de kit de materiais de apoio:  notebook, tablet e impressora, para suporte às atividades do projeto (oficinas, gestão e comunicação) R$ 20.000,00 

Materiais pedagógicos e de escritório (para oficinas formativas e atividades de apoio) R$ 7.000,00 

Passagens de ônibus para até 70 adolescentes, considerando um encontro semanal durante 7 meses (R$ 5,52 por passagem; 2 passagens por 
encontro), período previsto até que os adolescentes iniciem a fase prática nas empresas. R$ 21.638,40 

VALOR TOTAL R$ 204.638,40 

RETENÇÃO FMDCA R$ 51.159,60 
VALOR TOTAL DO PROJETO R$ 255.798,00 
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4 PLANO MENSAL DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS 

Classificação da Despesa MÊS 01 MÊS 02 MÊS 03 MÊS 04 MÊS 05 MÊS 06 MÊS 07 MÊS 08 MÊS 09 MÊS 10 MÊS 11 MÊS 12 TOTAL 

1 
Psicóloga (30h semanais, para 
acompanhamento psicossocial dos 
adolescentes) 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 R$ 33.600,00 

2 
Assistente Social (30h semanais, para 
atendimento socioassistencial e apoio às 
famílias) 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 R$ 33.600,00 

3 
Pedagoga (30h semanais, para 
acompanhamento pedagógico e condução de 
oficinas) 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 

R$ 
2.800,00 R$ 33.600,00 

4 
Coordenadora de Projetos (15h semanais, para 
gestão geral do projeto e articulação com a rede 
e empresas) 

R$ 
1.500,00 

R$ 
1.500,00 

R$ 
1.500,00 

R$ 
1.500,00 

R$ 
1.500,00 

R$ 
1.500,00 

R$ 
1.500,00 

R$ 
1.500,00 

R$ 
1.500,00 

R$ 
1.500,00 

R$ 
1.500,00 

R$ 
1.500,00 R$ 18.000,00 

5 Educador Social (para apoio nas oficinas e 
atividades práticas com os adolescentes) 

R$ 
2.000,00 

R$ 
2.000,00 

R$ 
2.000,00 

R$ 
2.000,00 

R$ 
2.000,00 

R$ 
2.000,00 

R$ 
2.000,00 

R$ 
2.000,00 

R$ 
2.000,00 

R$ 
2.000,00 

R$ 
2.000,00 

R$ 
2.000,00 R$ 24.000,00 

6 
Serviço de Comunicação (para produção, 
organização e divulgação de materiais gráficos 
e conteúdos nas redes sociais) 

 
R$ 

1.200,00 
R$ 

1.200,00 
R$ 

1.200,00 
R$ 

1.200,00 
R$ 

1.200,00 
R$ 

1.200,00 
R$ 

1.200,00 
R$ 

1.200,00 
R$ 

1.200,00 
R$ 

1.200,00 
R$ 

1.200,00 R$ 13.200,00 

7 
Aquisição de notebook, tablet e impressora, 
para suporte às atividades do projeto (oficinas, 
gestão e comunicação) 

R$ 
10.000,00 

R$ 
10.000,00           R$ 20.000,00 

8 Materiais pedagógicos e de escritório (para 
oficinas formativas e atividades de apoio)  R$ 700,00 R$ 

700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 
700,00 R$ 700,00 R$ 700,00 R$ 

700,00 
R$ 

700,00  R$ 7.000,00 

9 
Passagens de ônibus para até 70 adolescentes, 
considerando um encontro semanal durante 7 
mese  

R$ 
3.091,20 

R$ 
3.091,20 

R$ 
3.091,20 

R$ 
3.091,20 

R$ 
3.091,20 

R$ 
3.091,20 

R$ 
3.091,20     R$ 21.638,40 

TOTAL R$ 204.638,40 
RETENÇÃO FMDCA R$51.159,60 

TOTAL R$ 255.798,00 
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4.2 - Despesas Inerentes a todas as atividades 

Não haverá pagamento de custos indiretos à execução do objeto. 

Descrição Valor Total R$ 

-- 0 

TOTAL (15%) 0 

 

5 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

META VALORES EM REAIS (R$) 
FONTE 1º Mês 2º Mês 3º Mês 4º Mês 5º Mês 6º Mês 7º Mês 8º Mês 9º Mês 10º Mês 11º Mês 12º Mês 

EXECUÇÃO DO PROJETO FMDCA R$ 204.638,40            

 

6 – ARTICULAÇÃO EM REDE: Identificar as instituições e\ou organizações com as quais haverá articulação para o alcance dos objetivos 

propostos na execução do projeto. 

INSTITUIÇÃO/ÓRGÃO NATUREZA DA INTERFACE PERIODICIDADE 
COMDEDICA POLITICA ANUAL 

FMDCA POLITICA ANUAL 
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7 - DECLARAÇÃO:                             

8 – Análise do Plano de Trabalho 

8.1 Em casos de Inexigibilidade ou Dispensa 

Responsável pela análise ( ) Aprovado ( ) Reprovado 

      

São Leopoldo ___/___/______   _________________________ 

  Assinatura e Matrícula 
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Na qualidade de representante legal, para fins de prova junto à Prefeitura Municipal de 
São Leopoldo, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou 
situação de inadimplência com o Tesouro Municipal ou qualquer órgão ou entidade da 
Administração Pública Municipal, que impeça a transferência de recursos consignados no 
orçamento do Município na forma deste Plano de Trabalho. 

  

  

Nestes Termos, 

Pede deferimento 

  

São Leopoldo, 10 de julho de 2025. 

 

 

________________________________________ 

Débora Perin - Presidenta AAPPIM 
Célia Martins Torres – Responsável Administrativo 

  

  

Administrador Público ( ) Aprovado ( ) Reprovado 

      

São Leopoldo ___/___/______      _________________________ 

  Assinatura e Matrícula 


