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PROPOSTA TECNICA

DO PROCESSO SELETIVO CHAMAMENTO PUBLICO 008/2021

A
Comissao de Selegdo

Ref.: Processo de Sele¢3o N2 008/2021

Prezados Senhores,

A FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL — ELETROCEEE, conhecida pelo nome
fantasia FUNDACAO FAMILIA PREVIDENCIA, domiciliada/estabelecida na cidade de
Porto Alegre, no estado do Rio Grande do Sul, a rua dos Andradas, 702, Centro Histérico,
vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestora do Plano de
Beneficios dos servidores do Municipio de SAO LEOPOLDO - RS.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus
anexos inteirando-nos de todas as condi¢des para a elaboragdo da presente proposta.
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1. CAPACITAGAO TECNICA

Fator A - Experiéncia da Entidade

1) Informar a Rentabilidade Acumulada, Por ano, nos ultimos 05 anos, do plano
ofertado pela entidade fechada de previdéncia complementar

| Ano | Rentabilidade %
2020

19,91%
10,47%

| Acumulado: 94,17%
|  *Média: [ 14,30%

A comprovagdo devers ser Por meio da apresentacio dos relatérios obrigatérios
enviados a PREVIC, sendo que a media serd apurada com os anos existentes.

Comprovacédo por meio do anexo da Politica de Investimentos no qual constam
as rentabilidades dos planos previdencisrios nos ultimos cinco anos, paginas 54
a57.

https://www.fundacaofamiliagrevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2021/02/politica de_investimentos 2021.pdf

ll) Informar a Rentabilidade Acumulada no periodo de Julho/2020 a Junho/2021 do
plano ofertado pela entidade fechada de previdéncia complementar
g,

Periodo % relativo 3
| rentabilidade

| 0;;20 |OBSERVA§;§0: O plano previdenciario que ser3 oferecido

i| u lao ente federativo est3 aprovado pela PREVIC, porém

i 06/2021 )ainda ndo est3 funcionando, pois ainda nao possui
I convénio de ades3o com patrocinador.
r

f |JPlamo Familia Previdéncia Municipios
L . [CNPB N® 2021.0015-47
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A comprovagdo deverda ser por meio da apresentacdo dos relatdrios obrigatérios
enviados a PREVIC.

1) Ativo Total da EFPC em 31/12/2020: RS 7,7 bilhdes.

Comprovagao por meio do Balango Patrimonial em anexo.

IV) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagdo assistida) da EFPC na
data de 31/12/2020: 9.276 participantes ativos.

OBSERVACAQ: Comprovacdo disponivel no Relatério de Informagdes 2020 do Plano
Familia Previdéncia Associativo, pagina 29. OBSERVACAQ: Para célculo dos participantes
ativos, considerar o somatério das rubricas ATIVOS e EX-AUTARQUICOS da tabela
publicada no Relatério Anual.

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2021/04/familiaprevidenciaassociativo_rai_2020.pdf

Fator B — Governanga

I) Existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo ou deliberativo
e nao obrigatdrio, autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019. (comprovar a existéncia
pelo instrumento de formagao).

[ Assinalar com “X” | Outras instancias de Governanga
NAO possui
X Possui

Alem do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva, a Fundagdo
Familia Previdéncia possui os Comités de Acompanhamento de Plano (CAP) e o Comité
Consultivo de Investimentos (CCl), ambos de carater consultivo.

Comprovacdo disponivel nos documentos anexos: regimento interno dos CAPs e
regimento interno do CCl.

i) Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para avaliar de
maneira independente os controles internos da EFPC (comprovar a existéncia pelo
instrumento de formagao)

J Assinalar com “X” | Auditoria Interna
NAO possui
X Possui
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A Fundagdo Familia Previdéncia possui uma area de auditoria interna vinculada ao
Conselho Deliberativo, conforme orientacdo da Resolucido n? 13 do CNPC.

9001:2015

Comprovacgdo disponivel nos documentos anexos: Normatizagdo da Auditoria Interna
e Deliberacdo do Conselho Deliberativo sobre a reestruturacdo organizacional da
entidade.

lll) Experiéncia da atual Diretoria Executiva — até a data do Edital Comprovacdo da
diretoria executiva e de sua experiéncia através de documentos oficiais.

Diretoria ‘
!

Nome do membro da
Diretoria Executiva

' Tempo de Experiéncia em

Previdéncia Complementar
(Anos, Meses e Dias)

nlﬁiré-tor_-hls;ésidente

AETQ 4 anos, 8 meses e 11 dias.

| Rodrigo Sisnandes Pereira
|

" Diretor ?inanceiro Saul Fernando Pedron 3 anos, 8 meses e 21 dias.

ARPB

Jeferson Luis Patta de Moura 9 anos, 1 més e 18 dias

’i Diretor de
| Previdéncia

| Média
|

b

5,6 anos

Comprovagdo por meio dos Termos de Posse em anexo.

IV) Experiéncia da EFPC - data de institui¢do do 12 plano de Previdéncia Complementar
até a data do Edital:

41 anos de experiéncia em previdéncia complementar.

Comprovacgao por meio do documento CADPREVIC em anexo.

2. CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA
1) TAXA DE CARREGAMENTO ATUAL: 0,00% (TAXA ZERO)

Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% é condigdo para a aceitagdo da
proposta.

Il) Taxa de administragdo atual: 0,50% AO ANO
Na taxa de administragdo o percentual maximo de 1% € condigdo para a aceitagdo da
proposta.
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i) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagao
ao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2020: 0,41%

Sera considerada pontuagdo igual & zero para auséncia de informacgdes de 2020.

Comprovacdo disponivel no Relatério das Despesas Administrativas das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, pagina 42. Documento publicado pela PREVIC.

https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-
vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/serie-de-
estudos/10a-serie-de-estudos.pdf

IV) Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagio ao
numero de populagdo (participantes e assistidos) em 31/12/2020: RS 1.729,38

Sera considerada pontuagdo igual a zero para auséncia de informacdes de 2020.

Comprovagdo disponivel no Relatério das Despesas Administrativas das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, pagina 42. Documento publicado pela PREVIC.

https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-
vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/serie-de-
estudos/10a-serie-de-estudos.pdf

V) Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagdo as
receitas administrativas acumuladas em 2020: 1,18

Sera considerada pontuacdo igual a zero para auséncia de informacdes de 2020.

Comprovagdo disponivel no Relatério das Despesas Administrativas das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, pagina 42. Documento publicado pela PREVIC.

https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-
vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/serie-de-
estudos/10a-serie-de-estudos.pdf

OBSERVAGAO: Por padrdo do Relatério das Despesas Administrativas das EFPC
elaborado pela PREVIC o indicador de despesas administrativas sobre as receitas n3o
sao medidos em termos percentuais, portanto informamos a razio em termos nominais.
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Vi) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador:

Aporte Assinalar com “X”
SIM
] NAO X

3. PLANO DE BENEFICIOS

Fator A - Beneficios de risco

I - Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante: 4 (quatro)

* Regulamento do Plano Familia Previdéncia Municipios disponivel em:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2021/10/regulamento familia previdencia municipios 3.pdf

» Cartilha do Plano Familia Previdéncia Municipios disponivel em:

https://www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br/wp-
content/uploads/2021/10/cartilha familia_previdencia_municipios 3.pdf

i Fator B) Condig¢Oes de resgates dos recursos do patrocinador:

1) Tempo de vinculacdo em que é possivel resgatar 50% da cota do patrocinador:

RESPOSTA: ACIMA DE 3 ANOS.

Il) Percentual maximo de resgate da cota do patrocinador:

RESPOSTA: 100% - para participantes com mais de 4 anos de vinculagdo
ao plano.
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4. COMUNICAGAQ PONTUACAC CUMULATIVA

| - Canais de comunicagdo Entidade e Patrocinador

| Meios de comunicagio Assinalar com “X”
Nnao possui
telefone/e-mail X
| whatsapp X
 plataforma digital J X

¢ Telefone: 51 3027 3100.

e E-mail: prefeituras@familiaprevidencia.com.br

e Whatsapp: 51 3027 6655

o Plataforma digital: Acesso a extranet por rede exclusiva e-prev.

Il - Canais de comunicac¢do Entidade e Participante

Meios de comunicagdo Assinalar com “X”
' ndo possui

telefone/e-mail X

whatsapp X

plataforma digital X

e Telefones: 0800 51 510 2596 ou 51 3027 1221.

e E-mail: faleconosco@familiaprevidencia.com.br

e Whatsapp: 51 3027 6655

e Plataforma digital: www.fundacaofamiliaprevidencia.com.br com area de
acesso restrito aos participantes com senha.

e Aplicativo para adesdo digital: Familia Prev.

e Aplicativo para acompanhamento do plano: Meu Plano.

Pagina7de8



