PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PRECEPTORES PARA O PROGRAMA DE EDUCAGAO PELO TRABALHO NA
SAUDE - PET SAUDE/INTERPROFISSIONALIDADE

Processo Seletivo Simplificado n° 01/2018

Selecdo Publica Interna Simplificada para profissionais de nivel superior da rede de
saude do municipio de S&o Leopoldo para atuarem como preceptores do Programa de
Educacéo pelo Trabalho na Salde — PET SAUDE/Interprofissionalidade, de acordo
com os termos do Edital N° 10 de 23 de julho de 2018 do Ministério da Saude/SGTES.

As acbes desenvolvidas pelos projetos deverdo envolver atores do SUS e da
comunidade académica, como professores, estudantes, profissionais de salde,
gestores e wusuarios, com foco na interprofissionalidade, interdisciplinaridade,
intersetorialidade, trabalho em rede, integragdo ensino-servico e diversificacdo dos
cenarios de praticas como prerrogativas para mudancas, na dinamica do trabalho em
salde, fortalecendo o conceito de humanizagdo do cuidado e o principio da
integralidade da assisténcia no contexto das redes colaborativas na formacao para o
SUS, desta forma o projeto conta com a participagido da UNISINOS que € a Instituicao
de Ensino Superior (IES)

Informamos que a participagdo do projeto esta vinculado a aprovagao do projeto na
SEGTS.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A Selegéo Publica Simplificada serd executada pela Secretaria Municipal de
Saude.

1.2.  Edital de abertura para provimento de 4 (quatro) vagas, conforme Quadro
abaixo:
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Cargo Vagas Critério de | Carga Gratificacao
Classificagao | Horaria (reais)
semanal
para
dedicacao
ao PET
(horas)
Profissionais | 4 Analise do 8h R$ 550,00
de nivel curriculo
superior da Atuacao
areza da profissional
saude Entrevista
Autobiografia.

1.3. O processo seletivo constara de quatro etapas:
a) analise de curriculo

b) atuacao profissional

C) autobiggrafia

d) entrevista

1.4. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscricdo e para participacdo da Selecdo Publica Simplificada.
O candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas

sera eliminado do certame.
1.5. A carga horaria de dedicagdo para o PET sera de no minimo 8 horas semanais.
1.6. As vagas serao preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital.

1.7. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selecdo
estarda disponivel no site da Prefeitura Municipal de Sio Leopoldo

www.saolopoldo.rs.gov.br
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2. DAS INSCRICOES

2.1. Considera-se candidato inscrito o profissional que entregar pessoalmente o

respectivo envelope, com os documentos solicitados, nos dias 06 a 10 de setembro
de 2018, para a Secretaria Municipal de Saude, Av. Dom Jodo Becker, n° 754 — 4°
andar, Bairro Centro, Sdo Leopoldo — RS, no horédrio das 09h:00min até as
14h:00min.

2.2. O candidato recebera comprovante formal de recebimento dos documentos, o
qual sera concedido no momento da entrega, por servidor publico lotado na Secretaria

Municipal de Saude de Sao Leopoldo - RS

2.3. A Secretaria Municipal de Saude néo aceitarad inscricdes recebidas por meio

eletrénico.
2.4 Nao havera cobranga de taxa de inscrigcdo.

2.5. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento e na tacita aceitacdo das
normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.6. S&o requisitos para inscricéo:

2.6.1 Conhecer, atender e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

2.6.2. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data de contratacao:;

2.6.3. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos
do sexo masculino).

2.6.4. Nao ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de
Direitos - Atestado de Bons Antecedentes e Folha Corrida.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

Para participagdo no Processo Seletivo Simplificado, poderdo se inscrever todos os
profissionais que atendam aos seguintes requisitos:



SRRy

Alandl

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

3.1 Ser profissional de nivel superior da area da saude e atue na rede de salde do
municipio de Sao Leopoldo.

3.2 Disponibilidade para dedicar-se no minimo 8 horas ao PET. sendo 4h (quatro)
dentro do horario de trabalho e 4h (quatro) fora do mesmo.

3.3 Ter disponibilidade de participagdo em processos de formagédo e educacido
permanente, bem como atividades programadas em saude, inclusive fora do horario
de trabalho.

3.4 Ter como pressuposto o trabalho em equipe multidisciplinar, intersetorial e atitudes
voltadas a pratica individual e coletiva.

3.5 Ja ter recebido aluno de forma voluntaria

4 - AUTOBIOGRAFIA

ESTRUTURA (maximo de 02 péginas)

SUGESTAO
1. Trajetoria de Vida (histérico de vivéncias, ndo mini-curriculo)

. Etapas'lmportantes da trajetéria profissional (quais escolhas e por que; vivéncias
pessoais na Atencdo Basica/Saude da Familia; inser¢do em projetos académicos e de
Servigo: como e por que);

3. Fatos Significativos (elementos da histéria de vida que contribuiram para sua
formacéo ético-profissional);

4. Motivagao para atuar na PET (porque esta concorrendo a esta vaga e por que nesta
area especifica);

5. Relagcdo da motivagdo com os principios do SUS (acdes e desafios a serem
realizadas em conformidade com a ESF e os principios de equidade, integralidade e
universalidade);

6. Expectativas de trabalho na PET (que agdes/atividades vocé planeja realizar na
ESF).

5 - DA ENTREVISTA 4.1 — Apés andlise do curriculo e analise da atuagéo profissional,

os que atenderem os critérios exigidos neste edital, passardo para etapa de entrevista,



em que serdao analisados objetivamente critérios pessoais para ingresso na vaga, na
data entre 11 e 12/09/2018 e horario a ser aprazado e informado aos candidatos.

6. DA CLASSIFICAGCAO E DESEMPATE

Para o processo seletivo interno, a classificagdo tera como critério de desempate o
candidato com maior idade.

A selecao dos profissionais sera realizada por uma comiss&o integrada pela Diretoria de
Atencao Basica e NUMESC da Secretaria Municipal de Saude, e UNISINOS.

O critério de classificacao se dara em quatro etapas:

ETAPA 1 - Analise do curriculo (Anexo | — Nivel Superior ): sera atribuida nota de 0 a
04, de acordo com a documentagao e certificados entregues.

ETAPA 2 - Andlise atuacao profissional (Anexo Il ): sera atribuida nota de 0 a 03, de
acordo com a documentacao e certificados entregues.

ETAPA 3 - Avaliagao da Autobiografia (Anexo Il — para todos os cargos): sera atribuida
nota de 0 a 01, de acordo com a analise da comiss&o avaliadora.

ETAPA 4- Entrevista: sera atribuida nota de 0 a 02 de acordo com a andlise da
comissao avaliadora.

Deverao ser entregues na Diretoria de Atencdo Basica da Secretaria Municipal de
Salde, nos prazos estipulados no item 2 — DAS INSCRICOES, cdpia dos comprovantes
e certificados de cursos para avaliagéo de curriculo e a autobiografia.

Serdo aprovados todos os candidatos que tiverem nota total igual ou superior a 10
(dez). O chamamento para a PET acontecera por ordem de classificacdo e de acordo
com o surgimento de vagas. A n&do aceitacdo da vaga disponibilizada pelo funcionario
excluira o mesmo do processo seletivo, devendo o mesmo assinar a desisténcia da
vaga.

7. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

O resultado final que contera o nome dos servidores e a ordem de classificagdo sera
divulgado até o dia 13/09/2018 no Departamento de Recursos Humanos da Secretaria
da Saude e poderao ser obtidos através do telefone (51) 3526-6023.
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O Processo Seletivo tera validade até que sejam relatados todos os servidores da lista
de espera.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Alinscrigdo para este Processo Seletivo implicara no conhecimento dos termos do
presente Edital e o compromisso tacito do candidato em aceitar todas as condi¢des
nele estabelecidas.

7.2. O Processo Seletivo que trata este Edital produzira um Cadastro de Reserva para
a relotagdo dos servidores que atenda ao interesse e a necessidade do Municipio.

7.3. Quando da abertura de vaga para a PET, os servidores serdo contatados pelo
Departamento de Recursos Humanos e, para isso, devem manter seus telefones
atualizados no cadastro do Departamento Pessoal da SMS.

7.4. Caso o servidor ndo deseje mais ser relatado, sera contatado o préximo da fila de
espera.

7.4. A relagdo dos servidores para a PET ndo altera, em nenhuma hipétese, o seu
regime de-trabalho, no caso estatutario.

Lol Pross| (s
Ricardo Brasil Charao

Secretario Municipal da Saude

Ricardo Brasil Charao

PMSL - SEMSAD
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NA PET DE SAO LEOPOLDO

PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

ANALISE DE CURRICULO

POS-GRADUAGAO

Pontuacao

Doutorado na area de Salude da Familia, Atencdo Basica/Primaria, | 1.5 pontos

Saude Coletiva

Mestrado na area de Salde da Familia, Atencé&o Basica/Primaria, Saude | 1 pontos

Coletiva

Residéncia na area da Saude da Familia, Atengdo Basica/Primaria, | 0.5 pontos

Saude Coletiva

Especializagéo na area da Saude da Familia, Ateng&o Basica/Primaria, | 0.5 pontos

Saude Coletiva ou Saude Publica

Curso de Aperfeicoamento na drea de Salude da Familia, | 0.5 ponto

Atencéo/Basica/ Primaria, Saude Coletiva (com no minimo 40 horas)

Pontuagcdo Maxima: 4 pontos

ANEXO II

ATUAGAO PROFISSIONAL

Descrigao do Item

Pontuagio

Atuacéo profissional, na fungao referida, em atividades de Gestao
da Atencao Basica/Primaria/Saude Familia/Coletiva

6 meses ou
mais: 1 ponto
1 ano ou mais: 1

pontos
Atuacéo profissional, na funcédo referida, em Saude da Familia 6|1 ano ou mais:
meses ou mais: 0.5 ponto 0.5 pontos
Atuagdo profissional, na fungao referida, em Atencdo Bésica 6|1 ano ou mais:
meses ou mais: 0.5 ponto 0.5 ponto
Atuagdo profissional, na funcdo referida, em Saude Coletiva|1 ano ou mais:
(exceto servico publico). 0.5 ponto
Atuagao em preceptoria na salde (pontuado por semestre) 0.5 PONTOS

Pontuagdao Maxima: 3 pontos
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ANEXO Il

AvaliacZo da Autobiografia 0 a 1 pontos

Pontuacao Maxima: 01 ponto

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NA PET DE SAO LEOPOLDO
PROFISSIONAL DE SUPERIOR

Anexo IV

Entrevista 0 a 2 pontos

Pontuagao Maxima: 02 pontos




