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TERMO DE REFERENCIA
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 09/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

CNPJ 89 814 693 0001-60

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Servigo de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias, no ambito da politica de
Assisténcia Social e no nivel da Protegdo Social Especial - Média Complexidade, tipificado como

Centro Dia, com finalidade de Habilitacio e Reabilitacido da Pessoa com Deficiéncia.

1.0BJETO: A presente chamada publica tem por objeto o credenciamento e a celebragido de
parceria com OSCs aptas a executar o Servigo de Protegéo Especial para Pessoas com Deficiéncia e
suas familias, no ambito da politica de Assisténcia Social e no nivel da Protecado Social Especial -
Média Complexidade, tipificado como Centro Dia, com finalidade de Habilitacido e Reabilitacdo da
Pessoa com Deficiéncia e a promogéo de sua integragéo a vida comunitaria no campo da Assisténcia
Social no municipio de Sao Leopoldo, com atendimento mensal de 220 metas, conforme

especificagdes do edital, termo de referéncia e seus anexos.

2.DOTAGAO ORGAMENTARIA: A dotagéo orcamentaria da parceria firmada com base no presente
Edital sera a seguinte:

12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

03 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

12.03.08.244.0044.2189 REDE SOCIOASSISTENCIAL MEDIA COMPLEXIDADE
3.3.50.43.00.00.00.00 - 1500 SUBVENGOES SOCIAIS

3.3.50.43.00.00.00.00 - 1660 - 246 SUBVENGCOES SOCIAIS
3.3.50.43.00.00.00.00 - 1661 - 411 SUBVENCOES SOCIAIS
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3.REQUISITOS PARA REALIZAGAO DA PARCERIA:

3.1 Cadastro Nacional de Entidades de Assisténcia Social (CNEAS)- Registro concluido e
atualizado no momento da formalizagéo da parceria. Este registro permite que a OSC realize parcerias
com o poder publico municipal (Lei n° 13.019/2014 e Resolugdo CNAS n° 21/2016). Para saber se
uma OSC esta registrada no CNEAS acesse:

http://aplicacoes.mds.gov.br/cneas/publico/xhtml/consultapublica/pesquisar.isf

3.2. Registro no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Sdo Leopoldo e/ou do municipio

sede da OSC - através de comprovante atualizado.

3.2.1. Caso nédo inscrita no CMAS-SL, a OSC devera protocolar requerimento junto ao CMAS-SL, para
obtencéo do registro no prazo de até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.

3.3. Registro no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com
Mobilidade Reduzida e com Altas Habilidades ou Superdotagdo (COMUDEPE - SL) e/ou no
municipio sede da OSC - através de comprovante atualizado.

3.3.1. Caso nao inscrita no no Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, com Mobilidade Reduzida e com Altas Habilidades ou Superdotagdo (COMUDEPE - SL),
a OSC devera protocolar requerimento junto ao referido conselho, para obtengao do registro no prazo

de até 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.

4. PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: A vigéncia do Termo de Parceria sera pelo periodo de 12

(doze) meses e iniciara a partir da assinatura do Termo de Colaboragéo, podendo ser prorrogada por
iguais periodos, mediante termo aditivo.

5. FUNDAMENTAGAO LEGAL: As acdes a serem executadas pelas OSCs deverdo observar o
arcabougo normativo (em vigor) da Politica de Assisténcia Social no periodo de vigéncia da parceria:
leis, decretos, resolugdes, notas técnicas, manuais técnicos, portarias, a citar:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, e

dispbe sobre a Politica Nacional para a integragdo da Pessoa com Deficiéncia.

Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, altera alguns parametros que caracterizam as
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deficiéncias e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promogao da acessibilidade.

Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencéo Internacional sobre os Direitos

da Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

Decreto n° 7.612, de 17 de novembro de 2011. Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia - Plano Viver sem Limite e Orientagées Técnicas do Centro Dia.

Decreto n° 11.793, de 23 de novembro de 2023. Institui o Palno Nacional dos Direitos da Pessoa

com Deficiéncia - Novo Viver sem Limite.

Decreto municipal N° 9.163 de 20 de novembro de 2018, regulamenta a Lei N° 13.019, de 31 de

julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas
entre a Administragéo Publica Municipal e as Organizacdes da Sociedade Civil.
Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteracdes vigente

Lei 12.764, de 7/12/2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com

Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 30 do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e 13.204 de 14/12/2015, que estabelece o regime

juridico das parcerias voluntarias.

Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispe sobre direitos individuais e sociais das pessoas

com deficiéncia.

Lei n.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) e alteragdes
vigentes.

Lei n® 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizagao da Assisténcia Social.

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS Anotada e Comentada,
NOBRH/SUAS. Brasilia: 2011.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS) - 2012.

Novos Comentarios a Convencédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Protocolo

Facultativo a Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Legislativo n°
186/2008 e Decreto n° 6.949/2009.

Orientacdes Técnicas para Elaboracéo do Plano Individual de Atendimento (PIA) de criancas e

adolescentes em Servicos de Acolhimento, Brasilia, 2018
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Orientacdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes,
Resolugdo Conjunta CNAS/ CONANDA, n° 1, de 18 de junho de 2009

Plano de Reordenamento dos Acolhimentos Institucionais Para Criancas/Adolescentes,
Resolugdo COMDEDICA 11/2014, S&o Leopoldo. COLOCAR RESOLUCAO DE 2024

Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes de Sédo Leopoldo (2021-
2030) — PROAME/CEDECA Bertholdo Weber/ Fabiane Asquidamini e Marcela de Maria Sehn
Fonseca — Sao Leopoldo, Oikos: 2021.

Plano Municipal de Assisténcia Social de Sao Leopoldo — 2017-2021, Sao Leopoldo, 2017

Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS 2004.

Prontuario SUAS — Acolhimento para Criancas e Adolescentes, Brasilia, 2018

Resolucdo CIT n° 7/2009, que traz, no ambito das agdes do MDS, a implantagdo nacional do

Protocolo de Gestédo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do
SUAS.

Resolucao CNAS n° 109/2009 que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.
Resolucdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS.

Resolucdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Promogao da Integracdo ao

Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.
Resolucdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitagdo e Reabilitagcdo da

pessoa com deficiéncia e a promogao de sua integragédo a vida comunitaria no campo da assisténcia
social e estabelece seus requisitos.

Resolucdo CNAS n° 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboragdo das

adequagdes relativas a regulamentagao das alineas ¢ e d do inciso |, do artigo 2° da LOAS.
Resolucdo Conjunta CNAS e CNCD/LGBT n° 01, de 21 de setembro de 2018, que estabelece
parametros para a qualificacdo do atendimento socioassistencial da populacdo LGBT no Sistema
Unico da Assisténcia Social — SUAS.

Resolucdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de

Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e alteragées vigentes.

6. JUSTIFICATIVA:

6.1 De acordo com a Politica Nacional para a integragdo da Pessoa com Deficiéncia, a Politica
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Nacional de Assisténcia Social e a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, o Servigo de
Protecédo Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias é um servico de Protecdo Social
Especial, de Média Complexidade, que tem a finalidade de promover a autonomia, a incluso social e
a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. O servico oferta atendimento
especializado para pessoas com deficiéncia com algum grau de dependéncia e suas familias, que
tiveram ou tém suas limitagdes agravadas por violagdes de direitos tais como: exploracdo de
imagem, isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio da familia,
falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de estresse do cuidador,
desvalorizagdo da potencialidade/capacidade da pessoa, dentre outras que agravam a dependéncia
e comprometem o desenvolvimento da autonomia.

6.2 Ao estabelecer esta politica de chamamento publico por meio de termos de colaboragdo com
OSC’s, a Administragdo Municipal busca implementar a garantia do direito & protecao excepcional e

proviséria, com igualdade de direitos e no combate as desigualdades sociais.

6.3 A realizagdo do presente chamamento publico se justifica pela necessidade de assegurar
protecao integral e garantia de direitos, conforme previsto na Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia e na Lei Organica da Assisténcia Social, o que se concretiza por meio da oferta de
Servico de Protegao Social Especial para as Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, estruturado
conforme tipificagdo prevista através de unidades de Centro Dia ou Similares, considerando a
integracdo necessaria no atendimento com vistas ao fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios da pessoa com deficiéncia e a promogéo da sua integracdo a vida comunitaria no
campo da Assisténcia Social. Para fins de preenchimento do CadSUAS e CensoSUAS, as unidades
que ofertarem este servigo serdo consideradas como Centro Dia ou Similares, cuja oferta é de

Servigo de Prote¢do Social Especial para as Pessoas com Deficiéncia e suas Familias.

7. OBJETIVO GERAL:

Selecionar propostas para a execugdo do Servico de Protegio Especial para Pessoas com
Deficiéncia e suas familias, no ambito da politica de Assisténcia Social e no nivel da Prote¢do Social
Especial - Média Complexidade, tipificado como Centro Dia, com finalidade de Habilitacdo e
Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a promogéo de sua integracdo a vida comunitaria no
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campo da Assisténcia Social no municipio de Sao Leopoldo, com atendimento mensal de 220

pessoas, para promog¢ao da inclusdao social, autonomia e qualidade de vida das pessoas com

deficiéncia em situagcdo de dependéncia e suas familias por meio de atividades que desenvolvam

suas capacidades, habilidades e potencialidades para o exercicio do direito ao convivio familiar e

comunitario.

8. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a)

b)

9)

h)

)

Fortalecer as familias no seu papel protetivo, promovendo apoio as familias na tarefa de
cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que
visem a autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutencao;

Prevenir situagbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de
prestagdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados;

Desenvolver agdes especializadas para a superagéo das situagdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usudrios do servigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

Identificar novas tecnologias de ajuda e autonomia no cotidiano das pessoas com deficiéncia e
suas familias;

Promover a capacitagéo e a descoberta de novos saberes sobre cuidados pessoais;

Mobilizar a familia de origem, a familia ampliada, a familia estendida, conforme o caso, os
amigos, vizinhos e a comunidade para a facilitacdo de processos de convivéncia e cooperagdo
para a superagéo das situagdes de isolamento social e das barreiras de inclusdo social de
cuidados e cuidadores;

Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagdes de
afetividade e sociabilidade;

Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a
promogao de vivéncias ludicas;

Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento dos usuarios e o acesso a servigos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc. conforme necessidades;

Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, realizando o

encaminhamento para cadastramento e atualizacdo no Cadastro Unico a cada 2 anos, bem
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como a outros servigos socioassistenciais de acordo com protocolos vigentes, bem como a

demais politicas publicas setoriais e do sistema de Garantia de Direitos.

9. FORMA DE EXECUGAO:

As descri¢bes referem-se a execugao individual de cada equipamento Servigo de Protegdo Especial

para Pessoas com Deficiéncia e suas familias, no ambito da politica de Assisténcia Social e no nivel

da Protecéo Social Especial - Média Complexidade, a qual devera ocorrer conforme quadro abaixo:

9.1 Diretrizes tedrico-
metodologicas para a
organizagao e execucao

do servigo

O servigo tem por finalidade promover a autonomia, incluséo social e
a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes. Deve
contar com uma equipe especifica e habilitada para prestacdo de
servicos especializados para pessoas com deficiéncia e suas
familias. A oferta do servigo se da através de duas dimensbes:

a) cuidados basicos essenciais para a vida diaria;

b) instrumentais de autonomia e participagdo na vida social.
Essas dimensdes devem ser promovidas a partir de um conjunto de
atividades a serem desenvolvidas sob diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas no
grupo. As interagcdes no servico devem se dar a partir de pontos-
chave que promovam a confianga, a autoestima, a motivacdo e o
incentivo da participagao do usuario, tendo os seguintes eixos:

1. Eixo convivéncia social — é o principal eixo do servigo, traduz a
esséncia dos servicos de Protegdo Social e volta-se ao
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As acdes e
atividades inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e
familiar, aspectos relacionados ao sentimento pertenca, a formacéo
da identidade, a construcdo de processos de sociabilidade, aos lagcos
sociais, as relagbes de cidadania. Sdo sete os sub eixos
relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades
sociais: capacidade de demonstrar emocdo e ter autocontrole;

capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se;

Sdo Leopoldo, Ber¢o da Colonizagdo Alemd no Brasil
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capacidade de desenvolver novas relagées sociais; capacidade de
encontrar solugdes para os conflitos do grupo; capacidade de realizar
tarefas

em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social
em familia, grupos e territério.

2. Eixo direito de ser — no que se refere ao atendimento para
criancas e adolescentes, este eixo estimula o exercicio da infancia e
da adolescéncia, de forma que as atividades devem promover
experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em
toda a sua pluralidade. Tem como sub eixos: direito a aprender e
experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de
adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer;
direito de ser diverso; direito a comunicacao.

3. Eixo participagdao — tem como foco estimular, mediante a oferta
de atividades planejadas, a participagdo dos usuarios nas diversas
esferas da vida publica, a comegar pelo Servigo de Convivéncia,
passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu
desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo
‘participagdo” tem como sub eixos: participacdo no servigo;
participagao no territério; participagdo como cidadao

9.2 Caracterizagdo do | O publico a ser atendido compreende as pessoas com deficiéncia
publico com algum grau de dependéncia, que tiveram ou tém as suas
limitagbes agravadas pela convivéncia com situagbes de risco e/ou
violagdo de direitos, tais como: extrema pobreza; histérico de
desassisténcia de servigos essenciais; precariedade dos cuidados
familiares; alto grau de estresse do cuidador familiar; desvalorizacéo
da potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento social,
confinamento, abandono, maus tratos, dentre outras situagbes que
agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da
autonomia da pessoa cuidada e cuidador familiar e em ordem de
prioridades de acesso como segue abaixo. As vivéncias as quais

estdo inseridas as pessoas com deficiéncia representam, dentro de
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suas especificidades, barreiras ou dificuldades que se apresentam e
consolidam-se de diferentes maneiras no cotidiano a cada pessoa,
considerando as dimensdes de:

a) Ter idade a partir de 6 anos;

b) Situagbes de vulnerabilidade, risco e violagdo de direitos
vivenciadas pela pessoa com deficiéncia e sua familia:

c) Convivéncia no cotidiano com barreiras (fisicas, de comunicaco,
de transporte e de atitudes) relatadas pelo usuério;

d) Perfil das necessidades e dos tipos de apoios necessérios para a
autonomia da pessoa com deficiéncia em todos os ambientes de
convivéncia cotidiana, como no domicilio, na escola, no trabalho, na
vida em sociedade; as areas requeridas para apoio: atividades
basicas essenciais (vestir-se, agasalhar-se, comer, fazer higiene
pessoal, locomover-se), ou atividades instrumentais de autonomia e
convivéncia e participagdo social; a frequéncia temporal da
necessidade dos apoios (em horas, dias, semanas); a necessidade
de tecnologias assistivas de convivéncia e autonomia; a necessidade
de apoio de terceiros (cuidadores familiares);

e) O perfil do cuidador familiar como: a idade; as condigées de
saude; a capacidade de cuidar do outro; a capacidade de cuidar-se;
a presenca de stress em decorréncia dos cuidados ofertados; o alto
custo em decorréncia dos cuidados; a necessidade de trabalhar fora
de casa e a incompatibilidade com a oferta dos cuidados: a
desprotecdo em exercer uma atividade ndo remunerada; a perda de
condicdo de trabalho em virtude de permanecer ofertando cuidados
no domicilio por muito tempo e, mesmo apés a morte da pessoa
cuidada j& ndo tem mais idade nem condicdes de se inserir no
mundo do trabalho e outras condigbes relativas a autonomia na

relacdo entre a pessoa com deficiéncia cuidada e cuidador familiar.

9.2.1 Deficiéncias Pessoas com Deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as

quais, em interagdo com diversas barreiras, obstruem sua
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participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de
condigbes com as demais pessoas. As deficiéncias, portanto, estao
categorizadas como:

a) Deficiéncia Fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de 41
(quarenta e um) decibéis (Db) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c) Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual seja igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢ao optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregédo optica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicdes
anteriores;

d) Deficiéncia mental/Intelectual - funcionamento intelectual
significativamente inferior a média, com manifestagéo antes dos 18
(dezoito) anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) Autismo - pessoa com transtorno do espectro autista que possui
sindrome clinica caracterizada da seguinte forma (conforme Lei
Federal 12.764, de 27 de dezembro de 2012):

- Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagao
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e da interagdo sociais, manifestada por deficiéncia marcada de
comunicagdo verbal e nédo verbal usada para interacdo social;
auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter
relacdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento:

- PadrGes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e
atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais
estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento
ritualizados; interesses restritos e fixos;

f) Deficiéncia Multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.2.2 Prioridade  de | Considerar-se-a a prioridade do acesso ao atendimento no Servico

acesso de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas

familias, e que se encontram nas seguintes situagcdes de
vulnerabilidade e/ou violagdo de direitos, com a prioridade definida
conforme ordem que segue:

a) Com situagdo de Trabalho Infantil identificada na familia;

b) Vivéncia de violéncia ou violagéo de direitos;

c) Criangas e adolescentes em idade escolar fora da escola;

d) Situacdo de abuso e/ou exploragdo sexual;

e) Beneficiarias do Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de
Prestacao Continuada;

f) Em situagéo de acolhimento/institucionalizacéo;

g) Pessoas em situagéo de rua;

h) Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia,
considerando limitantes de acesso a servicos publicos e a
organizagcéo e disponibilidade de cuidadores/rede de apoio
familiar e comunitaria.

9.2.3 Situacdes de | No ambito do SUAS, nao é apenas a deficiéncia que define o publico
dependéncia a ser atendido. Por isso, o conceito de dependéncia é relevante,
desde que considerado como um fenémeno multidimensional e

relacional, isto €, como resultante da interagdo da pessoa com

deficiéncia e as barreiras que vivencia e as relagées com cuidadores.

Sdo Leopoldo, Ber¢o da Coloniza¢do Alemd no Brasil

p



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

ﬁ Estado do Rio Grande do Sul
pa SEDES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
E-mail:_sas@saoleopoldo.rs.gov.br

SAOLE6POLDO Telefone: 2200-0598

prmslteongly Moy I il o Endereco: Rua Sdo Joaquim, n°® 600 — Centro / SL

A situacdo de dependéncia varia de acordo com o tipo de deficiéncia
(fisica, auditiva, visual, intelectual, autismo e deficiéncia multipla),
com a idade e, principalmente, com os tipos de cuidados necessarios
(se se refere a necessidade de apoio para a realizacao de atividades
basicas essenciais da vida diaria ou instrumentais de autonomia,
convivéncia e participacdo social), considerando a frequéncia da
necessidade em horas, dias ou semana e o perfil e condigées de
oferta desses cuidados pelo cuidador familiar.

Neste sentido, as necessidades e apoios possuem, duas dimensdes:

- Basica - diz respeito a apoios nas tarefas dos autocuidados, como

arrumar-se, vestir-se, comer, fazer higiene pessoal, locomover-se e

outros;

- Instrumental - diz respeito aos apoios para atividades importantes

para o desenvolvimento pessoal e social da pessoa com deficiéncia,

como levar a vida da forma mais independente possivel, favorecendo

a integragao e a participagao do individuo no seu entorno, em grupos

sociais, incentivo ao associativismo, dentre outros apoios.

Relacionam- se com tarefas como fazer refeigcbes, limpar a

residéncia, fazer compras, pagar contas, manter compromissos

sociais, usar meio de transporte, comunicar-se, cuidar da propria
saude e manter a sua integridade e seguranca.

Para avaliar a situagdo de dependéncia e, portanto, as prioridades do

atendimento, devem ser consideradas as seguintes questdes:

a) os tipos de apoios necessarios para a autonomia da pessoa em
todos os ambientes (domicilio, escola, trabalho, vida em
sociedade);

b) a frequéncia temporal da necessidade dos apoios (em horas, em
dias e na semana);

c) as areas requeridas (basica ou instrumental);

d) a necessidade de tecnologias assistivas de convivéncia e
autonomia;

e) a necessidade de apoio de terceiros (cuidadores).
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Para fins deste edital no que se refere a distribuicdo de metas e
valores correspondentes, considera-se que a situacdo de
dependéncia se caracteriza como um estado de carater permanente
ou provisorio, em determinados casos, em que se encontram as
pessoas que, por razbes derivadas da deficiéncia, e ligadas a falta
ou a perda de autonomia fisica, mental, intelectual ou sensorial,
necessitam de cuidado, apoio ou de atengao de outras pessoas para
realizar atividades basicas da vida diaria ou, no caso de as pessoas
com deficiéncia intelectual, de outros apoios para sua autonomia
pessoal. As dependéncias se caracterizam por:

a) Dependéncia moderada: necessidade de ajuda para realizar
varias atividades basicas da vida diaria, pelo menos uma vez ao dia
ou tem necessidades de pouco apoio para sua autonomia pessoal.

b) Dependéncia severa: necessidade de ajuda para realizar varias
atividades basicas da vida diaria duas ou trés vezes ao dia, mas
ainda nao requer o apoio permanente de um cuidador ou ndo tem
necessidades de apoio extenso para sua autonomia pessoal.

c¢) Grande dependéncia: necessidade de ajuda para realizar varias
atividades basicas da vida diaria varias vezes ao dia e, por sua perda
total de autonomia fisica, mental, intelectual ou sensorial, necessita
do apoio indispensavel e continuo de outra pessoa ou tem

necessidades de apoio generalizado para sua autonomia pessoal.

9.3 Formas de Acesso As condicionalidades para o acesso ao servico, considerando tanto a
adequacéo a especificidade do publico alvo, quanto a primazia de
acesso aos grupos considerados prioritarios, bem como de seus
cuidadores e familiares, seguirdo protocolos que observam o fluxo
descrito:

a) A gestdo de vagas para acesso ao servigo dar-se-a pela Diretoria
de Protecéo Social Especial (DPSE), mediante o envio de Guia de
Encaminhamento pelo Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), considerando que o Servico

Especializado para pessoas com deficiéncia e sua familia esta
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vinculado a protecdo social de média complexidade, neste caso,
unidade referenciada, conforme Tipificagdo Nacional de Servigos
Socioassistenciais.

b) Os Servicos da Rede Socioassistencial municipal, os demais
orgaos de Defesa e Garantia de direitos, bem como, as politicas
publicas setoriais deverdo encaminhar as demandas para o Servigo
de Protecdo social Especial para pessoas com deficiéncia e sua
familia ao CREAS para que este servigco, apoés acolhimento da
demanda proceda com o envio da Guia de Encaminhamento para a
DPSE juntamente com a Folha Resumo do CADUNICO.

c) Considerando o que o publico ao qual se destina este edital,
destaca-se a necessidade de manter o acompanhamento do
individuo ou familia em um servigo de referéncia, preferencialmente o
CREAS, ou outros servicos da rede socioassistencial mediante
contra referéncia do CREAS.

d) As OSCs com atendimento pactuado com a prefeitura através de
Termo de Colaboragdo deverdo encaminhar, no prazo maximo de 30
dias, a DPSE, a Guia de Encaminhamento do usuario, juntamente
com o Plano Individual de Atendimento e demais documentos
solicitados;

e) Em caso de haver demanda maior pelos servigos que vagas
disponiveis, além do limite maximo de metas pactuadas, ficara a
cargo da DPSE a ordenagao e indicagao do atendimento.
Observacéo: Caso um usuario ou familia procure a Organizac¢éo da
Sociedade Civil de maneira espontanea, no intuito de acessar uma
meta pactuada pelo presente edital, 0 mesmo devera seguir o fluxo
apresentado no item “b’”.

9.4 Funcionamento Os atendimentos aos usuarios deverao ser realizados em dias uteis,
03 (trés) vezes por semana, em um turno diario, contabilizando, no
minimo, 03 (trés) horas diarias. Neste ponto deverao ser observados
os planos individuais de atendimento de cada usuario, respeitando a
complexidade da deficiéncia, adequando o tempo de atendimento
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quando necessario. Deve-se manter o registro de informacdes dos
usuarios e suas familias atendidas, de forma a subsidiar, entre outras
acbes, a alimentagdo dos subsistemas da rede SUAS e o
acompanhamento qualificado das familias em situagao de risco por
violagao de direitos.

O funcionamento e organizagao dos grupos de trabalho, realizar-se-a
da seguinte forma:

a) Com previséo detalhada no Plano de Trabalho apresentado;

b) Organizacdo do horario/duragdo de funcionamento do servico
ofertado aos grupos, definindo- se os horarios disponiveis para a
participacédo dos usuarios e a periodicidade dos encontros e de
realizagao das atividades;

¢) A organizagéo do funcionamento do servigo pode variar de acordo
com a necessidade de participagdo dos usuarios;

d) A equipe de referéncia deve analisar individualmente a
necessidade e intensidade de participagdo do usuario no Servigo de
Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias,
devendo a oferta do Servigo ser continuada e ininterrupta;

e) O servigo devera ser realizado prioritariamente e majoritariamente
em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir
aquisicbes progressivas aos seus usudrios, de acordo com o seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias
de risco social;

f) A forma de intervengdo social planejada devera criar situacdes
desafiadoras, com o fim de orientar e estimular os usuarios na
construcéo e reconstrugéo de suas histérias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territorio;

h) A organizagédo devera ocorrer de modo a ampliar trocas culturais e
de vivéncias, com o fim de desenvolver o sentimento de pertenca e
de identidade, o fortalecimento de vinculos familiares, incentivando a
socializagdo e a convivéncia comunitaria;

i) Devera possuir carater preventivo e proativo, pautado na defesa e
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afirmacdo dos direitos € no desenvolvimento de capacidades e
potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

As atividades individualizadas, grupais e/ou mistas com os usuarios
e suas familias devem ter por objetivos estimular discussées sobre
temas de interesse do grupo como as questdes de acesso a direitos;
saude e autocuidados; prevengcdo de acidentes; sexualidade;
vinculagdes afetivas; emprego e renda; estimulo a autogestéo;
compreender sonhos individuais; compreender relagdées familiares,

dentre outros.

9.5 Metodologia Todas as Organizagbes de Sociedade Civil que oferecem o Servigco
de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias devem adotar metodologias e processos de trabalho, com
as familias e com demais 6rgaos, de acordo com o preconizado no
item 9 deste Termo, bem como garantindo a integralidade no
atendimento prestado através de:

a) Entrevista inicial, acolhida, escuta ativa e qualificada dos usuarios;
b) Construcao coletiva do Plano Individual de Atendimento e Familiar
no Servico;

c) Atuacgao interdisciplinar no Servigo e a educagao permanente da
equipe multiprofissional;

d) Registros de informagdes para acompanhamento, monitoramento
e avaliagao do servico;

e) Oferta de atividades individualizadas e coletivas;

f) Suportes e apoios aos cuidadores familiares, preferencialmente em
atividades de grupo;

g) Atividades em grupos mistos: pessoas com deficiéncia e
familiares, usando metodologias integrativas;

h) Acompanhamento do atendimento familiar realizado na rede
socioassistencial municipal;

i) Atividades realizadas pelo servigo envolvendo a comunidade;

j) Articulagéo do atendimento em rede e acionamento de reunides de
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rede ou micro rede sempre que se fizer necessario;
k) Apoio a prevengdo e ao combate a violéncia contra as pessoas

com deficiéncia e suas familias.

9.6 Articulacdo em rede A articulagdo em rede se dara observando as situagdes vivenciadas
pela pessoa com deficiéncia e suas familias. Neste sentido, cabera
avaliacdo de quais casos devem ser abordados no ambito da
Protecdo Social Especial e, especificamente, com a equipe do
Servico de Protegédo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos e Suas Familias (PCDIF) do Centro de Referéncia Especial
de Assisténcia de Assisténcia Social (CREAS) e quais casos
demandam protecdo social no territério de moradia, com foco na
articulagdo com Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)
e com o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV). A articulagdo é um processo fundamental para organizar as
diferentes agbes voltadas para um publico comum, a partir da
definicdo das responsabilidades e conhecimento das finalidades de
cada uma, coordenando as agbes distintas e fortalecendo as
comuns. Deverd, portanto, ser promovida a articulagdo com os atores
que compdem a rede socioassistencial, intersetorial e 6rgaos do
Sistema e Garantias, entre eles:

a) Poder Judiciario - Vara da Infancia e Juventude — JIJ;

b) Ministério Publico — Promotoria da Infancia e Juventude — PIJ;

c¢) Conselhos Tutelares;

d) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e
Adolescente (COMDEDICA);

e) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

f) Servigos socioassistenciais da Protegdo Social Basica e Protecéo
Social Especial (CRAS, CREAS, Servicos e projetos das
Organizagdes da Sociedade Civil), entre outros projetos e servicos;
g) Servicos das Politicas Publicas Setoriais, em especial Saude e
Educacao;

h) Programas e Projetos de preparagéo para o mundo do trabalho e
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inclusao produtiva;
i) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia - COMUDEPE.

9.7 Modalidades a) Modalidade | — dependéncia moderada — atendimento para
até 70 usuarios;

b) Modalidade Il — dependéncia severa e grande dependéncia —
atendimento para até 150 usuarios.

Para fins de registros de inclusdo no servigo, bem como, definigdo da
modalidade, far-se-a, necessaria a apresentacao de:

a) Guia de encaminhamento dos servicos da Rede Socioassistencial,
b) Plano de Atendimento Individual, indicando a situagdo de
dependéncia e identificagdo da demanda;

c) Comprovagao de inscrigdo no Cadastro Unico, em cadastros com
menos de dois anos, ou comprovagao de atualizagdo de inscrigdo no
Cadastro Unico, com data maxima de 02 anos;

d) Laudo médico datado de até 05 anos com CID que comprove a
situacao.

Paragrafo Unico: A quantidade de metas por modalidade, conforme
prevé o presente edital, podera ser alterada conforme interesse da
municipalidade, sem que exceda o limite orgamentario disponivel

para a execugao do objeto do edital.

9.8 Acompanhamento Durante o acompanhamento devem ser consideradas as
peculiaridades de cada situagao, entendendo que o publico atendido
pode apresentar dificuldade para a construgao de um projeto de vida
que vislumbre a autonomia. Assim, & fundamental que as equipes
dos servicos pautem seu trabalho na adog¢do de estratégias que
deverao contemplar objetivo de prote¢ao e garantia de direitos, como
acesso a. documentagdao (RG, CPF, Carteira de Trabalho, etc.),
salde (UBS, Caps); assisténcia social (inclusdo no CADUNICO e
beneficios); trabalho e renda (qualificagcdo profissional e
empregabilidade); e convivéncia e fortalecimento de vinculos

comunitarios e familiares. O Servico devera manter estreita
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articulagdo com as unidades socioassistenciais da SEDES, com o
objetivo de atender de modo integral as demandas apresentadas

pelos usuarios.

9.9 Notificacdes

Os acolhimentos, desligamentos, transferéncias e situagdes de
violagédo de direitos e violéncias de qualquer natureza (inclusive
suspeita), envolvendo os usuarios do servico, deverdo constar no
prontuario individual, bem como ser informados a DPSE e aos

profissionais e autoridades, a quem competir.

9.10 Registros e

Relatorios

A equipe devera elaborar relatérios de
atendimento/acompanhamento, assim como, manter atualizado o
sistema de informagdes da SEDES, mantendo-os arquivados no
servigco até o encerramento do Termo de Parceria. Os documentos
poderdo ser acessados pela SEDES no processo de monitoramento
permanente. Ao término da parceria estes documentos deverdo ser
encaminhados a SEDES.

9.10.1 Registros e

documentacdes
necessarias a
comprovagao da

execucao do
objeto

A parceria devera ser devidamente comprovada trimestralmente (em
forma fisica, através de documentos originais e em formato digital),
para fins de prestagéo de contas e estar de acordo com a legislacdo
vigente. Os registros que comprovam a execucdo do objeto da
parceria devem:

a) Constar em atas, relatérios, fotos das atividades realizadas, listas
de presenga com datas e todo aquele que de forma documental,
objetivar a comprovagéo da execugdo do objeto;

b) Constar no prontudrio de cada familia atendida, estando
disponiveis em arquivo préprio na organizagédo da sociedade civil.
Todos os documentos entregues para fins de comprovacdo da
execugdo do objetivo ou execucdo financeira deverdo ser
apresentados com assinatura do representante legal da OSC, ou

procuragao, e data.

9.10.2 Registros e
documentagdes de envio

mensal

a) Preenchimento e envio de listagem mensal (instrumento padréo
fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social) contendo as
seguintes informacdées:
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| - Inclusbes, desvinculagbes e alteragbes de situagdo de
vulnerabilidade social e de critérios de prioridade de usuarios(as) no
servico (quando houver);

Il - Comprovacédo da execucdo das metas firmadas, destacando que
o valor mensal que sera repassado estara em conformidade com o
nimero efetivo de usuarios atendidas no més e devidamente
comprovadas;

[ll - Demais informagdes necessarias a DPSE a fim de possibilitar o
monitoramento da execucdo do objeto, a assessoria técnica, bem
como a avaliagdo quanto a adesdo as prerrogativas presentes no
edital e demais informacgbes a fim de comprovar o atendimento da
meta;

b) Comprovagédo da porcentagem minima de 70% de participagéo
mensal dos usuarios incluidos. Excepcionalmente, em situa¢des que
demandem atendimento diferenciado (tais como as familias
acompanhadas pelo PAIF ou PAEFI), a participacdo da
crianca/adolescente podera ser inferior a 70%, desde que justificado
pela OSC, através da elaboragao de Plano de Atendimento Individual
e/ou de Relatérios de Atendimento em Rede. Cabe ressaltar que a
composicdo do atendimento incluira também atendimentos
realizados pela equipe técnica e atendimentos realizados para a
familia;

c) Elaboragédo mensal de Relatérios de Desvinculagdo de usuarios do
servico, conforme o modelo padrdo fornecido pela Secretaria de
Assisténcia Social, informando o motivo da saida, os
encaminhamentos realizados, assim como um breve registro acerca
do contexto/motivo em que a desvinculagao vier a ocorrer,

d) Participagdo obrigatoriamente na reunido técnica mensal de
acompanhamento dos servicos de Protegdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, coordenada pela equipe
da Diretoria de Protecdo Social Especial e Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS.
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9.10.3 Registros e|a) Envio da prestacdo de contas do objeto e da execucdo
documentacdes de envio | financeira;

trimestral b) Envio de comprovagao de participacdo em, no minimo, 01
(um) encontro mensal ordinario com a rede socioassistencial, através
de copia do registro dos encontros (atas), com listas de presenca
registrada, constando a participagdo de um representante da OSC,

com vinculo de trabalho, devidamente identificado.

9.11Educacao Compete a OSC garantir a participagéo dos trabalhadores em grupos
permanente de estudo, seminarios, palestras, capacitagdes e outros que possam
contribuir na qualificagdo da equipe e na construgdo de novos
saberes, com registro de atas, pautas e lista de presenca. A OSC
buscara promover ou fomentar os encontros com entidades da
mesma natureza, a fim de viabilizar a troca de experiéncias e
ampliagéo do conhecimento tedrico/metodolégico. A participacdo dos
profissionais em capacitagbes e formagbes promovidas pela
DPSE/SEDES é de natureza obrigatéria.

9.12Rede Compete a OSC participar das reunides mensais da rede
socioassistencial socioassistencial do territério de abrangéncia do Servico, bem como
das reuniées de microrredes para discussdo de casos referentes aos
usuarios atendidos, quando solicitadas pela DPSE/SEDES e demais

Servicos.

9.13 Da execugéo A execugédo dos servicos prestados através de Organizagdes da
Sociedade Civil estara sob a gest&o, coordenagéo e fiscalizacdo da
equipe técnica vinculada a Protecdo Social Especial/Média
Complexidade que sera responsavel pelo acompanhamento da
prestacdo de servigo, sem prejuizo das funcdes da Comissdo de
Monitoramento e Fiscalizagdo, conforme previsto no Decreto
Municipal n°® 9.163/2018, devendo ter assegurado em suas
atribuicoes:

a) Fomentar e apoiar a gestao da articulacido em rede;

b) Realizar reunies mensais de coordenacdo técnica de

monitoramento e avaliagdo com as executoras do servico;
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c) Visita técnica equipe vinculada a Protecao Social Especial/Média
Complexidade;

d) Analisar os relatérios de atividades e planilhas de
acompanhamento mensal, que deverdo ser entregues no modelo
padrao da SEDES, com periodicidade mensal e com os dados
preenchidos de forma completa;

e) Analisar a prestacado de contas que devera ser entregue a cada 3
meses, e final, em conjunto com o setor de convénios;

f) Gerenciar as vagas disponibilizadas pelas executoras;

g) Propor adequacgdes e reordenamento de agdes e distribuicdo de
metas, quando necessario, visando a regular a eficiente presta¢ao do
servico as pessoas com deficiéncia e suas familias, publico-alvo
deste edital. Podendo a equipe técnica da Diretoria de Protecao
Social Especial/Média Complexidade solicitar mais comprovagdes
como relatérios e laudos acerca do grau de dependéncia dos
usuarios.

h) Realizar reunido anual com os/as responsaveis legais das OSCs.

9.14 Outras obrigagdes | Considerando a especificidade do servigo, a OSC devera:

da OSC e A equipe técnica e a coordenagao do PCDIF deverdo manter-
se atualizadas sobre as informagdes referentes aos
acolhidos;

e Participar das reunides organizadas pela DPSE, seguindo as
orientagdes técnicas e administrativas desta diretoria;

e Repassar a DPSE as informagdes dos usuarios, sobretudo
relatérios de acolhimento, de acompanhamento e
desligamento;

e Repassar a DPSE, copia de todos os documentos (oficios,
relatorios, informacdes, etc) relativos aos usuarios que forem
remetidos ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario,
podendo estes serem encaminhados por e-mail;

¢ Encaminhar, impreterivelmente, até o quinto dia util do més

subsequente, a Lista Mensal de Usuarios (LMU), conforme

Sdo Leopoldo, Ber¢o da Colonizagdo Alemd no Brasil
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modelo a ser encaminhado pela DPSE, apos a assinatura do
termo de parceria (competéncia do(a) Coordenador(a));

e Proporcionar e arcar com as despesas do transporte dos
profissionais na realizagdo de visitas domiciliares e reuniées
com os demais atores do Sistema de Garantia de Direitos -
SGD e da rede de servicos e outros que se fizerem
necessarios para execugao do servico;

e Cumprir as determinagées judiciais determinadas em
audiéncia dentro do prazo estipulado, solicitando ampliagdo
do mesmo quando se fizer necessario, apresentando a devida
justificativa, com cépia a DPSE;

e Repassar a DPSE e ao Gestor do Termo de Colaboragéo,
sobre os usuarios excedentes, indicando também esta
situagao na prestacao de contas;

e Garantir o acesso da SEDES as dependéncias fisicas do
servico, podendo realizar, se necessario, registros
fotograficos (resguardando-se a imagem dos usuarios) ou

anotag¢des necessarias.

9.15 Planejamento As organizagbes da sociedade civil deverdo definir até 02 (duas)
horas semanais para atividades de reunido e planejamento e
educagdo permanente, devidamente registradas e justificadas no
Plano de Trabalho.

As atividades de reunido e planejamento:

a) Integram o Plano de Trabalho, desde que comprovadamente
voltadas ao aperfeicoamento do servico como um todo:

b) Deveré&o constar ser no Relatério de Execugéo do objeto.

9.16 Indicadores | Para fins de monitoramento e avaliagdo do objeto da parceria, pela
(quantitativos e | Administragdo Publica, serdo considerados indicadores de avaliacdo
qualitativos) de avaliagdo | quantitativos e qualitativos de carater técnico, referente a execucéo
do servigo, com base na tipificagdo dos servicos socioassistenciais e
nos objetivos e metodologia descritos no presente edital. A analise

sera realizada através de instrumentos de registro de informagdes

Sdo Leopoldo, Ber¢o da Colonizag¢do Alemd no Brasil
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mensalmente preenchidos e enviados, conforme modelo definido e
disponibilizado DPSE/SEDES, considerando os indicadores, metas e
parametros definidos no presente edital. Sera analisada em conjunto
a execucao financeira através de documentos comprobatérios que
comporao a prestagéo de contas.

Observando-se o ndo cumprimento do disposto no presente edital,
bem como no apresentado no Plano de Trabalho da OSC, aplicar-se-
40, no que couber, as sangbes administrativas previstas na Lei
Federal n® 13.019/14 e no Decreto Municipal n® 9.163/18.

10. PERIODO DE FUNCIONAMENTO:

As atividades deverao ser realizadas de forma direta as pessoas com deficiéncia e suas familias, em

no minimo 3 (trés) dias Uteis e, no minimo, 03 (trés) horas diarias, nos turnos da manha e tarde.
11. LOCAL DE EXECUGAO:

De responsabilidade da OSC, entretanto devera cumprir os seguintes requisitos:

11.1 Podera ser em imovel locado, parcerizado e/ou propriedade da organizagao;

11.2 N3o se confunde local de prestacdo do servigo, que devera ser na cidade de Sao Leopoldo,

com a sede da organizacéo da sociedade civil, que podera ter o mesmo enderego ou n&o;

11.3 A mesma organizacdo da sociedade civil pode ter um ou mais locais de prestagéo de servigos,

devendo observar a capacidade de atendimento prevista no Plano de Agéo;

11.4 Havendo necessidade de colocacéo de redes de protegdo em janelas, escadas, ou outras areas
de risco a saude fisica dos usuarios, a responsabilidade na colocagdo, bem como a manutengéo, €
exclusiva da OSC contemplada, ndo tendo a administragao publica quaisquer responsabilidades com

as providéncias a serem tomadas;
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$

\*@ '



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

{; Estado do Rio Grande do Sul
SEDES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
E-mail: sas@saoleopoldo.rs.gov.br

SAO LE6p°LDo Telefone: 2200-0598

oo ool el s Enderego: Rua Sdo Joaquim, n° 600 — Centro / SL

11.5 O ambiente fisico ainda podera possuir outras caracteristicas de acordo com a regulagéo

especifica do servigo;

11.6 A OSC devera apresentar solicitagdo de Alvara, PPCI e demais documentos que garantam que

o imovel se encontra regular no prazo de 90 dias;
11.7 Caracteristicas da estrutura fisica que o imével devera apresentar, no minimo:

De acordo com a legislagdo vigente, especialmente a Resolugdo CNAS n.° 01/2013, Tipificacdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais, Resolugdo Normativa do CMAS n.° 037/2011, e, ainda, de
acordo com a Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e Lei N° 13.146 de 06 de julho de
2016 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). O
ambiente fisico devera estar estruturado com, no minimo:

a) Sala (s) de atendimento individualizado;

b) Sala(s) de atividades coletivas e comunitarias;

c¢) Instalacdes sanitarias, com adequada iluminagdo, ventilagdo, conservagdo, privacidade,

salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes;
11.8 Devera ser disponibilizado materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computadores, telefone, material de limpeza e

higiene, vestuario, brinquedos, entre outros, materiais pedagogicos, culturais e esportivos que serao
necessarios para o desempenho das atividades previstas.

11.9 Devera ser fornecida toda a alimentagdo (almogo, lanche, agua, leite, café, cha, etc) e

necessaria ao desenvolvimento dos usuarios, publico alvo deste edital.
12. EQUIPE TECNICA:

12.1 Os recursos humanos das instituigbes que prestaréo o servico dever&o dispor, 0 mais proximo
possivel, da composicdo da equipe prevista para o Servico de Protecdo Social Especial para as

pessoas com deficiéncia e suas familias, conforme caderno de orientagées do MDS.
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HUMANIZAR TRANSFORMAR INCLUIR

12.2. Equipe profissional minima responsavel para cada Servico de Prote¢ao Especial para Pessoas

com Deficiéncia e suas familias:

~ Wodalidade I

" Quantidade por ~ Carga horaria

~ Profissional

‘ | .  fosidenclsl

Coérdehédor ” 01 (um) » & 30 ho}as 4

Técnico de nivel superior — | 01 (um) 20 horas ateé 50 atendidos;

Assistente Social 30 horas acima de 50 atendidos;

Técnico de nivel superior — | 01 (um) 20 horas até 50 atendidos;

Psicélogo ou Terapeuta 30 horas acima de 50 atendidos;

Ocupacional

Cuidador/Orientador Social | 01 (um) 1 profissional por turno a cada 10
participantes

T Modalidade it T
" Profissional |  Quantidadepor |  Cargahorara

. - ~ residencial -
Coordenador )01 (um) | 30 hd'rqa‘rs\ :
Técnico de nivel superior — | 01 (um) 20 horas até 50 atendidos;
Assistente Social 30 horas acima de 50 atendidos;
Técnico de nivel superior — | 01 (um) 20 horas até 50 atendidos;
Psicélogo 30 horas acima de 50 atendidos;
Técnico de nivel superior - | 01 (um) 20 horas até 50 atendidos;
Terapeuta Ocupacional ou 30 horas acima de 50 atendidos;
Misocoterapeuta
Cuidador/Orientador Social | 02 (um) 2 profissionais por turno a cada

10 participantes

12.3 A OSC devera especificar em seu plano de trabalho a quantidade de profissionais e a carga
horaria de cada um, de acordo com o disposto neste edital.
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12.4. No periodo de licenga (gestante, saude, etc.) dos profissionais, a OSC devera automaticamente
indicar outro profissional para suprir a auséncia.

126 Cabera a OSC parceira comunicar a SEDES, em at¢é 30 dias, a
contratagao/demissao/substituicdo dos funcionarios do servico, bem como encaminhar a

documentacao, referente a admissédo ou contratagdo do substituto, transitério ou permanente.

12.6. A selegao dos profissionais é responsabilidade da OSC, que deve garantir a contratacdo de
pessoal qualificado e com perfil psicolégico adequado ao desenvolvimento de suas funcoes,

possibilitando a oferta de um servigo de qualidade aos usuarios.

12.7. A selecdo devera prever ampla divulgagdo das atribuicbes e fungdes necessarias ao cargo,

bem como o perfil dos usudrios que seréo atendidos.

12.8. Os candidatos deverdo apresentar obrigatoriamente documentacéo pessoal, certiddo negativa
criminal expedida pela Justica Federal e alvara de folha corrida, expedida pela Justica Estadual,
onde o candidato resida ou tenha residido nos ultimos 5 anos, bem como, experiéncia prévia na vaga

que esta se candidatando.
12.9. Os coordenadores devem ter capacidade de lideranga e gestao de equipes.

12.10. Desejavel que os recursos humanos possuam as seguintes caracteristicas:
a) motivagao para a fungao;
b) capacidade para lidar com frustragdes e separacao, apego/desapego;
c) habilidade para trabalhar em grupo;
d) disponibilidade afetiva, empatia, criatividade, flexibilidade, tolerancia, proatividade;
e) capacidade de lidar com conflitos;
f) capacidade de escuta;

g) estabilidade emocional entre outras.

12.11 No periodo maximo de 03 (trés) meses apods o inicio da vigéncia do termo de colaboragao, as

organizagbes deverdo apresentar a listagem dos trabalhadores que ocupardo os cargos/fungdes
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acima descritos, anexando o curriculo de cada um, de forma a comprovar experiéncia de trabalho

com politicas publicas, trabalho social com pessoas com deficiéncia e atendimento ao publico objeto
do presente edital.

12.12 Da mesma forma, ao longo da execucédo da parceria, as alteragdes no quadro de recursos
humanos referentes as fungdes/cargos elencados acima deverao ser informadas e formalizadas junto
a Diretoria de Protegdo Social Especial, através de oficio, anexando o curriculo que comprove a

experiéncia do profissional contratado nos dmbitos citados acima.

12.13. Atribuicdes dos profissionais que compdem a equipe:

A equipe multiprofissional tem a premissa de atuar de forma interdisciplinar na oferta de atividades
individuais e coletivas, utilizando diferentes métodos, recursos e técnicas de trabalho “tais como
acolhida, escuta, oficinas, palestras, atividades internas, atividades culturais e de lazer, atividades
que estimulem a autonomia na vida diaria, dentre outras” (Caderno de Orientacdées Técnicas Centro
Dia, 2012) de forma colaborativa e com foco nos usuarios e suas familias, de acordo com as
especificidades de cada profissional.

_Proﬁssional: Coordenador (com idade minima de 25 anos) ‘ . ‘

Escolaridade: Ensino Superior Completo, preferencialmente com experiéncia em gestéo

(experiéncia na area e amplo conhecimento de politicas publicas, especialmente, para as

pessoas com deficiéncia e da rede de servicos da cidade e regido).

Principais fungodes:

e Orientar, acompanhar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos e rotinas
estabelecidas no servigo;

e Articular com a rede de servigos;

e Zelar para que se mantenha atualizado o prontudrio de cada usuario;

e Atender a convocagdo de autoridades judiciarias para participar de audiéncias e
outras reunides judiciais;

e Responder a solicitagbes oficiadas pelos 6érgdos publicos, enviando coépia a
SEDES;

e Manter atualizadas planilhas e cadastros informatizados disponibilizadas pela
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SEDES e outras obrigagbes, por competéncia, conforme fluxo previamente
estabelecido (vide item 9.14 deste Termo);

e Elaborar, em conjunto com usuarios e equipes, regras e rotinas fundamentadas no
Projeto Politico Pedagdgico do servico;

e Elaborar, em conjunto com a equipe técnica, educadores sociais e demais
trabalhadores, o Projeto Politico Pedagoégico do servigo;

e Contribuir com a gestdo da equipe (elaboragdo de escalas de trabalho, ponto,
férias, etc.);

e Organizar, em conjunto com a equipe técnica, a selegao e contratagéo de pessoal;

e Fomentar a educagéao permanente dos profissionais da equipe;

e Organizar o planejamento financeiro e execugao da aplicagdo dos recursos de
parceria; ,

e Organizar o planejamento da organizacdo contabil e execugcdo da gestao
administrativa do servigo (realizar compras, pagamentos, prestacao de contas,
orgamentos, estoque do almoxarifado, patriménio, arquivos passivos, escala de
trabalho, etc);

e Apoio e orientagao as familias.

Wﬁ%ﬁéfmgwm
Escolaridade: Ensino Superior Completo

Assistente Social: Graduagdo em Servigo Social, com o respectivo registro profissional
(preferencialmente, experiéncia na area e amplo conhecimento de politicas publicas,

especialmente, para as pessoas com deficiéncia e da rede de servigos da cidade e regiao)

Principais fungoes:
e Acolhida e escuta qua[ificada com aboydagem ética e humanizada;
¢ |dentificar demandas sociais e sitliagcf)es de violagao de direitos;
e |dentificacdo do contexto famlllar das famlllas atendidas;
e Promover o fortalemmento de vmcufos famlllares € comunitarios;

e Acompanhar familias em situagdo de risco pessoal e social em decorréncia da

deficiéncia;
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Identificar e notificar violagbes de direitos;

Atuar junto aos 6rgéos de defesa de direitos;

Planejar e executar atividades coletivas com os usuérios e familiares (grupos de
convivéncia, rodas de conversas, oficinas tematicas);

Elaborar relatoérios técnicos, prontuarios, pareceres sociais e registros:

Atuar em equipe multiprofissional;

Desenvolver agbes para promogdo de acessibilidade, enfrentamento ao
capacitismo e prevengao de violacéo de direitos;

Apoiar os usuarios e suas familias na participagdo em conselho, conferéncias e
instancias de controle social;

Participar das supervisbes com os (as) técnicos (as) de referéncia da
DPSE/SEDES e dos monitoramentos com o SGD;

Zelar pelo cumprimento dos Cédigos de Etica Profissional dos Assistentes Sociais.

Profissional: Técnicos de nivel superior — Psicélogo

Escolaridade: Ensino Superior Completo

(preferencialmente, experiéncia na area e amplo conhecimento de politicas publicas,

especialmente, para as pessoas com deficiéncia e da rede de servigos da cidade e regiao)

Psicdlogo: Graduagdo em Psicologia, com o respectivo registro profissional

Principais fungodes:

Acolhimento e escuta qualificada: ofertar escuta sensivel e ética ao usudrio e suas
familia; compreender aspectos subjetivos relacionados a deficiéncia, estigmas e
impactos emocionais;

Identificar fatores psicolégicos que afetam a convivéncia familiar e comunitaria;
Promover processo de escuta e acompanhamento continuo do sujeito e familia com
foco na superacgéo de situagées de vulnerabilidade;

Planejar e executar grupos de apoio, rodas de conversas, oficinas tematicas e
atividades psicossociais com usuarios e familiares:

Trabalhar temas como vinculos, inclus&o, autocuidado, convivéncia, entre outros;
Mediar conflitos familiares e comunitarios decorrentes de sobrecarga, negligéncia

ou preconceito;
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e Participar da construcdo dos Planos de Acompanhamento Familiar (PAF) em
conjunto com outros profissionais;

e Articular a rede de saude mental, educacdo, CAPS, CRAS e CREAS, sistema de
justica e outras politicas publicas;

e Trabalhar barreiras atitudinais, preconceitos e exclusdes simbolicas enfrentadas por
pessoas com deficiéncia;

e Participar das supervisbes com os (as) técnicos (as) de referéncia da
DPSE/SEDES e dos monitoramentos com o SGD;

e Zelar pelo cumprimento dos Cédigos de Etica Profissional dos Psicélogos.

Profissional: Técnicos c e?nivel superior*m'f peuta Ocupacional :

Escolarldade Ensino Superlor Completo
Psicélogo: Graduagdo em Terapia Ocupacional, com o respectivo registro profissional
(preferencialmente, experiéncia na area e amplo conhecimento de politicas publicas,

especialmente, para as pessoas com deficiéncia e da rede de servigos da cidade e regido)

Principais fungoes:

e Estimular habilidades nas atividades de vida diaria (alimentagao, higiene, vestuario,
locomocgéo);

e Desenvolver estratégias e treinos para maior independéncia funcional;

e Planejar e executar oficinas, dindmicas e praticas ocupacionais que favoregam a
inclusao social,

e Promover atividades ludicas, culturais, artisticas e de lazer adaptadas as
necessidades do publico;

e Avaliar necessidades de adaptagdes no espaco fisico, nos recursos materiais € no
mobiliario;

e Sugerir e orientar sobre tecnologias assistivas (cadeiras de rodas, orteses,
utensilios adaptados, entre outros);

e Orientar familiares e cuidadores sobre formas de apoiar a pessoa com deficiéncia

no cotidiano;

e Contribuir para a redugdo da sobrecarga familiar, oferecendo alternativas de
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cuidado e orientacgao;

e Encaminhar e dialogar com servicos de saude, educacgao, trabalho e reabilitacéo;

e Participar da construgdo do Plano Individual de Atendimento (PIA) junto a equipe
multiprofissional;

e Orientar sobre posicionamento corporal, prevengdo de complicacbes motoras e

posturais;

Profissional: Técnicos de nivel superior - Musicoterapeuta

Escolaridade: Ensino Superior Completo
Psicologo: Graduagdo em Musicoterapia, com o respectivo registro profissional
(preferencialmente, experiéncia na area e amplo conhecimento de politicas publicas,

especialmente, para as pessoas com deficiéncia e da rede de servigos da cidade e regido)

Principais fungoes:

e Trabalhar percepgdo auditiva, meméria, atengdo e concentracdo por meio da
musica;

e Favorecer a expressao de emogdes e sentimentos através do som;

e Estimular a comunicagdo verbal e ndo verbal, especialmente em pessoas com
limitacdes de fala;

e Favorecer a interagdo social e a convivéncia em grupo por meio de praticas
musicais coletivas;

e Utilizar instrumentos, ritmo e movimento corporal para melhorar coordenacdo
motora e equilibrio;

e Trabalhar nogbes de tempo, ritmo e sequéncia, que auxiliam a organiza¢do motora:

e Proporcionar vivéncias de criagdo, improvisagéo e reconhecimento musical;

e Favorecer sentimentos de pertencimento, valorizagio pessoal e incluséo cultural;

e Utilizar recursos musicais para relaxamento, bem-estar emocional e manejo da
ansiedade;

e Contribuir para diminuir comportamentos agressivos ou de agitagdo em alguns
casos;

e Contribuir na elaboragdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);
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e Compartilhar observagdes sobre respostas emocionais, cognitivas e sociais dos
usuarios;

e Apoiar familias, oferecendo orientagées sobre como a musica pode ser utilizada em
casa.

Profissional: Cuidador/ Orientador Social (

m idade mlmma de 25 anos) -
Escolaridade: Ensino Médio Completo (deséjavel expenencna em atendlmento as pessoas
com deficiéncia)

Principais func¢oes:

° Auxiliar nas rotinas de alimentagéo, higiene, vestuario e mobilidade;

° Estimular a autonomia do usuario, respeitando seu tempo e suas capacidades;

° Estar presente durante as atividades do servigco, oferecendo apoio, incentivo e
seguranga;

o Apoiar usuarios em deslocamentos internos e externos (passeios, consultas,

atividades comunitarias);

o Zelar pela integridade fisica e emocional das pessoas atendidas;

° Estimular interagdes entre os usuarios e a participagdo em atividades coletivas;

° Contribuir para a criagdo de vinculos sociais e afetivos;

o Favorecer a participagao em praticas de lazer, cultura e esportes;

o Relatar observacdes do dia a dia dos usuarios para subsidiar o trabalho da equipe

multiprofissional;

° Auxiliar na execucao de oficinas, grupos e outras atividades planejadas;
° Colaborar na organizagéo do espago fisico e nos registros necessarios;
° Escutar, dialogar e oferecer suporte emocional basico aos usuarios;
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Endereco: Rua Sdo Joaquim, n° 600 — Centro / SL

Contribuir para um ambiente respeitoso, acolhedor e livre de discriminacgao.

13. IMPACTO SOCIAL ESPERADO:

O servigo devera ser executado conforme Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais —
Resolugdo CNAS n° 109/2009, de modo a contribuir para:

a.
b.

@ ™ 9 2

Acesso aos direitos socioassistenciais;

Redugéo e prevengéo de situagdes de isolamento social e de abrigamento institucional;
Diminuicéo da sobrecarga dos cuidadores advinda da prestagdo continuada de cuidados
a pessoas com dependéncia;

Fortalecimento da convivéncia familiar e comunitaria;

Melhoria da qualidade de vida familiar;

Redugao dos agravos decorrentes de situagdes violadoras de direitos;

Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de

autonomias.

14. RECURSOS FINANCEIROS:

O gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, bem como o pagamento das

despesas com pessoal, material, bens e servicos de terceiros serdo de responsabilidade,

exclusivamente, da OSC. Poderéo ser pagos, com recursos vinculados a parceria, aqueles previstos
na Lei Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 9163/2018, tais como:

a. encargos sociais,

b. salarios,

c. férias,

d. décimo terceiro,

e. multas rescisoérias,

f. géneros alimenticios,
g. gas,
h. materiais de higiene e limpeza,

i. materiais pedagogicos,
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j- materiais de expediente/informatica,

k. materiais de copa e cozinha,

l. materiais de manutengdo dos bens méveis,

m. materiais hidraulicos, elétricos, fechaduras, grades de protegéo e vidros,
n. manutengao preventiva/corretiva,

0. aluguel de imovel,

p. agua, energia elétrica, telefone (mdvel ou fixo), internet,
g. servico de manutencao de bens moaveis,

r. dedetizagdo e limpeza anual de caixa d'agua,

s. transporte e combustivel,

t. medicina do trabalho,

u. equipamentos de protecao individual (EPIs)

V. outros.

14.1 Em relacdo aos usuarios € de responsabilidade da OSC o pagamento de:

a. materiais permanentes necessarios ao desenvolvimento do servigo: mobiliario, computadores,
telefone, entre outros;

b. materiais de consumo necessarios para o desempenho das atividades previstas: material de
limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, materiais pedagégicos, culturais e esportivos;

c. aquisicdo dos alimentos: deve estar baseada num cardapio adequado as necessidades
nutricionais dos usuarios vinculados ao servigo, considerando as orientagdes do Protocolo de
Uso do Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira do Ministério da Saude, além das
Portarias e Notas Técnicas publicadas pelo Departamento de Seguranca Alimentar e
Nutricional da SEDES;

d. transporte: quando indicado por técnico responsavel, para acesso do usuario ao servico;

e. demais itens que se fizerem necessarios ao cumprimento do objeto.

14.1.1 Do acesso ao transporte

a. Podera acessar o transporte social o usuario que cumulativamente:

| — tenha solicitacdo de inclusdo no servico mediante parecer técnico ou em acompanhamento ativo
no Servico de Prote¢do Social Especial para pessoa com deficiéncia e sua familia;

Il — possua Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar do servigo que esta realizando a
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solicitagdo de inclus&o, mediante parecer técnico, indicando a necessidade do deslocamento para

execugao das agdes previstas.

b. O parecer técnico, devera comprovar que a pessoa com deficiéncia:

| — n&o possui autonomia para utilizagéo de transporte coletivo, ainda que beneficiaria de passe livre;
Il — necessita de apoio de terceiro para mobilidade;

lll — apresenta condigdo comportamental, cognitiva ou funcional que inviabilize o deslocamento com
seguranga;

IV — apresenta risco de desorganizacao, fuga, autoagresséo ou heteroagresséo no trajeto:

V - situacéo de vulnerabilidade que inviabilize o custeio continuo de transporte;

VI — nao dispde de veiculo préprio;

VIl — ndo possui rede de apoio que realize o deslocamento;

c. Dos critérios de priorizagao

| — pessoas com deficiéncia multipla e alto grau de dependéncia;
Il — usuarios em situagdo de risco social agravado ou negligéncia;
Il — familias monoparentais sem rede de apoio;

IV — residentes em territorios sem transporte publico acessivel;

V — usuarios cuja auséncia gere regressao significativa no acompanhamento.
d. Do carater temporario do transporte e da necessidade de reavaliacao periddica;

| — ndo possui carater permanente;
Il — devera ser reavaliado trimestralmente;

Il — podera ser suspenso quando cessarem os motivos que ensejaram a concessao.

e. Das vedacoes:

E vedada a concessao de transporte quando:

| — houver possibilidade de custeio familiar:

Il — houver viabilidade de uso de passe livre com acompanhante:
IIl — o deslocamento néo estiver vinculado as acdes do PCDF;

IV — caracterizar comodidade familiar.

f. Das obrigagdes da Entidade Parceira
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Compete a entidade parceira

| — cumprir rigorosamente os critérios estabelecidos neste Termo de Referéncia;

Il — manter registros atualizados das concessdes e reavaliagdes;

[l — apresentar nas prestagcées de contas relatério dos usudrios atendidos com transporte,
justificativas técnicas e periodicidade de uso;

IV — submeter-se a fiscalizagdo do 6rgao gestor.

14.2. O pagamento de remuneragéo da equipe contratada pela OSC com recursos da parceria nao
gera vinculo trabalhista com o poder publico.

14.3. As contratagdes de profissionais previstas no plano de trabalho, deverdo ser efetuadas de
acordo com a CLT, exceto nos casos em que a legislagdo trabalhista permitir outro tipo de
contratacdo aplicavel.

14.4. Na composicdo dos valores, o salario-base ndo podera conter valor menor que o salario
normativo vigente de acordo com o sindicato correspondente a categoria dos profissionais, da base

territorial onde os servigos serdo prestados.

14.5. Somente os profissionais descritos no Plano de Trabalho poderao ser custeados com recursos
oriundos da parceria.

14.6. As guias de recolhimento dos tributos (impostos e contribui¢des) incidentes sobre a folha de
pagamento de funcionarios deverdo ser encaminhadas nas prestagbes de contas mensais,
comprovando-se a regularidade dos recolhimentos pertinentes, bem como cépia dos cartées ponto
(copia).

14.7. Serdo rejeitadas as despesas que ndo possuam nexo de causalidade, conformidade com o

objeto da parceria e o cumprimento das normas pertinentes e disposi¢des deste edital.

14.8 No tocante aos pagamentos, realizados pela OSC, com os recursos recebidos e relacionados a
execucdo do objeto previsto no termo de colaboragdo, ndo implicam responsabilidade solidaria ou

subsidiaria da Administragdo Publica a inadimpléncia da OSC, 6nus incidentes sobre o objeto da

Sdo Leopoldo, Ber¢o da Coloniza¢do Alemd no Brasil

Jo.
?}



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

ﬁ Estado do Rio Grande do Sul
SEDES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

T E-mail: sas@saoleopoldo.rs.gov.br

R = Telefone: 2200-0598
SAOLEOPOLDO Eilge?:geo: Rua Sdo Joaquim, n° 600 — Centro / SL

HUMANIZAR TRANSFORMAR INCLUIR

parceria ou danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.

14.9. E vedada a utilizacédo dos recursos vinculados a parceria em desconformidade com as
disposi¢bes estabelecidas na Lei Federal 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 9163/2018.

15. VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO OBJETO:

15.1. A Administragdo Municipal disponibilizara o valor anual de até R$3.014.952,00 (trés milhdes,
quatorze mil, novecentos e cinquenta e dois reais), sendo que o valor de referéncia mensal para
execugao do servigo € de até R$ 251.243,00 (duzentos e cinquenta e um mil e duzentos e quarenta e

trés reais), para atendimento de 220 usuarios, valor este rateado entre as OSCs selecionadas.

15.1.1. Para execugdo do servico correspondente a Modalidade |, o valor de referéncia mensal é
de até R$ 51.595,25 (cinquenta e um mil, quinhentos e noventa e cinco reais e vinte e cinco
centavos) e valor anual de até R$ 619.143,00 (seiscentos e dezenove mil, sento e quarenta e trés
reais), para atendimento mensal de até 70 usuarios, ja incluidos os custos destinados ao transporte
de até 50% (cinquenta por cento) dos usuarios atendidos, conforme especificagbes constantes no

termo de referéncia.

15.1.2. Para execugdo do servico correspondente a Modalidade II, o valor de referéncia mensal &
de até R$ 199.650,75 (centro e noventa e nove mil, seiscentos e cinquenta mil reais e setenta e cinco
centavos), resultando no valor anual de até R$ 2.395.809,00 (dois milhdes, trezentos e noventa e
cinco mil, oitocentos e nove reais), para atendimento mensal de até 150 usuarios, ja incluidos os
custos destinados ao transporte de até 50% (cinquenta por cento) dos usuarios atendidos, conforme

especificagdes constantes no termo de referéncia.

15.2. Fica facultado ao concedente autorizar o acréscimo de usuarios ao servico, além do
quantitativo inicialmente pactuado, mediante justificativa da rede socioassistencial e disponibilidade
orcamentaria, em até 20%, mediante a realizacdo de termo aditivo, com a devida readequacado do
Plano de Trabalho para incluséo das despesas referente ao acrescimo de residentes.

15.3. Ap6s o prazo de 12 (doze) meses de vigéncia da presente parceria, os valores pactuados
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poderao ser revistos, mediante justificativa da contratada e aceitagao pela contratante.

16. CONTRAPARTIDA:

16.1 Nao sera exigida contrapartida financeira como condicdo para a celebragdo da parceria, nos
termos da Lei Federal n°® 13.019/2014.

16.2 Podera, contudo, ser prevista contrapartida da Organizagao da Sociedade Civil, de natureza néao
financeira, mediante disponibilizagdo de bens, servicos, recursos humanos, estrutura fisica,
equipamentos ou outros aportes economicamente mensuraveis, desde que relacionados diretamente
a execugao do objeto pactuado.

16.3 A contrapartida podera compreender despesas de custeio suportadas pela OSC, cessédo ou uso
de bens moveis e imdveis, bens de capital, equipamentos, materiais, servicos ou outras formas
admitidas pela legislagéo vigente, desde que compativeis com o objeto da parceria e passiveis de
mensuragao econémica.

17. DA SELEGAO DAS PROPOSTAS:

Os Planos de trabalho apresentados fora dos padrdes estabelecidos, que ndo atenderem o objeto
e/ou com valor previsto para a realizagao do objeto superior ao estipulado como referéncia no edital,

serdo automaticamente desclassificados do certame sem aprecia¢ao das propostas.

17.1. Dos parametros para selegao das propostas: O julgamento das propostas apresentadas pelas
Organizagdes da Sociedade Civil sera realizado pela Comissdo de Selegdo designada pela
Administracdo Publica Municipal, observados os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, isonomia e julgamento objetivo, nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014. As propostas serdo avaliadas com base na compatibilidade com o objeto da parceria,
capacidade técnica e operacional da proponente, viabilidade da execug¢do, qualificagao
metodoldgica, experiéncia institucional e adequagéao financeira, conforme os critérios e pontuagées
abaixo estabelecidos.

17.2 Critérios de julgamento das propostas
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QUESITO|ICRITERIO DESCRICAO OBJETIVA PONTUAGCAO
1 Adequacao do Plano de |Compatibilidade integral com objeto do edital, 0a4
Trabalho metas, publico-alvo, capacidade de 220 vagas
. Fluxo de acolhimento, acompanhamento técnico,
Metodologia de A5 e ]
2 . PIA, regras de convivéncia, atendimento Oa4
atendimento L .
individual e coletivo
Estratégias de Acdes para a promog&o dg_ aut.on‘omla;_ para
5 retomada de vinculos familiares; incentivo a
3 autonomia e . : , ~_0a4
. inser¢do no mundo do trabalho; documentacéo,
desligamento . :
e acompanhamento pds-desligamento
) — Quantitativo adequado, formagao compativel,
Equipe técnica e . &
4 . escala de trabalho, supervisdo e capacitacéo Oa4
operacional .
continuada
Estratégias formais de integragdo com CRAS,
5 Articulacdo em rede CREAS, saude, trabalho, habitagao, justica e Oa4
demais politicas publicas
Orcamento e viabilidade Coerenleg entr? cgstos, metas, equipe e
6 f. . execucao; auséncia de sobrepreco ou Oa4
inanceira ) .
subdimensionamento
Capacidade comprovada de realizar parcerias
Autossustentabilidade da|com a iniciativa privada, terceiro setor,
7 . . = Oa3
0OSC universidades entre outros, para a qualificagéo
dos servigos e autossustentabilidade financeira
8 Experiéncia no SUAS Execugdo comprovada de servigos tipificados do 0a4
SUAS
9 Monitoramento e Relatérios, metas mensuraveis, controle de bia4

indicadores

resultados e avaliagéo periddica

PONTUAGAO MAXIMA: 35 PONTOS

17.2.1 Critério objetivo de nota

Nota

Conceito

0

Nao apresentou / incompativel
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Nota||Conceito

1 Insuficiente

2 Parcialmente adequado

3 Adequado

4 Muito adequado

17.2.2 Autossustentabilidade da OSC

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

Estado do Rio Grande do Sul
SEDES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

E-mail: sas@saoleopoldo.rs.gov.br
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Enderego: Rua S&o Joaquim, n° 600 — Centro / SL

Meio de comprovagao |Pontos
Até 2 parcerias 1

De 3 a 4 parcerias 2

De 5 ou mais parcerias 3

17.2.3 Item 9 - Experiéncia no SUAS
Tempo comprovado Pontos
Até 1 ano 1

1 a3 anos 2

3 a6 anos 3

Mais de 6 anos 4

17.2.4 Critérios obrigatérios de comprovagao

a) A capacidade de realizar parcerias da OSC somente sera pontuada mediante apresentagdo de

declaragdes, atestados, matérias publicadas na imprensa anexadas ao plano de trabalho.

b) A experiéncia institucional no SUAS somente sera pontuada mediante apresentagéo de atestados
de capacidade técnica, termos de parceria, contratos, declaragdes emitidas por ente publico ou

documentos equivalentes.

17.2.5 Classificagao

Sera considerada melhor classificada a proposta que obtiver a maior pontuagéao final, observados os
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critérios deste Edital.

17.2.6 Critérios de Desempate

Em caso de empate na pontuagéo final, serédo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
| - maior pontuagao no quesito Adequacgéo do Plano de Trabalho;

Il — maior pontuagado no quesito Autossustentabilidade da OSC;

[l - maior pontuagao no quesito Experiéncia no SUAS;
IV - maior tempo de constituicdo formal da Organizacéo da Sociedade Civil;

V - persistindo o empate, realizagéo de sorteio publico, com prévia convocacgdo das interessadas.

17.2.7 Desclassificacao
Serao desclassificadas as propostas que:

| - ndo atenderem as exigéncias minimas previstas no Edital e seus anexos:
Il - apresentarem informacdes falsas ou inconsistentes:
Il - obtiverem pontuagéo zero em quesitos essenciais a execugéo do servigo;

IV - demonstrarem inviabilidade técnica ou financeira para execugéo do objeto.

18. DO CRONOGRAMA DE SELEGAO:

Publicagdo do Edital 15/05
Apresentacdo da Proposta (Plano de Trabalho + 15/05 até 15/06
documentos) por parte das OSC's, junto a SECOL

Fase | — Analise dos Planos de Trabalho e da 16/06 até 19/06
documentagao pela Comissao de Selecdo

Publicacdo das notificagoes individuais e da 22/06

lista com resultado preliminar
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Fase recursal (periodo para OSC’s readequarem na 23/06 até 29/06
proposta a partir das notificagées recebidas e/ou

contestarem a avaliacao recebida)

Fase Il - Analise dos recursos pela Comissédo de 30/06 até 06/07
Selegao
Lista definitiva das OSC selecionada e aptas a 07/07/2026

firmar parceria

19. DA EXECUGAO DA PARCERIA

19.1. Monitoramento e Avaliacao: A Administragdo Municipal promovera o monitoramento e a
avaliagdo do cumprimento do objeto, por meio de visitas e de instrumentos de monitoramento e
avaliagdo; e da aplicagdo dos recursos financeiros através da equipe técnica. Havendo a
necessidade, outros meios de acompanhamento poderdo ser estabelecidos, desde que respeitadas
as disposi¢des da Lei n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n° 9.163/2018.

19.1.1. Encaminhamento de informag¢des mensais pela OSC

a) Preenchimento e envio de listagem mensal (instrumento padrdo fornecido pela
Secretaria de Desenvolvimento Social) contendo as seguintes informagdes:

b) I - InclusGes, desvinculagdes e alteragbes de situagdo de vulnerabilidade social e de
critérios de prioridade de usuarios(as) no servigo (quando houver);

Il - Comprovagéo da execugéo das metas firmadas, destacando que o valor mensal que
sera repassado estarda em conformidade com o numero efetivo de metas atendidas no més e
devidamente comprovadas;

[ll - Demais informagdes necessarias a DPSE a fim de possibilitar o monitoramento da
execucao do objeto, a assessoria técnica, bem como a avaliagdo quanto a adesao as prerrogativas
presentes no edital e demais informacdes a fim de comprovar o atendimento da meta;

c) Comprovagéo da porcentagem minima de 70% de participagdo mensal dos usuarios
incluidos. Excepcionalmente, em situagées que demandem atendimento diferenciado (tais como as
familias acompanhadas pelo PAIF ou PAEFI), a participagdo da crianga/adolescente podera ser
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inferior a 70%, desde que justificado pela OSC, através da elaboragédo de Plano de Atendimento
Individual e/ou de Relatérios de Atendimento em Rede. Cabe ressaltar que a composicdo do
atendimento incluira também atendimentos realizados pela equipe técnica e atendimentos
realizados para a familia;

d) Elaboragéo mensal de Relatérios de Desvinculagio de usuarios do servico, conforme o
modelo padrao fornecido pela Secretaria de Assisténcia Social, informando o motivo da saida, os
encaminhamentos realizados, assim como um breve registro acerca do contexto/motivo em que a
desvinculagao vier a ocorrer;

e) Participagdo obrigatoriamente na reunido técnica mensal de acompanhamento dos
servigcos de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias, coordenada
pela equipe da Diretoria de Protegdo Social Especial e Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS.

Essa lista devera ser encaminhada a Diretoria de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade,

gue sera responsavel por:

a) Conferir e alinhar os dados junto a OSC;
b) Encaminhar as informagdes consolidadas ao setor de Vigilancia Socioassistencial,

com vistas a compilagéo de dados e realizagao de diagndsticos técnicos;

19.1.2. Sistema da Assisténcia Social (SEDES) no municipio
A Secretaria de Desenvolvimento Social (SEDES) de Sao Leopoldo/RS opera a gestdo da politica de
assisténcia social por meio dos seus servicos, alinhado ao Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS). Assim, conforme orientagao da Vigilancia Socioassistencial, cabera a OSC:

a) Responsabilidade da OSC
A OSC devera cumprir os seguintes requisitos, sob supervisdo da Diretoria de Protecdo
Social Especial de Média Complexidade e do setor de Vigilancia Socioassistencial:

a.1) Registro de Dados
Registrar os dados cadastrais dos usuarios, contemplando informagdes de identificacéo,

histérico, vinculos familiares e demais elementos necessarios ao acompanhamento técnico,
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conforme orientagées da DPSE e do Departamento da Vigilancia Socioassistencial.

a.2) Atualizacao de Informacgoes

Atualizar com periodicidade semanal, as evolugdes de atendimento, contemplando
informagdes sobre as situagdes de ingressos e desligamentos, acompanhamento familiar,
encaminhamentos a rede socioassistencial e intersetorial, bem como histérico, motivacao e

contatos de referéncia dos usuarios atendidos, entre outros.

a.3) Encaminhamento dos Dados

A Organizagao da Sociedade Civil (OSC) executora do Servico de Protecdo Especial para
Pessoas com Deficiéncia e suas familias, é responsavel pela producao, registro, organizagao
e encaminhamento das informacdes referentes a execugdo do servigo, observando os
parametros e instrumentos padronizados estabelecidos pelo Departamento de Protecao
Social Especial de Média Complexidade e pelo Departamento de Vigilancia Socioassistencial.
Também deve cooperar com 0s processos de monitoramento e avaliagéo, disponibilizando,
sempre que solicitado, informagées complementares, com vistas a producdo de indicadores
de demanda e oferta, a analise da cobertura territorial e a qualificagao continua do servigo
ofertado.

A OSC devera disponibilizar, sempre que solicitado, todos os documentos pertinentes a
execucdo da parceria aos servidores da SEDES, no exercicio de suas fungbes de

monitoramento, fiscalizagdo ou acompanhamento.

A SEDES reserva-se o direito de notificar formalmente a OSC a qualquer momento, em caso
de descumprimento das clausulas deste Termo de Referéncia, das diretrizes do SUAS ou

demais normativas aplicaveis.

Quando identificado descumprimento, a SEDES podera estipular prazo para que a OSC

adote as medidas corretivas cabiveis, conforme o caso.

19.2. Fiscalizagdo: A parceria podera ser fiscalizada pela equipe da Diretoria da SEDES, bem como
pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), Conselho Municipal de Defesa dos Direitos
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das Pessoas com Deficiéncia, com Mobilidade Reduzida e com Altas Habilidades ou Superdotacéo
(COMUDEPE), Ministério Publico (MP) e Tribunal de Contas. A OSC devera permitir o livre acesso
aos processos, documentos e as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias e aos
locais de execugéo do objeto. Toda a documentagao pertinente a parceria, devera ficar sob a guarda
da OSC por 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestagdo de contas, a disposicao

do Poder Publico para eventuais auditorias.
19.3.Bens adquiridos com recursos da parceria:

19.3.1 Prestacgao de contas e inalienabilidade

Os bens adquiridos pela Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) com recursos provenientes da
parceria celebrada nos termos da Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das OSC's) estaro
sujeitos a prestagéo de contas, conforme disposto no Art. 35, § 5° da referida Lei.

Equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos da parceria serdo gravados com
clausula de inalienabilidade, conforme estabelecido no Art. 35, §5 da Lei 13.019/2014, devendo a
OSC formalizar promessa de transferéncia a Administragdo Publica em caso de conclusao,

extingdo ou rescisao da parceria.

A devolugédo dos bens a Administragdo Publica devera ocorrer no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da conclusdo ou extingdo da parceria, conforme regulamentagéo aplicavel. A

Administracdo Publica devera retira-los, no prazo.

19.3.2. Doagdo de Bens Remanescentes
Na hipdtese de concluséo da parceria, os bens remanescentes poderio ser doados a OSC, desde
que:
¢ Na&o sejam mais necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado;
e Esteja previsto no plano de trabalho e no termo de colaboragao;
* A doagdo esteja em conformidade com o Art. 35, § 5° da Lei 13.019/2014 e com as
normas de controle patrimonial da Administracdo Publica.

Procedimento para Solicitagdao de Doagao:
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A OSC devera abrir protocolo no setor de Protocolo na Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo.
O protocolo devera conter:
e Fotos dos bens solicitados;
e Justificativa técnica para doacgao.
O pedido devera ser formalizado em até 30 dias antes do término da vigéncia da parceria, sob
pena de indeferimento.

A Administracdo Publica devera emitir Declaragdao de ndo necessidade para conclusdo do
protocolo.

19.3.3. Devolucgédo e Descarte de Bens

a) Devolugao Obrigatéria em Caso de Rescisao

Em caso de rescisdo contratual, os bens remanescentes deverao ser devolvidos a Administragcao
Publica no prazo maximo de 30 (trinta) dias, conforme Art. 35, § 5° da Lei 13.019/2014.

b) Descarte de Bens Inserviveis

Os bens que nao puderem ser reaproveitados ou que se encontrem em estado precario deverao ser

submetidos a analise do Gestor da Parceria, que determinara:

© O descarte ambientalmente adequado, em conformidade com a Politica Nacional de
Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010);
° A baixa patrimonial, se aplicavel.

A OSC devera comprovar o descarte por meio de certificado de destinacéo final, emitido por empresa
licenciada.

19.4. Prestacao de contas:

19.4.1. A Organizacéo da Sociedade Civil (OSC) devera observar as disposicdes legais aplicaveis a
prestacdo de contas, em conformidade com:

e Lei Federal n®° 13.019/2014 (MROSC) — Art. 63 a 72

e Decreto Municipal n° 9.163/2018 — Art. 59 a 69

e Decreto Federal n° 8.726/2016 — Normas complementares sobre procedimentos e

fiscalizacao.
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19.4.2. As Prestagbes de contas dos Termos de Colaboragdo firmados em virtude desta selecéo
dever&o seguir os ritos e tramites legais descritos acima, bem como orientagées dadas neste edital e
apresentadas pela Secretaria gestora. A periodicidade se dara em prestagées parciais trimestrais e

prestacdes integrais anuais.

19.4.3. A liberagéo das parcelas mensais ficard condicionada a regular execugdo do servigo e ao
cumprimento das obrigagdes pactuadas, sem prejuizo do acompanhamento, monitoramento e

fiscalizagdo permanente por parte do érgéo gestor.

19.4.4. Documentacéo Obrigatdria para Prestacéo de Contas:
A OSC deveréa apresentar ao Gestor da Parceria os seguintes documentos, conforme Art. 66 da Lei
13.019/2014 e Art. 60 do Decreto Municipal 9.163/2018:

a.1) Relatério de Execucdo do Objeto

A parceria devera ser devidamente comprovada, trimestral e anualmente para fins de prestagéo de

contas e estar de acordo com a legislagdo vigente. A documentagao deve ser entregue fisicamente e

eletronicamente, contendo:

o Demonstracédo do alcance das metas (comparativo entre previsto x realizado) através de
Relatério de Execugédo do Objeto;

® Descrigéo detalhada das agdes desenvolvidas para cumprimento do objeto com metodologia,
objetivos, alcance dos objetivos e relagdo com o Plano de Trabalho apresentado no momento

da adesao ao Edital;
® Comprovagéo documental (listas de presenca, fotos, videos, relatéorios técnicos)

° Planilhas mensais de acompanhamento de usuarios atualizadas, devidamente preenchidas
conforme definido pela SEDES e assinadas pela equipe técnica e pela dire¢cdo da OSC;

o Planos de Atendimento Individual de cada usuario e/ou prontuario, estando este disponivel em
arquivo préprio na organizacéo da sociedade civil.

° Comprovagéo de contrapartida, quando aplicavel;

o Declaragéo de cumprimento dos objetivos, firmada por dirigente da OSC, atestando a correta

aplicagao dos recursos;
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a.2) Relatério de Execucao Financeira

0 Detalhamento das despesas e receitas, com comprovantes (notas fiscais, extratos bancarios,
recibos, entre outros)

° Conciliagdo bancaria demonstrando o nexo casual entre os repasses e as despesas
realizadas.

° Relagcdo de bens adquiridos com recursos da parceria, com clausula de inalienabilidade (Art.
35, § 5° da Lei 13.019/2014).

a.3) Formalizacdo do Processo

o Numeragdo sequencial e cronoldgica das folhas do processo, conforme Art. 60 do Decreto
Municipal 9.163/2018;

@ Deveréao ser entregues em 01 (uma) via fisica e 01 (uma) digitalizada, através de midias como
pendrive, cd ou outras;

© A via fisica devera vir impressa em folha timbrada da OSC (ou com logo prépria), com todas as

paginas numeradas e rubricadas pelo representante legal da mesma, definido em seu Estatuto;

19.4.5. A analise da prestagao de contas trimestral podera ensejar:

| — ajustes nos valores das parcelas vincendas, quando constatadas inconformidades, saldo
financeiro ndo utilizado, execugdo parcial do objeto ou necessidade de readequagdo do plano de
aplicacao;

Il — recomendagdes técnicas para adequagao da execugdo do servigo, com vistas ao aprimoramento
da qualidade do atendimento;

Ill - glosas, compensagdes ou reprogramagdes financeiras, quando couber;

IV — readequacédo do Plano de Trabalho, mediante termo aditivo, quando necesséria a correta

execucao do servico.

19.4.6. A manutengdo dos repasses mensais esta condicionada a aprovagdao da prestagdo de

contas trimestral, podendo o 6rgdo gestor suspender, reter ou ajustar valores até a devida

N
(
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19.5. Prazos e Procedimentos:

19.5.1. Prazo para inicio da execugéo: Até 30 dias da assinatura do Termo de Colaboracgéo.

19.5.2. Prazo para apresentagédo da prestacédo de contas parcial (trimestral) e final: 30 dias apos o

recebimento do recurso do Ultimo més do trimestre.

19.5.3. Analise pela Administragdo Publica da prestagéo de contas final (Art. 71 da Lei 13.019/2014):
150 dias (prorrogavel por igual periodo), com avaliacdo focada em resultados, eficacia e impacto

social.
Séo Leopoldo, 12 de maio de 2026.
HEang ALONOY AAJ JLh A~y )
Patricia Giacomini Sara Cristina Kilpp Fernandes
Secretaria de Desenvolvimento Social Diretora de Protegao Social Especial
Prefeitura Municipal de Séo Leopoldo Secretaria de Desenvolvimento Social de S&o Leopoldo
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