
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LEOPOLDO

TABELA VENCIMENTOS CATEGORIA GERAL

VIGÊNCIA ABRIL 2022 - LEI Nº 9570 DE 10 DE MAIO DE 2022

PADRAO-1 A B C D E F G H I J K L M N

                           1 1.292,80 1.331,59 1.371,53 1.412,68 1.455,07 1.498,72 1.543,68 1.589,99 1.637,69 1.686,81 1.737,42 1.789,54 1.843,22 1.898,52

                           2 1.377,39 1.418,71 1.461,28 1.505,11 1.550,27 1.596,78 1.644,68 1.694,03 1.744,84 1.797,18 1.851,10 1.906,63 1.963,82 2.022,75

                           3 1.462,13 1.506,00 1.551,18 1.597,72 1.645,65 1.695,02 1.745,87 1.798,25 1.852,19 1.907,76 1.964,99 2.023,93 2.084,65 2.147,19

                           4 1.546,71 1.593,10 1.640,90 1.690,12 1.740,83 1.793,05 1.846,85 1.902,25 1.959,32 2.018,10 2.078,65 2.141,00 2.205,22 2.271,39

                           5 1.673,69 1.723,89 1.775,62 1.828,89 1.883,75 1.940,26 1.998,47 2.058,42 2.120,17 2.183,78 2.249,29 2.316,77 2.386,27 2.457,86

                           6 1.775,20 1.828,46 1.883,31 1.939,81 1.998,01 2.057,95 2.119,69 2.183,28 2.248,77 2.316,24 2.385,72 2.457,29 2.531,02 2.606,94

                           7 1.995,30 2.055,16 2.116,81 2.180,33 2.245,73 2.313,11 2.382,50 2.453,97 2.527,59 2.603,42 2.681,53 2.761,97 2.844,82 2.930,17

                           8 2.266,16 2.334,14 2.404,16 2.476,29 2.550,58 2.627,10 2.705,91 2.787,09 2.870,70 2.956,82 3.045,52 3.136,88 3.230,99 3.327,93

                           9 2.587,80 2.665,42 2.745,39 2.827,76 2.912,59 2.999,96 3.089,96 3.182,66 3.278,14 3.376,49 3.477,77 3.582,11 3.689,57 3.800,26

                         10 2.604,84 2.682,98 2.763,47 2.846,38 2.931,77 3.019,72 3.110,31 3.203,62 3.299,73 3.398,72 3.500,68 3.605,70 3.713,87 3.825,28

 PADRÃO-2 NIVEL SUPERIOR

A B C D E F G H I J K L M N

                         10 4.386,91 4.650,12 4.929,13 5.224,87 5.538,37 5.870,67 6.222,91 6.596,28 6.992,06 7.411,58 7.856,27 8.327,65 8.827,32 9.356,95

                         11 4.892,62 5.186,18 5.497,35 5.827,19 6.176,82 6.547,42 6.940,27 7.356,69 7.798,09 8.265,98 8.761,93 9.287,64 9.844,90 10.435,61

                         12 5.648,43 5.987,35 6.346,58 6.727,39 7.131,02 7.558,89 8.012,42 8.493,17 9.002,75 9.542,92 10.115,50 10.722,42 11.365,77 12.047,71

 PADRÃO-3  CARGO EM COMISSÃO 
                           1 10.953,94

                           2 8.052,15

                           3 4.787,71

                           4 3.699,44

 PADRÃO-4 FUNÇÃO GRATIFICADA

                           1 4.425,07

                           2 3.264,26

                           3 1.958,37

                           4 1.523,16

                           5 1.027,72

                           6 684,35

 DIVERSOS-6  SEC. MUN

13.593,75 18.125,01 11.965,26

 C. TUTELAR 5.372,26

A B C D E F G H I J K L

10 5.791,56 6.138,98 6.507,31 6.897,73 7.311,59 7.750,29 8.215,30 8.708,20 9.230,69 9.784,53 10.371,60 10.993,89

 PADRÃO 7 LEI 7572/2011 (BONUS HC) 
A B C D E F G H I J K L

12 7.476,76 7.925,37 8.400,88 8.904,94 9.439,22 10.005,56 10.605,90 11.242,23 11.916,76 12.631,77 13.389,66 14.193,03

 NIVEL TECNICO SEMAE 
A B C D E F G H I J K L

1 3.969,98 4.089,08 4.211,76 4.338,10 4.468,24 4.602,30 4.740,36 4.882,57 5.029,07 5.179,93

PADRAO - 9 EXTINÇÃO A B C D E F G H I J K L

2.396,52 2.449,79 2.504,65 2.561,14 2.619,35 2.679,29 2.741,00 2.804,64 2.870,12 2.937,55 3.007,03 3.078,66

2.693,66 2.753,55 2.815,22 2.878,72 2.944,12 3.011,50 3.080,88 3.152,35 3.226,04 3.301,78 3.379,69 3.460,36

PROCESSO SELETIVO CLT

30 ENFERM TEC ENF MOT AMB

SAMU 6.159,66 3.695,80 2.956,66

31 ODONTO ENFERM TEC ENF SUP CAMP

PSF/ESF 15.469,77 12.677,55 4.402,74 3.067,61 2.604,00 2.604,00 NIVEL X

CONTRATOS

12 PSICO ASS SOC PEDAG ED NIV MED PROF ENFER AG C PR ESP

SEDES 4.767,36 4.767,36 4.767,36 3.677,72 3.536,43 2.154,93

VICE PREF       
LEI 9571/2022

PREFEITO        
LEI 9571/2022

 PADRÃO 7 LEIS 4592/99 E LEI 

 Monitoras        nível VI + 
grat.        LEI 5235/2003 

 Orientadoras       nível VI 
+ grat.         LEI 

5235/2003 

AUX 
S.BUCAL

AG COM END 
EC120/2022

AG COM 
SAUDE 

EC120/2022


