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EDITAL 04/2021 — SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIAS E SUAS FAMILIAS NO AMBITO DE SAO LEOPOLDO

A Prefeitura do Municipio de Sao Leopoldo, através da Secretaria de Desenvolvimento Social
— SDS, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Municipal n° 9.163, de 20 de novembro de
2018, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de firmar
parceria com organizacfes da sociedade civil, através de Termo de Colaboracao, para consecucao
de finalidades de interesse publico e realizar a¢des previstas na Politica de Assisténcia Social, no
ambito da Protecdo Social Especial, de acordo com Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias no ambito de S&o Leopoldo, tipificado como Centro Dia,
executado no viés da Habilitacdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promoc¢éo de sua
integragdo a vida comunitaria no campo da Assisténcia Social.

1. REGRAS GERAIS

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO rege-se por toda a legislacdo aplicavel a espécie,
especialmente pelas normas da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto
Municipal n°® 9.163/2018, de 20 de novembro de 2018, bem como demais disposi¢Oes legais
aplicaveis também constantes neste edital, que as instituicbes participantes declaram conhecer e a
elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.2  Asretificagbes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacoes, seréo
acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo néo alterar a formulacéo das propostas.

1.3 O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacgéo ou indenizagéo por estes motivos,
de acordo com a legislacéo vigente.

1.4 O presente Edital e seus Anexos serdo disponibilizados na imprensa local, no site
http://www.saoleopoldo.rs.gov.br, no atrio da Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo.

2. OBJETO

Selecionar Organizacdo da Sociedade Civil para prestar o Servico de Protecdo Social
Especial para as Pessoas com Deficiéncia e suas familias, estruturado conforme tipificacéo prevista
através de unidades de Centro Dia ou similares, considerando a integracdo necessaria no
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atendimento com vistas a Habilitagdo e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocao da sua
integracdo a vida comunitaria no campo da Assisténcia Social, em parceria com a Prefeitura do
Municipio de S&o Leopoldo, através da Secretaria de Desenvolvimento Social (SDS). Destacamos
que, diante da ndo observancia de legislacio especifica no Sistema Unico de Assisténcia Social que
tipifique o0 objeto do presente edital, 0 mesmo reger-se-a pelas orientacdes e normas conforme as
politicas e decretos descritos neste presente edital, bem como as estabelecidas pela equipe da SDS.

3. QUANTO A PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA DE SAO
LEOPOLDO

3.1 O termo de colaboracdo a ser firmado com a(s) organizacdo(bes) de sociedade civil
escolhida(s), para o ano de 2020, tera vigéncia de até 24(vinte e quatro) meses, ininterruptos.

3.2 Os termos de colaboracéo, formas de repasse, vedagdes e demais regramentos da parceria
para o ano de 2020/2021, seguirdo o que dispde na Lei Federal 13.019/14, bem como no o Decreto
Municipal n°® 9.163/2018, de 20 de novembro de 2018.

4. DO SERVICO

Servico de Protecdo Social Especial para as Pessoas com Deficiéncia e suas Familias,
estruturado conforme tipificagdo prevista através de unidades de Centro Dia ou Similares,
considerando a integrac@o necessaria no atendimento com vistas a Habilitacdo e Reabilitacdo da
pessoa com deficiéncia e a promoc¢ao da sua integracao a vida comunitaria no campo da Assisténcia
Social. Para fins de preenchimento do CadSUAS e CensoSUAS, as unidades que ofertarem este
servico serdo consideradas como Centro Dia ou Similares, cuja oferta é de Servico de Protecéo
Social Especial para as Pessoas com Deficiéncia e suas Familias

4.1 Diretrizes teérico-medodolégicas para a organizacéo e execuc¢do do servi¢co

O servico tem por finalidade promover a autonomia, incluséo social e a melhoria da qualidade
de vida das pessoas participantes. Deve contar com uma equipe especifica e habilitada para
prestacdo de servicos especializados para pessoas com deficiéncia. Destina-se a pessoas com
deficiéncia com algum grau de dependéncia, que tiveram ou tém as suas limitagbes agravadas pela
convivéncia com situacdes de risco e/ou violagdo de direitos, tais como: extrema pobreza; histérico
de desassisténcia de servicos essenciais; precariedade dos cuidados familiares; alto grau de
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estresse do cuidador familiar; desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento
social, confinamento, abandono, maus tratos, dentre outras situacdes que agravam a dependéncia
e comprometem o desenvolvimento da autonomia da pessoa cuidada e cuidador familiar. A oferta do
servico se da através de duas dimensées:

a) cuidados bésicos essenciais para a vida diaria;
b) instrumentais de autonomia e participacdo na vida social.

Essas dimensdes devem ser promovidas a partir de um conjunto de atividades a serem
desenvolvidas sob diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas no grupo. As interacdes no servico devem se dar a partir de pontos-chave que promovam
a confianga, a autoestima, a motivacao e o incentivo da participagcdo do usuério, tendo os seguintes
eixos:

a) Eixo convivéncia social — é o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos servi¢os de Protecao
Social e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As acdes e atividades
inspiradas nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao
sentimento pertenga, a formagéo da identidade, a construcdo de processos de sociabilidade, aos
lacos sociais, as relagdes de cidadania. S&o sete os sub eixos relacionados ao eixo convivéncia
social, denominados capacidades sociais: capacidade de demonstrar emogao e ter autocontrole;
capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas
relacdes sociais; capacidade de encontrar solu¢cdes para os conflitos do grupo; capacidade de
realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia social em familia,
grupos e territério.

b) Eixo direito de ser — no que se refere ao atendimento para criangas e adolescentes, este eixo
estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades devem promover
experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem como
sub eixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de
adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a
comunicagao.

c) Eixo participacdo — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a
participacdo dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo Servico de
Convivéncia, passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento
como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participagdo” tem como sub eixos: participagao no servigo;
participagdo no territorio; participagdo como cidadao.

4.2 Da caracterizacdo do publico

O publico a ser atendido compreende as pessoas com deficiéncia considerando multiplas
dimensdes, a exemplo das dimensdes abaixo descritas, reguladas conforme prioridades de acesso
conforme versa o Subitem 4.2.2 da caracterizagdo do publico. As vivéncias as quais estado inseridas
as pessoas com deficiéncia representam, dentro de suas especificidades, barreiras ou dificuldades
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qgue se apresentam e consolidam-se de diferentes maneiras no cotidiano a cada pessoa,
considerando as dimensdes de:

a) SituacgOes de vulnerabilidade, risco e violagdo de direitos vivenciadas pela pessoa com deficiéncia
e sua familia;

b) Convivéncia no cotidiano com barreiras (fisicas, de comunicacdo, de transporte e de atitudes)
relatadas pelo usuario;

c) Perfil das necessidades e dos tipos de apoios necessérios para a autonomia da pessoa com
deficiéncia em todos os ambientes de convivéncia cotidiana, como no domicilio, na escola, no
trabalho, na vida em sociedade; as areas requeridas para apoio: atividades basicas essenciais
(vestir-se, agasalhar-se, comer, fazer higiene pessoal, locomover-se), ou atividades instrumentais de
autonomia e convivéncia e participacao social; a frequéncia temporal da necessidade dos apoios (em
horas, dias, semanas); a necessidade de tecnologias assistivas de convivéncia e autonomia; a
necessidade de apoio de terceiros (cuidadores familiares);

d) O perfil do cuidador familiar como: a idade; as condi¢Bes de saude; a capacidade de cuidar do
outro; a capacidade de cuidar-se; a presenca de stress em decorréncia dos cuidados ofertados; o
alto custo em decorréncia dos cuidados; a necessidade de trabalhar fora de casa e a
incompatibilidade com a oferta dos cuidados; a desprotecdo em de exercer uma atividade n&o
remunerada; a perda de condi¢cdo de trabalho em virtude de permanecer ofertando cuidados no
domicilio por muito tempo e, mesmo apds a morte da pessoa cuidada ja ndo tem mais idade nem
condi¢cBes de se inserir no mundo do trabalho e outras condi¢6es relativas a autonomia na relagéo
entre a pessoa com deficiéncia cuidada e cuidador familiar.

4.2.1 Deficiéncias

Pessoas com Deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais, em interacdo com diversas barreiras, obstruem sua
participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condi¢cdes com as demais pessoas. As
deficiéncias, portanto, estdo categorizadas como:

a) Deficiéncia Fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacado ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes;

b) Deficiéncia Auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (Db) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000HZ e 3.000HZ;

c¢) Deficiéncia Visual — cegueira, na qual a acuidade visual seja igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
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visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das
condicbes anteriores;

d) Deficiéncia mental/Intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitacbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunicacéo, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo dos
recursos da comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho;

e) Autismo - pessoa com transtorno do espectro autista que possui sindrome clinica caracterizada
da seguinte forma (conforme Lei Federal 12.764, de 27 de dezembro de 2012):

- Deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo sociais,
manifestada por deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagédo
social; auséncia de reciprocidade social; faléncia em desenvolver e manter relagces apropriadas ao
seu nivel de desenvolvimento;

- Padrdes restritivos e repetitivos de comportamentaos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por comportamentos sensoriais incomuns;
excessiva aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados; interesses restritos e fixos;

f) Deficiéncia Multipla — associa¢éo de duas ou mais deficiéncias.

4.2.2 Publico Prioritario

Considerar-se-4 a prioridade do acesso ao atendimento no Servico de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias, gradualmente, usuarios com deficiéncia,
conforme descrito no item 4.2.1, e que se encontram nas seguintes situa¢des de vulnerabilidade e/ou
violacdo de direitos, com a prioridade definida conforme ordem que segue:

a) Com situacgéo de Trabalho Infantil identificada na familia;

b) Vivéncia de violéncia ou violag&o de direitos;

c¢) Criancas e adolescentes em idade escolar fora da escola;

d) Situacéo de abuso e/ou exploragéo sexual;

e) Beneficiarias do Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de Prestacdo Continuada;
f) Em situagdo de acolhimento/institucionalizagéo;

g) Pessoas em situacédo de rua;

h) Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia, considerando limitantes de acesso
a servicos publicos e a organizacdo e disponibilidade de cuidadores/rede de apoio familiar e
comunitaria.
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4.2.3 Situacdes de dependéncia

No ambito do SUAS, nao é apenas a deficiéncia que define o publico a ser atendido. Por isso,
o conceito de dependéncia é relevante, desde que considerada um como fendmeno multidimensional
e relacional, isto €, como resultante da interacdo da pessoa com deficiéncia e as barreiras que
vivencia e as relagbes com cuidadores. A situacdo de dependéncia varia de acordo com o tipo de
deficiéncia (fisica, auditiva, visual, intelectual, autismo e deficiéncia mdultipla), com a idade e,
principalmente, com os tipos de cuidados necessarios (se se refere a necessidade de apoio para a
realizacdo de atividades basicas essenciais da vida didria ou instrumentais de autonomia,
convivéncia e participacdo social), considerando a frequéncia da necessidade em horas, dias ou
semana e o perfil e condi¢cbes de oferta destes cuidados pelo cuidador familiar.

Neste sentido, as necessidades e apoios possuem, duas dimensodes:

- Bésica - diz respeito a apoios nas tarefas dos autocuidados, como arrumar-se, vestir-se, comer,
fazer higiene pessoal, locomover-se e outros;

- Instrumental - diz respeito aos apoios para atividades importantes para o desenvolvimento pessoal
e social da pessoa com deficiéncia, como levar a vida da forma mais independente possivel,
favorecendo a integracao e a participacdo do individuo no seu entorno, em grupos sociais, incentivo
ao associativismo, dentre outros apoios. Relacionam-se com tarefas como fazer refei¢des, limpar a
residéncia, fazer compras, pagar contas, manter compromissos sociais, usar meio de transporte,
comunicar-se, cuidar da propria saude e manter a sua integridade e seguranca.

Para avaliar a situacdo de dependéncia e, portanto, as prioridades do atendimento, devem
ser consideradas as seguintes questfes:

a) os tipos de apoios necessarios para a autonomia da pessoa em todos os ambientes (domicilio,
escola, trabalho, vida em sociedade);

b) a frequéncia temporal da necessidade dos apoios (em horas, em dias e na semana);
c) as areas requeridas (basica ou instrumental);

d) a necessidade de tecnologias assistivas de convivéncia e autonomia;

e) a necessidade de apoio de terceiros (cuidadores).

Para fins deste edital no que se refere a distribuicdo de metas e valores correspondentes,
considera-se que a situacao de dependéncia se caracteriza como um estado de carater permanente
ou provisorio, em determinados casos, em que se encontram as pessoas que, por razées derivadas
da deficiéncia, e ligadas a falta ou a perda de autonomia fisica, mental, intelectual ou sensorial,
necessitam de cuidado, apoio ou de atengéo de outras pessoas para realizar atividades basicas da
vida diaria ou, no caso de as pessoas com deficiéncia intelectual, de outros apoios para sua
autonomia pessoal. As dependéncias se caracterizam por:

a) Dependéncia moderada: necessidade de ajuda para realizar varias atividades basicas da vida
diaria, pelo menos uma vez ao dia ou tem necessidades de pouco apoio para sua autonomia pessoal.



Estado do Rio Grande do Sul ~7
Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo r~ SAO
Secretaria de Desenvolvimento Social LEOPOLDO

GOVERNO DE AGAO

b) Dependéncia severa: necessidade de ajuda para realizar varias atividades basicas da vida diaria
duas ou trés vezes ao dia, mas ainda nédo requer o apoio permanente de um cuidador ou ndo tem
necessidades de apoio extenso para sua autonomia pessoal.

¢) Grande dependéncia: necessidade de ajuda para realizar varias atividades basicas da vida diaria
varias vezes ao dia e, por sua perda total de autonomia fisica, mental, intelectual ou sensorial,
necessita do apoio indispensavel e continuo de outra pessoa ou tem necessidades de apoio
generalizado para sua autonomia pessoal.

4.3 Execucdo e gerenciamento do servico

A execucdo dos servigos prestados através de Organizacdes da Sociedade Civil estard sob
a gestdo, coordenacdo e fiscalizacdo da equipe técnica vinculada a Protecdo Social Especial que
sera responsavel pelo acompanhamento da prestagdo de servico, sem prejuizo das fungbes da
Comissado de Monitoramento e Fiscalizacdo, conforme previsto no Decreto Municipal n® 9.163/2018,
devendo ter assegurado em suas atribui¢des:

a) Fomentar e apoiar a gestdo da articulacdo em rede;

b) Realizar reunibes mensais de coordenacdo técnica de monitoramento e avaliagdo com as
executoras do servico;

c) Analisar os relatérios de atividades e planilhas de acompanhamento mensal, que deverdo ser
entregues no modelo padrdo da SDS, com periodicidade mensal e com os dados preenchidos de
forma completa;

d) Analisar a prestacdo de contas que deveréa ser entregue mensal, e final, em conjunto com o setor
de convénios;

e) Gerenciar as vagas disponibilizadas pelas executoras;

f) Propor adequacbes e reordenamento de acles e distribuicdo de metas, quando necessario,
visando a regular e eficiente prestacdo do servico as pessoas com deficiéncia e suas familias,
publico-alvo deste edital. Podendo a equipe técnica da Diretoria de Protecao Social Especial solicitar
mais comprovag¢des como relatdrios e laudos acerca do grau de dependéncia dos usuarios.

g) Realizar reunido anual com os/as responsaveis legais das OSCs.

5. DOS OBJETIVOS

5.1 Objetivo geral
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Estabelecer atividades de convivéncia para a melhoria da qualidade de vida e a garantia dos
direitos das pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia, seus cuidadores e suas familias.

5.2  Objetivos especificos

a) Fortalecer as familias no seu papel protetivo, promovendo apoio as familias na tarefa de cuidar,
diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a
autonomia dos envolvidos e ndo somente cuidados de manutencgéo;

b) Prevenir situacbes de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relacdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados;

c) Desenvolver agbes especializadas para a superacao das situacdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

d) Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usuarios do servico, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

e) Identificar novas tecnologias de ajuda e autonomia no cotidiano das pessoas com deficiéncia e
suas familias;

f) Promover a capacitacdo e a descoberta de novos saberes sobre cuidados pessoais;

g) Mobilizar a familia de origem, a familia ampliada, a familia estendida, conforme o caso, os amigos,
vizinhos e a comunidade para a facilitacdo de processos de convivéncia e cooperacdo para a
superacdo das situagbes de isolamento social e das barreiras de inclusdo social de cuidados e
cuidadores;

h) Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de rela¢des de
afetividade e sociabilidade;

i) Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promogéo
de vivéncias ludicas;

j) Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento dos usuarios e 0 acesso a Servi¢cos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc. conforme necessidades;

k) Promover acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda, realizando o
encaminhamento para cadastramento e atualizac&o no Cadastro Unico a cada 2 anos, bem como a
outros servigos socioassistenciais de acordo com protocolos vigentes, bem como a demais politicas
publicas setoriais e do sistema de Garantia de Direitos.

10



Estado do Rio Grande do Sul ~7
Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo r~ SAO
Secretaria de Desenvolvimento Social LEOPOLDO

GOVERNO DE AGAO

6. FORMA DE ACESSO AO SERVICO

As condicionalidades para o0 acesso ao servigo, considerando tanto a adequacdo a
especificidade do publico alvo objeto do presente edital, quanto a primazia de acesso aos grupos
considerados prioritarios, conforme descrito no “Subitem 4.2.2 Publico Prioritario”, os quais dizem
respeito as pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia, bem como de seus cuidadores e
familiares, seguirdo protocolos que observam o fluxo descrito:

a) A gestdo de vagas para acesso ao servigo dar-se-a pela Diretoria de Protecdo Social Especial
(DPSE), mediante o envio de Guia de Encaminhamento pelos servicos da Rede Socioassistencial
Municipal, conforme modelo disponibilizado e padronizado pela SDS;

b) Poderdo encaminhar os servicos da Rede Socioassistencial, com o devido preenchimento da Guia
de Encaminhamento. Destaca-se a necessidade de manter o acompanhamento do individuo ou
familia em um servico de referéncia na rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Acolhimentos
Institucionais, etc.);

c) Os demais Orgdos de Defesa e Garantia de direitos, ou demais servigos socioassistenciais e das
demais politicas publicas setoriais deverdo encaminhar para algum servico da Rede
Socioassistencial para que este, entdo, proceda com o envio da Guia de Encaminhamento para a
DPSE;

d) As OSCs com metas em atendimento pactuadas com a prefeitura no edital de 2020 e 2021 que
terdo o Termo de Colaboracdo firmado para o edital a ser executado em 2022 e 2023 deverdo
encaminhar, no prazo maximo de 60 dias, a DPSE, a Guia de Encaminhamento do usuério,
juntamente com o Plano Individual de Atendimento e demais documentos solicitados para
comprovagao da meta, conforme descrito no item 10 “Das metas”;

e) Em caso de haver demanda maior pelos servigos que vagas disponiveis, deverdo ser priorizadas
as situagbes conforme definidas no item “4.2 CARACTERIZACAO DO PUBLICO’, acessando
primeiramente e prioritariamente usuarios(as) que encontram-se em situagdes conforme as descritas
no subitem “4.2.2 Publico Prioritario”, permanecendo os demais em lista de espera para ingresso.
Caso persista a demanda de publico prioritario além do limite maximo de metas pactuadas, ficara a
cargo da DPSE a ordenacéao e indicagédo do atendimento.

Observacgdo: Caso um usuério ou familia procure a Organizagdo da Sociedade Civil de maneira
expontanea, no intuito de acessar uma meta pactuada pelo presente edital, 0 mesmo devera ser
encaminhado, por meio do envio da Guia de Encaminhamento, para a gestédo de vagas da DPSE.

6.1 Preferéncia do acesso do “publico prioritario” em detrimento do “publico nao prioritario”:
atendimento via termo e atendimento via recurso préprio

Considerando que o presente edital visa a implicagdo com um compromisso ético, técnico e
politico ao garantir o direito a convivéncia comunitéria, sobretudo de pessoas com deficiéncia que se
encontrem em situacao de risco social e/ou de violagdo de direitos, destaca-se que o(a) usuario(a)
gue se encontre em situacao prioritaria tem prioridade no acesso e na permanéncia neste servigco
em detrimento do publico "néo prioritario" que ja o esteja frequentando. Assim sendo, quando um
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usuario em situagao prioritaria demandar acesso ao servico e 0 mesmo, no momento, ndo dispor de
vaga em aberto, orientamos a proceder com a desvinculacdo de algum usuério que se encontre em
situacao "nao prioritaria” no prazo maximo de 30 dias, para o devido ingresso do usuario em situacao
prioritaria. O usuario que for desvinculado, dentro deste contexto, poderd seguir participando do
servico, porém através de metas financiadas com recursos proprios das organizacdes, sem prejuizo
na qualidade do atendimento prestado aos demais, bem como o mesmo deverd, identificada a
necessidade e adequagdo da demanda, ser contra referenciado (encaminhado) para
acompanhamento nos servicos da Rede Socioassistencial informando o desligamento da instituicéo.

7. DO FUNCIONAMENTO
Os atendimentos aos usuarios com metas pactuadas deverao ser realizados em dias Uteis,
03 (trés) vezes por semana, em um turno diario, contabilizando, no minimo, 03 (trés) horas diarias.

Recomenda-se a ndo fragmentagéo dos atendimentos em fragdes de tempo, considerando a
importancia do estabelecimento de rotinas de cuidados que favorecam o alcance dos objetivos do
servico com 0 usuario e permita a compatibilizacdo da frequéncia do mesmo a outros servigos. A
fragmentacdo da frequéncia em horas semanais pode inviabilizar a participacdo do usuario, ser
insuficiente para apoio ao cuidador familiar e descaracterizar os objetivos do servigo. Deve-se manter
o registro de informagfes dos usuarios e suas familias atendidas, de forma a subsidiar, entre outras
acoes, a alimentacao dos subsistemas da rede SUAS e o acompanhamento qualificado das familias
em situacdo de risco por violacdo de direitos.

O funcionamento e organizacao dos grupos de trabalho, realizar-se-a da seguinte forma:
a) Com previsdo detalhada no Plano de Trabalho apresentado;

b) Organizag&o do horéario/duracdo de funcionamento do servigo ofertado aos grupos, definindo- se
os horérios disponiveis para a participacdo dos usuarios e a periodicidade dos encontros e de
realizacdo das atividades;

c) A organizagdo do funcionamento do servigco pode variar de acordo com a necessidade de
participacdo dos usuarios;

d) A equipe de referéncia deve analisar individualmente a necessidade e intensidade de participagéo
do usuério no Servico de Protecao Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas familias, devendo
a oferta do Servigo ser continuada e ininterrupta;

e) O servico devera ser realizado prioritariamente e majoritariamente em grupos, organizado a partir
de percursos, de modo a garantir aquisicées progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu
ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social com familias de risco social,

f) A forma de intervencéo social planejada devera criar situacfes desafiadoras, com o fim de orientar
e estimular os usuarios na construcdo e reconstru¢do de suas historias e vivéncias individuais e
coletivas, na familia e no territorio;
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g) Excepcionalmente, mediante medidas de contingéncias impostas pelos protocolos necessarios
para o enfrentamento a situacdo de emergéncia da pandemia de COVID-19, a instituicdo podera
ofertar seus atendimentos de maneira a adequar-se as condicdes vigentes, mediante apresentacao
de Plano de Trabalho editado, meio de aditivo ao Plano de Trabalho, em até 10 dias ap0s vigorar a
medida de restricao;

h) A organizagéo devera ocorrer de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, com o fim de
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, o fortalecimento de vinculos familiares,
incentivando a socializag&o e a convivéncia comunitéria;

i) Devera possuir carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas
emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

As atividades individualizadas, grupais e/ou mistas com 0s usuarios e suas familias devem
ter por objetivos estimular discussbes sobre temas de interesse do grupo como as questdes de
acesso a direitos; saude e autocuidados; prevencao de acidentes; sexualidade; vinculagbes afetivas;
emprego e renda; estimulo a autogestéo; compreender sonhos individuais; compreender relagdes
familiares, dentre outros.

8. METODOLOGIA: TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

Todas as Organizacdes de Sociedade Civil que oferecem o Servigo de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias devem adotar metodologias e processos de
trabalho, com as familias e com demais 6rgéos, de acordo com o preconizado nos itens 4 “do servico”
e 5 “dos objetivos”, bem como garantindo a integralidade no atendimento prestado através de:

a) Entrevista inicial, acolhida, escuta ativa e qualificada dos usuarios;

b) Construcéo coletiva do Plano Individual de Atendimento e Familiar no Servico;

¢) Atuacdo interdisciplinar no Servico e a educacdo permanente da equipe multiprofissional;
d) Registros de informagdes para acompanhamento, monitoramento e avaliacdo do servico;
e) Oferta de atividades individualizadas e coletivas;

f) Suportes e apoios aos cuidadores familiares, preferencialmente em atividades de grupo;

g) Atividades em grupos mistos: pessoas com deficiéncia e familiares, usando metodologias
integrativas;

h) Acompanhamento do atendimento familiar realizado na rede socioassistencial municipal;

i) Atividades realizadas pelo servico envolvendo a comunidade;
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J) Articulagéo do atendimento em rede e acionamento de reunides de rede ou micro rede sempre que
se fizer necessario;

k) Apoio a prevencgédo e ao combate a violéncia contra as pessoas com deficiéncia e suas familias.

9. ARTICULACAO EM REDE

A articulagdo em rede se dara observando as situacdes vivenciadas pela pessoa com
deficiéncia e suas familias. Neste sentido, cabera avaliagdo de quais casos devem ser abordados no
ambito da Protec&o Social Especial e, especificamente, com a equipe do Servigo de Protecdo Social
Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e Suas Familias (PCDIF) do Centro de Referéncia
Especial de Assisténcia de Assisténcia Social (CREAS) e quais casos demandam prote¢do social no
territério de moradia, com foco na articulagdo com Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) e com o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV). A articulagdo € um
processo fundamental para organizar as diferentes agfes voltadas para um publico comum, a partir
da definicdo das responsabilidades e conhecimento das finalidades de cada uma, coordenando as
acOes distintas e fortalecendo as comuns. Devera, portanto, ser promovida a articulagdo com os
atores que compdem a rede socioassistencial, intersetorial e 6rgdos do Sistema e Garantias, entre
eles:

a) Poder Judiciario - Vara da Infancia e Juventude — JIJ;

b) Ministério Publico — Promotoria da Infancia e Juventude — PIJ;

c) Conselhos Tutelares;

d) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Crianca e Adolescente (COMDEDICA);
e) Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS);

f) Servigos socioassistenciais da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial (CRAS, CREAS,
Servicos e projetos das Organizacfes da Sociedade Civil), entre outros projetos e servigos;

g) Servicos das Politicas Publicas Setoriais, em especial Salude e Educacao;
h) Programas e Projetos de preparacéo para o mundo do trabalho e inclusédo produtiva;

i) Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia — COMUDEPE.
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10. DAS METAS

Numero de metas: 200 criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, bem como suas
familias, considerando, destes, até 130 metas para as vagas para modalidade Il — dependéncia
severa e grande dependéncia e até 70 metas para as vagas de modalidade | - dependéncia
moderada . As modalidades presentes neste edital s&o:

a) Modalidade | — dependéncia moderada,;
b) Modalidade Il — dependéncia severa e grande dependéncia.

Entende-se por meta a crianga, adolescente, jovem, adulto e idoso, que serdo atendidas pelo
servico, bem como suas familias, conforme os publicos definidos no item 4 “Caracterizagéo do
Publico” do presente edital.

Para fins de comprovacao de cada meta atendida conforme modalidade, far-se-4, necesséria
a apresentacao de:

a) Guia de encaminhamento dos servi¢cos da Rede Socioassistencial;

b) Guia de Avaliacdo da Demanda / Plano de Atendimento, indicando a situagdo de dependéncia e
identificacdo da demanda;

c) Comprovacgédo de inscricdo no Cadastro Unico, em cadastros com menos de dois anos, ou
comprovacéo de atualizac&o de inscrigdo no Cadastro Unico, com data maxima de 02 anos;

d) Laudo médico datado de até 05 anos com CID que comprove a situagéo.

Paragrafo Unico: A quantidade de metas por modalidade, conforme prevé o presente edital, podera
ser alterada conforme interesse da municipalidade, sem que exceda o limite orgamentario disponivel
para a execuc¢ao do objeto do edital.

10.1 Da adequacdo as metas

Para novos ingressos a partir de 1° de janeiro de 2022, mediante Guia de Encaminhamento
dos servicos da Rede Socioassistencial encaminhada a DPSE e, posteriormente, encaminhada as
instituicoes, terdo o prazo de até 30 dias para o envio a DPSE da:

a) Documentacdo que informa a insercdo da meta nos atendimentos, quais sejam, o Plano de
Atendimento, indicando a situacao de dependéncia e a identificacdo da demanda como publico
prioritario ou ndo, bem como copia do laudo médico com CID e comprovante de inscricdo ou
atualizacdo no Cadastro Unico; ou

b) Documentacéo que informa a avaliagdo da demanda e inser¢do da mesma na lista de espera ou
em aguardo de prazo para ingresso, considerando o intersticio de 30 dias até o desligamento de uma
demanda nao prioritaria, caso identificada como demanda prioritaria, quais sejam, a Guia de
Avaliacdo da Demanda, cépia do laudo médico com CID e comprovante de inscricdo ou atualizagéo
no Cadastro Unico.
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Para as metas ja atendidas pelas instituicfes, estas terdo o prazo de 60 dias para adequacgao
da inclusdo da meta no atendimento conforme novo protocolo descrito no presente edital, ou seja,
encaminhando a Guia de Encaminhamento junto ao Plano Individual de Atendimento a DPSE e
demais documentos comprobatérios de inclusdo da demanda a DPSE.

Por fim, destaca-se que, durante a realizacdo do certame, apOs andlise dos ajustes
necessarios no Plano de Trabalho e permanecendo o total de metas indicadas pelas organizacfes
da sociedade civil participantes do certame superior ao total de metas previstas no presente edital,
proceder-se-4 com 0 ajuste ao limite das metas conforme o critério de classificagdo no edital,
considerando o interesse da municipalidade, a fim de firmar o termo de colaboracdo com as
instituicdbes contendo o maximo de metas conforme previstas no edital. Demais questfes néo
previstas no presente edital serdo definidas em fluxograma a ser adotado entre a DPSE/SDS e
instituicdes executoras do objeto do presente edital, considerando o melhor interesse a prestacao do
servico e a municipalidade.

10.2 Valor por meta

Cada meta atendida e devidamente comprovada, prevista neste Edital, corresponde ao
pagamento conforme descricdo abaixo:

Modalidade | (Até 70 metas) — R$215,00

Modalidade Il (Até 130 metas) — R$561,60

10.3 Décimo terceiro repasse

Para a execuc¢do da oferta do servico de convivéncia no biénio 2022-2023, a Secretaria de
Desenvolvimento Social contemplarda com um décimo terceiro repasse anual as organizagdes da
sociedade civil. O valor deste correspondera ao pagamento referente ao total de metas pactuadas
no Termo de Colaboracao firmado entre a instituicdo e a Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo.

11. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
A dotacdo or¢camentaria da parceria firmada com base no presente Edital sera a seguinte:
Orgéo: 12.00 — Secretaria de Desenvolvimento Social

Unidade: 04.00 — Diretoria de Prote¢&o Social Especial

Projeto  Atividade: 12.04.08.244.0044 - Rede Socioassistencial Especial Rubrica:
3.3.5.0.43.00.00.00.00 — Subvencgdes Sociais

Recursos: 0001 — Livre 2246 — Recurso Vinculado
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12. DAS EXIGENCIAS MINIMAS

12.1 Local de execucédo do objeto
a) Podera ser em imovel locado e/ou propriedade da organizacéo;

b) Nao se confunde local de prestacao do servigo, que devera ser na cidade de Sdo Leopoldo, com
a sede da organizagéo da sociedade civil, que podera ter o mesmo endereco;

¢) A mesma organizacdo da sociedade civil pode ter um ou mais locais de prestacdo de servicos,
desde que apresente em cada um deles os documentos de localizagéo.

12.2 Ambiente Fisico

De acordo com a legislagdo vigente, especialmente a Resolucdo CNAS n.° 01/2013,
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais, Resolu¢cdo Normativa do CMAS n.° 037/2011,
e, ainda, de acordo com a Associacao Brasileira de Normas Técnicas — ABNT e Lei N° 13.146 de 06
de julho de 2016 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia- Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). O ambiente fisico devera estar estruturado com, no minimo:

a) Sala (s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
instalagBes sanitérias, com adequada iluminacéo, ventilacdo, conservacgéo, privacidade, salubridade,
limpeza e acessibilidade em todos seus ambientes;

b) Alvara de Funcionamento e Alvara de Bombeiros proprios em cada endereco;

¢) Enquanto vigorar os critérios de contingéncias necessarios a situagdo de emergéncia decretada
pela pandemia de COVID-19, o ambiente fisico deverd estar estruturado e ter o limite de acesso
conforme definido nos Planos de Contingéncia a Infeccdo por COVID-19 de cada instituicao.

12.3 Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentacao

Devera ser disponibilizado materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, telefone, material de limpeza e
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros, materiais pedagégicos, culturais e esportivos que serao
necessarios para o desempenho das atividades previstas.

Devera ser fornecida toda a alimentacdo basica e necessaria ao desenvolvimento dos
usuarios, publico alvo deste edital, seja por meio da refeicdo ofertada no servico, seja por meio da
distribuicdo mensal de 01 (um) kit de alimentacdo as familias de usuarios(as) que frequentam o
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servigo, conforme ordem de prioridade definida também pelo acesso ao servico, para aquelas
instituicdbes que nao ofertam a refeicdo no local ou aquelas que, em momento de restricdes devido
as contingéncias impostas pela situacdo da pandemia de COVID-19, devem interromper a realiza¢cao
das refeicbes na instituicAio momentaneamente. A OSC devera comprovar devidamente a
dispensacdo dos kits de alimentacéo.

12.4 Recursos Humanos

Os recursos humanos das instituicdes que prestaréo o servigco deverdo dispor, 0 mais proximo
possivel, da composi¢cdo da equipe prevista para o Servico de Protecdo Social Especial para as
pessoas com deficiéncia e suas familias, conforme caderno de orienta¢cdes do MDS, sendo que € a

composi¢cao minima da equipe técnica que devera atuar no Servico:

PROFISSIONAL QUANTIDADE | ESCOLARIDADE | MODALIDADE | MODALIDADE Il
COORDENADOR 01 -- 30hs Semanais 30hs Semanais
ASSISTENTE 01 NIVEL SUPERIOR 20hs Semanais 20hs Semanais
SOCIAL
PSICOLOGO(A) 01 NIVEL SUPERIOR 20hs Semanais -
OU TERAPEUTA
OCUPACIONAL
PSICOLOGO(A) 01 NIVEL SUPERIOR -- 20hs Semanais
TERAPEUTA 01 NIiVEL SUPERIOR - 20hs Semanais
OCUPACIONAL
CUIDADOR(A)/ -- NIVEL MEDIO 1 profissional por | 1 profissional por
ORIENTADOR turno a cada 10 turno a cada 10
SOCIAL participantes participantes

No periodo maximo de 03 (trés) meses do inicio da vigéncia do termo de colaboracdo, as
organizacdes deverdo apresentar a listagem de trabalhadores e trabalhadoras que ocupardo os
cargos/fungdes acima descritos, anexando o curriculo de cada um dos mesmos, de forma a
comprovar experiéncia de trabalho com politicas publicas, trabalho social com pessoas com
deficiéncia e atendimento ao publico objeto do presente edital.

Da mesma forma, ao longo da execuc¢éo da parceria, as alteragdes no quadro de recursos
humanos referentes as funcbes/cargos elencados acima deverdo ser informadas e formalizadas
junto a Diretoria de Protecéo Social Especial, através de oficio, e anexando o curriculo que comprove
a experiéncia do profissional contratado nos ambitos citados acima.
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13. DO PLANEJAMENTO

As organiza¢des da sociedade civil deverdo definir até 02 (duas) horas semanais para
atividades de reunido e planejamento e educacdo permanente, devidamente registradas e
justificadas no Plano de Trabalho.

As atividades de reunido e planejamento:

a) Integram o Plano de Trabalho, desde que comprovadamente voltadas ao aperfeicoamento do
servico como um todo;

b) Deverédo constar ser no Relatério de Execucgéo do objeto.

14. DOS REGISTROS DA EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

14.1 Registros e documentagcfes necessarias a comprovacgao da execugdo do objeto

A parceria devera ser devidamente comprovada trimestralmente (em forma fisica, através de
documentos originais, e em formato digital), para fins de prestacéo de contas e estar de acordo com
a legislacao vigente. Os registros que comprovam a execucéo do objeto da parceria devem:

a) Constar em atas, relatorios, fotos das atividades realizadas, listas de presenca com datas e todo
aguele que de forma documental, objetivar a comprovacéo da execucgéo do objeto;

b) Constar no prontuario de cada familia atendida, estando disponiveis em arquivo préprio na
organizacao da sociedade civil.

Todos os documentos entregues para fins de comprovagdo da execucdo do objetivo ou
execucgdo financeira deverdo ser apresentados com assinatura do representante legal da OSC, ou
procuracao, e data.

Considerando as medidas de restricbes decorrentes da situagdo de emergéncia provocada
pela pandemia de COVID-19, as instituicbes deverdo, em momentos de restricdo e previamente
pactuado com a DPSE ou com a Secretaria de Desenvolvimento Social, constituir maneiras de
atendimento e participacdo que atendam os protocolos sanitarios necessérios e vigentes. Estas
medidas deverao ser formalizadas, em até 10 dias apos vigorar decreto de restricdo, por meio de
atualizagbes anexas ao Plano de Trabalho proposto, a serem analisadas e aprovadas pela
DPSE/SDS.

14.2 Registros e documentag¢des de envio mensal

a) Preenchimento e envio de listagem mensal (instrumento padrdo fornecido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social) contendo as seguintes informacdes:
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| - inclusdes, desvinculagfes e alteracdes de situacdo de vulnerabilidade social e de critérios de
prioridade de usuarios(as) no servico (quando houver);

Il - comprovagdo da execucdo das metas firmadas, destacando que o valor mensal que sera
repassado estara em conformidade com o nimero efetivo de metas atendidas no més e devidamente
comprovadas;

Il - Demais informacdes necessarias a DPSE a fim de possibilitar o monitoramento da execucdo do
objeto, a assessoria técnica, bem como a avaliacdo quanto a adeséo as prerrogativas presentes no
edital e demais informacdes a fim de comprovar o atendimento da meta;

b) Comprovacédo a porcentagem minima de 70% de participacdo mensal dos usuarios incluidos.
Excepcionalmente, em situagées que demandem atendimento diferenciado (tais como as familias
acompanhadas pelo PAIF ou PAEFI), a participacdo da crianca/adolescente podera ser inferior a
70%, desde que justificado pela OSC, através da elaboracdo de Plano de Atendimento Individual
e/ou de Relatérios de Atendimento em Rede;

c) Elaboragdo mensal de Relatérios de Desvinculagdo de usuarios do servi¢co, conforme o modelo
padrdo fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social, informando o motivo da saida, os
encaminhamentos realizados, assim como um breve registro acerca do contexto/motivo em que a
desvinculagéo vier a ocorrer;

d) Participacdo obrigatoriamente na reunido técnica mensal de acompanhamento dos servigos de
Protecdo Social Especial para Pessoas com deficiéncia e suas Familias, coordenada pela equipe da
Diretoria de Protecéo Social Especial.

14.3 Registros e documentac¢des de envio trimestral
a) Envio da prestacdo de contas do objeto e da execucao financeira,

b) Envio de comprovagéo de participacdo em, no minimo, 01 (um) encontro mensal ordinério com a
rede socioassistencial, através de cépia do registro dos encontros (atas), com listas de presenca
registrada, constando a participagdo de um representante da OSC, com vinculo de trabalho,
devidamente identificado.

15. INDICADORES (QUANTITATIVOS E QUALITATIVOS) DE AVALIACAO

Para fins de monitoramento e avaliacdo do objeto da parceria, pela Administracdo Publica,
serao considerados indicadores de avaliacdo quantitativos e qualitativos de carater técnico, referente
a execucdo do servigo, com base na tipificagdo dos servi¢cos socioassistenciais e nos objetivos e
metodologia descritos no presente edital. A analise sera realizada através de instrumentos de registro
de informac¢des mensalmente preenchidos e enviados, conforme modelo definido e disponibilizado
DPSE/SDS, considerando os indicadores, metas e parametros definidos no presente edital. Sera
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analisada em conjunto a execucao financeira através de documentos comprobatérios que comporao
a prestacao de contas.

Observando-se 0 ndo cumprimento do disposto no presente edital, bem como no apresentado
no Plano de Trabalho da OSC, aplicar-se-ao, no que couber, as san¢des administrativas previstas
na Lei Federal n° 13.019/14 e no Decreto Municipal n°® 9.163/18.

16. DO CERTAME

16.1 Local e apresentacéo da proposta

As propostas deverdo ser apresentadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
Sao Leopoldo, enderegadas a Secretaria Municipal de Compras e Licitagfes (SECOL).

16.2 Quanto a forma de apresentacdo da proposta

a) Deveréo ser entregues em 01 (uma) via fisica e 01 (uma) via digitalizada, através de midias como
pendrive, CD ou outras;

b) A via fisica devera vir impressa em folha timbrada da OSC (ou com logomarca propria), com todas
as paginas numeradas, carimbadas e rubricadas pelo representante legal da mesma, definido em
seu Estatuto;

¢) Os documentos da instituicdo deverdo ser entregues em envelope fechado, contendo todos os
documentos exigidos;

d) Na via digitalizada devera constar toda a documentacdo exigida, conforme a Lei Federal N.°
13.019/14 com a assinatura dos representantes legais da OSC.

16.3 Documentos especificos

Conforme o artigo 28 do Decreto Municipal N.° 9.163/2018, é necessario apresentar a
seguinte documentagao:

| - Oficio dirigido ao responsavel pela Secretaria Municipal de Compras e Licitagdes, solicitando
participacdo no chamamento publico;

Il - Preenchimento do formuléario "Dados Cadastrais";
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[ll - Cépia do instrumento normativo que reconhece a Organiza¢do da Sociedade Civil como de
Utilidade Publica, exceto as organizacfes da sociedade civil de Interesse Puablico instituidas na forma
da Lei Federal N.°© 9.790/1999;

IV - Cépia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizacdo da sociedade civil, no minimo,
um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

V - Certiddo negativa de débito tributario de qualquer natureza junto ao 6rgao fazendario municipal:
prova de regularidade para com a Fazenda Federal (certiddo quanto a divida ativa da Unido e
certiddo de quitacédo de tributos e contribuicbes federais e relativa a seguridade social); prova de
regularidade para com a Fazenda Estadual; prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico - FGTS e certiddo de débito trabalhista;

VI - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil e cépia do estatuto
registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial,

VII - Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual,

VIII - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, com cépias de
comprovante de residéncia, nUmero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e niUmero de registro
no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um deles;

IX - Comprovacao de que a organizagéo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;

X - Copia das normas de organizacdo interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam
expressamente:

a) objetivos voltados a promogé&o de atividades e finalidades de relevancia publica e social; e

b) a previsdo de que, em caso de dissolucdo da organizacdo da sociedade civil, 0 respectivo
patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos desta lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da OSC extinta;

XI - Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas
brasileiras de contabilidade;

XIl - Comprovacéo de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

XIll - Declaracéo de que possui disponibilidade de instalacdes, condicbes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € 0
cumprimento das metas estabelecidas;

XIV - Registro da organizacdo da sociedade civil em Conselho Municipal, Estadual ou Federal,
guando a legislagdo assim condicionar sua capacitacdo para atuar ou de firmar parceria com a
Administracdo Publica;

XV - Declaracdo de que a organizacdo ndo deve prestacfes de contas a quaisquer 6rgaos da
Administracao Publica Municipal, Estadual, Federal;
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XVI - Declaracdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 70, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal de 1988;

XVII - Declaracdo do representante legal da organizagdo da sociedade civil informando que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas neste Decreto;

XVIII - Proposta de parceria, nos termos exigidos no edital de chamamento publico.

16.4 Quanto ao conteudo da proposta

A proposta devera contemplar de forma clara as exigéncias e especificidades deste edital.
Segue, abaixo, os itens imprescindiveis a sua constru¢do bem como onde os mesmos deverao ser
desenvolvidos junto ao modelo de Plano de Trabalho, disposto no Anexo VI do Decreto Municipal N°
9.163/18:

a) Apresentacao da Organizacgdo: breve histdrico (quando iniciou, com qual trabalho iniciou, como o
mesmo se modificou ao longo dos tempos) em quais/com quais politicas setoriais atua, quais projetos
e servigcos ja desenvolveram e/ou desenvolvem atualmente; quais destes vinculados a politica de
assisténcia social. Desenvolver este tdpico junto ao item 1.6 do modelo de Plano de Trabalho (Anexo
VI do decreto 9.163/18);

b) Identificacdo do Servigo e diagndstico da realidade: identificar o servico que pretende ofertar (e o
namero de metas pretendido para cada modalidade); justificar a oferta do mesmo no municipio,
através de dados sobre 0 acesso e demanda de pessoas com deficiéncia ao servi¢co da organizacao
da sociedade civil, dados das ofertas de politicas publicas existentes (e, se possivel, das demandas
reprimidas) para o segmento de pessoas com deficiéncia; apresentar os impactos sociais esperados
com a oferta do servi¢o de convivéncia na regido. Desenvolver este topico junto ao item 2 do modelo
de Plano de Trabalho (Anexo VI do decreto 9.163/18);

c) ldentificacéo do publico a ser atendido: neste item, contemplar o disposto no item 4 “caracterizagao
do publico”. Desenvolver este topico junto ao item 2.1.3 do modelo de Plano de Trabalho (Anexo VI
do decreto);

d) Qualificacdo da proposta de execucado do Servico de Convivéncia: descricdo dos objetivos (gerais
e especificos) a serem atingidos. Os mesmos deverdo ser desenvolvidos junto ao item 2.1.4 do
modelo de Plano de Trabalho (Anexo VI do decreto), mas também se desdobram junto as metas e
etapas do item 3 (Cronograma de Execucdo) do mesmo modelo. Descricdo das metas e
metodologias das diferentes modalidades de atendimento que serdo ofertadas, atribuindo
indicadores adequados a sua afericao. Para esta elaboracéo, levar em conta o disposto no item 10
“das metas” do edital. Estes pontos deverdo ser desenvolvidos junto ao item 3 do modelo de Plano
de Trabalho (Anexo VI do decreto);

e) Funcionamento do servigo: apresentar de forma clara e objetiva o niUmero de dias de atendimento
direto (aos usuarios e suas familias), o numero de turnos e a carga horaria dos mesmos, conforme
o item 7 “do funcionamento” do edital, o dia/turno/carga horaria prevista para a reunido de
equipe/planejamento das atividades, conforme item 13 “do planejamento” do edital;
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f) Proposta de Recursos Humanos: apresentar a proposta de composi¢éo da equipe que atuard no
servico, discriminando os cargos/fun¢des (ndo é necessario nominar quem o0s ocupara), o tipo de
vinculo empregaticio e a carga horaria existente e/ou a contratar. Para esta construcao, observar a
totalidade das exigéncias dispostas no subitem 12.4 do item 12 “das exigéncias minimas” do edital.
No caso das organizacdes que apresentarem proposta de atendimento para mais de um centro de
referéncia, as mesmas deverdo apresentar a composicdo de recursos humanos com as cargas
horéarias adequadas a oferta em mais de um local distinto;

g) Provisbes necessérias a oferta do servigo: apresentar listagem dos recursos materiais, listagem
dos ambientes fisicos e proposta de oferta de alimentacdo, entendendo os mesmos como provisdes
e recursos socioeducativos e socioterapéuticos basicos que a organizagdo precisa dispor para a
oferta do servico, em conformidade com o disposto no item 12 “das exigéncias minimas”, a fim de
atender o disposto nos itens 5 “dos objetivos”, 7 “do funcionamento” e 8 “da metodologia: trabalho
essencial ao servigco” deste edital’;

h) Aplicagdo dos Recursos Financeiros: apresentar a distribuicAo dos recursos financeiros,
detalhando receitas, despesas e valores de contrapartida a serem utilizados na execuc¢do do objeto
da parceria. Tais informagdes deverdo ser apresentadas junto aos itens 4, 4.1, 4.2 e 5 do modelo de
Plano de Trabalho do Anexo VI.

([P ]

Observacéao: as letras “e”, “f” e “g” acima descritas, deverdo ser apresentadas junto ao item
“3 Cronograma de Execucao” existente no modelo de Plano de Trabalho (Anexo VI do decreto), logo
abaixo da tabela (de metas, etapas e fases) existente no modelo, pelo fato de os mesmos se tratarem
de informagfes imprescindiveis a execugéo do objeto.

16.5 Comisséo de selecéo
A Comiss&o de Selecdo, designada por Decreto Municipal, cabera:

a) Analisar os planos de trabalho e sua viabilidade, bem como os documentos de cada Organizacao
da Sociedade Civil que se habilite & parceria municipal, conforme proposta deste edital;

b) Classificar as propostas recebidas no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura, por secretarias
especificas e assuntos afins;

c) Receber e decidir acerca de recursos, emitindo pareceres, notificacdes e relatérios, se for o caso;

d) Aprovar ou reprovar a possibilidade de parceria da organizagéo proponente.

16.6 Critérios de analise da proposta

A Comissao de Selecao emitir parecer analisando as propostas apresentadas, manifestando
e justificando a escolha para a execucao do servico, da seguinte forma:

a) Cada um dos contetdos previstos no item 8.4 deste edital serdo submetidos a avaliacdo e
pontuacédo, da seguinte forma:
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- Plenamente satisfatério (5 pontos): atende integralmente as exigéncias, com adequacéo, coeréncia
e exceléncia na proposicao;

- Satisfatorio (3 pontos): atende as exigéncias, com adequacao e coeréncia,;

- Insatisfatério (1 ponto): ndo atende ou atende de forma insuficiente as exigéncias, necessitando de
adequacdes para o seguimento no certame (ap0s a primeira fase) e/ou para a firmatura da parceria
(apébs a segunda fase);

b) Cada item pontuado conforme o tépico acima, sera multiplicado pelo peso atribuido ao mesmo
(vide quadro abaixo, no item 16.7 do edital), resultando na pontuacdo preliminar (apés a primeira
fase do certame) e, posteriormente, na pontuacdo final (ap6s a segunda fase) que definira a
colocacao final de cada organizagdo, bem como a sua aprovagéo ou reprovacao;

c) A organizacao que ndo atingir pontuacao final minima de 50% (nota 40), sera desclassificada do
certame;

d) Nao havera apenas uma organizacdo vencedora, mas sim aquelas aptas a atender ao servigo
objeto da parceria;

e) A distribuicdo das metas dar-se-& entre as organiza¢des aprovadas considerando a especificidade
de cada organizacdo da sociedade civil bem como o nimero de metas pretendidas, e sera realizada
de acordo com a necessidade da municipalidade.

16.7 Critérios de avaliagcdo e mensuracéo da proposta

Para fins de mensuracao e atribuicdo de pontuacao o contetdo da proposta sera avaliado da
seguinte forma:

Peso Plenamente Satisfatorio | Insatisfatorio
! Satisfatério

Critérios de analise | Pontuagao — 5 3 1
a) Apresentacdo da Organizacdo 1 5 3 1
b) Identificagcdo do Servico e diagnostico da 1 5 3 1
realidade

¢) ldentificacdo do publico 1 5 3 1
d) Qualificacao da proposta 3 15 9 3
e) Funcionamento do servico 3 15 9 3
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f) Proposta de Recursos Humanos 1 5 3 1
0) Provisées necessarias a oferta do 3 15 9 3
Servigo

h) Aplicacdo dos Recursos Financeiros 3 15 9 3
Pontuacéo 80 48 16

16.8 Critérios de desempate

Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serao:

a) Em primeiro lugar a maior nota auferida pela Proposta de Trabalho apresentada;

b) Caso persista o empate, sera utilizada a maior nota auferida no critério “Provisdes necessarias a

oferta do servico”;

¢) Em persistindo o empate, far-se-a sorteio.

16.9 Cronograma do certame

Etapas

Prazos

Publicacéo do Edital

01/09/2021

Apresentacdo da proposta - (Plano de Trabalho + Documentacdo) por parte das
OSC'’s, junto a SECOL

Até 30/9/2021

Fase | - Analise dos Planos de Trabalho e da documentacéo pela Comissao de
Selecao

De 04 a 07/10

Publicac&o das notificagbes individuais e da lista com resultado preliminar

08/10/2021

Fase recursal - (periodo para as OSC’s readequarem a proposta a partir das
notificacdes recebidas e/ou contestarem a avaliagdo/notificacdo recebida)

De 11 a 18/10

Fase Il - Analise dos recursos pela Comisséo de Selecdo

De 19 a 20/10
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Publicacdo do resultado final 21/10/2021

17. QUANTO A PARCERIA COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA DE SAO
LEOPOLDO

O termo de colaboracéo a ser firmado com as organizacGes da sociedade civil aprovadas,
para o ano de 2022, tera vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo 0 mesmo ser prorrogado
conforme interesse da municipalidade.

Os termos de colaboracéo, formas de repasse, vedagdes e demais regramentos da parceria
para os anos de 2022/2023, seguirdo o disposto no Decreto Municipal N.° 9.163 de 20 de novembro
de 2018, da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo e legislacdo correlata.

18. PRESTACAO DE CONTAS

As Prestagbes de contas dos Termos de Colaboracao firmados em virtudes desta selecéo
dever&o seguir os ritos e tramites descritos na Lei Federal no 13.019/14, no Decreto Municipal N.°
9.163/18, bem como orientacdes dadas neste edital e apresentadas pela Secretaria gestora. A
periodicidade se dara em prestacfes parciais trimestrais e prestacdes integrais anuais.

19.  DISPOSICOES FINAIS

a) A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada na vigéncia do Termo de Colaboragéo, devidamente comprovadas por
Comisséo propria e/ou em termo de colaboragdo de exercicio anteriormente celebrado pela
organizacdo de sociedade civii com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas as
irregularidades;

b) Na hipétese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera
rescindida e outra organizacao de sociedade civil podera incorporar, se houver disponibilidade, as
metas previstas para esta, bem como qualquer irregularidade serdo aplicadas as sancoes
administrativas previstas na Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei Federal
n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, Decreto Municipal n°® 9.163, de 20 de novembro de 2018.

c) Na auséncia desta, aquela com pontuacdo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e
teve a relacdo rescindida sera convocada e,
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d) Por fim, na auséncia desta, o Poder Publico podera proceder com novo chamamento publico, se
assim entender necessario.

e) A minuta de Termo de Colaboracéo, constante do Anexo Il, faz parte integrante do presente Edital.

Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao, instituida pelo meio legal pertinente em parceria com a Secretaria Gestora do Termo de
Colaboracéo, a luz do que dispde a legislacao vigente.

Séo Leopoldo, 01 de setembro de 2021.

Fabio Bernardo

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO |

BASE LEGAL, NORMATIVA E ORIENTAGCOES TECNICAS PARA EXECUCAO DOS SERVIGCOS

Para elaboracdo do Plano de Trabalho as organizacdes de sociedade civil deverdo observar
as seguintes bases legais e referenciais técnicos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.

Decreto 3.298, de 20 de dezembro de 1999, regulamenta a Lei 7.853, de 24 de outubro de 1989, e
dispde sobre a Politica Nacional para a integragéo da Pessoa com Deficiéncia.

Decreto 5.296, de 02 de dezembro de 2004, altera alguns parametros que caracterizam as
deficiéncias e estabelece normas gerais e critérios basicos para a promog¢éo da acessibilidade.

Decreto N° 7.612, de 17 de novembro de 2011. Institui o Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia - Plano Viver sem Limite e OrientagBes Técnicas do Centro Dia.

Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 e alteragfes vigente.

Lei 12.764, de 7/12/2012. Institui a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista; e altera o § 30 do art. 98 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Lei Federal n°13.019, de 31 de julho de 2014 e 13. 204 de 14/12/2015, que estabelece o regime
juridico das parcerias voluntarias.

Lei n.° 7.853, de 24 de outubro de 1989, dispde sobre direitos individuais e sociais das pessoas com
deficiéncia.

Lei n.° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). I) Lei n.°
8.742/1993 — Lei Organica de Assisténcia Social e alteragdes vigentes.

Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispde sobre a organizacdo da Assisténcia Social.

Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS Anotada e Comentada, NOBRH/SUAS.
Brasilia: 2011.

Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social (NOB/SUAS), 2012.

Novos Comentarios a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Protocolo
Facultativo a Convencgdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Decreto Legislativo n®
186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009.
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Orientacdes Técnicas Sobre o Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e
suas Familias, Ofertado em Centro-Dia, disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/caderno_centro_dia
orientacoes_tecnicas2.pdf

Politica Nacional de Assisténcia Social- PNAS 2004.

Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes de Sao Leopoldo (2021-2030) —
PROAME/CEDECA Bertholdo Weber/ Fabiane Asquidamini e Marcela de Maria Sehn Fonseca — Séo
Leopoldo, Oikos: 2021.

Plano Municipal de Assisténcia Social de Sao Leopoldo — 2017-2021, S&o Leopoldo, 2017

Resolugdo CIT n°® 7/2009, que traz, no ambito das acdes do MDS, a implantacdo nacional do
Protocolo de Gestédo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do
SUAS.

Resolugcdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009 que aprova a Tipificagdo Nacional dos servigos
Socioassistenciais.

Resolugcdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-
RH/SUAS.

Resolugdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Promocdo da Integracdo ao
Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Resolugdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacdo e Reabilitacdo da
pessoa com deficiéncia e a promocéo de sua integragdo a vida comunitaria no campo da assisténcia
social e estabelece seus requisitos.

Resolugdo CNAS n° 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das adequacdes
relativas a regulamentacao das alineas c e d do inciso |, do artigo 2° da LOAS.

Resolucdo n® 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e alteragfes vigentes.
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ANEXO Il
MINUTA DO TERMO DE COOLABORAGCAO

TERMO DE COLABORAGAO N° /2021

Termo de Colaborag&o que firmam, entre si, o MUNICIPIO
DE SAO LEOPOLDO e NOME DA OSC, visando a
protecdo social especial para o Servico de Convivéncia
para pessoas com deficiéncia e suas familias.

O MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO, pessoa juridica de Direito Publico, com sede & Avenida Dom Jo&o
Becker, 754, Centro, S&o Leopoldo/RS, inscrito no CNPJ sob o n° 89.814.693/0001-60, neste ato representado,
por forga do artigo 77 do Decreto 9163/2018, pelo Secretario Municipal de Desenvolvimento Social, Sr. Fabio
Bernardo da Silva, doravante denominado simplesmente ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, e a
NOME DA OSC, inscrito no CNPJ sob 0 n® XXXXXX, com sede a Rua XXXX, N° XX, Bairro XXXX, na cidade
de S&o Leopoldo/RS doravante denominado simplesmente ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste
ato representado por seu/ sua Presidente Sr.(a) XXXXXXX, inscrita no CPF n°® XXXXX, celebram o presente
Termo de Colaboracdo, em conformidade com o disposto nas Leis Federais n°s 13.019/2014, 13.204/2015 e
decreto municipal n® 9163/2018, mediante as seguintes cldusulas e condi¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

1.1 Sao responsabilidades e obrigagées, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e
respectivo plano de trabalho, os previstos Leis Federais n°s 13.019/2014, 13.204/2015 e decreto municipal n°
9163/2018, bem como a base legal e tedrica constante no anexo | do Edital 04 de 2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente Termo de Colaboracéo celebrado entre o Municipio de Sao Leopoldo e a OSC tem como objeto
a prestacdo do Servigo de Convivéncia de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias, conforme plano de trabalho, parte integrante deste termo.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS METAS

3.1 O presente Termo de Colabora¢do tem como meta o atendimento de até XXX com Deficiéncia e suas
Familias, com vista a garantir a realizacdo do objeto previsto na clausula primeira e em conformidade com o
Plano de Trabalho aprovado, em atendimento ao Edital n°.04/2021 da SDS.

3.2 A plena realizagdo das metas previstas na alinea anterior, dar-se-a, com, no minimo, 80% dos atendimentos
comprovados, mediante Relatdrio de Execuc¢éo Financeira e Relatério de Execucao do Objeto da parceria.
3.3 A prestacao do servico e a execuc¢do do objeto da parceria, ocorrerd no endereco da sede, sito a Endereco

do atendimento
CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES

4.1 Cada meta atendida, prevista neste Termo de Colaboragéo, corresponde ao pagamento de R$ 215,00
(duzentos e quinze reais) para modalidade | e R$ 561,00 (quinhentos e sessenta e um reais) para
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modalidade II, totalizando o valor de R$ XXXXXX (Valor total de mensal) ao més para o atendimento de
(nimero de metas da OSC) metas.

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES

5.1 DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:
a) Transferir os recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto do Termo de
Colaborac¢&o obedecendo ao Plano de trabalho previamente aprovado;

b) Analisar e aprovar ou reprovar as prestacdes de contas da OSC mediante emisséo de parecer,
conforme Decreto municipal n°® 9163/2018;

c) Conservar a autoridade normativa e exercer, atravées das Comissfes instituidas pela
Administracdo Publica e Secretarias Gestoras, o controle e a fiscalizagdo sobre execugéo, bem como assumir
ou transferir a responsabilidade pelos mesmos, no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a
ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade do servigo;

d) Através da Comissdo de monitoramento e da Secretaria Gestora, comunicar a OSC’s e a
Secretéria de Desenvolvimento Social qualquer situacdo de irregularidade relativa a prestacéo de contas, do
uso dos recursos envolvidos, que motive suspensao ou impedimento de libera¢do de novas parcelas, caso nao
haja regularizacao no periodo de trinta (30) dias, contados a partir do recebimento da parcela ou do cronograma
de desembolso. A liberagdo dos recursos/parcelas estara permanentemente vinculada a correta prestacéo de
contas;

e) reunibes periédicas de acompanhamento, monitoramento, formacgéo e avaliagdo continuas do
trabalho em rede, com a participacdo das executoras do servico e dire¢cdes da Protecdo Especial.

5.2 DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Executar a pareceria de acordo com as clausulas primeira, segunda e terceira deste Termo de
Colaboragdo, seguindo o Plano de Trabalho aprovado pela Comissdo de Selecdo e equipe técnica da
secretaria gestora;

b) Utilizar o recurso previsto exclusivamente para o desenvolvimento do objeto, de acordo com o
Plano de Trabalho;

c) Prestar informagBes e esclarecimentos necessarios ao acompanhamento e controle da
execucao do objeto e execucdo financeira, a qualquer tempo;

d) Apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira com regularidade
trimestral e na forma referida no Decreto n® 9163/2018 e Edital especifico;

e) Restituir, o Municipio o valor transferido, atualizado monetariamente, desde a data do
recebimento, acrescido de juros legais, na forma da legislacéo aplicavel aos débitos para com a Fazenda
Municipal, nos seguintes casos:
| - Saldo financeiro existente no término do Termo de Colaboracéo;

Il - Quando né&o for executado o objeto da avenca;
Il - Quando nédo for apresentada, no prazo exigido, a prestacdo de contas trimestral ou final; e
IV - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Termo de Colaboracéo.

f) Ou, obrigar-se a adocéo de a¢Bes compensatoérias, através de novo plano de trabalho, o qual
podera ser aprovado ou nao pelo Municipio, em caso de inexisténcia de recursos para devolugdo ao Erario;

g) Encaminhar cdpia autenticada de eventuais alteragfes estatutarias ou do quadro de dirigentes
da OSC a Secretaria Gestora, no prazo de até 20 (vinte) dias apés deliberacao;

h) Manter pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da entrega da Ultima prestacdo de contas, 0s
cadastros dos beneficiarios atendidos, bem como documentos contadbeis em boa ordem e conservagdo a
disposi¢do do Municipio, a qualquer tempo;
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i) Manter quadro técnico capacitado, conforme Plano de trabalho, aprovado pela Comisséo de
Selecdo, a fim de que se mantenha a execucdo do objeto referido na clausula segunda deste Termo de
Colaboracéo;

j) Movimentar os recursos em conta bancaria especifica, previamente fornecida, em instituicdo
financeira publica, desde que os mesmos sejam utilizados de imediato;

k) Se tais recursos nao forem utilizados na sua totalidade, estes deverao ser aplicados em conta
poupanca, fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdes de mercado aberto lastreadas em titulos
de divida publica;

I) Manter a regularidade fiscal e juridica durante toda a execugéo do Termo de Colaboracgéo.

m) Manter controle de permanéncia dos beneficiarios, disponibilizando-os ao Municipio a
gualquer tempo, a fim de comprovar o nimero de metas realizadas, bem como seguir 0s instrumentos de
monitoramento descritos no Edital 04/2021 da Secretaria de Desenvolvimento Social;

CLAUSULA SEXTA - DA PARTICIPACAO

| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

6.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL repassara a OSC, para a execucéo do objeto do presente
Termo de Colaboragéo, a quantia de R$ XXXX (valor total anual), divididos em 26 (vinte e seis) parcelas de R$
XXXXX (Valor mensal) mensais;

6.2 O repasse mensal ficara vinculado ao nimero de metas comprovadas;

6.3 O repasse serd mediante depdsito bancario, em conta corrente aberta pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme abaixo discriminado, especificamente para movimentacdo de recursos
provenientes deste Termo de Colaboracgéo;

* Conta para depoésito:

Banco: (Nome do Banco)
Agéncia: XXXX
Conta: XXXX

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

6.4 Para a realizacdo do objeto do presente Termo de Colaboracdo caberd a OSC aplicar os recursos na
producéo e execucao, que englobara:

O servico tem por finalidade promover a autonomia, inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida das
pessoas participantes. Deve contar com uma equipe especifica e habilitada para prestacdo de servicos
especializados para pessoas com deficiéncia. Destina-se a pessoas com deficiéncia com algum grau de
dependéncia, que tiveram ou tém as suas limitagbes agravadas pela convivéncia com situacdes de risco e/ou
violacdo de direitos, tais como: extrema pobreza; histérico de desassisténcia de servigos essenciais;
precariedade dos cuidados familiares; alto grau de estresse do cuidador familiar; desvalorizacdo da
potencialidade/capacidade da pessoa; isolamento social, confinamento, abandono, maus tratos, dentre outras
situacdes que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento da autonomia da pessoa cuidada
e cuidador familiar. O servi¢o de subdivide nos seguintes eixos:

a) Eixo convivéncia social — é o principal eixo do servico, traduz a esséncia dos servicos de Protecdo
Social e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As acdes e atividades inspiradas
nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento pertenca, a
formacao da identidade, a construcdo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagbes de
cidadania. S&o sete os sub eixos relacionados ao eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais:
capacidade de demonstrar emocéo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia; capacidade de
comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relagdes sociais; capacidade de encontrar solucdes para 0s
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conflitos do grupo; capacidade de realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da
convivéncia social em familia, grupos e territorio.

b) Eixo direito de ser — o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma
gue as atividades devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a
sua pluralidade. Tem como sub eixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser
protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso;
direito a comunicacao.

c¢) Eixo participacdo — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagédo
dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a comecar pelo Servico de Convivéncia, passando pela
familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O
eixo “participagdo” tem com sub eixos: participagdo no servigo; participagdo no territorio; participagdo como
cidadao.

CLAUSULA SETIMA — DO CRONOGRAMA

7.1 O montante mencionado na clausula quinta sera repassado de acordo com o cronograma de desembolso

estabelecido pela Secretaria da Fazenda.

CLAUSULA OITAVA — DA COORDENACAO

8.1. O Municipio de S&o Leopoldo designa o nome de Loreto Cecilia Riveros lllanes, Diretora da Prote¢éo
Social Especial, como Gestora do presente Termo de Colaboracéo, recebendo este poder para adotar as
providéncias necessarias ao bom andamento do presente Termo de Colaboragéo;

8.2 A OSC indica o/a Sr.(a) XXXX, para acompanhar os trabalhos e assumir as responsabilidades decorrentes

do presente Termo de Colaboracéo, subsidiariamente com a OSC,;

8.3 Todas as requisi¢des, envios de documentos e comunicagdes referentes ao presente ajuste, deverdo ser
feitas por meio das pessoas acima indicadas, e dar-se-4 ciéncia as Comissdes referidas no Decreto n°
9163/2018.

CLAUSULA NONA- DA DOTACAO

9.1 As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboracgéo correrdo por conta da dotagéo orcamentaria,
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, conforme discriminado abaixo:

Orgéo: 12.00 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
Unidade: 04.00 — Diretoria de Protecdo Social Especial

Projeto Atividade: 12.04.08.244.0044 — Rede Socioassistencial
Rubrica: 3.3.5.0.43.00.00.00.00 — Subvenc¢des Sociais
Recursos: 0001 — Livre

2246 — Recursos Vinculados

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1 A prestacdo de contas seguira as normas previstas nas Leis Federais n°s 13.019/2014 e 13.204/2015 e
Decreto municipal n® 9163/2018, com as seguintes especificacdes:
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a) A prestacdo de contas devera ser encaminhada trimestralmente, de forma fisica e digital,
segundo formalismo descrito no artigo 60 do Decreto n® 9163/2018, a Secretaria Gestora para analise criteriosa
da documentacgdo recebida, nos termos da legislagdo aplicavel. Ao final, emitir parecer sobre o trabalho
desenvolvido, e a remetera a Secretaria de Gestéo e Governo. Fica facultado & Administragao Publica exigir
maiores esclarecimentos, a qualquer momento, sobre as despesas que julgar desconformes com o objeto,
deste Termo de Colaboracdo ou com a forma como foi executado;

b) A Secretaria Gestora fica responsavel por emitir parecer final sobre o resultado deste Termo
de Colaboracéo, facultando-se a Controladoria-geral do Municipio a realizacdo de auditoria a qualquer tempo;

c) As despesas deverdo ser comprovadas mediante Notas Fiscais originais e/ou Recibo de
Pagamento a Autbnomo — RPA, (o0 qual devera vir acompanhada de comprovante de recolhimento da SEFIP,
junto a Caixa Econdmica Federal), holerites de salario, ambos originais;

d) A OSC, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do presente Termo de
Colaboracéo fara a prestacdo de contas final;

e) A formalidade do recebimento da prestacdo de contas, ndo garante a efetiva aprovacéo da
mesma pelo Municipio;

f) sera garantido o livre acesso dos agentes da administracéo publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este
termo de colaboracgdo, bem como aos locais de execucéo do respectivo objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INTERRUPCAO DO REPASSE

11.1 Poderéo os repasses serem suspensos em razéo de glosa na prestacdo de contas;

11.2 A alteragdo no cumprimento das etapas e fases de execucéo do presente Termo de Colaboracao devera
ser comunicada imediatamente a Comissao de Monitoramento e a Secretaria Gestora e estara a OSC sujeita
as sanc¢des administrativas;

11.3 Nas hipéteses acima cabera ao Municipio verificar os motivos e deliberar a diminuigdo proporcional ou
suspensao do valor repassado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA E EXECUCAO

12.1 O presente Termo de Colaborac¢édo tera prazo de vigéncia e execuc¢do de 24 (vinte e quatro) meses a partir
da assinatura do Termo de Colaboracéo;

12.2 O presente Termo de Colaboragéo podera ser prorrogado, no todo ou em parte, mediante acordo por
escrito, entre participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA

13.1 O Municipio procedera a denuncia do presente Termo de Colaboragédo na hip6tese de ocorrer atraso na
prestacdo de contas e/ou no descumprimento de quaisquer das clausulas, devendo, a OSC indenizar o
Municipio pelas perdas e danos decorrentes;

13.2 O presente Termo de Colaboracédo podera ser denunciado por qualquer um dos participes, segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade, mediante comunicacdo por escrito, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias, ficando responsavel pelas obrigagcbes assumidas durante a vigéncia do Termo de
Colaboracdo, bem como pela devolugdo dos saldos financeiros remanescentes, sob pena de imediata
instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
Municipio, conforme artigo 52°, da Lei Federal n® 13.204/201;.

13.3 Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoéteses:
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a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

) constatacao, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;

d) irregularidades e descumprimento imotivados na execucado da parceria, conforme proposto no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DOS BENS REMANESCENTES:

14.1 Os bens que por ventura poderdo vir a ser adquiridos e remanescentes da parceria seréo, ao final, doados
a OSC participe deste termo de fomento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PROIBICOES

15.1 Fica ainda proibido a OSC:

a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

c) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragéo;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracao;

e) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Colaboracéo;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

i) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servigos economicamente mensuraveis)
pactuada no Plano de Trabalho;

j) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corre¢cdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracdo publica na liberacdo de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

k) Pagamento de pessoal contratado pela organizacdo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do
art. 46 da Lei 13019/2014;

[) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas fisicas que nao
tenham relacéo direta com o projeto aprovado no termo de parceria;

m) Pagamento de despesa bancaria ou de outra natureza,

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES

16.1 O presente termo devera ser executado fielmente pela OSC, de acordo com as clausulas pactuadas e
legislacdo pertinente , respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucdo parcial ou total.Pela
execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho , a Administragdo podera , garantida a prévia
defesa, aplicar a organizac@o da sociedade civil as sangdes previstas no artigo 73 da Lei Federal 13.019/2014
e Decreto Municipal 9163/2018 quais sejam:

| — Adverténcia;

Il — Suspenséo temporéaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de
fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgéos e entidades da esfera de governo da administracéo
publica sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IIl — Declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com 6rgéos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até
gue seja promovida a reabilitacéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera concedida
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sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracao pelos prejuizos resultantes, e depois
de decorrido o prazo da sancéo aplicada;

16.2 A sancédo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Desenvolvimento Social, sendo
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagéo ser requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicagéo;

16.3 A celebracao da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais irregularidades
constatadas em parcerias celebradas em exercicios anteriores entre a OSC e o Poder Publico Municipal, até
gue sejam sanadas. Na hipétese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital
serd rescindida e outra organizagdo habilitada no certame sera convocada, respeitada a ordem de
classificacéo, e na sua auséncia, o Poder Publico podera proceder com novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A OSC responsabiliza-se pelo cumprimento de todos e quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao;

17.2 A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos estabelecidos no item 13.1, da cladusula décima
Terceira deste Termo de Colaboracéo, ndo transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem
onera os valores do repasse;

17.3 A OSC é responsavel pelo prejuizo ou danos causados ao Municipio ou a terceiros, em consequéncia de
culpa ou dolo, préprios ou de seus prepostos, auxiliares ou contratados, relativamente ao cumprimento das
atribuicodes;

17.4 E de responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil 0 gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

17.5 Declaram os participes inexistirem vinculos juridicos (de caréater civel, trabalhista, previdenciario ou penal)
entre o Municipio e os integrantes da OSC que atuem na realizacao do objeto deste Termo de Colaboracgéo;
17.6 Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas ora estipuladas, a parte que der causa ao
inadimplemento fica obrigada a indenizar a outra pelas despesas havidas e devidamente comprovadas;

17.7 Aos casos omissos aplica-se o decreto n® 9163/2018, e as Leis Federais n° 13.019/2014 e 13.204/2015.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 Fica eleito o Foro de Séo Leopoldo-RS para dirimir quaisquer dividas na execuc¢do do presente Termo
de Colaboracao, sendo obrigatéria prévia tentativa de solugdo administrativa, com a participagdo de 6rgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administracéo publica;

18.2 E por estarem de pleno e comum acordo, os participes firmam o presente instrumento em 04 (quatro) vias
de igual teor e forma.

Séo Leopoldo, 01 de setembro de 2021.
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Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo
Secretaria de Desenvolvimento Social

SR. FABIO BERNARDO DA SILVA SR.(a)XXXXXXXXXXX
Secretario Municipal de Desenvolvimento Presidente/Diretor da OSC
Social

SRA. LORETO CECILIA RIVEROS ILLANES
Gestora da parceria

Dir. Protecao Social Especial da

Secretaria de Desenvolvimento Social
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