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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 05/2016 PARA PROFISSIONAIS DA
SECRETARIA DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

Selecdo Publica Simplificada para contratacdo emergencial de profissionais para
suprimento dos cargos relacionados, segundo a necessidade da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Sdo Leopoldo — RS, conforme autoriza a Lei Municipal n2 8.502 de
12 de julho de 2016.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES |

1.1. Esta selecdo publica serd realizada pela Secretaria Municipal de Saude de Sao
Leopoldo (SEMSAD) com apoio do Departamento Administrativo da Secretaria Municipal
de Salde, Diretoria de Atengdo Basica e Assessoria de Planejamento.

1.2. A comissdo terd autonomia na execugao do trabalho e tera a seguinte composicao:

1.2.1 Trés membros da Secretaria de Saude respectivamente Administrativo, Atencdo
Basica e Assessoria de Planejamento.

1.3 Os trabalhos da Comissdo terminardo com o envio da classificacdo final dos
candidatos selecionados a Diretoria Geral de Recursos Humanos (DGRH) da Prefeitura
Municipal de S3o Leopoldo.

1.4. A contratacdo dos candidatos classificados tera o prazo maximo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme legislacdo municipal.

[2. DA SELECAO |

2.1. O processo de selecdo publica sera regulado pelas normas do presente Edital e
realizado sob a coordenagdo da Secretaria Municipal de Saude.

2.1.2 Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste Edital é
requisito essencial para inscricdo e para participacdo da Selecdo Publica Simplificada. O
candidato que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas sera
eliminado do certame.

2.1.3. A carga horaria de trabalho sera de 24 ou 40 horas semanais, conforme o cargo e o
ANEXO I.
2.1.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com o limite estabelecido neste Edital.



2.1.5. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta sele¢do
estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de S3do Leopoldo:
www.saoleopoldo.rs.gov.br

3. DAS INSCRIGOES

3.1. As inscricOes serdo efetuadas no periodo de 04 a 12 de agosto de 2016, das 09h00 as
15h00, exclusivamente na Sede da Secretaria Municipal de Saude, Avenida Dom Jodo
Becker, 754 — 42 andar, Bairro Centro, Sdo Leopoldo — RS,

3.1.1 O candidato recebera comprovante formal de recebimento dos documentos, o qual
serd concedido no momento da entrega, por servidor publico lotado na Secretaria
Municipal de Saude de S3o Leopoldo — RS.

3.2. O candidato, depois de inscrito, devera reconhecer e aceitar as normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e ndo podera alegar desconhecimento destas, ainda que atue
mediante procurador.

3.3 A Secretaria Municipal de Salde ndo aceitara inscricdes recebidas por meio
eletronico.

3.4. Ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.

3.5 — Deverdo ser entregues no ato da inscricao as cépias dos documentos de Identidade,
CPF e os comprobatérios do Curriculum Vitae, em envelope pardo e lacrado (é de inteira
responsabilidade do candidato o contetido do envelope).

3.6. Sdo considerados Documentos de Identidade: carteira de identidade expedida pelas
Secretarias de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das RelacGes Exteriores e Policias
Militares; Carteira Nacional de Habilitagio expedida na forma da Lei n? 9.503/97; e
carteira profissional expedida por conselhos de classe que, por Lei Federal, tem validade
como documento de identificacdo.

3.7. A inscricdao do candidato tera procedimento através de (a):

3.7.1. Preenchimento da Ficha de Inscrigdo do Candidato - ANEXO Il deste Edital, em
todos os campos solicitados, sem emendas e/ou rasuras;

3.7.2. Entrega dos documentos comprobatérios do Curriculum Vitae, de acordo com as
exigéncias do ANEXO lll e item 3.5.

3.6. Sera permitida a inscricdo por procuragao publica especifica para esse fim,
acompanhada de cdpias dos documentos de identidade do candidato e do procurador,
com firma devidamente reconhecida.



3.7. Os documentos de identificacdo deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a
permitirem, com clareza, a identificacgdo do candidato e deverdo conter,
obrigatoriamente, a filiagcdo, uma fotografia, a data de nascimento e o érgdo expedidor.

3.8. As informagdes prestadas na Ficha de Inscricdo do Candidato - ANEXO Il - e a
documentagdo do Curriculo solicitada por meio do ANEXO Il deste Edital (Formuldrio
com os requisitos para analise de Curriculo e/ou experiéncia) sdo de inteira
responsabilidade do candidato ou procurador, cabendo a Comissdo Organizadora do
Processo de Selecdao o direito de excluir do certame aquele que apresentar dados
incorretos ou rasurados, bem como o candidato que prestar informacg&es inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, sem prejuizo a remessa ao Ministério
Publico para apuragdo de possivel crime de falsidade.

3.9. O candidato s6 podera concorrer a uma das vagas ofertadas, sob pena de ter sua
inscricdo, no processo seletivo, indeferida.

|4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA

4.1. O processo de selecdo publica de que trata este Edital sera realizado em etapa Unica
de carater classificatdrio, com pontua¢do maxima de 190 (cento e noventa) pontos.

4.1.1. A pontuacdo se dard a partir da andlise da qualificacdo e experiéncia profissional
comprovada no Curriculum Vitae, valendo 190 (cento e noventa) pontos, conforme
disposto no ANEXO Il deste Edital.

|5. DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

5.1. A anadlise do Curriculum Vitae serd realizada mediante a avaliagdo dos titulos
apresentados, devendo ser anexadas copias de todos os titulos discriminados no ANEXO
Il

5.2. A pontuacdo dos titulos ndo sera cumulativa.

5.3. A contagem da Avalia¢do de Titulos de Pds-Graduagdo "Lato Sensu" correlata com a
area a qual concorre serd comprovada através da apresentacdo de Certificados, Diplomas
e/ou Declarag¢des de Conclusio de Curso, emitidos por instituicdo credenciada pelo MEC
ou pelo Conselho Estadual de Educacdo, com carga horaria de, no minimo, 360 horas.

5.4. A contagem da Avalia¢do de Titulos de Pds-Graduacdo "Stricto Sensu", Mestrado ou
Doutorado, correlata com a drea a qual concorre serd comprovada através da
apresentacdo de Certificados, Diplomas e/ou Declara¢bes de Conclusdo do Curso,
emitidos por instituicdo credenciada pelo MEC ou pelo Conselho Estadual de Educacao.

5.5. As Certiddes ou Declarac8es de Conclusdo de Cursos deverdo conter o histdrico e/ou
a especificagao da carga horaria e o periodo de inicio e término do Curso.

5.6. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e
reconhecidos pela autoridade competente ou por ela oficialmente delegada.



5.7. Ao candidato que apresentar experiéncias concomitantes, estas serdo computadas
como uma Unica experiéncia, considerando-se apenas o periodo trabalhado.

5.8. Ndo serdo aceitos comprovantes de tempo de servico de estagios.

|6. DA REALIZACAO DO PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

6.1. A analise e a avaliacdo dos curriculos dos candidatos serdo realizadas no periodo de
15 a 30 de agosto de 2016, submetendo-se ao disposto nos itens 5 deste Edital.

6.2. O resultado final do processo de selecdo publica serad divulgado até o dia 31 de
agosto de 2016 e a relagdo sera afixada no local de inscricdo, no mural da Prefeitura de
S3o Leopoldo e no site da Prefeitura www.saoleopoldo.rs.gov.br

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. A classificagdo final dos candidatos serd feita em fun¢do do somatdrio dos pontos
obtidos na andlise do Curriculo, por cargo de atua¢do, em ordem decrescente.

7.2. Ocorrendo empate, depois de considerada a condicdo de idoso, em observancia ao
disposto no paragrafo Unico do Art. 27 da Lei Federal n? 10.741/2003, o desempate
beneficiara, sucessivamente o candidato:

a) Com maior tempo de experiéncia no cargo a que concorre;
b) Com maior titulagdo na area a qual concorre;

7.3. Os candidatos classificados que ndao ocuparem as vagas disponibilizadas neste Edital
irdo compor o banco de reserva de recursos humanos da Secretaria Municipal de Salude
e, de acordo com a necessidade do Municipio, poderdo ser convocados — para isso serao
considerados os itens 7.1 e 12.1.

8. DOS RECURSOS

8.1. Caberd recurso, desde que devidamente fundamentado mediante o preenchimento
da Ficha de Recurso, ANEXO V deste Edital, a Secretaria de Saude de Sdo Leopoldo,
contra a analise curricular do referido processo, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis, a
contar da publicacdo do resultado de classificagdo, com previsdo para o dia 31 de agosto
de 2016.

8.2. Ndo serdo avaliados recursos sem identificacdo e fundamentacao.
8.3. Serdo rejeitados liminarmente os recursos postados fora do prazo e os que ndo
contiverem dados necessarios a identificagdo do candidato.



8.4. Havendo alteracdo no resultado oficial do Processo de Sele¢do Publica, em razdo do
julgamento de recursos apresentados a Comissdo, este serd republicado com as
alteragOes necessarias.

9. DA CONTRATACAO

9.1. A contratacdo do candidato classificado na sele¢dao publica fica condicionada a
satisfacdo das exigéncias constantes neste Edital e a outras condi¢ges complementares
exigidas de acordo com a legislacdo vigente, no prazo estabelecido na convocac¢ao
expedida pela Prefeitura Municipal de S3o Leopoldo, obedecendo-se a rigorosa ordem de
classificagdo.

9.2. A lotacdo dos candidatos contratados sera realizada pela Diretoria de Atencdo Basica
da Secretaria Municipal de Saude, obedecendo a ordem de classificacdo e a conveniéncia
administrativa.

9.3. O candidato aprovado e classificado sera notificado, pela Secretaria Municipal de
Saude, no telefone indicado no ato de inscricdo e, para isso, é de responsabilidade dos
candidatos manterem seus contatos atualizados junto a Secretaria de Saude.

9.4. A jornada de trabalho dos contratos sera de 24 ou 40 horas semanais, conforme o
cargo e ANEXO I.

9.5. Para efetivar a contratacdo, o candidato aprovado deverd comparecer a Sede da
Secretaria Municipal de Salde, Avenida Dom Jodo Becker, 754 — 42 andar, Bairro Centro,
S3o Leopoldo — RS, munidos dos documentos necessarios a contratagdo, que estara
disponivel no site da Prefeitura de Sdo Leopoldo.

9.6. O candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados no
item 10.1.2 estara impedido de assinar o contrato.

10. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO |

10.1. Sao requisitos necessarios para contratagao:

| - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas no Art. 12, § 1°, da Constituicao
Federal;

Il - Ter idade minima de 18 anos;

Il - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

IV - Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

V - Preencher os requisitos de formacgao exigidos, conforme indicado no ANEXO | deste
Edital;

VI — Estar inscrito e quite com o respectivo conselho de classe.

10.1.1. Ter obtido classificagdo no processo de selecdo de que trata o presente Edital,

considerando o disposto no item 7.1;



l11. DO PRAZO DE VIGENCIA

11.1. O prazo de vigéncia do presente processo serda de 01 (um) ano a partir da
homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

l12. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1. A relagdo dos candidatos selecionados sera divulgada oficialmente, em ordem de
classificacdo, através de listagens afixadas no prédio da Secretaria Municipal de Saude,
situado na Avenida Dom Jodo Becker, 754 — 42 andar, Bairro Centro, Sdo Leopoldo — RS,
bem como no site da Prefeitura www.saoleopoldo.rs.gov.br.

12.2. A classificagdo no Processo de Sele¢do Publica ndo garante ao candidato o direito a
contratacdo, mas sim a expectativa de direito a referida contratacdo, pois esta
obedecer3, rigorosamente, a ordem de classificacdo, sendo realizada a chamada dos
classificados de acordo com o interesse da Administragao Publica, cabendo a esta decidir
0 momento oportuno e conveniente para a contratagdo, em razdo das caréncias
apresentadas e de acordo com as suas disponibilidades orcamentarias.

12.3. A contratagdo dos candidatos selecionados ficara condicionada ao disposto no art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal, que veda a acumula¢do remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de horario e nos casos previstos pelo
referido dispositivo constitucional.

12.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a Secretaria
Municipal de Saude de Sdo Leopoldo, enquanto estiver participando deste processo
seletivo, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao.

12.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informagGes pertinentes a este processo
seletivo — a divulgacdo serd sempre realizada no site da Prefeitura de S3o Leopoldo
www.saoleopoldo.rs.gov.br

12.6. O candidato que ndo puder prestar servico nos locais e horarios disponibilizados
pela Secretaria Municipal de Saude de S3do Leopoldo, quando convocado, sera excluido
do processo seletivo.

12.7. As disposi¢Ges contidas no presente Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagGes
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou a etapa a respeito deste
edital.

12.8. Dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apés a data da publicagao
deste Edital, ndo serdo objetos de avaliagcdo para esta selecao.



12.9. Os casos omissos serdao resolvidos pela Comissdao de Organizacao do Processo
Seletivo Simplificado, no que concerne a aplicagdo e ao julgamento do presente
Processo.

S3o Leopoldo, 03 de agosto de 2016.

Miriam Korenowski Bavoso
Secretdria de Saude

ANEXO | — QUADRO DE VAGAS, PRE-REQUISITOS, REMUNERACAO E JORNADA DE
TRABALHO



Médico Diploma de | 03 +CR RS 4.308,15 24
Pediatra | Graduacao+ HORAS
Especializagdo na
area que ird atuar
Médico Diploma de | 02 +CR RS 4.308,15 24
Ginecolo | Graduacdo+ HORAS
gista/Ob | Especializacdo na
stetra area que ird atuar
Médico Diploma de | 02 +CR RS 13.621,74 | 40
PSF/ESF | graduacdo+ HORAS

Especializagdo na
area que ird atuar




ANEXO Il FICHA DE INSCRIGAO

Nome completo, em letras de forma e sem abreviaturas:

RG: CPF:

Telefone:
E-mail:

Nome do cargo pretendido:
Portador de deficiéncia Tsim [ n3o

Declaro estar ciente que assumo total responsabilidade pela documentacao entregue
em ENVELOPE LACRADO e que a incorre¢do na documentacdo entregue implicara na
NAO HOMOLOGACAO DA INSCRICAO.

Assinatura do candidato:

Data:

Protocolo de entrega de documentos para inscrigao.

Nome do candidato:
RG:
Recebido em de de
Assinatura do candidato Assinatura do responsavel pelo

recebimento




Anexo llI- Tabela de pontuagao

AVALIAGAO CURRICULAR

Pontuagdo de titulos académicos

CRITERIOS PONTUAGCAO MAXIMA

Aperfeicoamento (na drea
de atuacgdo especifica da 10
vaga a que concorre — 180

horas ou mais)

Especializacdo (na area
de atuacdo especifica da
vaga a que concorre com |30
carga hordria de no
minimo de 360 horas)

Residéncia ou mestrado
(na area de atuagdo 50
especifica da vaga a que

concorre)

Doutorado (na area de
atuacdo especifica da|60
vaga a que concorre)

*Pontuagdo ndao cumulativa: maior titulo

Pontuacgdo de Experiéncia Profissional

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia Profissional
na area de atuacdo
especifica da vaga a que 40
concorre (01 ponto para
cada 12 meses de

experiéncia)

ANEXO IV - RESUMO DAS ATRIBUICOES




a) MEDICO GINECOLOGISTA

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar a¢des para promocao da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas
atribuicGes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de
salide municipais, tais como: Unidades Basicas de Salude e/ou outras unidades que
vierem a existir; efetuar exames médicos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro dos
pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a
evolucdo da doencga; encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
o caso; fazer exames médicos necessdrios a admissao de pessoal pela Prefeitura, bem
como planejar, coordenar e integrar programas de saude ocupacional aos servidores
Municipais; coletar e avaliar dados bioestatisticos e sociossanitdrios da comunidade , de
forma a desenvolver indicadores de saude da populacdo da rede municipal e ensino;
assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da satde publica e medicina
preventiva; participar do desenvolvimento de planos de fiscalizagdo sanitaria; proceder a
pericias médico-administrativas, examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e
laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observaces e sugerindo medidas
para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacdo; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua darea de atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoameto de
pessoal técnico e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim
de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicGes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializa¢do profissional.

b) MEDICO PEDIATRA

Realizar consultas e atendimentos médicos; emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, tratar pacientes e clientes; implementar a¢des para promocao da saude;
coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica; exercer suas
atribuicGes e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas Unidades
Basicas de Saude e/ou outras unidades que vierem a existir; efetuar exames médicos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo



diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da doenga; encaminhar pacientes para
atendimento especializado, quando for o caso; fazer exames médicos necessdrios a
admissdo de pessoal pela Prefeitura, bem como planejar, coordenar e integrar
programas de salude ocupacional aos servidores Municipais; coletar e avaliar dados
bioestatisticos e sociossanitarios da comunidade , de forma a desenvolver indicadores de
salde da popula¢do da rede municipal e ensino; assessorar a elaboracdo de campanhas
educativas no campo da saude publica e medicina preventiva; participar do
desenvolvimento de planos de fiscalizacdo sanitdria; proceder a pericias médico-
administrativas, examinando os doente, a fim de fornecer atestados e laudos previstos
em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observac¢Ges e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico
e auxiliar, realizado-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisado e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; realizar outras
atribuicGes compativeis com sua especializa¢do profissional.

c) MEDICO PSF/ESF

Realizar assisténcia integral (promocgdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos,
diagnédstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e,
qguando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios
(escolas, associacGes etc); realizar atividades de demanda espontanea e programada
em clinica médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos; encaminhar,
guando necessario, usudrios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar
a necessidade de internacao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao
pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de Educacgdo
Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD; e participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.



|ANEXO V — FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Nome do Candidato:

RG: CPF:

A Comissdo Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo
solicito revisao:

[ ] do Resultado da Avaliagao Curricular
Justificativa do candidato:

Sao Leopoldo, de de 2016.

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

1. Preencher o recurso com letra legivel;

2. Apresentar argumentacgdes claras e concisas;

3. Preencher o formuldrio em duas vias, das quais uma serd retida e outra
permanecera com o candidato, sendo atestada a entrega.

PREFEITURA DE SAO LEOPOLDO

SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE RECURSO DA
AVALIAGAO CURRICULAR

Nome do Candidato :
N2 de RG:
Recebido em de de 2016

Responsavel pelo recebimento



