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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 15/2026

SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA ELABORAGAO E
EXECUCAO DO PROJETO DE TRABALHO SOCIAL — ETAPA POS-OCUPACAO -
EMPREENDIMENTO MORADAS CAIBATE — PROGRAMA MINHA CASA, MINHA VIDA -
FAR.

O MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO/RS, por intermédio da Secretaria Municipal de
Habitacdo — SEMHAB, torna publico o presente chamamento, destinado a selegao de OSC
para celebracdo de TERMO DE COLABORACAO, observadas a Lei Federal n® 13.019/2014,
o Decreto Municipal n® 9.163/2018, a Portaria MCID n°® 75/2025, o Termo de Referéncia RM
1556/2026 e as disposigcdes seguintes.

1. OBJETO E FINALIDADE

1.1. Selecdo de OSC para elaboracdo do Projeto de Trabalho Social (PTS) e execucao do
Trabalho Social, exclusivamente, na etapa POS-OCUPAGAO do Empreendimento Moradas
Caibaté, APF 63128050, situado no bairro Campina, Sao Leopoldo/RS, composto por 192
unidades habitacionais.

1.2. O trabalho compreendera acompanhamento das familias, mobilizagdo e organizagao
comunitaria, fortalecimento de vinculos, gestdo condominial, mediacdo de conflitos,
educacdo socioambiental, articulagao intersetorial e apropriagédo dos espagos coletivos,
conforme o Termo de Referéncia (Anexo |). Nao integra o objeto a etapa de pre-ocupacao.

2. FUNDAMENTACAO E REGIME JURIDICO

2.1. Aplicam-se a Lei n° 13.019/2014, o Decreto Municipal n® 9.163/2018, a Portaria MCID
n® 75/2025, as normas pertinentes do Minha Casa, Minha Vida — FAR e, subsidiariamente,
as disposicdes legais cabiveis. A parceria sera formalizada mediante Termo de Colaboracéo,
e nao contrato administrativo de prestacéo de servigos.
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3. RECURSOS, DOTAGAO E VIGENCIA

3.1. Valor global de referéncia: R$ 713.632,06 (setecentos e treze mil, seiscentos e trinta e
dois reais e seis centavos), destinado exclusivamente a etapa pés-ocupacgéo, conforme o TR
RM 1556/2026.

3.2. Dotacao informada no TR: 24.03.16.482.0029.1017 -Trabalho Técnico Social MCMV —
1643 — 3.3.90.39.00.00.00.001700.000074, sujeita a conferéncia orgamentaria antes da
publicagao.

3.3. Vigéncia da parceria: minimo de 12 e maximo de 24 meses, contados da assinatura,
observados o PTS e o cronograma aprovado. A execugdo das acbes dependera das
aprovacées municipais e da CAIXA, quando cabiveis.

4. PUBLICIDADE, PRAZOS E APRESENTAGCAO DAS PROPOSTAS

4.1. Publicagdo do edital: no dia 26 de outubro de 2026, no sitio oficial do Municipio e demais
meios legalmente exigidos.

4.2. Prazo de recebimento de propostas: de 26/10/2026 a 25/11/2026, respeitado o prazo
minimo legal de 30 dias de divulgagédo do chamamento.

4.3. As propostas e os documentos exigidos neste Edital deverdo ser encaminhados por
meio eletrénico, em formato PDF, ao enderego semhab@saoleopoldo.rs.gov.br, ate as 23h
59min do dia 25/11/2026, com a identificacdo, no campo “Assunto”: “Chamamento Publico
n° 15/2026 — Moradas Caibaté — Pds-Ocupacao — [nome da OSC]". Para fins de cumprimento
do prazo, sera considerada a data e o horario de recebimento no enderego eletrénico
indicado. Os pedidos de esclarecimento deverdo ser encaminhados ao mesmo endereco
eletrénico até o dia 13/11/2026.

4.4, Cronograma Indicativo:
e Publicacéo do Edital de Chamamento Publico: 26/10/2026
« Periodo para pedidos de esclarecimento: 26/10 a 13/11/2026
« Prazo final para apresentacao das propostas: 25/11/2026
« Avaliacdo e julgamento das propostas pela Comisséo de Selecédo: 26/11 e 27/11/2026
e Divulgacao do resultado preliminar: 27/11/2026
e Prazo para interposigdo de recursos: 28/11 a 02/12/2026
¢ Andlise dos recursos e publicacdo do resultado final: 09/12 e 10/12/2026
e Convocacédo da OSC selecionada: 11/12/2026
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Alteracdes serdo publicadas pelos mesmos meios.

5. CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E IMPEDIMENTOS

5.1. Poderéo participar OSCs enquadradas no art. 2°, |, da Lei n® 13.019/2014, com objetivos
estatutarios compativeis, capacidade técnica e operacional, experiéncia pertinente e
atendimento aos arts. 33 e 34 da referida Lei, inclusive tempo minimo de existéncia
legalmente aplicavel a parceria municipal.

5.2. Sao impedidas as entidades alcancadas pelas hipéteses do art. 39 da Lei n® 13.019/2014
e demais vedagdes legais. N&o se exigira sede no Municipio como condigéo de participagao.

5.3. A demonstracéo de requisitos juridicos e de regularidade para celebracéo sera exigida
da OSC selecionada na fase propria, sem prejuizo dos elementos técnicos necessarios ao
julgamento da proposta.

6. CONTEUDO DA PROPOSTA

6.1. A proposta devera conter: identificacdo da OSC; compreens&o do territério e publico-
alvo; objetivos; metodologia de pés-ocupacdo; eixos e agles; metas, produtos, indicadores
e meios de verificagdo; cronograma; equipe técnica com comprovagao de qualificacio;
estrutura de gestao; proposta orgamentaria detalhada compativel com o valor de referéncia;
e procedimentos de monitoramento e avaliacéo.

6.2. O PTS definitivo sera elaborado pela OSC selecionada e submetido a aprovagao
municipal e da CAIXA quando exigida, contendo diagnostico participativo, planejamento por
eixos, acOes de gestdo condominial, RATS, planilha de custos, cronograma fisico-financeiro
e assinatura do RTTS, conforme TR.

7. COMISSAO E CRITERIOS DE JULGAMENTO

7.1. A Comisséo de Selecao, designada por ato proprio, avaliara e motivara individualmente
a pontuagéo, observados os critérios do TR RM 1556/2026:

Critério Maximo
| — Adequacao da proposta ao objeto 10

Il = Consisténcia metodoldgica 40

[ll — Experiéncia institucional 10

IV — Qualificagédo da equipe técnica 40
TOTAL 100

7.2. Critério |I: compreensao do objeto, aderéncia a Portaria MCID n°® 75/2025, coeréncia com

resultados e justificativa (0 a 10 pontos).
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7.3. Critério II: planejamento, cronograma, metas, atividades, indicadores, monitoramento e
meios de verificacdo: insuficiente 0—10; regular 11-20; boa 21-30; excelente 31-40 pontos.

7.4. Critério lll: estrutura administrativa, governanga, gestdo de recursos e controles:
insuficiente 0—2; regular 3-5; boa 6-8; excelente 9-10 pontos.

7.5. Critério IV: RTTS (até 30 pontos): experiéncia comprovada de 3 anos = 15; de 4 a 5 anos
= 20; de 6 anos ou mais = 30. Equipe multidisciplinar (até 10 pontos): insuficiente 0-2; regular
3-5: boa 6-8; excelente 9-10. A equipe devera atender aos requisitos minimos obrigatorios
do TR.

7.6. Serdo classificadas apenas propostas com pelo menos 60 pontos totais e 50% da
pontuacdo méaxima em cada critério. A comissdo fundamentara a desclassificacao.

7.7. Desempate, sucessivamente: maior pontuacgéo nos critérios |, Il, 1ll e IV; maior tempo de
existéncia da OSC no CNPJ; sorteio publico divulgado previamente.

8. RESULTADO, RECURSOS E HOMOLOGAGAO

8.1. O resultado preliminar e a motivagdo da classificagdo serao divulgados no sitio oficial.
Cabera recurso administrativo no prazo legal de 5 dias, contado da divulgagéo, na forma da
Lei n°® 13.019/2014 e da regulamentagdo municipal, com possibilidade de contrarrazbes
quando cabiveis.

8.2. Apds julgamento dos recursos, a autoridade competente homologara o resultado e
convocara a OSC selecionada para comprovar os requisitos de celebracao. A homologacao
néo gera direito subjetivo a celebracao.

9. DOCUMENTOS PARA CELEBRAGAO

9.1. A selecionada apresentara estatuto registrado e alteragdes, ata de eleicdo e relagéo de
dirigentes, CNPJ, comprovante de endereco, certiddes de regularidade exigiveis,
declaracdes de inexisténcia de impedimentos, documentos de capacidade técnica,
comprovacdo da equipe e demais elementos previstos nos arts. 33, 34 e 39 da Lei n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 9.163/2018.

9.2. Devera apresentar Plano de Trabalho com metas, custos, receitas/despesas e
cronograma de desembolso, para aprovagao administrativa, emissao de parecer técnico e
juridico e demais providéncias previstas no art. 35 da Lei n° 13.019/2014.

-
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10. EQUIPE TECNICA MINIMA

10.1. A OSC mantera: (I) 1 RTTS com nivel superior compativel e experiéncia minima de 3
anos; () 1 Mobilizador Social; (Ill) 1 profissional técnico permanente adicional ao RTTS e ao
Mobilizador; e (IV) 1 profissional para capacitagdes de gestéo condominial, com experiéncia
comprovada minima de 2 anos. Devera assegurar a disponibilidade e substituicdo por
profissionais equivalentes ou superiores, conforme TR.

11. EXECUGAO, PRODUTOS E ACOMPANHAMENTO

11.1. Serdo realizados plantdes sociais, mobilizacdo, reunides, capacitactes, visitas e
demais agbes aprovadas no PTS, documentadas por meios de verificacdo e Relatorios de
Acompanhamento do Trabalho Social (RATS). Alteragdes do PTS dependerio de aprovacgio
previa, inclusive da CAIXA quando cabivel.

11.2. A SEMHAB acompanhara e fiscalizara a parceria por gestor e comissdo de
monitoramento e avaliacdo, com atribuicées definidas na Lei n® 13.019/2014 e no TR. A OSC
observara a LGPD e preservara a confidencialidade dos dados das familias.

12, REPASSES E PRESTAGAO DE CONTAS

12.1. Os recursos serado depositados em conta especifica da parceria, conforme cronograma
fisico-financeiro aprovado e regras de liberacdo/desbloqueio do Programa, condicionados as
verificagbes e aprovacdes aplicaveis. Despesas deverdo respeitar a legislacdo e as
vedacdes da Portaria MCID n° 75/2025.

12.2. A OSC prestara contas da execucédo, metas, resultados e recursos na forma da Lei n°
13.019/2014, do Decreto Municipal n® 9.163/2018, do Termo de Colaboragédo e do TR,
apresentando RATS e documentagdo comprobatoria.

13. SANGOES E DISPOSIGOES FINAIS

13.1. Descumprimentos sujeitam a OSC, assegurados contraditério e ampla defesa, as
medidas e san¢des do art. 73 da Lei n® 13.019/2014, sem prejuizo de restituicbes e demais
providéncias cabiveis.
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13.2. Integram este edital: Anexo | —Termo de Referéncia RM 1556/2026; Anexo Il — Modelo
de proposta e plano de trabalho; Anexo lll — Declaracao de inexisténcia de impedimentos;
Anexo IV — Minuta do Termo de Colaboracéo. Os anexos Il a IV deverédo ser formalmente
aprovados e juntados ao processo antes da publicagao.

13.3. O foro competente para controvérsias nao resolvidas administrativamente sera o da
Comarca de Sdo Leopoldo/RS, observadas as regras legais.

Sao Leopoldo/RS, 26 de outubro de 2026.

SECRETARIO DE-HABITAGAO
MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO
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ANEXO Il - ROTEIRO DE PROPOSTA E PLANO DE TRABALHO
» |dentificacdo e dados da OSC, CNPJ e representante legal

« Diagnéstico inicial e caracterizagao das 192 familias e do territorio

« Objetivos gerais e especificos e metodologia participativa

+ Acdes e eixos tematicas, incluindo gestdo condominial e plantées sociais
« Quadro de metas, produtos, indicadores e meios de verificacdo

« Equipe técnica, atribuigdes, carga horaria e comprovagdes

+ Cronograma fisico e financeiro, planilha de custos e desembolsos

- Gestdo de riscos, monitoramento, avaliacdo, RATS e protecao de dados

ANEXO Il - DECLARAGAO

A OSC [NOME],inscrita no CNPJ sob o n°® [NUMERO], por seu representante legal, declara,
sob as penas da lei, que atende aos requisitos aplicaveis da Lei n® 13.019/2014, ndo incorre
nas vedactes do art. 39, dispde de capacidade para executar o objeto e se compromete a
manter a equipe técnica exigida, caso celebrada a parceria. Local/data: . Assinatura:
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