FUNDAGAQ BANRISUL
\ DE SEGURIDADE SOCIAL

MODELO DE PROPOSTA TECNICA DO CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2021

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: Fundag&o Banrisul de Seguridade Social

RAZAQ SOCIAL: FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL

CNPJ N® 92.811.959.0001-25

ENDERECO COMPLETO: Rua Siqueira Campos, 736, Porto Alegre - RS / CEP 90010-000
TELEFONES: (51) 999639647 e (51) 3210.9717

E-MAIL: foss@fbss.org.br

VALIDADE DA PROPOSTA: 31-12-2021

Ao
Grupo de Trabalho de Selegé&o
Ref.: Chamamento Publico N° 08/2021

Prezados Senhores,
A FUNDACAO BANRISUL DE SEGURIDADE SOCIAL domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de Porto Alegre, no
estado do Rio Grande do Sul, a rua Siqueira Campos, 736, vem por meio desta apresentar proposta para atuar c>mo

gestor do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de S&o Leopoldo.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos inteirando-nos de
todas as condigbes para a elaborag&o da presente proposta.

CAPACITAGAO TECNICA

Fator A - Experiéncia da Entidade

) Informar a Rentabilidade Acumulada, por ano, nos ultimos 05 anos, do(s) Plano(s) de Contribui¢ao Defiyida
Multipatrocinado(s) para Ente Federativo:

Ano Rentabilidade - %
2020 5,28%
2019 14,80%
2018 9,71%
2017 12,67%
2016 22,33%
SOMA: 82,75%
MEDIA: 12,82%

» 82,75% - Rentabilidade acumulada referente ao periodo de 60 (sessenta) meses dos planos de benel cios
oferecidos pela Entidade.
» 12,82% a.a. - Taxa média anual de rentabilidade.

A comprovacao devera ser por meio da apresentagao dos relatérios obrigatorios enviados a PREVIC.

As informacées acima consideram todos os planos de beneficios vigentes na Fundagao Banrisul nos ultimos 05 ¢ nos.
A comprovacdo se da mediante a apresentagdo dos Relatérios encaminhados a PREVIC, na extensdo XML
(obrigatéria para encaminhamento dos mesmos a Superintendéncia), onde sinalizamos em amarelo os anos, os
codigos dos planos e os percentuais das rentabilidades individuais de cada plano, assim como os respec!ivos
protocolos de recebimento dos relatérios por parte do érgao fiscalizador (vide anexos 01 a 06). Nao ha rentabili iade
a ser apresentada para o plano oferecido aos Entes Federativos, uma vez que a criagéo desse plano foi apro/ada
recentemente pela PREVIC conforme Portaria n° 404, de 28 de junho de 2021 e publicag&o no Diario Oficial da L ni&o
em 08 de julho de 2021, segdo 01, pagina 100 (disponivel em https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-previc-n 404-
de-28-de-junho-de-2021-330680697).

Esse documento foi assinado por ALVARO DE BORBA KAFRUNI e SERGIO LUIZ SCARPATO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://app.ideiasigner.com.br/ivalidate/QNJN5-
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FUNDAGAD BANRISUL
DE SEGURIDADE SOCIAL

I) Informar a Rentabilidade Acumulada no periodo de Julho/2020 a Junho/2021 do plano ofertado pela
entidade fechada de previdéncia complementar:

Periodo % relativo a rentabilidade
07/2020 a 06/2021 8,85%

A comprovagao devera ser por meio da apresentagao dos relatorios obrigatorios enviados a PREVIC.

Apurada rentabilidade mensal dos ativos e feita a média do periodo requisitado.

No periodo solicitado ndo ha comprovagéo de relatérios enviados, uma vez que as informacbes sdo exigidas
anualmente, ao fim de cada ano, pela PREVIC. A informagao acima considera todos os planos de beneficios vigentes
na Fundag&o Banrisul no periodo solicitado, entretanto, ndo ha rentabilidade a ser apresentada para o plano oferecido
aos Entes Federativos, uma vez que a criagdo desse plano foi aprovada recentemente pela PREVIC, conforme
informado anteriormente.

Ativo Total da EFPC em 31/12/2020: R$ 5.751.987.717.00

Os Ativos Totais da EFPC estéo disponiveis no Relatorio Anual de Informagdes — RAI da Fundagéo Banrisul de
Seguridade Social — https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai - Vide Ata Notarial (anexo 07).

Quantitativo de participantes (desconsiderando a populagdo assistida) da EFPC na data de 31/12/2020:

Apresentamos o total de 9.279 participantes ativos em 31/12/2020. Informacao disponivel no Relatério Anual de
Informagdes — RAI 2020 da Fundag&o Banrisul de Seguridade Social, https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai -
Vide Ata Notarial (anexo 07).

Fator B - Governanca

Existéncia de outras instancias de governanca, de carater consultivo ou deliberativo e nao obrigatorio
autorizadas pela Resolugao CNPC 35/2019 (comprovar a existéncia pelo instrumento de formagao)

Assinalar com " X" | Qutras instancias de Governanca
NAO possui
X Possui

Conselho Consultivo

E composto por 4 (quatro) membros efetivos e igual numero de suplentes, da seguinte forma:

| - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes indicados pelos Patrocinadores e Instituidores, sendo 1 (um)
titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Beneficio Definido e 1 (um) ftitular e respectivo suplente
vinculados aos planos de Contribuicdo Variavel:

Il - 2 (dois) membros efetivos e respectivos suplentes eleitos pelos participantes e assistidos dos Planos de Beneficios
administrados pela FUNDAGCAO, sendo 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Beneficio
Definido e 1 (um) titular e respectivo suplente vinculados aos planos de Contribuicdo Variavel.

Instituido pelo Estatuto da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social, publicado no Diario Oficial da Unido em
26/08/2019, edigao: 164, se¢do 1, pagina: 46 (vide ata notarial anexo 07) e Organograma da Fundagéo Banrisul
(Anexo 08).

Comité de Investimentos

E composto por:

| - Até dois Conselheiros indicados pelo Conselho Deliberativo:

Il - Até dois Diretores da entidade, sendo um necessariamente o AETQ - Administrador Estatutario Tecnicamente
Responsavel pelos Investimentos;

Il - No minimo dois funcionarios da FBSS, sendo um necessariamente o Gerente Financeiro e:

IV - Até quatro membros, participantes ou assistidos, que tenham experiéncia comprovada junto aos patrocinadores
de conhecimento do mercado financeiro e de capitais, e, preferencialmente que tenham experiéncia nas areas de
andlise de crédito, de analise de risco, de gestao financeira e de carteiras ou fundos de investimentos.

Comprovado pela Resolugao de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 09).

Esse documento foi assinado por ALVARO DE BORBA KAFRUNI e SERGIO LUIZ SCARPATO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.brivalidate/QNJN5- -
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Comité Interno de Previdéncia e de Comunicagéao
E composto pelos titulares da Diretoria de Previdéncia, Geréncia de Previdéncia, Geréncia de Relacioname nto,

Geréncia Financeira e um representante do Setor de Atudria da Geréncia de Previdéncia.
Comprovado pela Resolugéo de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 09).

Comité Administrativo e Financeiro

E composto pelos titulares da Diretoria Administrativa, Geréncia de Contabilidade e Controladoria, Geréncia
Financeira e Geréncia de Patriménio.

Comprovado pela Resolugéo de Diretoria n° 626, de 26-05-2017 (anexo 09).

Colegiado de Gerente
E composto pelos Gerentes e Assessores da entidade.

Comprovado pela Resolugéo de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 09).

Assessoria de Auditoria Interna (Gestao de Riscos e Controles Internos)
E composta por 01 (um) Assessor e 01 (um) Assistente Técnico.

Comprovado pela Resolugdo de Diretoria n® 573, de 04-09-2007 (anexo 10).

Comité de Etica e Conduta

E composto por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes:
01(um) membro titular e suplente da Diretoria Executiva,

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Deliberativo;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Fiscal;

01 (um) membro titular e suplente do Conselho Consultivo;

01 (um) membro titular e suplente eleito pelos empregados.

Comprovado pela Resolugdo de Diretoria n°® 626, de 26-05-2017 (anexo 09).

Comissdo Eleitoral

E composta por 5 (cinco) membros, quais sejam, os titulares da Assessoria Juridica, da Secretaria-Geral, das
Geréncias de Informatica e de Relacionamento, bem como pela Titular do Setor de Comunicagao.

Comprovada pela Resolugéo de Diretoria n® 626, de 26-05-2017 (anexo 09).

Comissao de Planejamento Estratégico

E composta por 5 (cinco) membros, quais sejam, o Diretor Administrativo e os titulares das Geréncias de Informz tica,
Relacionamento, Financeira e de Recursos Humanos.

Comprovada pela Resolugao de Diretoria n° 626, de 26-05-2017 (anexo 09).

Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para avaliar de maneira independentz os
controles internos da EFPC (comprovar a existéncia pelo instrumento de formagéao)

Assinalar com "X" | Auditoria Interna
NAQ possui
X Possui

A Fundacao Banrisul possui a Assessoria de Auditoria Interna subordinada ao Conselho Deliberativo, confirme
comprovado na Resolugdo n° 573, de 04-09-2007 (anexo 10).

Experiéncia da atual Diretoria Executiva — até a data do Edital
Comprovacgao da diretoria executiva e de sua experiéncia através de documentos oficiais.

Diretoria Nome do membro da diretaria Executiva Tempo de Experienciaem Prewdgncua
Complementar (Anos, Meses e Dias)
Membro 1 Jorge Luiz Ferri Berzagui 14 anos e 4 meses e 20 dias.
Membro 2 Alvaro de Borba Kafruni 10 anos e 5 meses e 17 dias.
Membro 3 Rossana Friderichs Luzzi 10 anos e 5 meses e 2 dias.
Membro 4 Sérgio Luiz Scarpato 7 anos e 11 meses e 6 dias.
Media 10 anos e 9 meses e 18 dias.

Esse documenio foi assinado por ALVARO DE BORBA KAFRUNI e SERGIO LUIZ SCARPATO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.brivalidate/QNJN5-
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~ DE SEGURIDADE SOCIAL

A comprovacéo do tempo de experiéncia da Diretoria Executiva se da através da Ata Notarial (anexo 11) contendo as
respectivas Atas e Termos de Posse.

Detalhamento:

Jorge Luiz Ferri Berzagui - Diretor-Presidente — Total de Experiéncia em EFPC: 14 anos e 4 meses e 20 dias.
Conselho de Curadores Suplente:

De 22/12/1999 a 03/06/2001 —1 ano, 5 meses e 12 dias:

Conselho de Curadores — Presidente:

De 04/06/2001 a 07/10/2001 —4 meses e 3 dias;

Diretoria Executiva — Diretor-Presidente:

De 08/10/2001 a 26/11/2003 - 2 anos, 1 més e 18 dias:

De 04/05/2011 a 17/06/2015 — 4 anos, 1 més e 13 dias:

De 18/06/2015 a 18/06/2019 — 4 anos;

De 19/06/2019 até o momento — 2 anos e 4 meses e 2 dias (até 21/10/2021).

Alvaro de Borba Kafruni — Diretor Financeiro — Total de Experiéncia em EFPC: 10 anos e 5 meses e 17 dias.
Diretoria Executiva:

De 04/05/2011 a 17/06/2015 — 4 anos, 1 més e 13 dias;

De 18/06/2015 a 18/06/2019 — 4 anos;

De 18/06/2018 até o momento — 2 anos e 4 meses e 2 dias (até 21/10/2021).

Rossana Friderichs Luzzi — Diretora de Previdéncia — Total de Experiéncia em EFPC: 10 anos e 5 meses e 2
dias.
Conselho Deliberativo Titular:

De 04/05/2011 a 11/11/2013 — 2 anos, 6 meses e 7 dias:

De 12/11/2013 a 08/01/2018 — 4 anos, 1 més e 27 dias:

Conselho Fiscal Suplente:

De 09/01/2018 a 17/06/2019 — 1 ano, 5 meses e 8 dias;

Diretoria Executiva:

De 02/07/2019 até o momento — 2 anos e 3 meses e 19 dias (até 21/10/2021).

Sérgio Luiz Scarpato — Diretor Administrativo — Total de Experiéncia em EFPC: 7 anos e 11 meses e 6 dias.
Conselho Deliberativo Titular:

De 12/11/2013 a 16/06/2015 — 1 ano, 7 meses e 04 dias;

Diretoria Executiva:

De 18/06/2015 a 18/06/2019 — 4 anos;

De 19/06/2019 até 0 momento — 2 anos e 4 meses e 2 dias (até 21/10/2021).

Experiéncia da EFPC — data de instituigao do 1° plano de Previdéncia Complementar até a data do Edital:
56 anos e 9 meses e 20 dias.

Comprovada através do Relatério do Cadastro de Plano de Beneficios junto ao CAD PREVIC (anexo 12).

CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

Taxa de carregamento atual: 0,00%.

Informacao disponivel em
https://www.fbss.org.br/dados/docs/EBOOK GUIA FBSS PARA ENTES%20FEDERATIVOS FINAL pdf — Vide Ata
Notarial (anexo 13).

Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% é condig&o para a aceitagéo da proposta.

Esse documento foi assinado por ALVARO DE BORBA KAFRUNI e SERGIO LUIZ SCARPATO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse hitps://app.ideiasigner.com br/validate/QNJN5- -
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FUNDACAD BA
DE SEGURIDAD

Taxa de administracao atual: 0,50% a.a.

Informacao disponivel em https.//www.fbss.org.br/dados/docs/Perguntas e Respostas v2.pdf - Vide Ata Notrial
(anexo 13).

Na taxa de administragdo o percentual maximo de 1% é condigéo para a aceitagéo da proposta.

Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagao ao total do ativo (recuisos
administrados) em 31/12/2020: 0.40%

Despesas Administrativas (Saldo Acumulado): R$ 22.929.378,00 e Ativo Total: R$ 5.751.987.717,00. Realiz ido:
0,40%. O plano CD oferecido aos Entes Federativos n&o estava vigente no ano de 2020. Por esse motivo, informa nos
neste item os dados dos planos vigentes administrados pela Fundagédo Banrisul no ano em referéncia. As informac 6es
estao disponiveis no Relatério Anual de Informagdes — RAl da Fundagéo Banrisul de Seguridade Social de 2020 -
https://www fbss.org.br/v2021/publicacoesrai - Vide Ata Notarial (anexo 07).

Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relacdo ao numero de populagéao
(participantes e assistidos) em 31/12/2020: R$ 1.305,18

Despesas Administrativas Acumuladas: R$ 22.929.378,00. Total Populagdo: 17.568. Realizado: R$ 1.305,18. O pano
CD oferecido aos Entes Federativos nao estava vigente no ano de 2020. Por esse motivo, informamos neste iter1 os
dados dos planos vigentes administrados pela Fundag&o Banrisul no ano em referéncia. As informagdes e;tédo
disponiveis no Relatério Anual de Informagdes — RAI da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social de 2020 -
https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai - Vide Ata Notarial (anexo 07).

Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagao as receitas administrat vas
acumuladas em 2020: 0,63

As despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 R$ 22.929.378,00, enquanto que as receitas administra ivas
acumuladas no mesmo exercicio foram R$ 36.584.481,00. Dividindo-se o montante das despesas administra ivas
pelo montante das receitas administrativas chega-se ao resultado de 0,63 informado na resposta acima. O planc CD
oferecido aos Entes Federativos ndo estava vigente no ano de 2020. Por esse motivo, informamos neste iter1 os
dados dos planos vigentes administrados pela Fundag&o Banrisul no ano referido. As informagdes estéo dispon veis
no Relatério Anual de Informages — RAI da Fundagdo Banrisul de Seguridade Social de 2020 -
https://www.fbss.org.br/v2021/publicacoesrai - Vide Ata Notarial (anexo 07).

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo Patrocinador:

Nao ha necessidade de aporte inicial pelo Patrocinador. Informagao disponivel em:
https://www.fbss.org.br/dados/docs/EBOOK _GUIA FBSS PARA ENTES%20FEDERATIVOS FINAL.pdf - Vide Ata
Notarial (anexo 13).

PLANO DE BENEFICIOS

Fator A — Beneficios de risco

| — Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante: 3 Beneficios

3 beneficios: Morte, Invalidez e Risco de Cobertura por Sobrevivéncia. Informagdo constante no Regulament> do
Plano de Beneficios, art. 25, § tnico e art. 29 e 30, disponivel em
https://www.fbss.org.br/dados/docs/REGULAMENTO FBPREV _MULTIPATROCINADO entes.pdf (anexo 13).

Esse documento foi assinado por ALVARO DE BORBA KAFRUNI e SERGIO LUIZ SCARPATO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https:/app.ideiasigner.com.br/validate/QNJN5-
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DE SEGURIDADE S0CIAL

Fator B — Resgate dos recursos pelo participante

Condigdes de resgate da cota do patrocinador
Tempo de vinculagao em que é possivel resgatar 50%:

As condigdes de resgate dos recursos do patrocinador séo determinadas de acordo com o tempo de vinculagdo do
participante ao plano, conforme tabela abaixo,
https://www fbss.org.br/dados/docs/REGULAMENTO FBPREV MULTIPATROCINADO entes. pdf

disponivel também

Notarial (anexo 13).

De 5 (cinco) anos e 1 (um) dia a 10 (dez) anos de vinculagio

De 10 {déi}.anos el [ur'r;].a.ie:ig.l[.ﬁumze] anos ée vinculagdo

Percentual maximo de resgate da cota do patrocinador
Percentual maximo que pode ser resgatado:

no
Vide

link
Ata

As condigbes de resgate dos recursos do patrocinador sdo determinadas de acordo com o tempo de vinculagéo do
participante ao plano, conforme tabela abaixo,
https://www fbss .org.br/dados/docs/REGULAMENTO FBPREV_MULTIPATROCINADO entes.pdf

disponivel também

no
Vide

link
Ata

Notarial (anexo 13). O Plano ndo impde caréncia para o resgate. Referida tabela inicia a contagem de 01 dia até 05
anos de vinculagdo, com resgate de 60% da parcela do recurso do patrocinador.

" Del0 (dez) anose 1 {um) diaa 15 {qd";hze} anos de vinculagio

COMUNICAGAO - PONTUAGAO CUMULATIVA

| - Canais de comunicag&o Entidade e Patrocinador

Meios de comunicacao

Possui

N&o possui

Telefone/e-mail

Whatsapp

Plataforma digital

ll- Canais de comunicag&o Entidade e Participante

Meios de comunicagao

Possui

Nao possui

Telefone/e-mail

Whatsapp

Plataforma digital

Esse documento foi assinado por ALVARO DE BORBA KAFRUNI e SERGIO LUIZ SCARPATO. Para validar o documento e suas assinaturas acesse https://app.ideiasigner.com.brivalidate/QNJN5- .
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" DE SEGURIDARE SOCIAL

Respostal e Il

S&o os canais e recursos ofertados para a implantagao do plano e para o atingimento do publico-alvo:

De segunda a sexta-feira, das 8n30min as 17h30min.

v

» Atendimento Telefonico: (51) 3210 9975

» DDG: 0800 541 2614

» Equipes volantes de Programas Institucionais

» Multicanal WhatsApp: (51) 3210-9975

» Atendimento Eletrénico via e-mail fbatende@fbss.org.br

» Site www.fbss.org.br: Contato/Fale conosco

» Atendimento por Correspondéncia e/ou Malote Banrisul

» Atendimento Presencial na Sede da FBSS

» Plataforma digital (aplicativo proprio) - sera langado até o final do ano de 2021.

Porto Alegre, 04 de Novembro de 2021

ARG SR B R run S B
Alvaro ae borpa Karruni, Sergio Luiz Scarpato,
Diretor-Financeiro no exercicio da Presidéncia Diretor Administrativo.

Fundacao Banrisul de Seguridade Social. Fundacao Banrisul de Seguridade Sccial.

idar o documento e suas assinaturas acesse hitps://app.ideiasigner.com.brivalidate/QNJNS-

Esse documento foi assinado por ALVARO DE BORBA KAFRUNI e SERGIO LUIZ SCARP.
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validacao: QNJN5-2VMUC-6F6DD-ROWAM

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatarios nas datas indicadas (Fuso
horario de Brasilia):

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validacdo deste documento:

https://app.ideiasigner.com.br/validate/QNJN5-2VMUC-6F6DD-ROWAM

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
o codigo de validagao:

https://app.ideiasigner.com.br/validate



