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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA CRIANGAS E
ADOLESCENTES NO AMBITO DE SAO LEOPOLDO

Edital N° 05/2021 - Execugdao: 2022-2023

A Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
— SDS, em conformidade com a Lei Federal N.° 13.019 de 31 de julho de 2014, alterada pela Lei
Federal N.° 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e pelo Decreto Municipal N.° 9.163, de 20 de
novembro de 2018, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo
de firmar parceria com Organizagfes da Sociedade Civil (OSC), através de termo de colaboracao,
para consecucdo de finalidades de interesse publico e realizar acdes previstas na Politica de
Assisténcia Social, no ambito da Protecdo Social Basica, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais (2009) do Conselho Nacional de Assisténcia Social, para a execuc¢ao
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para criancas e adolescentes
com idades entre 6 e 17 anos completos, no biénio 2022 - 2023.

1. REGRAS GERAIS

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO rege-se por toda a legislacdo aplicavel a espécie,
especialmente pelas normas da Lei Federal N.° 13.019/2014, demais disposicdes legais aplicaveis,
bem como as constantes neste edital, que as instituicdes participantes declaram conhecer e a elas
se sujeitarem incondicional e irrestritamente;

1.2 As retificagBes do edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnacdes, serdo
acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma forma que se deu
publicidade ao presente edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, a modificacdo ndo alterar a formulag&o das propostas;

1.3 O Processo Seletivo a que se refere este edital podera ser adiado, revogado por razdes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as instituicdes participantes qualquer direito a reclamacéo ou indenizagéo por estes motivos,
de acordo com a legislacéo vigente;

1.4 O presente edital e seus anexos serdo disponibilizados na imprensa local, no site
http://www.saoleopoldo.rs.gov.br, no atrio da Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo.

2. OBJETO

Selecionar Organizacbes da Sociedade Civil (OSC) para ofertar o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, para criangas e adolescentes residentes em Sao Leopoldo, na
faixa etaria de 06 anos completos a 17 anos, 11 meses e 30 dias, com base nas legislactes e
orientacBes técnicas vigentes, cujas familias sejam referenciadas e encaminhadas por servicos
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especificos da rede socioassistencial, mediante a firmatura de termo de colaboracdo com a Prefeitura
Municipal de S&o Leopoldo, através da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

3. DEFINIGAO, OBJETIVOS, IMPACTOS ESPERADOS E MONITORAMENTO DO SERVIGCO

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos € um servi¢o de Protecdo Social Basica que
possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e na afirmagdo dos direitos e no
desenvolvimento de potencialidades, com vistas a constru¢do e alternativas emancipatorias para o
enfrentamento das vulnerabilidades sociais vivenciadas. O servico deve ser organizado de modo a
ampliar trocas culturais, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade e fortalecer vinculos
familiares e comunitarios. O quadro abaixo condensa 0s objetivos gerais, 0s objetivos especificos,
os impactos esperados, os indicadores e os meios de verificacdo através dos quais a secretaria
gestora da parceria ira realizar a sistematizagcao das informacdes que possibilitardo o monitoramento,
a execucao e a qualificacdo da oferta do servico.

OBJETIVOS OBJETIVOS IMPACTOS INDICADORES MEIOS DE

GERAIS ESPECIFICOS ESPERADOS VERIFICAGAC
1. Assegurar o0 | 1.1 Assegurar a | Prevencdo e | N°de Familias atendidas; RMA
convivio acolhida de criancas, | reducdo das o a . .

. . Tempo médio de permanéncia de criancas | Listas de
familiar e | adolescentes e suas | ocorréncias de e adolescentes no servico: Particinacio
comunitario e a | familias visando a | situagcbes de &0, do SCEVQ
autonomia de | promogéo dos direitos | vulnerabilidade | Percentual de publico prioritario atendido;
criangas, sociais, civis e politicos | social; ~ .

¢ P Adequacdo do Plano de Trabalho as Instrumento
adolescentes e ~ o . de

o Prevencdo e | diretrizes estabelecidas pelo Plano .
familias ~ . o Monitorament

; . reducéo da | Decenal Municipal dos Direitos Humanos
atendidas 12  Estimular  a| © el de | deori Adol tes — PDMDHCA. | ©do
participagao de fiscos  Sociais € Lrancas e Adolescentes — ' | SCFV/SISC
criancas, adolescentes | ' | Namero de atividades promovidas sobre | o oo o
e suas familias _na_\nda agravamento cada uma das temaéticas de trabalho Prestacio de
publica do territério e elencadas no item “7.6 Proposta Politico ¢
d Iver ou .. : Contas e
esenvolve reincidéncia: Pedagogica em conformidade com as Execucio do
competéncias para a ' proposicdes do Plano Decenal Municipal Ob'etog
compret_anséo Crltlca dos Direitos Humanos de Criancas e )
da realidade social e Adolescentes (PDMDHCA) e demais | Relatérios de
do . mundo temas relacionados ao desenvolvimento | Desvinculaca
contemporaneo integral de criangas e adolescentes e a | o dos SCFV
diversidade da vida em sociedade”; L
Relatorios de
N° de repasses de brinquedos, jogos, | Alteracdo de
livros, materiais pedagogicos e esportivos | situacédo de
para criangas e adolescentes atendidos vulnerabilidad
e social dos
SCFV
2. 2.1 Promover o acesso | Aumento de |N° de criancas e adolescentes D .
Complementar | de criangas, | acessos a | participantes do SCFV com i etmals y
o] trabalho | adolescentes e suas | servicos documentacdao civil regularizada; ('js agenste ou
social com | familias a beneficios e | socioassistenci | ., , ocumentos
> . . .. | N° de criancas e adolescentes com | especificas/o
familias, servigos ais e setoriais; . o ) X
) . . . carteira de vacinacédo atualizada; s
prevenindo  a | socioassistenciais
Aumento  no
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ocorréncia e/ou
o agravo de
situacbes de
risco social

2.2 Acompanhar as
familias atendidas em
conjunto com a rede
socioassistencial e
intersetorial

2.3 Contribuir para a
insercéo, reinsercdo e

permanéncia de
criancas e
adolescentes no

sistema educacional

ndmero de
criancas e
adolescentes

gue conhecam
as instancias
de denuncia e
recurso em
casos de
violacéo de
seus direitos;

Reducdo da
inseguranca
alimentar;

Fortalecimento
do trabalho em
rede;

Reducéo da
evasao
escolar;

Totalidade das
familias
orientadas e
encaminhadas
para
imunizacéo, de
acordo com
faixa etaria e
Calendario
Nacional de
Vacinacao.

N° de criancas e adolescentes em
Acolhimento Institucional participando do
SCFV,

N°  de refeicdes  disponibilizadas
semanalmente pelo SCFV;

N° de familias atendidas com diagndstico
realizado através da Escala Brasileira de
Inseguranca  Alimentar (EBIA) e
acompanhamento referente ao nivel de
seguranca alimentar e nutricional (SAN);

N° de estratégias realizadas para repasse
de alimentos com vistas a atenuar a
inseguranca alimentar (grave e moderada
— de acordo com o EBIA) das familias
atendidas;

N° de familias beneficiarias do Programa
Bolsa Familia;

N° de participagbes da equipe do SCFV
em reunides de rede e microrrede;

N° de participagbes da equipe do SCFV
em reunides e plenéarias de Conselhos de
Direitos;

N° de encaminhamentos realizados a rede
socioassistencial e intersetorial
relacionados as vulnerabilidades sociais
el/ou violacdes de direitos;

N° de visitas domiciliares realizadas em
parceria com outros servigos/politicas do
Sistema de Garantia de Direitos;

N° de criancas e adolescentes
matriculadas e frequentando a escola;

N° de criancas e adolescentes em
situacao prioritéria definida pelo codigo 05
(fora da escola e/lou com defasagem
escolar superior a dois anos) que
retomaram a escolarizacdo apds o
ingresso no SCFV,

3. Prevenir a
segregacao e a
institucionaliza

¢do de criancas
e adolescentes

através do
desenvolviment
0] de

habilidades e
promo¢do da
autonomia

3.1 Possibilitar o
acesso a vivéncias e
manifestacdes
artisticas, culturais,
esportivas e de lazer,
com vistas ao
desenvolvimento  de
novas sociabilidades

3.2 Possibilitar 0]
reconhecimento do
trabalho e da educacéo

Prevencdo de
situacbes de
isolamento
social e de
institucionaliza
¢cao;
Aumento no
ndmero de
adolescentes
autbnomos e
participantes
na vida familiar

N° de atividades realizadas com criangas
e adolescentes sobre o ECA e demais
direitos humanos;

N° de atividades culturais, artisticas e/ou
esportivas que criancas e adolescentes
participaram, realizadas pelo SCFV;

N° de atividades culturais, artisticas e/ou
esportivas que criancas e adolescentes
atendidas pelo SCFV, foram levadas, pelo
SCFV, a participar, e que tenham sido
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como direito de
cidadania e
desenvolver

conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e
competéncias
especificas basicas
(especifico para o
Plblico 3, com faixa
etaria dos 15 aos 17
anos, 11 meses e 30
dias)

3.3 Promover efou
envolver-se em acdes
comunitarias que
promovam a localidade
e as familias
residentes no territorio
de atuacdo da
Organizacéo

€ comunitaria,
com plena
informacao
sobre seus
direitos e
deveres;

Aumento no
namero de
criancas e
adolescentes,
inicialmente
em situacao de
acolhimento
institucional,
atendidas pelo

SCFV, que
tenham
retornado ao
convivio
familiar;

Aumento do
ndmero de
adolescentes
com
qualificagcéo

promovidas por
SCFV;

agentes externos ao

N° de criangcas e adolescentes em
Acolhimento Institucional participando do
SCFV,

N° de criangcas e adolescentes em
situacdo de acolhimento, atendidas pelo
SCFV, que retomaram o convivio familiar

(equipes do SCFV integrando as
intervencdes que culminaram com a
desinstitucionalizac&o);

N° de adolescentes do Publico Il
exercendo atividade remunerada na
condicéo de jovem aprendiz;

N° de adolescentes do Publico Il com
acesso a cursos profissionalizantes;

N° de criancas e adolescentes que
participam de instancias participativas
e/ou comunitarias;

N° de atividades realizadas pelo SCFV
destinadas a comunidade, realizadas no
espaco fisico do SCFV ou em demais
espacgos no territério.

basica para o
mundo do
trabalho.

4. PUBLICO

O perfil do publico usuario para o qual se destina o servico em questdo constitui-se de criancas e
adolescentes em situacgdo de vulnerabilidade social, risco social e/ou violagdo de direitos, conforme
o disposto na Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais (2009) e nas resolucdes da
Comissao Intergestores Tripartite (CIT) N.° 01/2013 e do Conselho Nacional de Assisténcia Social
N.° 01/2013, ambas referentes ao Reordenamento do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Sendo assim, o publico usuario eletivo se constitui da seguinte forma:

4.1 Publico Nao Prioritario

Considera-se como publico nao prioritario do servico de convivéncia 0s seguintes usuarios:

a) Criancas e adolescentes cujas familias sejam beneficidrias de programas de transferéncia de
renda;

b) Criancas e adolescentes cujas familias possuam perfil de renda para acesso a programas de
transferéncia de renda, mas que, no entanto, ainda ndo tenham sido contempladas pelos mesmos;

c) Criancas e adolescentes residentes em territérios com auséncia ou precariedade na oferta de
servicos e oportunidades de convivio familiar e comunitario;

d) Criancas e adolescentes que vivenciam situagfes de fragilizacdo de vinculos;
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e) Criancas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servicos publicos.
4.2 Publico Prioritario

Considera-se como publico prioritario do servigco de convivéncia os usuarios que se encontram nas
seguintes situa¢des de vulnerabilidade e/ou violacao de direitos:

a) Em situacdo de isolamento;

b) Trabalho infantil;

¢) Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

d) Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 (dois) anos;
e) Em situacdo de acolhimento;

f) Em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;

g) Egressos de medidas socioeducativas;

h) Situag&o de abuso e/ou exploracdo sexual;

i) Com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA);
j) Criangas e adolescentes em situacao de rua;

k) Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia

4.3 Formas de acesso

O servigo destina-se a usuarios referenciados nos CRAS, CREAS e Acolhimento Institucional, deste
municipio. O acesso ao servico de convivéncia se dar4d mediante a realizacdo de avaliagédo e
encaminhamento? realizados por profissional de nivel superior (com registro profissional), integrante
da equipe técnica de um dos seguintes servicos:

a) Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) da regido de abrangéncia de moradia da
familia;

b) Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS);

c) Servigos de Acolhimento Institucional.

4.4 Condicdes especiais de acesso e permanéncia
4.4.1 Destinacdo de, no minimo, 50% da oferta para publico em situacéo prioritaria

Com a adesédo ao Reordenamento Nacional dos Servicos de Convivéncia, em 2013, o municipio de
Sao Leopoldo pactuou o atendimento de 950 criancas e adolescentes, sendo necessaria a destinacdo
de, no minimo, 50% das vagas pactuadas (475 metas) ao publico prioritario acima descrito, fato este
gue deve ser comprovado através do registro no Sistema de Informacg6es do Servico de Convivéncia
(SISC), afim de garantir o repasse do cofinanciamento federal. Desta forma, a organizacao executora
do servico devera se comprometer, 0 mais proximo possivel, de garantir uma oferta “paritaria”,
contemplando 50% das vagas para o publico prioritario € 50% para o publico “nao prioritario”.

L Através de instrumento padrao fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social.
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4.4.2 Preferéncia do acesso do “publico prioritario” em detrimento do “publico nao
prioritario”: atendimento via termo e atendimento via recurso préprio

Além do compromisso relacionado ao cofinanciamento, o reordenamento implica em um
compromisso ético e politico ao garantir o direito a convivéncia comunitaria, sobretudo de criancas e
adolescentes que se encontrem em situacao de risco social e/ou de violacao de direitos. Desta forma,
criancas e adolescentes que se encontrem em situacdo prioritaria, tém prioridade no acesso e na
permanéncia neste servico, em detrimento do publico identificado como "ndo prioritario" que ja o
esteja frequentando. Assim sendo, quando um usuario em situacao prioritaria demandar acesso ao
servico e 0 mesmo, no momento, ndo dispor de vaga em aberto, orientamos a proceder com a
desvinculacdo de algum usuario que se encontre em situa¢ao "n&o prioritaria”, para o devido ingresso
do usuéario em situacdo prioritaria. O usuario que for desvinculado, dentro deste contexto, podera
seguir participando do servigco, porém através de metas financiadas com recursos proprios das
organizagoes.

4.4.3 Criancas em situagdo de acolhimento institucional

Em unissono a proposta da Diretoria de Prote¢céo Social Especial da Secretaria de Desenvolvimento
Social, através deste edital recomendamos que todas as criancas e adolescentes que se encontrem
em situacdo de acolhimento institucional estejam vinculadas a algum servico de convivéncia
parceirizado, entendendo a importancia do direito a convivéncia comunitaria, especialmente para este
publico, e dos efeitos desta auséncia no contexto da suspensdo e/ou rompimento dos vinculos
familiares.

5. GERENCIAMENTO DO SERVICO

A execucdo dos servicos prestados pelas organizagBes da sociedade civil, serd acompanhada e
monitorada por equipe técnica da Secretaria de Desenvolvimento Social (Diretoria de Prote¢do Social
Basica, Diretoria Administrativa/Departamento de Convénios, Departamento de Planejamento e
Gestéo, Assessoria Juridica) que seréo responséaveis pelo acompanhamento da execucao do objeto
e da aplicacao dos recursos, sem prejuizo das atribuicbes da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagédo, conforme o disposto na Lei Federal N.° 13.019/2014. Desta forma, os setores da SDS
citados acima sao responsaveis pelas seguintes atividades:

a) Realizar reunibes periédicas de acompanhamento, monitoramento, formacdo e avaliacdo
continuas do trabalho em rede, com a participagdo de representacdo das equipes executoras do
servigo e das equipes dos CRAS;

b) Analisar a prestacédo de contas e os relatérios de atividades referentes a execucéo do objeto que
deverdo ser entregues com periodicidade trimestral;

c) Gerenciar e informar a situacdo das vagas (ocupadas e disponiveis) em cada uma das
organizacdes executoras;

d) Monitorar os indicadores da oferta e do impacto do servico;
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e) Propor adequacdes e o reordenamento de acbes, quando necessario, visando a regularidade e a
gualidade dos servicos prestados, assim como a observancia das legislacoes e orientacdes técnicas
vigentes.

5.1 FINANCIAMENTO DO SERVICO

A nomenclatura utilizada pelo Ministério da Cidadania para pactuacéo de financiamento refere-se a
“‘meta”, entendida como Publico atendido pelo servico. O presente edital prevé o atendimento de
1.300 (um mil e trezentas) criancas e adolescentes e suas familias, conforme os publicos abaixo
descritos.

a) Publico I: de 06 anos completos a 09 anos, 11 meses e 30 dias;
b) Puablico II: de 10 anos completos a 14 anos, 11 meses e 30 dias;
c¢) Publico III: de 15 anos completos a 17 anos, 11 meses e 30 dias.

As organizacgfes precisam garantir o atendimento de, no minimo, 20% de cada um dos publicos acima
listados, a fim de diversificar o convivio e as faixas etérias atendidas.

5.2 Valor por meta e dotagdo orcamentaria

Cada meta atendida prevista neste edital corresponde ao pagamento de R$ 170,00 (cento e setenta
reais) mensais, para o atendimento de 1.300? criancas e adolescentes. As organizacdes receberdo
o repasse mensal, em conformidade com o nimero de metas efetivamente atendidas em cada
més.

5.3 Décimo terceiro repasse

Para a execugdo da oferta do servico de convivéncia no biénio 2022-2023, a Secretaria de
Desenvolvimento Social contemplara as organizacfes da sociedade civil selecionadas através do
presente edital com um décimo terceiro repasse, anual, no valor firmado via termo de colaboracao.

5.4 Dotagcao orcamentéria

A dotacgdo or¢camentaria da parceria firmada com base no presente Edital sera a seguinte:
Org&o: 12.00 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade 02.00 — Diretoria de Prote¢do Social Basica

Projeto Atividade 12.02.08.243.0043.2164 - Rede Socioassistencial Basica

Rubrica 3.3.5.0.43.00.00.00.00 - Subvengfes Sociais Recursos

0001 - Livre

20 aumento de 70 metas para atendimento de criancas e adolescentes previsto neste certame atende as
necessidades da municipalidade decorrentes do aumento da vulnerabilidade social no municipio e em
conformidade com proposicdo especifica sobre a pauta prevista no Plano Decenal Municipal dos Direitos
Humanos de Criancas e Adolescentes, prevista no Eixo 01, Diretriz 01, Objetivo estratégico 1.2, Acdo 1.2.5.
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2318 - SCFV
5.5 Abrangéncia territorial

Para definir a distribuicdo de metas deste servico de acordo com o interesse da municipalidade, foram
levadas em consideracdo as seguintes bases de dados:

a) Monitoramento dos atendimentos realizados, através do Instrumento de Monitoramento do SCFV,
gue é atualizado mensalmente pela Diretoria de Protecdo Social Basica,

b) Diagnéstico acerca da demanda pelo servi¢o de convivéncia, realizado com base em dados extraidos
do Cadastro Unico (Junho/2021), que mapeou o0 nimero de criancas e adolescentes com idade entre
06 e 17 anos completos que integram familias com vulnerabilidade de renda (renda per capita de até
1/2 salario minimo).

NUumero de criancas e adolescentes com Y2 salario per capita
Regido Faixa Publico | Publico Il Publico Il Total por
J etaria > (6 a 10 anos) (11 a 14 anos) (15 a 18 anos) Regido
Centro 859 997 595 2451
Leste 672 852 467 1991
Nordeste 1207 1299 784 3290
Norte 1297 1531 869 3697
Oeste 681 793 473 1947
Total Municipal 4716 5472 3188 13376

¢) O aumento de metas previsto neste edital destina-se ao atendimento de criancas, adolescentes e
familias que residam em &reas de ocupacao.

Face ao exposto, segue a distribuicdo de metas definida para este certame:

a) Regido Centro - 40 (quarenta) metas;

Organizagdes da sociedade civil sediadas na regido central da cidade que, porventura, sejam
selecionadas, deverdo atender, prioritariamente, as criancas e adolescentes em situacdo de
acolhimento institucional na regido e as demais residentes nas regides Centro, Sul e Sudeste.

b) Regido Sul - 110 (cento e dez) metas;

Neste certame deverdo ser destinadas, no minimo, 40 (quarenta) metas para o atendimento de
criancas e adolescentes residentes na Ocupac¢éo Justo. Organizacdes da Sociedade Civil sediadas
ou ndo na regido poderdo apresentar proposta de trabalho visando atender de forma especifica a
este publico.

¢) Regido Leste - 170 (cento e setenta) metas;
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Criancas e adolescentes residentes na regido Sudeste poderdo ser atendidos nos servicos ofertados
na regiao Leste.

d) Regido Nordeste - 320 (trezentos e vinte) metas;

Neste certame deverdo ser destinadas 40 (quarenta) metas para o atendimento de criancas e
adolescentes residentes nas ocupa¢fes Maud, Redemix e Steigleder. Organizacfes da Sociedade
Civil sediadas ou néo na regido poderdo apresentar proposta de trabalho visando atender de forma
especifica a este publico.

e) Regido Norte - 440 (quatrocentos e quarenta) metas;
f) Regido Oeste - 220 (duzentos e vinte) metas.

6. SISTEMA DE INFORMACOES DO SERVICO DE CONVIVENCIA (SISC)
6.1 Definicdo e funcionamento

E aferramenta de gest&o das informacdes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
cuja base de dados define o calculo do cofinanciamento federal a ser repassado ao municipio. Sua
atualizacdo mensal possibilita o conhecimento da dindmica das vagas nos servigos (inclusbes e
desvinculacdes), viabilizando o monitoramento das metas firmadas. Possibilita o acesso a
informacfes de ambito qualitativo fundamentais para o planejamento, avaliagdo e monitoramento da
oferta, tais como a incidéncia de vulnerabilidades sociais por faixa etaria, género, raga/cor, por
organizacdo executora, por regido de abrangéncia e no municipio como um todo. Tais dados sdo
fundamentais para o trabalho no ambito da gestao, da rede socioassistencial e do controle social. O
SISC funciona em integracéo com os bancos de dados do Cadastro Unico/CECAD e CadSuas, que
sdo as fontes dos dados de identificacao e endereco dos usuarios e dos dados das organizacdes e
profissionais responsaveis pela execucéo indireta do servico de convivéncia.

6.2 Incluséo e alteracéo de dados no sistema

Sera realizada pelo gestor municipal do sistema, designado pela Secretaria de Desenvolvimento
Social. O processo de atualizacéo das informacdes é mensal e a base de dados para realiza-la se
constitui na analise e no cruzamento de dados entre as Listas de Usuarios Participantes do SCFV
(enviadas pelas Organiza¢bes da Sociedade Civil parceirizadas) e as Listas de Encaminhamentos
para o SCFV (enviadas pelos CRAS e pelo CREAS). A integralidade deste processo € organizada a
partir de diferentes agdes previstas em um cronograma disponibilizado anualmente pela Diretoria de
Protecdo Social Basica.

6.3 Dados necessarios para registrar 0s usuarios

Os usuérios do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos serdo incluidos no SISC
através do Numero de Identificagdo Social (NIS)'. Nos casos em que 0 usuario tiver realizado o seu
cadastro, porém o mesmo ainda n&o estiver ativo na base de dados do SISC, os mesmos serdo
vinculados no SISC a partir da geracdo de um Cadastro Provisorio, que € uma ferramenta alternativa
para inclusdo temporaria no sistema. No caso dos usuarios menores de 16 anos que se encontrem
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em situacao de acolhimento institucional e cuja questéo referente ao poder familiar ja esteja definida
na perspectiva do rompimento de vinculos, poderéo ser incluidos no SISC via cadastro provisorio,
em conformidade com o disposto na Portaria MDS N.° 177 de 16 de junho de 2011 e nas discussbdes
intrinsecas a este topico. Os valores a serem repassados, através da parceria firmada com a
Administracéo Publica, estardo diretamente vinculados aos registros oficiais neste sistema.

7. PROVISOES NECESSARIAS A OFERTA DO SERVICO E TRABALHO PSICOSSOCIAL A SER
GARANTIDO

7.1 Ambiente Fisico

a) De acordo com a legislacdo vigente, especialmente a Resolucdo CNAS N.° 01/2013, Tipificag&do
Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugdo Normativa do CMAS N.° 037/2011, e, ainda, de
acordo com a Associacao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, o ambiente fisico da organizacdo
devera estar estruturado com, no minimo:

- sala(s) para a realizagdo de atendimento individualizado que assegurem privacidade e sigilo;

- sala(s) para a realizacdo de atividades coletivas e comunitérias;

- cozinha;

- refeitorio;

- sanitarios;

- sala de informatica;

- sala de equipe;

- espacos ao ar livre que viabilizem o brincar livre e/ou dirigido, praticas esportivas e a convivéncia,
preferencialmente equipadas com pracinha, quadra esportiva, bancos, casinha e demais recursos
gue gualifiqguem os momentos vivenciados;

Todas as instalagbes e espacos listados acima deverdo dispor de adequadas condigbes de
iluminacdo, ventilacdo, conservacdo, privacidade (salas de atendimento individualizado),
salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os ambientes.

As organizagfes que ndo disponham de toda a estrutura acima descrita deverdo adequar-se em um
prazo de 6 meses, apos a firmatura do termo, podendo-se prorrogar mediante justificativa e pedido
formal de dilagc&o de prazo.

b) Alvara de Funcionamento e Alvara de Bombeiros proprios em cada endereco;

c) Local de execugdo do servico: podera ser em imovel locado e/ou em propriedade da organizagao.
N&o se confunde local de prestacdo do servico com a sede da organizacdo da sociedade civil, que
podera ter o mesmo endere¢o. A mesma organizacdo da sociedade civil poderé ter um ou mais locais
de prestacdo de servigos, desde que apresente em cada um deles a documentacdo necessaria
exigida por este edital; deverd estar adequado a capacidade de atendimento informada no Plano de
Acao unificado CMAS/COMDEDICA,;

d) Todos os ambientes deverdo estar organizados em conformidade com o Plano de Contingéncia
Sanitaria da organizacdo, assegurando as provisdes de insumos e 0s protocolos necessarios a
prevencédo da disseminac¢do do coronavirus.

7.2 Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentagéo
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a) A organizacdo devera dispor de materiais permanentes e de consumo necessarios a oferta do
servico, tais como: mobiliario, computadores, impressora, telefone, material escolar, materiais de
limpeza e higiene, brinquedos, materiais pedagoégicos, culturais e esportivos;

b) Devera ser fornecida 01 (uma) refei¢cdo diaria, sendo a mesma o almoco, por turno, adequada ao
desenvolvimento das criangas e adolescentes atendidos. O cardapio devera ser elaborado por
nutricionista e afixado em local visivel na instituicao.

Havendo a necessidade da suspenséo de atividades coletivas presenciais e/ou demais atividades
cotidianas nos servigcos, através de decreto municipal, por ocasido do agravamento do cenario
epidemioldgico local (pandemia do coronavirus), ocorréncia de sinistros e/ou demais situacoes
excepcionais, as organizacdes deverdo adequar seus planos de trabalho em acordo com a Secretaria
de Desenvolvimento Social. Nestes casos pode-se direcionar os recursos até entdo destinados ao
custeio das tarifas de agua, energia elétrica, gas de cozinha e insumos para a preparacgéo do almoco,
para a compra de cestas béasicas e/ou kits de alimentacdo que deverdo ser repassados, para cada
crianga e adolescente atendido, mensalmente, pelo periodo em que durar a suspensdo do
atendimento presencial. Esta adequacgdo visa a continuidade da oferta de alimentacdo, em
substituigdo a oferta dos 03 (trés) almogos semanais que cada crianga e adolescente tém direito, ao
frequentar o servigo. A organizacdo que desejar manter a oferta do almogo, através da entrega de
marmitas, poderd fazé-lo, observando-se as trés refeicdes/semanais a que cada crianca e
adolescente tém direito.

7.3 Recursos Humanos

A composicdo das equipes deverd observar o niumero de vagas que a organizacdo se propde a
atender. As exigéncias minimas séo:

a) Um profissional responséavel pela coordenagdo do servigo, totalizando carga horéaria de, no
minimo, 20 horas semanais, por centro de convivéncia (nucleo). O coordenador do servigo que
possuir graduagdo em curso superior ndo poderd desempenhar, concomitantemente, as
funcBes de coordenador e de técnico de nivel superior em um mesmo servigo/organizagao.
b) A cada grupo de 20 (vinte) usuérios devera ter 01 (um) Educador(a) Social;

c) Até 80 usuarios: profissional(ais) de Nivel Superior com formagcdo em area prevista no SUAS,
preferencialmente nas areas de Servigo Social, Psicologia e Pedagogia, totalizando carga horéria de
15 horas semanais;

d) De 81 a 150 usuarios: profissional(ais) de Nivel Superior com formacao em area prevista no SUAS,
preferencialmente nas areas de Servico Social, Psicologia e Pedagogia, totalizando carga horaria de
20 horas semanais;

e) Acima de 151 usuarios: profissional(ais) de Nivel Superior com formacdo em area prevista no
SUAS, preferencialmente nas areas de Servico Social, Psicologia e Pedagogia, totalizando carga
horéria de 30 horas semanais;

f) Profissional com formacgdo em Nutricdo, com carga horéaria de, no minimo, 8 horas mensais, para
atender a diversidade de demandas relacionadas a seguranca alimentar e nutricional (elaboracdo de
cardapio, realizacdo e ou orientacdo a equipe para a realizacdo de oficinas socioeducativas,
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avaliacdo nutricional, entrevistas especificas, etc.).

Apbs 03 (trés) meses da firmatura do termo de colaboracédo, as organizacdes deverdo apresentar a
listagem de trabalhadores e trabalhadoras que ocupardo os cargos/funcdes acima descritos,
anexando o curriculo de cada um dos mesmos, de forma a comprovar formacéo e/ou experiéncia de
trabalho com politicas publicas, trabalho social com familias e atendimento ao publico de criancas e
adolescentes.

Da mesma forma, ao longo da execucdo da parceria, as altera¢des no quadro de recursos humanos
referentes as funcdes/cargos elencados acima, deverdo ser informadas e formalizadas junto a
Diretoria de Protecdo Social Basica (através de oficio e relatorio padronizado disponibilizado por esta
diretoria), anexando o curriculo que comprove a experiéncia do profissional contratado nos ambitos
citados acima.

7.4 Funcionamento do servigo

7.4.1 Da oferta direta as criancas, adolescentes e suas familias

As atividades deverao ser realizadas em dias Uteis em, no minimo, 03 (trés) vezes por semana, em
turnos de 03 (trés) horas diarias, nos turnos da manha e tarde.

7.4.2 Reuniado de equipe e planejamento de atividades

As organizagfes da sociedade civil deverdo destinar, no minimo, 02 (duas) horas semanais para
atividades de reunido, planejamento e educacdo permanente da equipe, sendo que as mesmas
deverédo ser realizadas em dia/turno e horario diferenciados dos quais ocorrerdo os atendimentos
diretos as criangas, adolescentes e suas familias. As atividades de planejamento dever&o constar no
Plano de Trabalho e serem destinadas a qualificagcdo do servico como um todo e comprovadas na
prestacéo de contas, juntamente com o Relatério de Execugéo do Objeto.

7.5 Trabalho social essencial ao servigco

Todas as organiza¢cBes da sociedade civil que ofertarem o servigco de convivéncia deverdo adotar
metodologias e processos de trabalho com as familias - atendendo ao principio da matricialidade
sociofamiliar do SUAS - e demais servicos das redes socioassistenciais e intersetoriais, garantindo
a integralidade no atendimento prestado. As intervengcdes deverdo ser realizadas nos seguintes
formatos:

7.5.1 Atendimento/acompanhamento as familias:

a) Realizacdo de acolhida, recepcéo, escuta qualificada e acompanhamento sisteméatico das familias,
priorizando o sistema de garantia de direitos;

b) Elaboracdo e manutencao de prontuarios, Planos de Atendimento e demais relatérios;
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¢) Realizacdo de atividades coletivas voltadas as familias que, dentre seus objetivos, também
contemplem atividades de formac&o?;

d) Articulacdo com a rede socioassistencial e demais politicas setoriais para encaminhamento das
familias para o acesso a programas, projetos, servicos e beneficios.

7.5.2 Atendimentos coletivos as criancas e adolescentes:

a) Realizacdo de grupos socioeducativos, conforme bases legais e tetricas do presente edital e em
conformidade com as necessidades integrais de cada faixa etaria.

7.5.3 Atendimentos individualizados as criancas e adolescentes:

a) Realizacado de acolhida, recepgéo e escuta qualificada;

b) Elaboracdo e manutencdo do Prontuario Familiar e documentagdes técnicas necessarias
(relatérios, guias de encaminhamentos, etc.) de prontuarios, Planos de Atendimento e demais
relatérios;

c) Atendimento e/ou acompanhamento sistematico da criangca e do adolescente, priorizando o
sistema de garantia de direitos;

d) Articulagcdo com a rede socioassistencial e demais politicas setoriais para encaminhamento das
familias para programas, projetos, servigos e beneficios.

7.5.4 Trabalho articulado em rede:

a) Articulacdo com a rede de servigos locais e/ou setoriais descrita/prevista no Plano de Trabalho;
b) Participagéo e protagonismo na rede socioassistencial do territorio de abrangéncia de atuacéo do
servico;

c) Realizacdo de acdes conjuntas visando o efetivo fortalecimento de vinculos, a integralidade do
acesso e do exercicio de direitos humanos e socioassistenciais;

d) Notificagdo da ocorréncia de risco social e/ou violacdes de direitos, seguindo protocolos e fluxos
vigentes, de forma a garantir os encaminhamentos e atendimentos necessarios;

e) Conhecimento do territério, mobilizacao e atuagdo da/na comunidade.

7.6 Proposta Politico Pedagdgica dos Servicos de Convivéncia em conformidade com as
proposi¢cdes do Plano Decenal Municipal dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes
(PDMDHCA) e demais temas referentes ao desenvolvimento integral de criancas e
adolescentes e a diversidade da vida em sociedade

A organizagéo devera elaborar e/ou reordenar a proposta pedagdgica do servico de convivéncia de
maneira a contemplar, através dos atendimentos individualizados e coletivos, de oficinas, dinamicas,
brincadeiras, rodas de conversa, produgdo de contetdo expositivo e de midias diversas, passeios,

3 Em conformidade com proposi¢cdo do Plano Decenal Municipal de Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes
(PMDDHCA), Eixo 01, Diretriz 1, Objetivo Estratégico 1.2, Acdo 1.2.1.
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visitas guiadas e exploracado do territorio, intervencdes que abordem e/ou que possibilitem o acesso
as seguintes teméticas e pautas:

a) Cidadania: direitos humanos de criancas e adolescentes; denuncia de violagbes de direitos,
reflexdo sobre o trabalho infantil; reflexdes sobre a sociedade polarizada na qual vivemos;
convivéncia com pessoas com deficiéncia e com idosos, na perspectiva do respeito e do acolhimento.
Alguns destes itens se encontram no PDMDHCA, Eixo 01; Diretriz 1; Objetivo estratégico 1.1; A¢des
1.1.1,1.1.5, 1.1.7; Objetivo estratégico 1.2, A¢ao 1.3.6, Objetivo estratégico 1.4, Acdo 1.4.6

b) Diversidade religiosa, étnica e cultural;

c) Género e sexualidade: violéncia e desigualdade de género; o cuidado de si e do outro; prevengéo
e dendncia do abuso sexual; combate & homofobia e a discriminagdo sexual; masculinidade toxica.
Alguns destes itens se encontram no PDMDHCA, Eixo 01; Diretriz 1; Objetivo estratégico 1.1; A¢des
1.1.4% 1.1.16; Objetivo estratégico 1.2; A¢bes 1.2.11, 1.2.12 e Eixo 02, Diretriz 3, Objetivo estratégico
3.7, Acao 3.7.9, 3.7.11; Objetivo estratégico 3.8, Acdo 3.8.6;

d) Salude mental: reflexdes sobre autoestima, prevengéo e conscientizacdo acerca dos efeitos do
bullying; sofrimento psiquico na infancia e na adolescéncia (origens/causas, como identificar visando
0 autoconhecimento e a necessidade de apoio especializado); os estigmas relacionados ao
sofrimento psiquico; campanhas sobre saude mental e valorizagdo da vida. Alguns destes itens se
encontram no PDMDHCA, Eixo 01; Diretriz 1; Objetivo estratégico 1.1; Ac¢do 1.1.19; Objetivo
estratégico 1.2, A¢bes 1.3.4; 1.3.8;

e) Sustentabilidade e meio ambiente: reflexdes sobre a sociedade de consumo; poluigédo
ambiental; reciclagem; obsolescéncia programada; coleta seletiva de lixo e residuos; uso consciente
da agua, da energia elétrica e demais recursos ambientais; realizacdo de hortas comunitarias no
servico; plantio de arvores no territorio junto com as criancas e adolescentes. Alguns destes itens se
encontram no PDMDHCA, Eixo 01; Diretriz 2; Objetivo estratégico 2.1; A¢bes 2.1.3, 2.1.5, 2.1.6;

f) Uso consciente e adequado da tecnologia: a poténcia e as possibilidades no acesso as
tecnologias; o adoecimento pelo uso excessivo da tecnologia (isolamento excessivo, depressao,
ansiedade, uso compulsivo das redes sociais); prevengdo e conscientizacdo sobre bullying
cibernético e sobre o aliciamento, exploracdo e abuso sexual cibernéticos. Alguns destes itens se
encontram no PDMDHCA, Eixo 02; Diretriz 3; Objetivo estratégico 3.6; Ac¢des 3.6.1, 3.6.3, 3.6.4,
3.6.5, 3.6.6, 3.6.7,

g) Novas configuracGes familiares: conhecimento e reflexdo sobre o conceito de familia, as
funcbes de uma familia e a diversidade de possibilidades de composi¢cdo da mesma,;

h) Vida saudavel: alimentagdo adequada; prevencdo ao uso de substancias psicoativas; a
importancia da atividade fisica;

i) Preparacédo para o mundo do trabalho, destinada ao Publico Il (letra ¢ do item 5.1 deste edital):
reflexdo sobre o mundo do trabalho e sobre a condi¢do de trabalhador em nosso pais e regiao;
trabalho formal versus trabalho informal; geracdo de renda; oficinas socioeducativas para preparacao

4Embora a politica de Assisténcia Social ndo esteja prevista na coluna "Orgdos Responsaveis” de algumas
acOes descritas no PMDDHCA, entendemos que a proposicdo de algumas tematicas sdo adequadas e
condizentes com os objetivos, aquisicdes e impactos esperados na oferta do servico de convivéncia. Por este
motivo, algumas destas acbes serdo grifadas neste item do edital, juntamente com as a¢bes nas quais a
Assisténcia Social foi elencada enquanto responsavel.
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de curriculo profissional e preparacéo para entrevistas; habilidades e conhecimentos basicos para o
exercicio do trabalho em seus mais variados formatos; mapeamento de oportunidades de estagios,
trabalho formal ou informal e de qualificacdo (cursos diversos, profissionalizantes, etc.);

i) Reflexdo e viabilizacdo da participacdo e protagonismo de crian¢as e adolescentes nos
espacos de convivéncia e de construcdo da cidadania. Este item pode ser amplamente explorado
junto ao Eixo 03, Diretriz 6, através das mais variadas formas de promoc¢ao previstas e no Eixo 4,
Diretriz 7, Objetivo estratégico 7.2, A¢des 7.2.8 € 7.2.9;

k) A culturade paz, acomunicacdo néo violenta: o exercicio da empatia e do dialogo como formas
de convivéncia, de resolucéo de conflitos e instrumento de mudanca social;

I) O direito ao brincar livre e/ou ao brincar dirigido (mediado pela equipe e planejado com
objetivos e finalidades especificos), previsto de forma sistematica no planejamento de cada coletivo.
A organizacao devera garantir o acesso a recursos variados, adequados e de qualidade para este
brincar, provendo brinquedos, jogos, materiais esportivos e artisticos variados, pracinhas, quadras
esportivas, etc.

7.7 Registros e documentacfes necessarias a comprovacao da execugdo do objeto

A parceria deverd ser devidamente comprovada trimestralmente (em forma fisica, através de
documentos originais, e em formato digital), para fins de prestacéo de contas e estar de acordo com
a legislacao vigente. Os registros que comprovam a execuc¢éo do objeto da parceria devem:

a) Constar em atas, relatérios, fotos das atividades realizadas, listas de presenca com datas e todo
aquele que de forma documental, objetivar a comprovacao da execucao do objeto;

b) Constar no prontuario de cada familia atendida, estando disponiveis em arquivo proprio na
organizacao da sociedade civil.

7.7.1 Registros e documentacdes de envio mensal

a) Preenchimento e envio de listagem mensal (instrumento padrdo fornecido pela Secretaria de
Desenvolvimento Social) contendo as seguintes informagoes:

| - inclusdes, desvinculacdes e alteracbes de situacdo de vulnerabilidade social de usuarios no
servigo (quando houver);

Il - comprovacgao da execucédo de 100% da totalidade das metas firmadas. O valor mensal que sera
repassado estara em conformidade com o numero efetivo de criancas e adolescentes
atendida/os no més e devidamente comprovados;

[l - comprovar a porcentagem minima de 80% de participacdo mensal dos usuarios incluidos.
Excepcionalmente, em situagfes que demandem atendimento diferenciado (tais como as familias
acompanhadas pelo PAIF ou PAEFI), a participagdo da crianga/adolescente poderd ser inferior a
70%, desde que justificado pela OSC, através da elaboracdo de Plano de Atendimento Individual
e/ou de Relatérios de Atendimento em Rede;

b) Elaboracdo mensal de Relatorios de Desvinculacdo de usuérios do SCFV, conforme o modelo
padrdo fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social, informando o motivo da saida, os
encaminhamentos realizados, assim como um breve registro acerca do contexto em que a
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desvinculacao vier a ocorrer, para fins de registro e atualizacdo no/do Sistema de Informac¢des do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC);

c) Elaboracdo mensal de Relatério de Alteracdo de Situacdo do Usuario do SCFV, conforme o
modelo padrao fornecido pela Secretaria de Desenvolvimento Social, informando a situagdo de
vulnerabilidade originaria, ou seja, aquela informada no ato da primeira avaliacdo e encaminhamento
ao SCFV e a atual situacéo de vulnerabilidade constatada, assim como um breve registro do contexto
do qual vier a resultar e os encaminhamentos e acdes necessarias em funcdo do mesmo, para fins
de registro no Sistema de Informacdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SISC).

7.7.2 Registros e documentagdes de envio trimestral

a) Envio da prestacédo de contas do objeto e da execucao financeira,;

b) Comprovar, na prestacdo de contas, através de copia do registro dos encontros (atas e/ou listas
de presenca, constando a assinatura de representante da OSC), participacdo nas seguintes
reunides: a Reunido da Rede Socioassistencial da regido na qual a OSC oferta o servico de
convivéncia e a Reunido do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos que se dara
mediante duas modalidades distintas:

- Reunido do SCFV - Modalidade 1: coordenada pelo CRAS com cada OSC executora do SCFV,
individualmente, com periodicidade bimestral, com o objetivo de articular o acompanhamento
realizado pelo PAIF e pelo SCFV, considerando a complementaridade de ambos no trabalho social
com familias;

- Reunido do SCFV - Modalidade 2: coordenada pela SDS, com periodicidade trimestral, com a
participacdo de representacdes das equipes dos CRAS e dos SCFV, na légica da educacdo
permanente, tendo como pressupostos que o estudo, as trocas e os relatos de experiéncia sdo
dispositivos de reflexdo, de reconhecimento das potencialidades e dos desafios intrinsecos ao
cotidiano do trabalho social com familias.

8. DO CERTAME

8.1 Local e apresentacédo da proposta

As propostas deverdo ser apresentadas junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Sdo
Leopoldo, enderecadas a Secretaria Municipal de Compras e Licitacdes (SECOL) atendendo as
seguintes exigéncias:

8.2 Quanto a forma de apresentacado da proposta

a) Deverao ser entregues em 01 (uma) via fisica e 01 (uma) via digitalizada, através de midias como
pendrive, CD ou outras;

b) A via fisica devera vir impressa em folha timbrada da OSC (ou com logomarca propria), com todas
as paginas numeradas, carimbadas e rubricadas pelo representante legal da mesma, definido em
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seu Estatuto;

¢) Os documentos da entidade, deverdo ser entregues em envelope fechado, contendo todos os
documentos exigidos;

d) Na via digitalizada devera constar toda a documentacdo exigida, conforme a Lei Federal N.°
13.019/14 com a assinatura dos representantes legais da OSC.

8.3 Documentos especificos

Conforme o artigo 28 do Decreto Municipal N.° 9.163/2018, é necesséario apresentar a seguinte
documentagao:

| - Oficio dirigido ao responsavel pela Secretaria Municipal de Compras e Licitages, solicitando
participacdo no chamamento publico;

Il - Preenchimento do formulario "Dados Cadastrais";

Il - Copia do instrumento normativo que reconhece a entidade como de Utilidade Publica, exceto as
organizacdes da sociedade civil de Interesse Publico instituidas na forma da Lei Federal N.°
9.790/1999;

IV - Copia do cartdo do CNPJ atualizado, possuindo a organizac¢do da sociedade civil, no minimo,
um ano de existéncia, comprovando cadastro ativo;

V - Certiddo negativa de débito tributario de qualquer natureza junto ao érgéo fazendario municipal:
prova de regularidade para com a Fazenda Federal (certiddo quanto a divida ativa da Unido e certidao
de quitacéo de tributos e contribuigBes federais e relativa & seguridade social); prova de regularidade
para com a Fazenda Estadual; prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS e certiddo de débito trabalhista;

VI - Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil e copia do estatuto
registrado e de eventuais altera¢des ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial,

VIl - Cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual,

VIII - Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com cOpias de comprovante de
residéncia, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) da Secretaria da Receita Federal - SRF de cada um deles;

IX - Comprovagédo de que a organizacdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado;
X - Copia das normas de organizacdo interna (estatuto ou regimento interno) que prevejam
expressamente:

a) objetivos voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social; e

b) a previsdo de que, em caso de dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja
transferido & outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta lei e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;

XI - Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as normas
brasileiras de contabilidade;

XIl - Comprovacéo de experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de
natureza semelhante;

XIII - Declaracdo de que possui disponibilidade de instalagbes, condicbes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e 0
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cumprimento das metas estabelecidas;

XIV - Registro da organizagédo da sociedade civil em Conselho Municipal, Estadual ou Federal,
guando a legislacdo assim condicionar sua capacitacdo para atuar ou de firmar parceria com a
Administracéo Publica;

XV - Declaracdo de que a organizacdo ndo deve prestacbes de contas a quaisquer 6rgaos da
Administracdo Publica Municipal, Estadual, Federal;

XVI - Declaracdo que ndo emprega menor, conforme disposto no art. 70, inciso XXXIIl, da
Constituicdo Federal de 1988;

XVII - Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil informando que a
organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacgdes previstas neste Decreto;

XVIII - Proposta de parceria, nos termos exigidos no edital de chamamento publico.

8.4 Quanto ao conteludo da proposta

A proposta devera contemplar de forma clara as exigéncias e especificidades deste edital. Segue,
abaixo, os itens imprescindiveis a sua constru¢do bem como onde os mesmos deverdo ser
desenvolvidos junto ao modelo de Plano de Trabalho, disposto no Anexo VI do Decreto Municipal N°
9.163/18:

a) Apresentacado da Organizagdo: breve histérico (quando iniciou, com qual trabalho iniciou, como
o mesmo se modificou ao longo dos tempos) em quais/com quais politicas setoriais atua, quais
projetos e servicos ja desenvolveram e/ou desenvolvem atualmente; quais destes vinculados a
politica de assisténcia social. Desenvolver este tépico junto ao item 1.6 do modelo de Plano de
Trabalho (Anexo VI do decreto);

b) Identificacdo do Servigo e diagndstico da realidade: identificar o servico que pretende ofertar
(e o numero de metas pretendido); justificar a oferta do mesmo na regido pretendida, através da
apresentagdo das vulnerabilidades e riscos presentes no territorio, de dados das ofertas de politicas
publicas existentes (e, se possivel, das demandas reprimidas) para o segmento de criancas e
adolescentes; apresentar 0s impactos sociais esperados com a oferta do servigo de convivéncia na
regido. Desenvolver este topico junto ao item 2 do modelo de Plano de Trabalho (Anexo VI do
decreto);

c) Identificacdo do publico a ser atendido: neste item, contemplar o disposto nos itens 4 (faixas
etarias e demais especificidades) e 7.5.1 do edital. Desenvolver este tdpico junto ao item 2.1.3 do
modelo de Plano de Trabalho (Anexo VI do decreto);

d) Qualificacdo da proposta de execucdo do Servico de Convivéncia: descricao dos objetivos
(gerais e especificos) a serem atingidos. Os mesmos deverdo ser desenvolvidos junto ao item 2.1.4
do modelo de Plano de Trabalho (Anexo VI do decreto), mas também se desdobram junto as metas
e etapas do item 3 (Cronograma de Execucdo) do mesmo modelo. Descricdo das metas, etapas e
metodologias das diferentes modalidades de intervencéo que serdo ofertadas, atribuindo indicadores
adequados a sua afericdo. Para esta elaboracédo, levar em conta o disposto nos itens 7.5 e 7.6 do
edital. Estes pontos deverdo ser desenvolvidos junto ao item 3 do modelo de Plano de Trabalho
(Anexo VI do decreto);

e) Funcionamento do servico: apresentar de forma clara e objetiva o nimero de dias de
atendimento direto (as criangas, adolescentes e familias), 0 nUmero de turnos e a carga horéaria dos
mesmos, o dia/turno/carga horéria prevista para a reunido de equipe/planejamento das atividades,
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atendendo as exigéncias dispostas nos itens 7.4.1 e 7.4.2.

f) Proposta de Recursos Humanos: apresentar a proposta de composi¢éo da equipe que atuara
no servico, discriminando os cargos/fungdes (ndo é necessario nominar quem 0s ocupara), o tipo de
vinculo empregaticio e a carga horaria existente e/ou a contratar. Para esta construgéo, observar a
totalidade das exigéncias dispostas no item 7.3 do edital. No caso das organizacbes que
apresentarem proposta de atendimento para mais de um centro de convivéncia, as mesmas deverao
observar o disposto, linhas “a”, “c”, “d” e “e” deste mesmo item, apresentando a composicao de equipe
técnica e do cargo de coordenacdo com as cargas horarias adequadas ao nimero de criangas e
adolescentes que se pretende atender em cada nucleo;

g) Provisdes necessarias a oferta do servigo: apresentar listagem dos materiais pedagogicos,
listagem dos ambientes fisicos e proposta de oferta de alimentacdo, entendendo os mesmos como
provisdes e recursos socioeducativos basicos que a organizagdo precisa dispor para a oferta do
servi¢co, em conformidade com o disposto nos itens 7.1 e 7.2 do edital;

h) Aplicacdo dos Recursos Financeiros: apresentar a distribuicdo dos recursos financeiros,
detalhando receitas, despesas e valores de contrapartida a serem utilizados na execuc¢éo do objeto
da parceria. Tais informagfes deverdo ser apresentadas junto aos itens 4, 4.1, 4.2 e 5 do modelo de
Plano de Trabalho do Anexo VI.

Observacao: as letras “e”, “f" e “g” acima descritas, deverdo ser apresentadas junto ao item “3
Cronograma de Execugao” existente no modelo de Plano de Trabalho (Anexo VI do decreto), logo
abaixo databela (de metas, etapas e fases) existente no modelo, pelo fato de os mesmos se tratarem
de informag6es imprescindiveis a execugéo do objeto.

8.5 Comisséo de selecéo
A Comisséo de Selec&o, designada por Decreto Municipal, cabera:

a) Analisar os planos de trabalho e sua viabilidade, bem como os documentos de cada Organizacao
da Sociedade Civil que se habilite a parceria municipal, conforme proposta deste edital;

b) Classificar as propostas recebidas no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura, por secretarias
especificas e assuntos afins;

¢) Receber e decidir acerca de recursos, emitindo pareceres, notificacdes e relatérios, se for o caso;
d) Aprovar ou reprovar a possibilidade de parceria da organizacdo proponente.

8.6 Critérios de andlise da proposta

A Comissdo de Selecao emitird parecer analisando as propostas apresentadas, manifestando e
justificando a escolha para a execuc¢éao do servi¢co, da seguinte forma:

a) Cada um dos contetdos previstos no item 8.4 deste edital serdo submetidos a avaliacdo e
pontuacédo, da seguinte forma:

- Plenamente satisfatério (5 pontos): atende integralmente as exigéncias, com adequacéo,
coeréncia e exceléncia na proposi¢ao;
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- Satisfatério (3 pontos): atende as exigéncias, com adequagao e coeréncia;

- Insatisfatério (1 ponto): ndo atende ou atende de forma insuficiente as exigéncias, necessitando
de adequacbes para o seguimento no certame (apds a primeira fase) e/ou para a firmatura da
parceria (ap6s a segunda fase);

b) Cada item pontuado conforme o tépico acima, serd multiplicado pelo peso atribuido ao mesmo
(vide quadro abaixo, no item 8.7 do edital), resultando na pontuacado preliminar (apds a primeira
fase do certame) e, posteriormente, na pontuacao final (apos a segunda fase) que definira a
colocacéo final de cada organizagdo, bem como a sua aprovagao ou reprovacgao;

¢) A organizacado que ndo atingir pontuacao final minima de 50% (nota 40), sera desclassificada do
certame;

d) N&o havera apenas uma organizacdo vencedora, mas sim aquelas aptas a atender ao servico
objeto da parceria;

e) A distribuicdo das metas dar-se-& entre as organizacdes aprovadas e sera realizada de acordo
com a necessidade da municipalidade.

8.7 Critérios de mensuracéo da proposta
Para fins de mensuracdo e atribuicdo de pontuacdo o contetdo da proposta sera avaliado da
seguinte forma:

Peso | Plenamente | Satisfatério | Insatisfatorio
’ Satisfatorio
Critérios de analise { Pontuagéo — S 3 1
a) Apresentacdo da Organizacdo 1 5 3 1
b) Identificacdo do Servico e diagndstico da realidade 3 15 9 3
¢) Identificacdo do publico 1 5 3 1
d) Qualificacdo da proposta 3 15 9 3
e) Funcionamento do servico 2 10 6 2
f) Proposta de Recursos Humanos 3 15 9 3
g) Provisdes necessérias a oferta do servico 1 5 3 1
h) Aplicacdo dos Recursos Financeiros 2 10 6 2
Pontuacéao 80 48 16

8.8 Critérios de desempate

Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serao:

a) Em primeiro lugar a maior nota auferida pela Proposta de Trabalho apresentada,;

b) Caso persista 0 empate, sera usado o critério de maior tempo de experiéncia na oferta do servico;
¢) Em persistindo o empate, far-se-a sorteio.
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8.9 Cronograma do certame

Etapas Prazos

Publicac&o do Edital 01/09/2021

Apresentacao da proposta - (Plano de Trabalho + Documentagéo) por parte das | Até 30/9/2021
OSC'’s, junto a SECOL

Fase | - Andalise dos Planos de Trabalho e da documentag&o pela Comissdo | De 04 a 07/10
de Selecdo

Publicagéo das notificagdes individuais e da lista com resultado preliminar 08/10/2021

Fase recursal - (periodo para as OSC’s readequarem a proposta a partir das De 11 a 18/10
notificacdes recebidas e/ou contestarem a avaliacao/notificacdo recebida)

Fase Il - Analise dos recursos pela Comissao de Selecdo De 19 a 20/10

Publicacado do resultado final 21/10/2021

9. QUANTO A PARCERIA COM A ADMINISTRACAO PUBLICA DE SAO LEOPOLDO

a) O termo de colaboracao a ser firmado com as organizacdes da sociedade civil aprovadas, para o
ano de 2022, tera vigéncia de até 24 (vinte e quatro) meses, podendo o mesmo ser prorrogado
conforme interesse da municipalidade;

b) Os termos de colaboracéo, formas de repasse, vedacfes e demais regramentos da parceria para
0s anos de 2022/2023, seguirdo o disposto no Decreto Municipal N.° 9.163 de 20 de novembro de
2018, da Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo e legislacdo correlata.

10. PRESTACAO DE CONTAS

As Prestagfes de contas dos termos de colaboragéo firmados em virtudes desta selecdo deverdo
seguir os ritos e tramites descritos na Lei Federal no 13.019/14, no Decreto Municipal N.° 9.163/18,
bem como orientacdes dadas neste edital e apresentadas pela Secretaria gestora. A periodicidade
se dara em prestacdes parciais trimestrais e prestacfes integrais anuais.

11. BASE LEGAL E TEORICA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

Para elaboracdo do Plano de Trabalho as organizacfes de sociedade civil deverdo observar as
seguintes bases legais e referenciais técnicos:

a) Resolucdo CNAS N.°109/2009 que aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais,
que apresenta o SCFV, elencando o seu publico-alvo, os objetivos gerais e especificos para cada
faixa etaria, as provisfes necessérias para a sua oferta, bem como as aquisi¢cdes que 0s usudrios

23



Estado do Rio Grande do Sul ~7
Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo r~ SAO
Secretaria de Desenvolvimento Social LEOPOLDO

GOVERNO DE AGAO

poderdo conquistar por meio de sua participacao, o impacto social esperado com o servico, o periodo
de funcionamento, entre outras informacdes;

b) Resolucdo CNAS N.° 17/2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma Operacional
Bésica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB RH/SUAS e reconhece
as categorias profissionais de nivel superior para atender as especificidades dos servigos
socioassistenciais e das fun¢des essenciais de gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

¢) Resolucéo CIT N.°01/2013 e CNAS N.° 01/2013, que dispdem sobre o Reordenamento do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, no ambito do Sistema Unico da Assisténcia
Social - SUAS;

d) Lei Federal N.° 13.019/2014, alterada pela Lei N.° 13.204/2015, que estabelece o Marco
Regulatério das Organizagbes da Sociedade Civil e o Decreto Federal N.° 8.726/16; Decreto
Municipal N.° 9.163 de 20 de novembro de 2018. Regulamenta a Lei No 13.019, de 31 de julho de
2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a
Administracdo Publica Municipal e as Organizac¢des da Sociedade Civil;

e) MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - MDS, Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Departamento de Protec&o Social Basica. Concepcao de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia: 2012;

f) MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME — MDS. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Caderno de Orientagdes - Servigo de Protegdo e Atendimento Integral
a Familia e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos: articulagdo necesséria na Protecdo
Social Basica. Brasilia: 2015;

Q) MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - MDS. Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Departamento de Protecao Social Basica. Perguntas frequentes -
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Brasilia: 2017,

h) Portaria MDS N.o 177/2011. Define procedimentos para a gestdo do Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal, revoga a Portaria N.° 376/2008, e da outras providéncias;

i) MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME - MDS Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Departamento de Protecao Social Basica. Saiba mais sobre o Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Informativo 01: Documentacdo comprobatéria do
publico prioritario. Informativo 02: Publico prioritario do SCFV - Fluxo entre Protecdo Social Basica e
Protecdo Social Especial. Informativo 03: A participagcdo dos usuarios no SCFV e a importancia do
registro da frequéncia. Informativo 04: A importancia do registro no SISC. Informativo 05:
Esclarecendo sobre as situacdes prioritarias no SCFV. Informativo 06: A importancia do planejamento
para uma oferta qualificada do SCFV. Informativo 07: Os compromissos municipais assumidos no
Termo de Aceite po6s Reordenamento do SCFV. Brasilia; 1) MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E AGRARIO; Universidade Federal do Rio Grande do Sul. Curso de atualizacio sobre
especificidade e interfaces da Protecdo Social Basica no SUAS. -- Brasilia, DF: MDS, Secretaria de
Avaliagéo e Gestédo da Informacao: Secretaria Nacional de Assisténcia Social, 2017.

j) ASQUIDAMINI, Fabiene; FONSECA, Marcela de Maria Sehn. Plano Decenal Municipal dos Direitos
Humanos de Criancas e Adolescentes de S&o Leopoldo. Programa de Apoio a Meninos e Meninas -
Proame/Cedeca Bertholdo Weber. Sdo Leopoldo, 2021,

k) ASQUIDAMINI, Fabiane; FONSECA, Marcela de Maria Sehn Fonseca. Acolhimento institucional
de criancas e adolescentes: o papel da rede intersetorial no amparo e na violacdo de direitos
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humanos. Programa de Apoio a Meninos e Meninas - Proame/Cedeca Bertholdo Weber. Novo
Hamburgo, RS: Toca Editora, 2021.

) Estatuto da Crianga e do Adolescente, ECA. BRASIL. Lei N.° 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde
sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e d& outras providéncias. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Brasilia, DF.

12) DAS RESPONSABILIDADES E SANCOES

O presente termo devera ser executado fielmente pelos parceiros, de acordo com as clausulas
pactuadas e legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecucao
parcial ou total. Pela execugéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a administracéo
podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as san¢des previstas no
artigo 73 da Lei Federal 13.019/2014 e Decreto Municipal 9163/2018, quais sejam:

| — Adverténcia;

Il — Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
termos de fomento, termos de colaboragéo e contratos com 6rgéos e entidades da esfera de governo
da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

[l — Declaragéo de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com
orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, a qual serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo pelos prejuizos resultantes, e depois de decorrido o prazo da sanc¢éo aplicada.

A sancdao estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Desenvolvimento Social, sendo
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de
vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicacao.

A celebracdo da parceria decorrente deste edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatadas em parcerias celebradas em exercicios anteriores entre a OSC e o Poder
Publico Municipal, até que sejam sanadas. Na hipotese de as irregularidades ndo serem sanadas, a
parceria decorrente deste edital sera rescindida e outra organizacdo habilitada no certame sera
convocada, respeitada a ordem de classificacdo, e na sua auséncia, o Poder Publico podera proceder
com novo chamamento publico.

13. DISPOSICOES FINAIS

a) A celebragdo da parceria decorrente deste Edital poderd ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatadas na vigéncia do Termo de Colaboracado, devidamente comprovadas por
comissdo propria e/ou em Termo de Colaboragdo de exercicio anteriormente celebrado pela
organizacdo de sociedade civil com o Poder Pudblico Municipal, até que sejam sanadas as
irregularidades;

b) Na hipétese de as irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera
rescindida e outra organizacao de sociedade civil eventualmente eliminada na fase de desempate
serda convocada;
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¢) Na auséncia desta, aquela com pontuacéo imediatamente abaixo da que celebrou a parceria e
teve a relacdo rescindida sera convocada e,

d) Por fim, na auséncia desta, o poder publico podera proceder com novo chamamento publico, se
assim entender necessario;

e) A minuta de Termo de Colaborac¢éo, constante em anexo faz parte integrante do presente edital.

Os casos omissos e imprevistos seréo resolvidos pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo,
instituida pelo meio legal pertinente em parceria com a Secretaria Gestora do termo de colaboragéo,
a luz do que dispde o Decreto Municipal 9.163/2018 e demais legisla¢des correlatas.

S&o Leopoldo, 01 de setembro de 2021.

Fabio Bernardo da Silva
Secretario Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO |

MINUTA DO TERMO DE COLABORAGAO N2 /2021

Termo de Colaboragdo que firmam, entre si, o MUNICIPIO
DE SAO LEOPOLDO e o NOME DA 0SC, visando a oferta do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

O MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO, pessoa juridica de Direito Publico, com sede a Avenida Dom Jodo Becker,
754, Centro, S3o Leopoldo/RS, inscrito no CNPJ sob o n? 89.814.693/0001-60, neste ato representado, por
forca do artigo 77 do Decreto 9163/2018, pelo Secretéario de Desenvolvimento Social, Sr. Fabio Bernardo da
Silva, doravante denominado simplesmente ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL, e o NOME DA 0SC
inscrita no CNPJ sob 0 n2 XXXXXXX, com sede a Rua XXXXX n2 XXXXX, Bairro XXXXX, na cidade de S3o
Leopoldo/RS, doravante denominado simplesmente ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, neste ato
representado por seu (as) Presidente, XXXXXX, inscrito no CPF n2 XXXXXXX, celebram o presente Termo de
Colaboragdo, em conformidade com o disposto nas Leis Federais N.2 13.019/2014, 13.204/2015 e decreto
municipal n2 9163/2018, mediante as seguintes cldusulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

1.1 S3o responsabilidades e obriga¢des, além de outros compromissos assumidos por meio deste termo e
respectivo plano de trabalho, os previstos Leis Federais n2s 13.019/2014, 13.204/2015 e decreto municipal n®
9163/2018, bem como as elencadas no item 11 do Edital 05/2021 da SDS.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1 O presente Termo de Colaboracdo celebrado entre a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL e a
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL habilitada no Chamamento Publico de ndmero 05/2021 homologado
em XXXXX que tem como objetivo a prestacdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
para criancas e adolescentes residentes em S3o Leopoldo, na faixa etaria de 06 a 17 anos, 11 meses e 30 dias,
com base nas legislagcOes e orientagdes técnicas vigentes, cujas familias sejam referenciadas e encaminhadas
por servicos especificos da rede socioassistencial, bem como o fiel cumprimento aos objetivos e metas em
conformidade com respectivo Plano de Trabalho, como parte integrante deste instrumento nos termos do
decreto Municipal 9163/2018.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS METAS

3.1 O presente Termo de Colaboragdo tem como meta o atendimento de até XXXXXX (numero de
atendimento) criangas e adolescentes, na faixa etdria de 06 a 17 anos e 11 meses e 30 dias com vistas a garantir
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a realizacdo do objeto previsto na cldusula primeira e em conformidade com o plano de trabalho, parte
integrante deste termo.

3.2 A plena realizagdo das metas previstas na alinea anterior, dar-se-a com as inclusées e desvinculagdes de
usudrios no servico, respeitando-se a execugao de 100% da totalidade das metas firmadas e a porcentagem
minima de 80% de frequéncia mensal dos usuarios incluidos.

3.3 Excepcionalmente, em situa¢gbes que demandem atendimento diferenciado, a participacdo da
crianca/adolescente podera ser inferior a 70% (mudar no edital), desde que justificado pela OSC, através da
apresentacdo de Plano de Atendimento Individual e/ou de Relatdrios de Atendimento em Rede.

3.4 A prestacdo do servico e a execucdo do objeto da parceria, ocorrera no endereco sito a Rua endereco do
atendimento

CLAUSULA QUARTA - DOS VALORES

4.1 Cada meta atendida, prevista neste termo, corresponde ao pagamento de RS 170,00 (cento e setenta
reais) mensais, perfazendo o total de RS XXX (Valor total mensal) ao més, para o atendimento de XXXX
(nimero de metas da OSC) criancas e adolescentes

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGAGOES

5.1 DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) Transferir os recursos financeiros destinados ao cumprimento do objeto do Termo de Colaboracgdo
obedecendo ao Plano de trabalho previamente aprovado;

b) Analisar e aprovar ou reprovar as prestacdes de contas da OSC mediante emissdo de parecer, conforme
Decreto municipal n2 9163/2018;

c¢) Conservar a autoridade normativa e exercer, através das Comissdes instituidas pela Administragdo Publica
e Secretarias Gestoras, o controle e a fiscalizacdo sobre execuc¢do, bem como assumir ou transferir a
responsabilidade pelos mesmos, no caso de paralisagdo ou de fato relevante que venha a ocorrer, de modo a
evitar a descontinuidade do servico;

d) Através da Comissdo de monitoramento e da Secretaria Gestora, comunicar a OSC’s e a Secretaria de
Desenvolvimento Social qualquer situagdo de irregularidade relativa a prestacdo de contas, do uso dos
recursos envolvidos, que motive suspensao ou impedimento de liberagdo de novas parcelas, caso nao haja
regularizacdo no periodo de trinta (30) dias, contados a partir do recebimento da parcela ou do cronograma
de desembolso. A liberagdo dos recursos/parcelas estara permanentemente vinculada a correta prestacdo de
contas;

e) Reunibes periddicas de acompanhamento, monitoramento, formacgao e avaliagdo continuas do trabalho em
rede, com a participacdo das executoras do servico e dire¢des dos CRAS.

5.2 DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Executar a parceria de acordo com as clausulas primeira, segunda e terceira deste Termo de Colaboracdo,
seguindo o Plano de Trabalho aprovado pela Comissdo de Sele¢do e equipe técnica da secretaria gestora;

b) Utilizar o recurso previsto exclusivamente para o desenvolvimento do objeto, de acordo com o Plano de
Trabalho;

c) Prestar informag0es e esclarecimentos necessarios ao acompanhamento e controle da execugdo do objeto
e execucao financeira, a qualquer tempo;
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d) Apresentar relatérios de execucdo do objeto e de execucdo financeira com regularidade trimestral e na
forma referida no Decreto n? 9163/2018 e Edital especifico;

e) Restituir, o Municipio o valor transferido, atualizado monetariamente, desde a data do recebimento,
acrescido de juros legais, na forma da legislacdo aplicdvel aos débitos para com a Fazenda Municipal, nos
seguintes casos:

| - Saldo financeiro existente no término do Termo de Colaboracao;

Il - Quando ndo for executado o objeto da avenga;

Il - Quando nao for apresentada, no prazo exigido, a prestacao de contas trimestral ou final; e

IV - Quando os recursos forem utilizados em finalidade diversa da estabelecida no Termo de Colaboragao.

f) Ou, obrigar-se a adogdo de acBes compensatdrias, através de novo plano de trabalho, o qual podera ser
aprovado ou ndo pelo Municipio, em caso de inexisténcia de recursos para devolucdo ao Erario;

g) Encaminhar cépia autenticada de eventuais alterag¢Ges estatutdrias ou do quadro de dirigentes da OSC a
Secretaria Gestora, no prazo de até 20 (vinte) dias apds deliberacdo;

h) Manter pelo prazo de 10 (dez) anos, contados da entrega da ultima prestacdo de contas, os cadastros dos
beneficiarios atendidos, bem como documentos contdbeis em boa ordem e conservacdo a disposicdo do
Municipio, a qualquer tempo;

i) Manter quadro técnico capacitado, conforme Plano de trabalho, aprovado pela Comissdo de Selecdo, a fim
de que se mantenha a execugdo do objeto referido na cldusula primeira deste Termo de Colaboragéao;

j) Movimentar os recursos em conta bancdria especifica, previamente fornecida, em instituicdo financeira
publica, desde que os mesmos sejam utilizados de imediato;

k) Se tais recursos ndo forem utilizados na sua totalidade, estes deverdo ser aplicados em conta poupanga,
fundo de aplicagao financeira de curto prazo ou operag¢des de mercado aberto lastreadas em titulos de divida
publica;

1) Manter a regularidade fiscal e juridica durante toda a execugdo do Termo de Colaboragéo;

m) Manter controle de frequéncias dos beneficiarios, disponibilizando-os ao Municipio a qualquer tempo, a
fim de comprovar o nimero de metas realizadas, bem como seguir os instrumentos de monitoramento
descritos no Edital 05 de 2021 da Secretaria de Desenvolvimento Social.

CLAUSULA SEXTA — DA PARTICIPAGAO

| - DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

6.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL repassara a OSC, para a execugdo do objeto do presente Termo
de Colaboracdo, a quantia de RS XXXXXXX (Valor total anual), divididos em 13 (treze) parcelas de RS XXXX
(Valor mensal) mensais;

6.2 O repasse mensal ficara vinculado ao nimero de metas comprovadas;

6.3 O repasse sera realizado mediante depdsito bancério, em conta corrente aberta pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, conforme abaixo discriminado, especificamente para movimenta¢do de recursos
provenientes deste Termo de Colaboragao;

* Conta para depédsito:
Banco: (Nome do banco)
Agéncia: XXXXX

Conta: XXXXX

Il - DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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6.4 Para a realizacdo do objeto do presente Termo de Colaboragdo cabera a OSC aplicar os recursos na
producao e execucao, que englobara:

Oferta do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, que é um servico de Prote¢do Social Basica
gue possui cardter preventivo e proativo, pautado na defesa e na afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento
de potencialidades, com vistas a construcdo de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais vivenciadas. O servico deve ser organizado de modo a ampliar trocas culturais,
desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade e fortalecer vinculos familiares e comunitarios;

6.5 Os usudrios participantes deverado ser encaminhados pelos CRAS, ou equipamentos de Protecdo Social
Especial de média (CREAS) ou alta complexidade (Acolhimentos Institucionais), e precisam estar inscritos no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

CLAUSULA SETIMA — DO CRONOGRAMA

7.1 O montante mencionado na clausula quinta sera repassado de acordo com o cronograma de desembolso
estabelecido pela Secretaria da Fazenda.

CLAUSULA OITAVA - DA COORDENAGAO

8.1. O Municipio de S3ao Leopoldo designa o nome de Carolina Cerveira, Diretora da Prote¢do Social Basica,
como Gestora do presente Termo de Colaboragdo, recebendo este poder para adotar as providéncias
necessdrias ao bom andamento do presente Termo de Colaboracao;

8.2 A 0OSC indica o/a Sr. (a) XXXXXXX, para acompanhar os trabalhos e assumir as responsabilidades
decorrentes do presente Termo de Colaboragao, subsidiariamente com a OSC;

8.3 Todas as requisi¢des, envios de documentos e comunicagdes referentes ao presente ajuste, deverao ser
feitas por meio das pessoas acima indicadas, e dar-se-a ciéncia as Comissdes referidas no Decreto N2
9163/2018.

CLAUSULA NONA - DA DOTAGAO

9.1 As despesas decorrentes do presente Termo de Colaboragao correrdo por conta da dotagdo orgamentaria,
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, conforme discriminado abaixo:

Orgado: 12.00 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Unidade: 02.00 — Diretoria de Protec¢do Social Basica

Projeto Atividade: 12.02.08.243.0043.2164 — Rede Socioassistencial Basica

Rubrica: 3.3.5.0.43.00.00.00.00 — Subvencdes Sociais

Recursos: 0001 — Livre

2318 — SCFV

CLAUSULA DECIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

10.1 A prestacdo de contas seguird as normas previstas nas Leis Federais N2s 13.019/2014 e 13.204/2015 e
Decreto N2 9163/2018, com as seguintes especificacbes:
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a) A prestacdo de contas devera ser encaminhada trimestralmente, de forma fisica e digital, segundo
formalismo descrito no artigo 60 do Decreto N2 9163/2018, a Secretaria Gestora para analise criteriosa da
documentacdo recebida, nos termos da legislacdo aplicdvel. Ao final, emitird parecer sobre o trabalho
desenvolvido, e o remetera a Secretaria de Gestdo e Governo. Fica facultado a Administragdo Publica exigir
maiores esclarecimentos, a qualquer momento, sobre as despesas que julgar desconformes com o objeto
deste Termo de Colaboracdao ou com a forma como foi executado;

b) A Secretaria Gestora fica responsavel por emitir parecer final sobre o resultado deste Termo de
Colaboracao, facultando-se a Controladoria-geral do Municipio a realizacdo de auditoria a qualquer tempo;
c) As despesas deverdo ser comprovadas mediante Notas Fiscais originais e/ou Recibo de Pagamento a
Autonomo — RPA, (o qual devera vir acompanhada de comprovante de recolhimento da SEFIP, junto a Caixa
EconOmica Federal), holerites de saldrio, ambos originais;

d) A OSC, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o término da vigéncia do presente Termo de Colaboragdo fara
a prestacao de contas final;

e) A formalidade do recebimento da prestacdo de contas, ndo garante a efetiva aprovacdo da mesma pelo
Municipio;

f) Sera garantido o livre acesso dos agentes da administragdo publica, do Controle Interno e do Tribunal de
Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a este termo de
colaboracgdo, bem como aos locais de execuc¢do do respectivo objeto.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA INTERRUPCAO DO REPASSE

11.1 Poderdo os repasses serem suspensos em razao de glosa na prestacdo de contas;

11.2 A alteragdo no cumprimento das etapas e fases de execugao do presente Termo de Colaboragdo devera
ser comunicada imediatamente a Comissao de Monitoramento e a Secretaria Gestora e estara a OSC sujeita
as sancgoes;

11.3 Nas hipéteses acima caberd ao Municipio verificar os motivos e deliberar a diminui¢do proporcional ou
suspensdo do valor repassado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA VIGENCIA E EXECUCAO

12.1 O presente Termo de Colaboracgdo tera prazo de vigéncia e execugdo de 24 (vinte e quatro) meses a partir
da assinatura do Termo de Colaboragao;

12.2 O presente Termo de Colaboracdo podera ser prorrogado, no todo ou em parte, mediante acordo por
escrito, entre participes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DENUNCIA

13.1 O Municipio procedera a denuncia do presente Termo de Colaboracdo na hipétese de ocorrer atraso na
prestacdo de contas e/ou no descumprimento de quaisquer das cldusulas, devendo, a OSC indenizar o
Municipio pelas perdas e danos decorrentes;

13.2 O presente Termo de Colaboragdo poderd ser denunciado por qualquer um dos participes, segundo os
critérios de conveniéncia e oportunidade, mediante comunicagdo por escrito, com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias, ficando responsavel pelas obriga¢cdes assumidas durante a vigéncia do Termo de
Colaboracdo, bem como pela devolug¢ao dos saldos financeiros remanescentes, sob pena de imediata
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instauracdo de tomada de contas especial do responsdvel, providenciada pela autoridade competente do
Municipio, conforme artigo 529, da Lei Federal N2 13.204/2015;

13.3 Rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelagao judicial ou extrajudicial, nas seguintes
hipéteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;

b) inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas;

¢) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento apresentado;

d) irregularidades e descumprimento imotivados na execugdo da parceria, conforme proposto no Plano de
Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUARTA -DOS BENS REMANESCENTES:

14.1 Os bens que por ventura poderdo vir a ser adquiridos e remanescentes da parceria serdo, ao final, doados
a OSC participe deste termo de colaboracao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PROIBICOES

15.1 Fica ainda proibido a OSC:

a) A redistribuicdo dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nao;

b) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;

c) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de administracdo;

e) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto deste Termo de
Colaboragao;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

i) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida (bens e servicos economicamente mensuraveis)
pactuada no Plano de Trabalho;

j) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragdo publica na liberagdao de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias;

k) Pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias do
art. 46 da Lei 13019/2014;

1) Obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas fisicas que nao
tenham relagdo direta com o projeto aprovado no termo de parceria;

m) Pagamento de despesa bancaria ou de outra natureza;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANGOES
16.1 O presente termo deverd ser executado fielmente pela OSC, de acordo com as clausulas pactuadas e

legislacdo pertinente, respondendo cada um pelas consequéncias de sua inexecugdo parcial ou total. Pela
execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho, a Administracdo podera, garantida a prévia
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defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil as san¢Bes previstas no artigo 73 da Lei Federal 13.019/2014
e Decreto Municipal 9163/2018 quais sejam:

| — Adverténcia;

Il — Suspensdo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar termos de
fomento, termos de colaboracdo e contratos com 6rgaos e entidades da esfera de governo da administracdo
publica sancionadora, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos;

Il — Declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parcerias com drgaos e
entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até
que seja promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade, a qual sera
concedida sempre que a organizacao da sociedade civil ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes,
e depois de decorrido o prazo da sancdo aplicada;

16.2 A sancdo estabelecida é de competéncia exclusiva da Secretaria de Desenvolvimento Social, sendo
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista,
podendo a reabilitacdo ser requerida apds 2 (dois) anos de sua aplicagdo;

16.3 A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais irregularidades
constatadas em parcerias celebradas em exercicios anteriores entre a OSC e o Poder Publico Municipal, até
gue sejam sanadas. Na hipdtese de as irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital
serd rescindida e outra organizacdo habilitada no certame serd convocada, respeitada a ordem de
classificacdo, e na sua auséncia, o Poder Publico podera proceder com novo chamamento publico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A OSC responsabiliza-se pelo cumprimento de todos e quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no Termo de Colaborag¢do, ndo implicando
responsabilidade solidaria ou subsididria da administracdo publica a inadimpléncia da OSC em relagdo ao
referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua
execucao;

17.2 A inadimpléncia da OSC, com referéncia aos encargos estabelecidos no item 13.1, da clausula décima
terceira deste Termo de Colaboragdo, ndo transfere ao Municipio a responsabilidade por seu pagamento, nem
onera os valores do repasse;

17.3 A OSC é responsavel pelo prejuizo ou danos causados ao Municipio ou a terceiros, em consequéncia de
culpa ou dolo, préprios ou de seus prepostos, auxiliares ou contratados, relativamente ao cumprimento das
atribuicdes;

17.4 E de responsabilidade exclusiva da organizacdo da sociedade civil o gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

17.5 Declaram os participes inexistirem vinculos juridicos (de carater civel, trabalhista, previdenciario ou
penal) entre o Municipio e os integrantes da OSC que atuem na realizagdo do objeto deste Termo de
Colaboracao;

17.6 Em caso de descumprimento de qualquer das clausulas ora estipuladas, a parte que der causa ao
inadimplemento fica obrigada a indenizar a outra pelas despesas havidas e devidamente comprovadas;

17.7 Aos casos omissos aplica-se o decreto N2 9163/2018, e as Leis Federais N2 13.019/2014 e 13.204/2015.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 Fica eleito o Foro de S3ao Leopoldo-RS para dirimir quaisquer duvidas na execu¢ao do presente Termo de
Colaboracdo, sendo obrigatéria prévia tentativa de solucdo administrativa, com a participacdo de érgao
encarregado de assessoramento juridico integrante da estrutura da administragdo publica;

18.2 E por estarem de pleno e comum acordo, os participes firmam o presente instrumento em 04 (quatro)
vias de igual teor e forma.

Sdo Leopoldo, XXXX de setembro de 2021

Sr. Fabio Bernardo da Silva Sr.(a) XXXXXXXXXXXXX
Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Presidente/Diretor da OSC
Social

Sra. Carolina Cerveira

Gestora da parceria

Dir. Protecdo Social Basica da
Secretaria de Desenvolvimento Social

Testemunhas:

CPF

CPF
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