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ANEXO Il
MODELO DE PROPOSTA TECNICA DO CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2021

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: FIPECQ

RAZAO SOCIAL: FIPECQ-FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS OU SERVIDORES
DA FINEP, DO IPEA, DO CNPQ, DO INPE E DO INPA
CNPJ N¢: 00.529.958/0001-74

ENDERECO COMPLETO: Setor Comercial Norte. Quadra 05. Centro Empresarial
Brasilia Shopping Torre Norte, Sala 1125 — Brasilia, DF
— CEP 70.715-900

TELEFONES: 61 99884-0682

E-MAIL: institucional @fipecq.org.br

VALIDADE DA PROPOSTA 60 dias

Ao
Grupo de Trabalho de Selegao
Ref.: Chamamento Publico N2 08/2021 Prezados Senhores,

A FIPECg - Fundag¢dao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA, estabelecida na
cidade de Brasilia - DF, no Setor Comercial Norte, Quadra 05, Centro Empresarial
Brasilia Shopping, Torre Norte, Sala 1125, vem por meio desta apresentar
proposta para atuar como gestor do Plano de Beneficios dos servidores do
Municipio de Sao Leopoldo.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento
convocatdrio e seus anexos inteirando-nos de todas as condi¢cbes para a
elaborac¢ao da presente proposta.

bra verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 44D6-E189-C8DE-B58F.
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CAPACITAGCAO TECNICA Fator A - Experiéncia da Entidade

I ) Informar a Rentabilidade Acumulada, por ano, nos ultimos 05 anos, do
plano ofertado pelaentidade fechada de previdéncia complementar:

Rentabilidade - %
7,47%
13,56%
8,84%
10,29%
15,07%
68,58%* (1)
11,01% (2)

(1) Rentabilidade média acumulada nos ultimos 5 anos.
(2) Rentabilidade média anual dos ultimos 5 anos.

A comprovagdo devera ser por meio da apresentagdo dos relatorios obrigatorios
enviados a PREVIC.

As rentabilidades apresentadas acima, bem como o desempenho da FIPECq na
gestdo de seus planos de previdéncia complementar, estdo contidos nos Relatérios
Anuais de Informa¢do (RAI), documento de exibicdo obrigatdéria por forca da
legislacdo, atualmente representada pela Resolugdo CNPC n2 32, de 04/12/2019. Os
RAI podem ser checados e comprovados no Portal da FIPECqg na internet por meio
dos seguintes links:

*RAI 2016:
https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECq/Documentos_Institucionais/
Relatorio anual/RAI2016.pdf

eRAI 2017:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais/
Relatorio _anual/RAI2017.pdf

eRAI 2018:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais/
Relatorio anual/2018.pdf

eRAIl 2019:
https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECq/Documentos_Institucionais/
Relatorio anual/RAI2019.pdf

eRAI 2020:

https://www.fipecq.org.br/assets/documents/Rel-Anual/RAI2020.pdf

bra verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 44D6-E189-C8DE-B58F.
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I) Informar a Rentabilidade Acumulada no periodo de Julho/2020 a
Junho/2021 do Plano de Contribuicdo Definida Multipatrocinado para Ente
Federativo

Periodo % relativo a rentabilidade
07/2020 a 06/2021 14,26%

A comprovacdao deverd ser por meio da apresentacdo dos relatérios
obrigatdrios enviados a PREVIC. Ativo Total da EFPC em 31/12/2020:

RS 1.655.386.584,73 (Um bilhdo, seiscentos e cinquenta e cinco milhdes,
trezentos e oitenta e seis mil, quinhentos e cinquena e quatro reais e setenta e
trés centavos)

O ativo total apresentado acima pode ser comprovado através do link:

https://www.fipecq.org.br/assets/documents/Rel-Anual/RAI2020.pdf

Il) Quantitativo de participantes (desconsiderando a populacdo assistida) da
EFPC na data de 31/12/2020: 10.638

O guantitativo de participantes apresentado acima pode ser comprovado
através do link:
https://www.fipecq.org.br/assets/documents/Rel-Anual/RAI2020.pdf

Fator B - Governanca

Existéncia de outras instancias de governanga, de carater consultivo ou
deliberativo e ndo obrigatério autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019
(comprovar a existéncia pelo instrumento de formacgao)

Assinalar com “X”  Outras instancias de Governanga

NAO possui
X Possui

bra verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 44D6-E189-C8DE-B58F.
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o Comité de Investimentos: 5 membros (3 Diretores e 2 membros externos
independentes Indicados pelo Conselho Deliberativo). (Enviado anexo -
Regulamento Cl);

J Processo de Gestdao de Riscos: PFM Consultoria e Sistemas - executa
avaliacdo anual e Matriz de Riscos (Enviado anexo - PFM);

. Controles Internos: Consultorys - Consultoria que elabora periodicamente
andlise de controles internos para o Conselho Fiscal. (Enviado Anexo -
Consultorys).

Existéncia de auditoria interna instituida pelo conselho deliberativo para
avaliar de maneira independente os controles internos da EFPC (comprovar
a existéncia pelo instrumento de formagao).

Assinalar com “X” Auditoria Interna

X NAO possui
Possui

Podera ser instituido mecanismo de Auditoria Interna para atendimento aos
Participantes Servidores do Municipio. Atualmente, em fun¢do do porte e
complexidade da Entidade, ndao ha a exigéncia legal da existéncia de auditoria
interna. Nao obstante, a FIPECq possui mecanismo de controles internos e de
riscos terceirizados junto a Consultorys e PFM, ambas empresas de gestao
empresarial, compliance e controles internos com mais de 20 anos de mercado
no RPC. Ademais, a Entidade semestralmente sofre auditoria por parte de
patrocinadores, por serem vinculados a Administracdao Publica Federal e
estarem sujeitos as obrigacdes previstas tanto no art. 25, paragrafo Unico, da
Lei Complementar n2 108/2001 quanto na Resolu¢do CGPAR n2 9/2016 (que
dispde sobre auditoria interna periédica das estatais patrocinadoras sobre as
atividades da EFPC que administra plano de beneficios dos empregados
publicos).

bra verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 44D6-E189-C8DE-B58F.
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Experiéncia da atual Diretoria Executiva — até a data do Edital
Comprovacao da diretoria executiva e de sua experiéncia através de
documentos oficiais.

Diretoria Nome do membro da diretoriaTempo de Experiéncia em

Executiva Previdéncia Complementar (Anos,
Meses e Dias)

\ETnlel e C| AUDIO SALGUEIRO GARCIA
35 anos
\[[Slglsl{el’A | FEONARDO BOSCO MATTAR
A 23 anos
ALTOE
\IEInleldeled C|L AUDINEI ROLIM PEREZ 4 anos
21 anos

Descri¢ao de experiéncia na previdéncia complementar e/ou profissional de cada
Diretor:

a) CLAUDIO SALGUEIRO GARCIA MUNHOZ http://www.linkedin.com/in/claudiomunhoz/

Economista graduado pela Universidade de Brasilia (UNB). Participou de vérios
cursos de especializagdo em previdéncia privada na The University of
Pennsylvania Wharton School e esta ha mais de 35 anos no segmento de
previdéncia privada e saude, exercendo funcdes de Diretor Executivo e
atuando em processos de elaboracao de planos de beneficios de previdéncia
privada e saude, negociagcdes com patrocinadoras, participantes e assistidos,
processos de reestruturacdo operacional, administrativa e tecnoldgica,
desenvolvimento de programas de saude, metodologias e estratégias para
reducao de riscos juridicos, atuariais e operacionais. Funcionario do Banco do
Brasil de 1979 a 2010, trabalhou na criagdo da Brasilprev e da BB PREVIDENCIA.
Foi Diretor da BB PREVIDENCIA, Fundo Multipatrocinado de Previdéncia
Privada do Banco do Brasil; Caixa de Previdéncia dos Funcionarios do Banco do
Brasil (PREVI), o maior fundo fechado de previdéncia privada da América
Latina; Caixa de Assisténcia dos Funciondrios do Banco do Brasil (CASSI), a
maior empresa de autogestdo em saude do Brasil; Fundagao SISTEL, entidade
de previdéncia privada vinculada ao setor de telefonia; e Conselheiro de
Administracdo das empresas, Cia Siderurgica Nacional (CSN); ACESITA, Acelor
Mitall; CARAIBAS METAIS; ELUMA; PERDIGAO, atual BRFoods; TELEMIG
CELULAR, Atual Vivo; SANTOS BRASI; e PARANAPANEMA, entre outras. Atuou
junto A CM2 Consultoria Previdéncia Privada e Saude até setembro 2015. Foi

bra verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 44D6-E189-C8DE-B58F.
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Consultor Associado da Rodarte Nogueira - Consultoria em Estatistica e
Atuaria; Consultor Associado da Fontenele & Munhoz Advogados e
Consultores Associados; Conselheiro de Administracao e membro do Comité
de Auditoria da Paranapanema. Profissional certificado pelo ICSS em
Administragao e Investimentos.

b) LEONARDO BOSCO MATTAR ALTOE (www.linkedin.com/in/leonardomattar/):

Mais de 20 anos de experiéncia em atividades de previdéncia complementar
vinculadas a fundos de pensdo e patrocinadoras de planos previdenciarios,
bancos, empresas de auditoria, dos quais 8 anos foram como consultor sénior
e gerente de projetos e 3 anos como Conselheiro Deliberativo do Sebrae
Previdéncia. Solida experiéncia em atividades que vao desde a criagao até a
extingdo de fundos de pensdo; especialista na elaboragdao, segregacao,
migracdo e extingdo de planos de previdéncia, além de retirada de patrocinio
e consultoria para Conselhos Deliberativos e Fiscais de fundos de pensao.
Amplo conhecimento em auditoria, administracdao e execu¢dao de calculos
atuariais tanto de planos de saude quanto de planos de aposentadoria, com
grande capacidade de resolucdo de problemas e conflitos relacionados as
areas de atuacdao. Amplo conhecimento da legislagdo de previdéncia
complementar; responsavel pelas estratégias de atuacdao e expansao de
diversos fundos de pensdo no pais. Experiéncia em construcdo de equipes de
inteligéncia e na lideranga de projetos. Treinamentos executivos na Harvard
Business School, na Chicago Booth e na London School of Economics and
Political Science; Mestre em Administracao pela UnB com extensao na HEC
Montreal com dissertacdo na area de previdéncia complementar; MBA em
Administracao Financeira pela FGV; Especialista em Gestdao de Fundos de
Pensdo; graduacdao em Estatistica pela UNICAMP; Professor em cursos de
Gestdao de Fundos de Pensdo e de Gestdo de Liderangas. Profissional
certificado pelo ICSS desde dezembro de 2011 em Administragdo. Profissional
certificado pelo ICSS em Investimentos. E Administrador Responsavel pelos
Planos de Beneficios (ARPB) da Fipecq.

c) CLAUDINEI ROLIM PEREZ (http://www.linkedin.com/in/claudinei-perez-a432667/):

Mais de 30 anos dedicados ao Mercado Financeiro. Foi Gerente Executivo da
area de Governanca das Participacdes do Banco do Brasil - Banco de
Investimentos (BB - Bl), Diretor Financeiro e de Desenvolvimento de Negécios
da Maxblue Investimentos DTVM S.A., instituicao criada pelo Banco do Brasil
em Associacao com Deutsche Bank, para gestao de recursos de clientes de alta
renda/fortunas, através da constituicdio de fundos de investimentos

bra verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 44D6-E189-C8DE-B58F.
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especificos. Atuou, também, como Diretor Financeiro do Frigorifico Minerva e
Frigorifico Mercosul e como Professor nos cursos de pds-graduacdo em Gestao
de Negdcios na Universidade Presbiteriana Mackenzie/SP. Profissional
certificado pelo ICSS em Investimentos. E o Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado (AETQ) da Fipecq.

Experiéncia da EFPC — data de instituicdo do 12 plano de Previdéncia
Complementar até a data do Edital:

42 anos e 5 meses. A FIPECq teve sua autorizacdo para atuar como Entidade
Fechada de Previdéncia em 18 de maio de 1979, por meio da Portaria n? 1566
expedida pelo entdo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social. (Portaria
enviada em anexo)

CONDIGCOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

I) Taxa de carregamento atual: de 0,00% a 1,00%

A Taxa de carregamento segue critérios de valores de contribui¢ao ou
aporte de recurso mensal/saldo de conta para definicdo do percentual,
conforme abaixo:

T

Faixa de contribuicao ou Aportes de recursos axa de
Carregamento

De RS$S0,00 a R$625,00 1,00%
De RS625,01 a R$1.250,00 0,50%
Maior que R$1.250,00 0,00%

E/ou:
Saldo de Conta Escalonamento
Entre RS 50.000,00 e RS 99.999,99 0,50%
Maior ou igual a RS 100.000,00 0,00%

bra verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 44D6-E189-C8DE-B58F.
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A taxa de carregamento suporta as despesas administrativas da Entidade, tais
como remunerag¢ao da equipe técnica, despesas de escritdrio, deslocamentos para
atendimentos a Participantes e Patrocinadoras, custos de telefonia e internet e
etc.

Na taxa de carregamento o percentual maximo de 9% é condicdo para a
aceitacdo da proposta.

Taxa de administragao atual: 0,40%

A taxa de administracdo possui a finalidade de remuneracdo do gestor de
investimentos e demais despesas decorrentes do processo de aplicacdo de recursos
e geracao de rentabilidade para o plano.

Na taxa de administracdao o percentual maximo de 1% é condi¢dao para a
aceitagdo da proposta.

Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em
relagdo ao total do ativo ( recursos administrados) em 31/12/2020:

Classe de Investidor Despesa Administrativa/Ativo

2019 0,69%
2020 0,76%

Os resultados apresentados acima, referentes a 2020, sofreram o impacto da
pandemia de COVID-19, junto ao mercado financeiro e, consequentemente, ativos
de investimentos dos planos administrados pela FIPECq. Para 2021, o orgamento
aprovado pelo Conselho Deliberativo indica que a relagdo Despesa
Administrativa/Ativo serd igual a 0,49%.

Valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagao
ao numero de populagao ( participantes e assistidos) em 31/12/2020:

Classe de Investidor Despesa Administrativa/ Participante
2019 1.107,60
2020 1.136,05

Observamos que o resultado apresentado, referente a 2020, sofreu o impacto da
pandemia de COVID-19, junto ao mercado financeiro.
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Percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relagao
as receitas administrativas acumuladas em 2020: 1,34%

O percentual apresentado acima pode ser comprovado através do link:

https://www.fipecqg.org.br/assets/documents/Rel-Anual/RAI2020.pdf

Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial pelo
Patrocinador: Nao sera necessario aporte inicial pelo Patrocinador.

PLANO DE BENEFICIOS Fator A — Beneficios de risco

I - Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

Total de (3) trés Beneficios de Risco.

Serao oferecidos pelo Plano os Beneficios de Riscos relativos ao Beneficio de Morte
e/ou Invalidez, bem como Renda por Sobrevivéncia (contratado junto a Cia
seguradora), pelo plano de Previdéncia, que serdo resultado da transformacdo do
saldo de conta em renda financeira. Adicionalmente, poderdo ser oferecidos
Beneficios de Morte e Invalidez, através de Companhia Seguradora contratada e
conveniada a Entidade.

Fator B — Resgate dos recursos pelo participante
- Condigdes de resgate da cota do patrocinador

- Tempo de vinculacdo em que é possivel resgatar 50%: Ndao tem caréncia

- Percentual maximo de resgate da cota do patrocinador Percentual maximo que
pode ser resgatado: 100%

COMUNICACAO - PONTUACAO CUMULATIVA

| - Canais de comunicag¢ao Entidade e Patrocinador

Meios de comunicagao Possui

nao possui

telefone/e-mail X

Whatsapp

plataforma digital

bra verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 44D6-E189-C8DE-B58F.
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< FIPEL,

PREVIDENCIA

A comunicacao entre a Entidade e o Patrocinador sera estabelecida pelo Diretor-
Presidente e demais Diretores da FIPECq por meio de telefone, celular, SMS, e-mail e
WhatsApp. Também poderao ser feitas reunides presenciais ou virtuais com frequéncia
definida entre a Entidade e o Patrocinador.

IlI- Canais de comunicagao Entidade e Participante

Meios de comunicagao Possui

nao possui

telefone/e-mail X
Whatsapp X
Plataforma digital X

A FIPECq disponibilizara equipe de atendimento aos Participantes, que executard os
procedimentos de inscricdo, atendimentos e esclarecimentos de duvidas. Os canais de
atendimento e relacionamento da FIPECq com os Participantes serdo telefones fixos e
celulares (voz, SMS e WhatsApp), e-mail e 0800, além de atendimento presencial no
Municipio durante a fase de implantacdo do plano.

Além dos canais e recursos citados, a FIPECq atua nas Redes Sociais: Facebook,
Instagram e Youtube de forma ativa, com divulgagdes institucionais periddicas, bem
como relacionamento com o seu publico alvo.

A Entidade elaborard plano de comunicagao direcionado aos Servidores, divulgando a
implantacdao do Plano de Previdéncia Complementar, por iniciativa do Municipio, e
incentivando a adesao dos respectivos Servidores, em complementacdo ao RPPS,
dentro do que dispuser a legislacao previdencidria municipal e o Regulamento do Plano
de Beneficios.

A divulgacdo da possibilidade de adesdo dos Servidores do Municipio ao Plano de
Previdéncia Complementar serd feita através de reunides/palestras presenciais
(observadas as restricdes relacionadas ao COVID-19) e lives; mensagens de e-mail
marketing; ligagdes ativas; SMS; chamadas no site da FIPECq; entre outras que deverao
ser definidas em conjunto com o patrocinador.

Brasilia - DF, 28 de outubro de 2021.

Assinatura do representante legal:
Nome: CLAUDIO SALGUEIRO GARCIA MUNHOZ
Cargo: Diretor-Presidente

bra verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 44D6-E189-C8DE-B58F.
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