PROGRAMACAO ANUAL DE
SAUDE

PAS 2022



Diretriz | - Garantir o direito a saude com ampliacdo do acesso e da oferta de servigos e melhoria na

qualidade da atencao a saude

Objetivo 1 - Garantir o acesso, melhorar a qualidade e aprimorar os processos de trabalho na atencéo a saude

100% nas equipes de Atencédo Basica.

2. Realizar acdes de matriciamento pelo Nucleo de Apoio a Atencéo Bésica para 60% das
UBS/ESF do municipio.

META ACOES 2022

1. Garantir o acesso de 90% dos 1. Adequacao apropriada dos recursos financeiros da Assisténcia Farmacéutica. 90%
medicamentos padronizados pela 2. Realizar maior controle na entrega de medicamentos junto aos fornecedores, a fim de
relagdo municipal de medicamentos evitar o desabastecimento. o ] o
(REMUME). 3. Dispensar medicamentos em outra forma farmacéutica, quando possivel a substituicéo, a

fim de garantir o acesso ao tratamento farmacolégico.
2. Baixar a taxa de ocupacdo da UTI 1. Levantamento de informacgdes sobre pacientes sem pré-natal na rede de salde, origem 100%
Neonatal de 110% para 95% na FHC. das pacientes, diagnéstico e tratamento de sifilis no pré-natal e fatores da assisténcia

hospitalar que possam contribuir para um tempo de permanéncia maior.

2. Monitorar a taxa de permanéncia na UTI.

3. Reunides trimestrais com Atencéo Basica e Atencéo Especializada para discusséo de

guestdes referentes ao pré-natal.
3. Reduzir 20% o numero de casos de 1. Garantir a testagem e tratamento de gestantes e parceiros. 5%
sifilis congénita em menores de 1 ano 2. Realizar busca ativa das gestantes para completar o tratamento.
até 2025 (52 casos em 2020). 3. Encaminhar junto a notificagéo a copia da carteirinha das gestantes (FHC).
4. Ampliar a testagem rapida para HIV, 1. Ofertar testagem rapida para HIV, Sifilis e Hepatites em toda a rede de atencéo 10%
Sifilis e Hepatites em 40% até 2025 2. Realizar acdes de testagem e educacao em saude através agbes coletivas
(33.681 em 2020).
5. Ampliar o numero de usuéarios com 1. Realizar registros de dados de antropometria de todos 0s usuarios que acessarem a US. 25%
avaliacdo do estado e padr&o nutricional 2. Realizar registro no E-SUS da ficha de marcadores de consumo alimentar de todos os
acompanhados pelas equipes da usuarios que acessarem a US. _
Atencao Basica em 25% ao ano (9.492 3. Realizar acBes de educacdo permanente relacionadas aos marcadores de consumo
antropometria e 284 marcadores de alimentar e antropometria e participar de reunibes de equipe para qualificacdo quanto ao
consumo alimentar em 2020) registro dos dados.

) 4. Criacao de boletim de situac&o nutricional da populag¢édo do municipio.

6. Ampliar o apoio matricial de 50% para | 1. Efetivar matriciamento de saide mental junto para 60% das UBS/ESF do municipio. 60%




7. Instituir Apoio Institucional com vistas | 1. Compor Nucleo de Apoio com 04 profissionais de nivel superior para constituir apoio 100%
a qualificagdo do processo de trabalho e | institucional as equipes de Atencéo Basica. _
planificacdo da Atencéo Basica. 2. Planejar e implementar oficinas de planificacdo da Atencéo Basica.
8. Atingir as metas preconizadas pelo 1. Ampliar a proporc¢éo de gestantes com, no minimo, 6 consultas de pré natal de 38% para 100%
Ministério da Satde em 100% dos 80%.
indicadores do PREVINE BRASIL. 2. Manter a proporcéo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e HIV acima de

60%.

3. Ampliar a proporcao de gestantes com atendimento odontoldgico realizado de 17% para

60%.

4. Ampliar a cobertura de exame citopatoldgico de 22% para 40%.

5. Atingir a cobertura preconizada pelo MS de criangas de 1 (um) ano de idade vacinadas na

APS contra Difteria, Tétano, Coqueluche, Hepatite B, infeccBes causadas por haemophilus

influenzae tipo b e Poliomielite inativada.

6. Ampliar o percentual de hipertensos com Presséo Arterial aferida de 5% para 50%.

7. Ampliar o percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada de 6 para 50%

(avaliar possibilidade de solicitacdo do exame a todos 0s pacientes que retiram fitas de

glicemia na Farmacia Municipal - consulta farmacéutica).
9. Atingir as metas preconizadas pelo 1. 50% de equipes de Atencdo Basica que realizaram pelo menos 1 (uma) atividade com o 100
Estado em 100% dos indicadores do tema alimentacdo saudavel.
PIAPS. 2. 25% de equipes de Atencéo Basica com registro de oferta de Procedimentos,

Atendimento Individual e Atividade Coletiva em PICS.

3. 25% de equipes de Atenc¢édo Bésica que realizaram pelo menos 4 (quatro) atendimentos

em grupo relativos ao tema da saude mental.

4. 80% de sifilis em gestantes com prescricao de tratamento conforme a classificacdo

clinica.

5. 30% de realizacéo de tratamento diretamente observado para tuberculose.
10. Reduzir o percentual de absenteismo | 1. Implementar estratégias de confirmacéo e remarcacéo de consultas. 22%
para 10% na Atencdo Especializada. 2. Informatizagéo da rede de salde para monitoramento de comparecimento a consulta.
11. Atingir as coberturas vacinais 1. Monitorar as coberturas vacinais de todas as vacinas previstas no calendario vacinal do 90%

preconizadas pelo Ministério da Saude
em 90% das vacinas do calendario
vacinal.

SuUS.

2. Disponibilizar acesso 24h a vacinacéo na UPA.

3. Ampliar o horério da sala de imuniza¢des nas Unidades Saude na Hora.

4. Contratacdo de pessoal, ac6es educativas para os trabalhadores e ampliagdo das salas
de vacina.

5. Abrir sala de imunizagdes no Centro de Vigilancia em Saude.

6. Manter vacinacao para Hep. B e BCG ao nascimento na FHC.




12. Atingir 90% da populagéo vacinada 1. Seguir as normativas do Ministério da Satde e ANVISA para avango nas faixas etarias. 90%
para COVID 19. 2. Planejar descentraliza¢do da vacinagdo para as Unidades de Saude, seguindo

normativas do Ministério da Saude.

3. Realizar estratégias de busca ativa de faltosos.
13. Garantir testagem para COVID 19 1. Adquirir testes rapidos suficientes, atendendo as indica¢des e normativas do MS. 100%
em 100% dos casos de Sindrome Gripal, | 2. Coletar PCR de todos os sintomaticos respiratorios agudos.
conforme diretrizes do MS. 3. Manter cooperacdo com os 6rgaos de vigilancia.
14. Manter servigo de Uni Telecuidado 1. Fazer seguimento pés-alta de usuarios diagnosticados com COVID-19. 100%
em parceria com a Unisinos. 2. Propor acdes em saude, considerando os principais agravos relacionados a infecgéo por

COVID-19.

3. Planejar a incorporagédo de acompanhamento de outros agravos na perspectiva do

Telessalde para atendimento aos usuarios.
15. Ampliar a proporcéo de sintomaticos | 1.Realizar o diagndstico precoce dos casos de tuberculose, especialmente pulmonar 100%
respiratérios examinados para 100% bacilifera, na comunidade.
entre os esperados (1% da populac&o). 2. Realizar a¢bes de educagéo em salde para os/as servidores/as das unidades para

coleta de escarro dos sintomaticos respiratorios (SR).

3. Intensificar a busca de SR entre os consultantes adultos das unidades de saude e

comunidades com maior concentracdo de casos de TB.
16. Implementar a Cartilha para o usuario | Sem ag6es previstas para o ano. 0
do servico Melhor em Casa.
17. Implementar pesquisa de satisfagdo | Sem acdes previstas para o ano. 0
dos usuarios do programa Melhor em
Casa.
18. Acompanhar 100% dos p0Os-0bitos em | Sem agGes previstas para o ano. 0
relacdo ao total de Obitos ocorridos no
domicilio.
19. Ampliacdo de atendentes no Sem ac0es previstas para o ano. 0

teleagendamento.




Objetivo 2 - Garantir o acesso, melhorar a qualidade e aprimorar os processos de trabalho na atencao as

urgéncias e emergéncias

META ACOES 2022
20. ldentificar 100% dos usuarios | 1. Solicitar aos servicos de urgéncia e emergéncia a relacao de usuarios que acessam estes pontos 100%
gue acessam diretamente os de atencdo em razdo de demandas de saude mental.
dispositivos de urgéncia e 2. Criar instrumento de compartilhamento desta relagéo para acesso conjunto entre servigos
emergéncia com demanda de especializados e servigos de urgéncia/emergéncia.
atendimento em satde mental 3. Estratificar os usuérios constantes nesta relacao por critérios de faixa etaria e de regiao de

' moradia.

21. Reduzir o tempo de 1. Construir e pactuar o fluxo transferéncia de pacientes, ap6s 24h, da UPA para o FHC a partir da 100%
permanéncia dos pacientes na  |assinatura de termo de pactuagéo. _ _
UPA para, no maximo, 24 horas. |2 Reunir Rede de Urgéncia e Emergéncias para realizar pactuagoes.
22. Habilitacdo de mais uma Meta para 2025. Sem acgdes para 2022. 0

Unidade de Suporte Basico e
mais uma Unidade de Suporte
Avancado.




Objetivo 3 -Melhorar a qualidade e aprimorar os processos de trabalho na Vigilancia em Saude

META

ACOES

2022

23. Alcancar 90% das metas do
Programa de Qualificacdo da
Vigilancia em Saude (PQA-VS).

1. 90% de registros de 6bitos alimentados no SIM até 60 dias apos o final do més de
ocorréncia.

2. 90% de registros de nascidos vivos alimentados no Sinasc até 60 dias apds o final do més
de ocorréncia.

3. 80% de salas de vacina com alimentacdo mensal das doses de vacinas aplicadas e da
movimentacdo mensal de imunobiolégicos, no SI-PNI de dados individualizados, por
residéncia.

4. 100% das vacinas selecionadas com cobertura vacinal de 95% de criancas menores de 1
ano de idade - Pentavalente (32 dose), Pneumocdcica 10-valente (22 dose), Poliomielite
(32dose) - e para criancas de 1 ano de idade - Triplice viral (12 dose).

5. 75% do nimero de analises obrigatérias realizadas para o residual de agente desinfetante
em agua para consumo humano.

6. 80% de casos das doencas de notificacdo compulséria imediata registrados no Sinan
encerradas em até 60 dias, a partir da data de notificagao.

7. 4 ciclos de visita domiciliar com minimo de 80% de cobertura de imoveis visitados para
controle vetorial da dengue.

8. Proporc¢éo de contatos examinados de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos
das coortes.

9. 70% dos contatos dos casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagéo laboratorial
examinados.

10. 2 testes de sifilis por gestante.

11. 15% de ampliacdo no namero de testes de HIV realizados em relacdo ao ano anterior.
12. 95% das notificagbes de agravos relacionados ao trabalho com o campo “Ocupagao”
preenchido de acordo com o cddigo da Classificacdo Brasileira de Ocupac¢bes (CBO).

13. 95% de notifica¢Bes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor
preenchido com informagéo valida.

90%

24. Atingir 80% dos parametros do
Ministério da Saude quanto ao
monitoramento e controle das
Zoonoses.

1. Realizar coleta e envio de amostras para andlise laboratorial de raiva.

2. Observar de forma oportuna cées e gatos envolvidos nas agressdes a humanos, nos casos
em que couber.

3. Realizar inquéritos epidemiolégicos por meio das notificagcdes de leptospirose humana e
canina.

4. Realizar a¢des de desratizacédo pelo método de controle quimico, quando necessario.

5. Investigar e monitorar cdes com suspeita de Leishmaniose Visceral Canina (LVC).

6. Realizar monitoramento de vetores (insetos flebotomineos) da LVC, por meio da pesquisa
entomolégica com armadilhas luminosas do tipo CDC.

7. Realizar acdes de busca e captura diurna/noturna do Tityus serrulatus (escorpido amarelo)

80%




8. Manter a investigacao dos acidentes por animais pegonhentos através da analise das
notificacdes no SINAN.
9. Realizar monitoramento dos casos de esporotricose no municipio

25. Atingir 80% dos parametros do 1. Realizar visitas domiciliares de prevencéo e controle do mosquito Aedes aegypti 80%
Ministério da Saude quanto ao 2. Manter as visitas quinzenais em pontos estratégicos
monitoramento e controle dos vetores | 3 Realizar Levantamento de Indice Rapido do Aedes aegypti (LIRAa)
de arboviroses. 4. Realizar Pesquisa Vetorial Especial (PVE) quando necessario
5. Realizar campanhas de conscientizacédo da populacéo sobre cuidados preventivos da
Dengue e outras arboviroses
26. Encerrar os casos no SINAN | 1. Qualificar o controle e acompanhamento dos casos no Sistema de Informacdo de Agravos 100%
conforme recomendacdo do MS, com | de Notificacao
100% das notificacdes encerradas em
tempo oportuno.
27. Diminuir o nimero de declaracbes | 1. Realizar 2 ag6es de educagédo em saude/ano para profissionais médicos para preenchimento 5%
de 6bito (DO) com causa ndo completo de DO, com codificacdes.
especificada para 2% das DO’s totais. | 2- ldentificar profissionais que mais codificam como indeterminado e orientar.
3. Discusséo, organizacéo e estruturacdo dos servi¢os funerarios na remocéao de corpos.
4. Revisar o fluxo de transporte de cadaver humano.
28. Implantar Vigilancia em Saude de 1. Constituir equipe de referéncia para atuar na Vigilancia em Saude do Trabalhador. 25%
Trabalhador 2. Realizar acdes de prevencao quanto a acidentes de trabalho com material biolégico na rede
de saude.
3. Realizar a¢bes de educacgdo quanto ao preenchimento de comunica¢éo de acidente de
trabalho (CAT) e notificacdes de acidente de trabalho na rede de saude.
4. Monitorar indicadores relacionados a acidentes de trabalho.
29. Aumentar o percentual de 1. Realizar agdes de educagdo em salde semestralmente profissionais autbnomos e servigos 15%

notificacbes de doencas e agravos.
pelos servigos de saude privados em
25% do total de notificacdes.

de saude privados.

2. Solicitar aos laboratérios de analises nome do profissional ou estabelecimento que solicitou
0s exames.

3. Notificar profissional de satde que néo registrou doenca e agravo através da ficha de
notificacao.

4. Estabelecer parceria com MP para cobranca judicial do cumprimento da Portaria de
Consolidacéo n° 4, de 28 de setembro de 2017.




Objetivo 4 - Ampliar a oferta de servicos

META ACOES 2022
30. Ampliar a cobertura populacional da 1. Implantacdo do Programa Saude na Hora em 08 UBS (Bras, Cohab Feitoria, Cohab 40%
Atencao Basica de 35% para 70%. Duque, Imigrante-Feitoria, Vicentina, Scharlau, Campina, Madezzatti).
2. Implantacéo de 06 equipes de ESF na Feitoria.
3. Implantacdo de 02 novas Unidades de Saude (Madezzatti, Centro do 1doso).
4. Realizar planejamento de retomada da obra da UBS BAUM.
31. Ampliar a cobertura populacional da 1. Implantar 01 ESB na US Sé&o Cristévao. 35%
Saude Bucal de 30% para 45%. 2. Ampliar para 02 ESB nas US Campina e Cohab Duque.
3. Implantar ESB nas US Madezzatti e Centro do ldoso.
4. Ampliar horério de atendimento nas US do Programa Saude na Hora.
5. Ampliar de 01 para 03 ESB na US Imigrante/Feitoria.
32. Implementar o Programa Primeira 1. Constituir Grupo Técnico Municipal com representantes da salde, da assisténcia social 100%
Infancia Melhor/PIM no SUAS no e da educacdo.
municipio.
33. Implementar o Centro do ldoso. 1. Construgao do Protocolo Municipal de Atengdo a Saude do Idoso. 100%
2. Realizacéo de acéo de Educacgdo em Saude para os trabalhadores da rede municipal
sobre o protocolo de Atencédo a salde do Idoso.
3. Planejar e inserir acdes de integragdo ensino-servico.
34. Ampliar o atendimento da Assisténcia | 1. Contratacéo de 02 farmacéuticos exclusivos para Farméacia Movel. 25%
Farmacéutica Mével de 15% para 100% 2. Adequacéao de um segundo veiculo para atendimento mével farmacéutico.
das Unidades Basicas de Saude. 3. Disponibilizar 01 Unidade Movel Farmacéutica para acompanhar a Unidade Volante.
4. Elaborar calendério fixo para Unidade Mével Farmacéutica que atendera as Unidades
Bésicas de Saude.
35. Disponibilizar os 22 medicamentos 1. Estruturar espaco fisico na Farmacia Distrital. 0
controlados da REMUME na Farmécia
Distrital.
36. Implementar o Programa Farmacia 1. Oficiar o Termo de Colaboracdo do Programa Farmacia Viva entre Universidade e 25%

Viva no municipio.

Prefeitura em 2022.

2. Realizar acdes de educacdo em saude para profissionais médicos, farmacéuticos,
enfermeiros e nutricionistas para prescri¢cdo/dispensacao de itens da Farmécia Viva na
Rede de Atencdo em Saude.

3. Dispensar os medicamentos fitoterapicos produzidos pela Farmacia Viva.




37. Ampliar as consultas farmacéuticas de | 1. Contratacéo de profissional farmacéutico com recurso Qualifar para atendimento 200
60/ano para 600/ano. farmacéutico. _ .

2. Disponibilizar consultas farmacéuticas nas areas de Saude Mental, Hipertenséo e

Diabetes e Asma.

3. Realizar acdes de cuidado farmacéutico junto ao Centro do ldoso.
38. Implementar Unidade de Internacao 1. Estruturar servigo, area fisica, recursos humanos e materiais. 8
Psiquiatrica com 08 leitos junto ao Hospital
Centenario.
39. Ampliar os servicos especializados em 1. Efetivar a implementacéo de uma Unidade de Acolhimento Adulto. 3
salde mental da RAPS, com a 2. Implantar uma Equipe Multiprofissional de Atencao Especializada em Salde Mental
implementacdo de 03 novos servicos. (AMENT) Infanto-Juvenil. 3 » ]

3. Implantar um servico de Geragédo de Renda para usuarios de Saude Mental.
40. Qualificar 02 servigos especializados 1. Efetivar a implementag&o de um CAPS ADIII. 1
em saude mental.
41. Implementar no nivel municipal o 1. Constituir equipe de referéncia para atuar no programa. 25%
Programa de Controle da Hanseniase. 2. Definir fluxo de identificacdo e acompanhamento dos pacientes/contatos com

Hanseniase.
42. Ampliagéo do servigo da rede 1. Realizar estudo para analise da necessidade de ampliagio da oferta de servicos 10%

especializada.

especializados e definicdo de prioridades.




Objetivo 5 - Garantir 0 acesso e a atencao integral as populacdes especificas no sistema de saude

META ACOES 2022
43. Implantar e implementar a rede de 1. Articular agBes intersetoriais e com associagOes representativas. 25%
atencéo a pessoa com deficiéncia e 2. Mapear acdes ja realizadas e planejar acdes, considerando as diretrizes de promoc¢éo da
pessoas com mobilidade reduzida de qualidade de vida; prevencéo de deficiéncias; atencdo integral & saude; melhoria dos
acordo com a politica nacional de sadde mecanismos de informacdo; capacitacdo de recursos humanos; e organizacdo e
A funcionamento dos servicos.
da pessoa com deficiéncia. 3. Implementar o Programa Municipal de Reabilitacdo Visual.
44, Implementar 01 ambulatério para 1. Constituir equipe do ambulatério para atencéo as pessoas LGBTQIAP+. 100%
atencao as pessoas LGBTQIAP+. 2. Implantar uma coordenacéo da linha de cuidado diversidade de género, populacdo de
rua e populacao privada de liberdade.
45. Implementar 01 equipe de saude 1.Constituir equipe de Atengéo Primaria Prisional para atuar junto ao Instituto Penal de 100%
prisional. Séo Leopoldo (IPSL) e solicitar habilitagéo junto ao Ministério da Saude.
2. Implantar uma coordenacéo da linha de cuidado diversidade de género, populacéo de
rua e populacao privada de liberdade.
46. Implementar 01 equipe de Consultério | 1.Constituir uma Equipe de Consultorio na Rua e solicitar habilitagéo junto ao Ministério da 100%

na Rua.

Saude.
2. Implantar uma coordenacéo da linha de cuidado diversidade de género, populacéo de
rua e populacao privada de liberdade.

10




Diretriz Il - Melhorar a estrutura fisica e organizacional darede publica de saude, com informatizacéo e
integracao dos servigos

Objetivo 1 - Adequar a estrutura fisica e disponibilizar equipamentos suficientes para a rede de saude

META ACOES 2022
47. Adquirir 100% dos equipamentos | 1. Levantamento do quantitativo de equipamentos necessario junto as areas técnicas. 50%
de informatica necessarios para 2. Adquirir, pelo menos, 50% do quantitativo total necessario.
informatizacdo da Rede de Saulde.
48. Estruturar a area fisica da rede 1. Levantamento do quantitativo de equipamentos necessario junto as areas técnicas. 25%
de aten¢&o com mobiliario e 2. Adquirir, pelo menos, 25% do quantitativo total necessério.
equipamentos de acordo com 100% | 3. Adquirir 100% dos equipamentos e mobiliarios necessarios para inaugurar as UBS Madezatti
das necessidades dos servicos. e Centro do Idoso. . L y iy .
4. Adquirir 100% dos equipamentos e mobiliarios necessarios para 0 Ambulatério de Saude
Mental.
49. Reformar e realizar manutencdo | 1. Construir estrutura externa adequada com telhados e rampas apropriados na Farmacia
e reparos na estrutura fisica da rede | Municipal. 25%
de atencdo a salde, a fim de que 2. Reformar o espaco fisico da Farméacia de medicamentos especializados.
100% dos servicos de sadde 3. Realizar convénio com SUSEPE para reforma/adequacéo de Unidades Basicas de Saude.
. 4. Implantar e estruturar sala de necropsia para a Vigilancia da Raiva.
estejam adequados. 5. Adequar o espaco fisico do CAPSIj Aquarela.
6. Adequar o espaco para a equipe do NUMESC.
7. Adequar area fisica para criacdo do Espaco de Educacdo em Saude.
50. Locar novos imoveis para 1. Locar imdvel com estrutura fisica adequada para comportar os servi¢os do CVS. 50%
comportar adequadamente as 2. Locar imével com estrutura fisica adequada para comportar o almoxarifado da SEMSAD.
equipes, a fim de que 100% dos 3. Alugar local para funcionamento da Equipe Multiprofissional de Atenc¢éo Especializada em
servicos de salde estejam Saude Mental (AMENT). _ -
adequados. 4. Alugar novo local para funcionamento do CAPS Capilé.
51. Construir prédio para o Centro Sem meta para 2022. 0
de Especialidades Multiprofissional.
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Objetivo 2 - Estruturar os servigcos de saude com equipe técnica adequada a necessidade

META ACOES 2022
52. Estruturar a Rede Publica 1. Completar as 03 equipes especializadas em saude mental dos seguintes servigos: CAPS 25%
Municipal de Saude proporcionando Capilé, CAPSij Aquarela e Ambulatério de Saude Mental.
que todos 0s servicos possuam 2. Contratar_86 Agentes de Combate a Endemias (ACE) e 09 supervisores de campo.
equipe minima completa. 3. Contr_atar. 01 (_andodontlsta, 01 odontopgdlatra, 01 cirurgiao bucoma>§|I0faC|aI. _
4. Ampliar a equipe do NUMESC com acréscimo de 1 profissional de nivel superior e um
estagiario extracurricular
5. Contratar um farmacéutico através de credenciamento para realizar consultas farmacéuticas.
6. Garantir equipe de profissionais para o0 SAE e Laboratério Municipal
7. Realizar selecéo para contratacdo de Organizacao Social para realizagdo Contrato de Gestéao
(SAUDE MENTAL, EMAD, AB, UPA, SAMU)
9. Contratar Supervisor clinico-institucional para RAPS
53. Criar Fundag&o Municipal de 1. Elaborar e aprovar, via Decreto, o Estatuto da Fundacéo, conforme previsao legal e registro 25%
Salde no Cartorio de Registro Civel das Pessoas Juridicas;
Objetivo 3 - Informatizar e integrar a rede de saude
META ACOES 2022
54. Informatizar 100% da Rede 1. Implantar servidor unificado para a rede de saude. 50%

Municipal de Saude

2. Encaminhar processo para SECOL a fim de implantar sistema integrado informatizado
integrando a rede publica municipal de saude.
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Objetivo 4 - Qualificar e integrar processos administrativos

Municipal de Material Médico,
Medicamentos e Procedimentos da
SEMSAD

2. Elaborar e publicar Decreto regulamentando o funcionamento da Camara Técnica.

META ACOES 2022
55. Realizar o controle e o 1. Controlar estoques e gerenciar consumo a partir da implementacéo de sistemas 3
monitoramento de estoque na gerenciais de controle e monitoramento de estoque
Fundac&o Hospital Centenario, a partir | 2- Criar Centro de custo por setor
da implementac&o de sistema Implementacéo de cédigos de barra para rastreamento
gerencial em 12 unidades 3. Implanta~r grupo.de trabalho para fiscalizacdo e monitoramento de estoque
4. Confeccéo do display
5. Disposicdo de apresentacdo de materiais nas unidades - Planograma unificado
6. Realizar 06 capacitacdes aos colaboradores para a boa pratica de uso de insumos.
56. Criar 02 instrumentos de gestéo 1. Criar protocolos para atender as demandas de servicos e material das areas que 1
administrativa a fim de agilizar o compdem a rede de Saude com a responsabilizacdo de cada etapa
tramite e facilitar o acompanhamento 2. Criar processos digitais e definir protocolos para andamento e acompanhamento de
dos processos administrativos documentos na area administrativa
3. Solicitar junto a Tl levantamento de custos para implantacdo de sistema para
gerenciamento da movimenta¢do de documentos em tempo real.
57. Padronizar procedimentos e acbes | 1. Elaborar POP em 2022 das areas: processo administrativo sanitario, traslados, entrega de 3
de Vigilancia Sanitéria a partir do talonarios _ _
desenvolvimento de 03 procedimento 2. Definir dia fixo para educacdo em saude/reunido da equipe
operacional padrdo (POP) por ano e 3. Fazer programacao anual com assuntos de interesse da equipe
investir no aprimoramento dos 4. Realizar 06 encontros de educacéo em saude/reunido com a equipe
trabalhadores
58. Construir metodologia de 1. Construir indicadores de acompanhamento do trabalho realizado pela equipe. 1
monitoramento da produc¢édo da
Vigilancia Sanitaria, a partir da
definicdo e pactuacédo de 01 indicador
ao ano.
59. Implantar Camara Técnica 1. Formar um grupo de representantes da Camara Técnica. 50%
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Diretriz Il - Fortalecer a educacdo em saude e investir no desenvolvimento dos trabalhadores e na

integracdo ensino-servigo

Objetivo 1 - Qualificar as acdes de Educacdo em Saude através do fortalecimento e ampliacéo da integracéo
ensino-servico e o desenvolvimento tecnoldgico e cientifico

62. Ampliacdo do nimero de
profissionais preceptores na Rede
Publica Municipal de Saude para os
programas de residéncia médica e
para a graduacdo em medicina.

2. Realizar selecdo de novos preceptores.
3. Incluir preceptoria como pré-requisito em contratacdes feitas pela SEMSAD.

META ACOES 2022
60. Subdividir a secretaria executiva | 1. Dividir a secretaria executiva do NUMESC nas areas de 1) educagao permanente, 50%
do NUMESC nas ac0es de continuada e pesquisas e 2) setor de praticas de integracdo ensino-servico.
educacdo em salde coletiva em 2. Ampliar da equipe do NUMESC com mais um profissional de nivel superior.
duas areas de atuacéo: educacio 3. Ampliar a atuacéo dos representantes d.o grupo condutor do NUMESC nas acdes de
te. continuada e educacdo em saude coletiva através da criacado de 03 grupos de trabalho com
permanente, Lo corresponsabilizagcéo autogestionados a partir das necessidades.
pesquisas e setor de praticas de
integrac&o ensino-servico.
1. Ampliagdo do nimero de profissionais supervisores de estagio na Rede Publica Municipal de 60%
61. Ampliacdo dos campos de Saude.
integracéo ensino-servico na RAS 2. Ampliacéo da disponibilidade das equipes dos servigos de saude para acolher atividades
para 90%. praticas de integracdo ensino-servico.
3. Realizacao de planejamento de ampliacédo de servicos de salde (incluindo FHC) a fim de
comportar as atividades de integracdo ensino-servico.
1. Proporcionar ac¢des de educacado continuada e permanente em preceptoria. 11
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Objetivo 2 - Desenvolver acdes de educacédo em saude para os trabalhadores, populacao e 6rgao externos

META

ACOES

2022

63. Viabilizar através do NUMESC
que seja proporcionado que 100%
dos trabalhadores da saude tenham
ao menos uma oportunidade de
atividade de Educacdo em Saude
por ano.

1. Realizar 20 a¢des de educacdo em saude com a temética aleitamento materno exclusivo para
os trabalhadores da saude.

2. Realizar 12 capacitagfes de profissionais de enfermagem para realiza¢&o de vacinas.

3. Promover a educacdo em saude para 100% dos profissionais que atuam na Assisténcia
Farmacéutica.

4. Realizar treinamento de novos agentes (ACE), conforme ingresso no quadro, e capacitacao
das equipes de agentes de combate as endemias, agentes comunitarios de saude e de
representantes das Secretarias da Administragdo Municipal.

5. Realizar atividades de educacé@o permanente para Atencdo Basica com a tematica de salde
mental que aborde os agravos mais prevalentes (AB).

6. Realizar 03 atividades/ano de Educacéo Permanente junto & Rede Municipal de Saude, a fim
de qualificar a prevencao, o diagnéstico e tratamento das IST, HIV/Sifilis, Hepatites virais e
Tuberculose.

7. Capacitar os trabalhadores a respeito do preenchimento correto do e-sus através com
atividades de educacédo permanente em 100% das equipes de Atencéo Béasica que utilizam o
sistema.

8.Realizar 8 acdes de formacgdo para os trabalhadores a respeito do preenchimento das
informacdes referentes as populacdes especificas: nacionalidade, raca/cor, orientacédo e opcao
sexual.

9. Realizar 12 ac¢des de educacdo em saude com a tematica da saude da Populacdo Negra
10. Realizar 1 atividade de educacéo em saude/ano para os trabalhadores para ampliar a
sensibilidade quanto as suspeitas de dengue.

11. Realizar 1 atividade de educacédo em saude/ano para os trabalhadores para ampliar a
sensibilidade da rede de salde para a identificar, acolher e acompanhar os casos de violéncia.

100%

64. Fortalecer a RAPS através de
acdes de educacédo em saude
contemplando trabalhadores dos trés
segmentos: CAPS e do Ambulatério
de Saude Mental, trabalhadores de
outros pontos da RAPS e para
trabalhadores da rede intersetorial.

1. Promover, em parceria com o NUMESC, 12 atividades formativas para os trabalhadores dos

CAPS e do Ambulatério de Saude Mental.
2. Promover, em parceria com o NUMESC, 01 curso de formacdo em Saude Mental para 30

trabalhadores de outros pontos da RAPS
3. Promover, em parceria com o NUMESC, 01 curso de formacdo em Saude Mental para 30

trabalhadores da rede intersetorial

100%

65. Ampliar a atuacao escola de
educacado permanente na UPA

Sem acgfes previstas para o ano
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66. Realizar, pelo menos, seis 1. Maio vermelho (prevencdo cancer bucal)
campanhas educativas 2. Agosto dourado (aleitamento materno)
Lo 3. Setembro amarelo (prevencéo do suicidio)

abordand_o as t_ematlcas dos 4. Outubro rosa (salde da mulher)
meses prioritarios 5. Novembro azul (satide do homem)

6. Dezembro Vermelho (Luta contra a AIDS)
67. Publicar 08 boletins técnicos 1. Publicar um boletim técnico a cada 06 meses

2. Capacitar da Rede de Atencé@o em Salde quanto as publicagdes

referente ao uso e dispensacao de
medicamentos ao longo dos 4 anos
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Objetivo 3 - Investir na valorizacao e aprimoramento dos trabalhadores

META ACOES 2022
80%
68. Fomentar pesquisas cientificas | 1. Realizacdo de uma Mostra municipal de Trabalhos e experiéncias por ano.
e tecnologicas na Rede Publica _ B _ o
Municipal de Satde através da 2. Proporcionar a apresentacédo de trabalhos realizados no municipio em eventos externos.
oportunizacdo de apresentacoes
dos trabalhos em mostras,
seminarios ou outros eventos
externos.
69. Possibilitar a participacao de 1.Estabelecer critérios para participacdo em eventos custeados pelo municipio 100%
trabalhadores de 100% dos servicos 2. Ofertar passagens e diérias para a participacdo de técnicos em congressos, reunides e
custeados pelo municipio 3. Custear as inscricbes em eventos pagos relacionados as teméaticas de acordo com as
necessidades de qualificacdo dos servicos e relevancia dos eventos.

70. Valorizar o trabalho dos 1. Conceder gratificacdo aos profissionais que possuam a Anotacdo de Responsabilidade 50%
profissionais através de gratificages Técnica através, analoga a concedida a outros profissionais RT do municipio, conforme Lei
de acordo com a especificidade Municipal 7716/2012. o , ,
técnica. 2. Conceder gratificacd@o para profissionais com Portaria de fiscal.
71. Estabelecer politica de 1. Pactuar metas e indicadores em conjunto com equipes, gestéo e controle social. 50%

remuneracgao por desempenho

2. Estabelecer legislagdo municipal que institua remunera¢éo por desempenho
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Objetivo 4 - Desenvolver acdes do Programa Saude na Escola e Programa Crescer Saudavel

META

ACOES

2022

72. Atingir 100% das metas previstas
no Programa Crescer Saudavel,
promovendo acbes de promocao de
saude e prevencdo da obesidade
infantil nas criancas matriculadas nas
escolas pactuadas.

1. Avaliar o estado nutricional e marcadores de consumo alimentar das criancas menores de 10
anos matriculadas em escolas participantes do PSE.

2. Ofertar atividades coletivas de promogéo da alimentacdo adequada e saudavel para as
criancas matriculadas em escolas participantes do PSE.

3. Realizar encaminhamento para atendimento individual a todas as crian¢cas menores de 10
anos identificadas com obesidade na Atencédo Priméria & Saude (APS).

100%
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Diretriz IV - Aprimorar os mecanismos de gestdo com fortalecimento do controle social e garantia de

financiamento para o SUS

Objetivo 1 - Garantir financiamento suficiente para o funcionamento adequado dos servi¢cos de saude

financiamento das acdes de
educacao em saude coletiva

bésicas.

2. Garantir que as areas com recursos proprios (Vigilancia em Saude, Atencao Bésica e Atencao
Especializada e Assisténcia Farmacéutica) disponibilizem anualmente o orcamento que sera
destinado as a¢des de Educacao em Saude Coletiva.

3. Definir os valores que seréo disponibilizados nas reuniées do grupo condutor

META ACOES 2022
73. Reduzir o déficit financeiro da 1. Reduzir volume financeiro em estoque com Almoxarifado, redefinindo rotinas e processos 1,25
FHC em 10% até 2025 adequados.
2. Analisar quantitativo mao de obra e dispensacao por usuario.
3. Reduzir volume financeiro em estoque com Farmacia, redefinindo rotinas e processos
adequados (aplicar curva ABC)
4. Habilitar nosocdmio para Hospital Escola, reiterando o processo de habilitacao para
credenciamento da Fundacdo Hospital Centenario.
5. Realizar contratualizagao da Fundacéo Hospital Centenério com a SEMSAD
6. Realizar estudo de viabilidade, em conjunto com SEMSAD, sobre implantacéo de tipos de
servico previstos no Programa ASSISTIR
74. Estruturar o departamento de 1. Definir a composigdo dos profissionais necessarios integrar o setor e as especificacdes de cada 50%
auditoria de custos e execugéo de cargo .
contratos para acompanhamento das | 2- Instituir Comisséo de Acompanhamento dos contratos de gestéo
acBes em andamento e apoio a 3_. Acor_np_anhar as acoes ,das respectivas dlretorlas,_n_o planejamento das acdes com base na
execucdo dos planos de aplicagdo dlsponlb[lldqde orc;amer_nana/fmancewa, de_ forma eficiente e eﬁcgz._
. . . 4. Instituir nicleo organizacional para monitoramento do gasto publico
das respectivas diretorias
75. Instituir mecanismos para 1. Realizar o levantamento das demandas demandas judiciais com a finalidade de identificar os 5%
monitoramento e reducdo da problemas e buscar alternativas que reduzam o processo via judicial
judicializacdo em salde em 20% 2. Criar grupo de trabalho intersecretarias
3. Manter reunides junto ao judiciario para pensar estratégias de resolucdo das demandas
judiciais (projeto Camara técnica)
4. Avaliar as demandas referentes aos medicamentos judicializados (assisténcia farmacéutica)
76. Ampliar os recursos de 1. Garantir que 0 NUMESC disponha de um orgamento anual do municipio para despesas 25%
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Objetivo 2 - Adequar a estrutura administrativa e a legislagdo municipal referente as acdes e servicos de saude

referente ao Cédigo Sanitario, Lei de
Taxas e estabelecimentos sujeitos a
Vigilancia Sanitaria.

META ACOES 2022
77. Atualizar a lei do plano de cargos e | 1. Criar grupo de trabalho para revisar plano de cargos e carreiras. 50%
carreiras de acordo com as 2. Realizar oficinas para discusséo e apresentar relatério de propostas de mudancas.
necessidades da SEMSAD 3. Revisar o plano de cargos e carreiras da Fundacéo Hospital Centenario.

4. Revisar a estrutura administrativa SEMSAD.

78. Qualificar a gestdo da Vigilancia 1. Instituir o cargo de coordenag&o da vigilancia epidemioldgica. 100%
Epidemioldgica instituindo uma
coordenacdo exclusiva para o setor.
79. Atualizar a legislagdo municipal 1. Revisar documentos e encaminhar para a Assessoria Juridica. 3
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Objetivo 3 - Fortalecer os comités municipais, instancias colegiadas e o controle social

META ACOES 2022
80. Implantar os comités: 1) Comité 1. Revisar documentagdo do Comité de Transmisséo Vertical e avaliar criagdo do Comité de 50%
técnico de salide da populacdo ISTs.
LGBTQIAP+; 2) Comité de infec¢des
sexuais e transmissiveis
81. Reativar/fortalecer os comités: 1) 1. Revisar lei de criagéo e decreto para definicdo de representantes do Comité de mortalidade 50%
Comité de prevencdo de mortalidade | para nova publicagao.
fetal, infantil e materno; 2) Comité de
transmissao vertical; 3) Comité de
enfrentamento ao Aedes Aegypti; 4)
Comité Técnico de Saude da
Populacédo Negra
82. Fortalecer a RAPS através da 1. Construir e implementar a Linha de Cuidado em Saude Mental transversal a todos os servi¢os 12
realizagdo de 12 reunides do grupo que integram a RAPS. _
condutor por ano com a participacdo 2. Criar documento orientador articulando o papel de cada ponto de atencéo a salde mental da
de. no minimo. 80% dos populagdo, com fluxos claros e com estratificagdo da demanda.

! ’ 3. Discutir estratégias para qualificar o atendimento de satde mental na atencao basica.
representantes. X = : ; . .
4. Realizar 6 reunides/ano da equipe de salde mental com cada ponto de atencao as urgéncias
e emergéncias para ajustar o fluxo de atendimento.

83. Realizar 10 reunides anuais do 1. Realizar o chamamento mensal dos representantes para a reuniéo. 80
grupo condutor do NUMESC 2. Realizar o controle de frequéncia dos representantes e registro em ata.
garantindo a participacdo de 80% dos | 3- Solicitar justificativa de auséncia em duas reunides consecutivas ou trés alternadas.
representantes (16 representantes)
84. Criar 03 grupos de trabalho para 1. Criar os grupos de trabalho no Grupo condutor do NUMESC. 01

ampliar a atuacao dos representantes
do grupo condutor do NUMESC nas
acdes de educacdo em salde coletiva
com corresponsabilizacdo
autogestionados a partir das
necessidades.

2. Monitorar a atuacé@o dos grupos de trabalho através da subdivisdo de tarefas e retornos.
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85. Criar grupos de trabalho: 1) GT da
politica de promocao de equidade; e
setoriais com representantes das
populacdes especificas (populagéo
negra, indigena, LGBTQIAP+,
Migrantes internacionais, PCD, idosa);
3) Grupo de Trabalho Intersetorial
Municipal do PSE

1. Nomear representantes em articulacdo com as areas envolvidas e definir agenda de trabalho.

02

86. Garantir a realizacao de 24
plenérias/ano do Conselho Municipal de
Saude

1. Viabilizar espago para retorno das reunifes presenciais do CMS.

24

87. Realizar 01 Conferéncia Municipal
de Saude

1. Compor, junto ao CMS, grupo de trabalho para planejamento e organizacdo da Conferéncia
Municipal de Saude em 2023
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