ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
NO AMBITO DE SAO LEOPOLDO
EXECUCAO: 2016

Edital n.° 01/2015/SEDES - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

A Prefeitura do Municipio de S&o Leopoldo, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, torna
publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para firmar_parceria com organizagdes

da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para consecucdo de finalidades de interesse
publico e realizar acdes previstas na Politica de Assisténcia Social, no ambito da Protecdo Social
Basica, de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais — Resolucdo 109/2009-

CNAS, especialmente a prestacdo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —

SCFEV para criancas e adolescentes, na faixa etaria de 06 a 17 anos, referenciados no Centro de

Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

1. REGRAS GERAIS:

1.1 O presente PROCESSO SELETIVO rege-se por toda a legislagdo aplicavel a espécie,
especialmente pelas normas da Lei Federal N° 13.019, de 31 de julho de 2014 e demais
disposicfes legais aplicaveis, bem como as constantes deste Edital, que as instituices
participantes declaram conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e irrestritamente.

1.2 As retificagcdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagoes,
serdo acatadas por todas as instituicdes participantes e serdo divulgadas pela mesma

forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente
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estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a modificacdo néo alterar a formulagéo
das propostas.

1.3 O Processo Seletivo a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razdes
de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, sem que caiba as instituicbes participantes qualquer direito a reclamacédo ou
indenizag&o por estes motivos, de acordo com o art. 49 da Lei Federal N° 8.666/93.

1.4 O presente Edital e seus Anexos serdo disponibilizados na imprensa local, no site

http://www.saoleopoldo.rs.gov.br e no atrio da Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo.

2. OBJETO:

Estabelecer termo de colaboracdo entre a Prefeitura do Municipio de S&o Leopoldo através
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES e organizacdes de sociedade civil
selecionadas para o desenvolvimento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV, em conformidade com a Tipificacdo e o0 Reordenamento do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, (Resolucéo CIT n.° 01, de 17/02/2013).

3. DO SERVICO:

3.1 Tipo de servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

3.2 Descricéo:

e O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servico realizado
em grupos, organizado a partir de percursos, de modo a garantir aquisicoes
progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida e orientado pelos trés
eixos:

a) Eixo convivéncia social — é o principal eixo do servigo, traduz a esséncia dos
servicos de Protecdo Social Basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios. As a¢fes e atividades inspiradas nesse eixo devem

estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de
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b)

pertenca, a formacéo da identidade, a construcdo de processos de sociabilidade,
aos lacos sociais, as relacdes de cidadania. Sao sete os subeixos relacionados ao
eixo convivéncia social, denominados capacidades sociais: capacidade de
demonstrar emocdo e ter autocontrole; capacidade de demonstrar cortesia;
capacidade de comunicar-se; capacidade de desenvolver novas relacdes sociais;
capacidade de encontrar solucbes para os conflitos do grupo; capacidade de
realizar tarefas em grupo; capacidade de promover e participar da convivéncia

social em familia, grupos e territorio.

b) Eixo direito de ser — o eixo “direito de ser” estimula o exercicio da infancia e da
adolescéncia, de forma que as atividades do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem promover experiéncias que
potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua pluralidade. Tem
como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser
protagonista; direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de

pertencer; direito de ser diverso; direito & comunicacao.

c) Eixo participacdo — tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades
planejadas, a participacdo dos usuarios nas diversas esferas da vida publica, a
comecgar pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
passando pela familia, comunidade e escola, tendo em mente 0 seu
desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres. O eixo “participacdo” tem com
subeixos: participagdo no servigo; participacdo no territorio; participacdo como

cidadao.

3.3 Para garantir o bom gerenciamento da ac¢do, a execucdo dos servicos prestados,
através de organizacdes de sociedade civil, estara sob a coordenacgéo e fiscalizacdo da
equipe técnica vinculada a Protecdo Social Bésica que sera responsavel pelo
acompanhamento da prestacéo de servico, devendo ter assegurado em suas atribuicoes:

realizacdo de reunides mensais de coordenacdo técnica de monitoramento e avaliacdo com

as executoras do servico;

acesso aos relatorios de atividades elaborados na execuc¢ado dos servicos;
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C)
d)

e)

b)

d)

0 gerenciamento das vagas disponibilizadas pelas executoras;

o monitoramento das aclOes referentes a execucdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, conforme orientado pelos 03 eixos, citados no item 3. DO
SERVICO, subitem 3.2 Descrigéo.

a propositura de adequacdes e reordenamento de acdes, quando necessario, visando a

regular e eficiente prestacédo do servigo as criangas e adolescentes.
3.4 Base legal e tedrica para execucdo dos servicos: Para elaboracédo do Plano de Acgédo as
organizagdes de sociedade civil deverdo observar as seguintes bases legais e referenciais

técnicos:

Resolucdo n° 269, de 13 de dezembro de 2006, que aprova a Norma Operacional Basica de

Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS e alteragdes
vigentes;

Resolucdo CIT n° 7/2009, que traz, no ambito das ac¢des do MDS, a implantacdo nacional do

Protocolo de Gestéo Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito
do SUAS. O Protocolo estabelece procedimentos necessarios para garantir a oferta prioritaria
de servigcos socioassistenciais para as familias do Programa Bolsa Familia, do Programa de
Erradicacdo do Trabalho Infantil e do Beneficio de Prestacdo Continuada, especialmente
aguelas que se encontram em situacéo de maior vulnerabilidade.

Resolucdo CNAS n° 109/2009 que aprova a Tipificagcdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais, que apresenta o SCFV, elencando o seu publico-alvo, os objetivos gerais
e especificos para cada faixa etaria, as provisdes necessarias para a sua oferta, bem como as
aquisicdes que os usuarios poderdo conquistar por meio de sua participagdo, o impacto social
esperado com o servigo, o periodo de funcionamento, entre outras informacdes.

Resolucdo CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, que ratifica a equipe de referéncia definida

pela Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia
Social — NOB-RH/SUAS e Reconhece as categorias profissionais de nivel superior para
atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungfes essenciais de
gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Lei n.° 8.742/1993 e alteracdes vigentes.
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f)

9)

h)

)

Lei n° 12.435, de 6 de julho de 2011, que altera a Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993,

gue dispde sobre a organizagado da Assisténcia Social.
Resolucdo CNAS n° 33, de 28 de novembro de 2011, que define a Promocédo da Integragéo

ao Mercado de Trabalho no campo da assisténcia social e estabelece seus requisitos.
Resolucdo CNAS n° 34, de 28 de novembro de 2011, que define a Habilitacdo e Reabilitacdo

da pessoa com deficiéncia e a promoc¢ao de sua integracao a vida comunitaria no campo da
assisténcia social e estabelece seus requisitos.

Resolucdo CNAS n° 35, de 29 de novembro de 2011, que recomenda a elaboracdo das

adequacoes relativas a regulamentacéo das alineas c¢ e d do inciso |, do artigo 2° da LOAS.
MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E COMBATE A FOME — MDS, Secretaria
Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do
SUAS Anotada e Comentada, NOB-RH/SUAS. Brasilia: 2011.

Resolucdo CIT n.° 01/2013.

Resolucdo CNAS n.° 01/2013.

Lei Federal n° 130109 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das

parcerias voluntarias.

3.5 Metas:

a) Publico |- De 06 a 14 anos e 11 meses: 850 vagas.
b) Pduablico Il — De 15 a 17 anos: 100 vagas.

3.5.1 Caracterizacdo do Publico:

O publico devera ser atendido através de 02 (dois) componentes, sendo 50% de

atendimentos para cada um deles:

a) Efetivo — considera-se publico efetivo para a meta de inclusdo no Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos — SCFV criancas, adolescentes e pessoas idosas em

vulnerabilidade social.

b) Prioritario — considera-se publico prioritdrio para a meta de inclusdo no Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV criangas, adolescentes e pessoas
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idosas nas seguintes situacdes, conforme Resolucdo CIT n.° 01/2013 e Resolucdo do
CNAS n.° 01/2013, que define o que se entende por publico prioritario:

e em situacao de isolamento;

e trabalho infantil;

e vivéncia de violéncia e/ou negligéncia;

e fora da escola ou com defasagem escolar superior a 02 anos;

e em situacdo de acolhimento;

e em cumprimento de Medidas Socioeducativas em meio aberto;

e egressos de medidas socioeducativas;

e situacdo de abuso e/ou exploracao sexual,

e com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

e criancas e adolescentes em situacéo de rua, e

¢ vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

3.5.2 Valor por Meta: Cada meta atendida, prevista neste Edital, corresponde ao

pagamento R$ 137,87 (Cento e trinta e sete reais e oitenta e sete centavos), mensais.

3.6 Abrangéncia Territorial: Municipio de S&o Leopoldo.

3.7 Bem Imovel: Locado e/ou propriedade da Organizagéo.

3.8 Usuarios: Criancas e Adolescentes de 06 a 17 anos.

3.9 Objetivo Geral: Prestar um Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV de qualidade, com base na legislagédo vigente, especialmente, o Reordenamento firmado pela
Resolucdo n.° 01/2013, da Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e Conselho Nacional de
Assisténcia Social — CNAS, tendo como foco principal a gestao descentralizada entre os entes e 0
respeito a diversidade das caracteristicas de organizacao do trabalho grupal realizado com o publico

da Assisténcia Social em cada territorio.
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O servico de convivéncia e o seu reordenamento no ambito do Sistema Unico de Assisténcia

Social — SUAS, visa equalizar a oferta do Servico para as faixas etarias de 06 a 17 anos, estimular a

insercdo do publico identificado nas situagbes prioritarias, conforme pactuado na Comisséo

Intergestores Tripartite — CIT e deliberado pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS.

3.9.1 Objetivos Especificos:

Assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o desenvolvimento de relagbes de
afetividade e sociabilidade.

Valorizar a cultura de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a
promogéo de vivéncias ludicas.

Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade.

Promover a socializacdo e convivéncia.

3.10 Funcionamento: De acordo com a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais, as atividades deverdo ser realizadas em dias Uteis, em turnos diarios

de 04 (quatro) horas, de segunda a sexta-feira.

3.10.1 As organizac¢Bes de sociedade civil que entenderem necessario poderdo definir até
02 (duas) horas semanais para atividades de reunido e planejamento,

devidamente registradas e justificadas no Plano de A¢&o apresentado.

3.11 Exigéncias para o funcionamento do servi¢co / Capacidade técnica-operacional:

3.11.1 Ambiente Fisico: De acordo com a legislag&o vigente, especialmente a Resolucdo
CNAS n.° 01/2013, Tipificacdo Nacional de Servi¢cos Socioassistenciais, Resolugéo
Normativa do CMAS n.° 037/2011, e, ainda, de acordo com a Associagao Brasileira
de Normas Técnicas — ABNT, o ambiente fisico devera estar estruturado com, no
minimo, sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalagbes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilacao,
conservacgédo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus

ambientes.
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3.11.2 Recursos Materiais, Socioeducativos e Alimentacdo: Materiais permanentes e
materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servigo, tais como:
mobilidrio, computadores, telefone, material de limpeza e higiene, vestuario,
brinquedos, entre outros, materiais pedagdégicos, culturais e esportivos, bem como

alimentos (para lanches e almoco).

3.11.3 Recursos Humanos: Os recursos humanos das organizacdes de sociedade civil
gue prestardo o servico deverdo atender o que dispde a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social — NOB-RH/SUAS,

podendo ser progressiva a sua adequacéo, até dezembro de 2017.

CARGA
PROFISSIONAL QUANTIDADE ) ESCOLARIDADE
HORARIA

ASSISTENTE SOCIAL 01 30H NIVEL SUPERIOR
PSICOLOGO(A) 01 30H NiVEL SUPERIOR

EDUCADOR(A) .

01 20H ENSINO MEDIO
SOCIAL

Observacédo: A cada grupo de 30 (trinta) usuarios devera ter, no minimo, 01 (um) educador

social.
3.11.4 Metodologia: Trabalho Social Essencial ao Servi¢o
As organizacdes de sociedade civil que se propdem a oferecer o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV, devem adotar metodologias e processos de trabalho, com as

familias e com demais 6rgéos, garantindo a integralidade no atendimento prestado através de:

a) construgdo do Projeto Politico-Pedagdgico que deve orientar a proposta de funcionamento do

servigo observando as Orientagdes Técnicas;
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b)

d)

f)

realizacdo de acolhida, recepc¢éo e escuta;

elaboracdo e manutencao de relatérios e/ou prontuarios e estudos sociais;

elaboracao de relatorios trimestrais das alterac6es de entradas e saidas dos usudrios do servico,
para fins de registro no Sistema de Informacdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SISC;

atendimento e/ou acompanhamento sistemético das familias, priorizando o sistema de garantia
de direitos;

realizacdo de grupos socioeducativos, conforme orientacdes definidas no item 3.11.5 do presente
Edital;

articulagdo com a rede de servigos locais e/ou setoriais;

realizacdo de ag6es conjuntas visando o efetivo fortalecimento de vinculos;

articulacéo, conforme o perfil para encaminhamento aos programas de transferéncia de renda e
acesso a documentacao pessoal;

notificacéo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade e risco social;

conhecimento do territorio e mobilizacdo para a cidadania;

acompanhamento do publico prioritario no desenvolvimento do trabalho, através do prontuéario do
usuario a ser elaborado conforme Resolucdo CIT n.° 01/2013 e Resolucdao CNAS n.° 01/2013,
gue devera ser remetido mensalmente ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS de

sua regiao.

3.11.5 Funcionamento de Organizagdo dos Grupos

7

Com previsdo detalhada no Plano de Acdo apresentado, € necessario organizar o

horario/duracdo de funcionamento do servico ofertado aos grupos, ou seja, quando e em que horario

0 servico estara disponivel para a participacdo dos usuarios, qual a periodicidade dos encontros e de

realizagcdo das atividades.

A organizacdo do funcionamento do servico pode variar de acordo com a faixa etaria e a

necessidade de participagdo dos usuarios. A equipe de referéncia deve analisar individualmente a

necessidade e intensidade de participacdo do usuério no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos — SCFV, devendo a oferta do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV

ser continuada e ininterrupta.
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Desta forma, o servico devera ser realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de

modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim

de complementar o trabalho social com familias de risco social. Forma de intervengédo social

planejada que cria situacbes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construcdo e

reconstrucao de suas histdrias e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério. Organiza-

se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de

identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a convivéncia comunitaria.

Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no

desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas

emancipatorias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

9)
h)

)

3.11.6 Aquisicdo dos usuarios:

ser acolhido em suas demandas, interesses, necessidades e possibilidades;

ter acesso a ambiente acolhedor;

vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

ter acesso a servicos, beneficios socioassistenciais e programas de transferéncia de renda,
conforme necessidades e inser¢do e permanéncia na rede de ensino;

ter oportunidades de escolha e tomada de deciséo;

ter experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo, administrar conflitos por meio do
didlogo, compartilhando outros modos de pensar e agir;

ter oportunidade de avaliar as atenc¢des recebidas, expressar opinides e reivindicacoes;

ter acesso a convivéncia, a formacgdo para participagdo e cidadania, o desenvolvimento para o
protagonismo e da autonomia da crianca e do adolescente, a partir dos interesses, das
demandas e das potencialidades da faixa etéria.

ter fortalecido sua convivéncia familiar e comunitaria e ter adquirido recursos resilientes para o
retorno ou a permanéncia na escola.

assumir-se como protagonista como cidadao e na sua formacéo geral para o mundo do trabalho.

10
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3.11.7 Indicadores (quantitativos e qualitativos) de avaliacao:

Para fins de monitoramento e avaliacdo da parceria, pela administracdo publica, seréo

considerados os indicadores (quantitativos e qualitativos), abaixo listados, como também, demais

elementos e documentos comprobatdrios que se fagam necessarios.

cidadania de modo ativo.

Objetivos Resultados Indicadores Indicadores
especificos esperados QUANTITATIVOS QUALITATIVOS

a) Assegurar espacos | Fortalecimento de a) Quantidade de | Participantes contam com
de convivio familiar e|vinculos familiares. grupos de |espaco para expressar
comunitario e o] convivéncia e|seus sentimentos e
desenvolvimento de fortalecimento de | anseios.
relacdes de afetividade vinculos.
e sociabilidade. b) Frequéncia

comprovada de nho

minimo, 80% das

metas contratadas.
b) Valorizar a cultura|Envolver as familias no Observacéo do
de familias e | processo de desempenho dos
comunidades locais | reconhecimento e participantes a partir da
pelo resgate de suas |construgcdo de cultura. ) utilizacdo de jogos e
culturas e a promoc¢ao brinquedos.
de vivéncias ludicas.
c) Desenvolver o[ Os participantes Avaliacdo da fala e do
sentimento de pertenga | reconhecendo e comportamento.
e de identidade. vivenciando sua )

d) Promover a
socializacéo e
convivéncia.

Inclusdo  social dos
participantes e de suas

familias.

Quantidade de grupos de
convivéncia e fortalecimento

de vinculos.

Participantes contam com

espago para expressar
seus sentimentos
anseios.

e

11
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3.12 Formas de acesso:

O acesso ao servico deve ocorrer por encaminhamento do Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS da regido de abrangéncia da organizacédo de sociedade civil. Os usuarios
podem dirigir-se ao Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS por demanda espontanea,
busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento das demais politicas
publicas e de 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

No caso de criangas e adolescentes em trabalho infantil, antes de serem encaminhadas pelo
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos — SCFV, suas familias deverdo ser encaminhadas ao Servico de Protecédo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos — PAEFI, na Protecdo Social Especial, no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS, o qual, ap6s avaliacdo, encaminhara a familia ao
Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e s6 entdo serad realizada a inser¢cdo das
criancas e dos adolescentes no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

e A equipe técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS deve avaliar a
pertinéncia ou a adequacdo de cada situacdo prioritdria, com vistas a realizar o0s
encaminhamentos dos usuarios para o servico.

e As situacdes de atendimento ao PUBLICO PRIORITARIO deverdo estar devidamente
justificadas por meio de documento técnico mencionado no 8§ 2° do art. 3° da
Resolucédo CIT n° 01/2013 e na Resolucdo CNAS n° 01/2013, e registrado no prontuario
do usuario a ser remetido mensalmente no Centro de Referéncia de Assisténcia Social

— CRAS, de suaregido para acompanhamento e encaminhamentos necessarios.

3.13 Articulacéo em rede:

A articulacdo é um processo fundamental para organizar as diferentes a¢des voltadas para um
publico comum, a partir da definicdo das responsabilidades e conhecimento das finalidades de cada

uma, coordenando as ag¢0des distintas e fortalecendo as comuns.

3.13.1 Comp0e arede os seguintes 6rgéos:

a) Servicos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica e Prote¢éo Social Especial;
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f)

9)
h)

Servigos das Politicas Publicas setoriais, principalmente das areas da Saude, da Educacéo e da
Cultura;

Sociedade Civil organizada;

Programas e projetos de preparacdo para o mundo do trabalho e de incluséo produtiva;

Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e comunitarias;

Conselhos de Defesa dos Direitos da Crianca e Adolescente — COMDEDICA; e

Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS.

3.14 Impacto social esperado - Contribuir para:

fortalecimento de vinculos familiares;

envolver as familias no processo de reconhecimento e construc¢édo de cultura;

0s participantes reconhecendo e vivenciando sua cidadania de modo ativo;

inclusdo social dos participantes e de suas familias;

reducdo da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social no territério de abrangéncia do
CRAS;

prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia no territorio de
abrangéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;

aumento de acessos a servigcos socioassistenciais e setoriais;

melhoria da qualidade de vida das familias residentes no territério de abrangéncia do Centro de

Referéncia de Assisténcia Social — CRAS.

4. SISTEMA DE INFORMACOES DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS - SISC

4.1 Definicéo

E uma ferramenta de gestdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,

por meio do qual sera realizado o acompanhamento e monitoramento do servico executado pelo

municipio, assim como apuracdo dos atendimentos realizados, para fins de célculo do

cofinanciamento federal.
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4.2 Funcionamento

O SISC funcionara em integracdo com os bancos do CadUnico e do CadSuas. As informacdes
referentes aos dados de identificacio pessoal e endereco, seréo extraidas do CadUnico, quando da
vinculacdo de um usuario no SISC. As informacfes referentes aos CRAs e profissionais serao
extraidas do banco de dados do CadSuas. No SISC, sera incluida a situacao prioritaria do usuario do
Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, os quais estardo reunidos em grupos,

organizados por faixas etarias.

4.3 Inclusdo e alteracdo de dados

O responsavel pela insercdo e alteracdo de dados, no sistema SISC, serd sempre o gestor

municipal, que o far4 através do fornecimento trimestral de dados atualizados pelas organizacbes de
sociedade civil o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV!. Dessa forma, é
indispensavel manter sempre atualizadas as informacodes, de forma que os registros correspondam a

realidade da oferta no municipio, Estado e Brasil.

4.4 Dados necessarios para insercao dos usuarios

Todos os usuarios do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV deveréo
ser reunidos em grupos, organizados por faixa etaria, os quais deverao estar, obrigatoriamente,
referenciados a um CRAS do municipio e a vinculagdo do usuario ao grupo sera feito por meio do
Numero de Identificagdo Social — NIS.

Sem esta identificacdo, numero de NIS, o usuario ndo poderda participar dos qrupos de

convivéncia e fortalecimento de vinculos.

! Os valores a serem repassados, através do contratado, através de competente Termo de Colaboracdo, com a
Administracao Publica, estardo DIRETAMENTE vinculados aos registros oficiais do Sistema SISC.
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5. COMISSAO DE SELECAO*:

A Comissao de Selecao, é 6rgao colegiado da Administracao publica, designada pelo 6rgéao
gestor da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, composto por agentes publicos, nos termos da Lei Federal 13.019/2014, tendo
como atribuicdes:

a) analisar os Planos de Ac¢do e sua viabilidade conforme proposta deste Edital,

b) realizar visitas as organizacdes de sociedade civil interessadas, se necessario, para avaliar a
compatibilidade da infraestrutura e recursos humanos, de acordo com as metas propostas no
referido Plano, observando a legislacéo e orientacbes correspondentes;

c) emitir parecer, apresentando relatério sobre os mesmos e pedido de providéncias, se for 0 caso.

d) aprovar ou reprovar a possibilidade de parceria da organizacdo de sociedade civil proponente

com a Administracéo Publica, nos termos deste Edital.

6. APRESENTACAO, DATA E FORMA DA PROPOSTA

6.1 As propostas deverdo ser apresentadas, junto ao Protocolo Geral da Prefeitura

Municipal de Sdo Leopoldo, atendendo as seguintes exigéncias:

| = QUANTO A FORMA:

a) ser entregue em 02 (duas) vias;

b) impressas em folha timbrada da instituicdo (ou com logo prépria), com todas as paginas

numeradas, carimbadas e rubricadas pelo representante legal da organizacdo de sociedade

civil, definido em seu Estatuto.

Il— QUANTO AO CONTEUDO:

O Plano de Acédo devera conter, no minimo, 0s seguintes elementos:

2 Em atendimento ao que dispde o artigo 2°, inciso X da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, sera
composta por 6rgdo colegiado, definido pela administracdo publica, por meio de Portaria Competente do
Prefeito Municipal.
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f)
9)

h)

)

k)

estar conforme orientagcbes do item 3.2 — Descricdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

a forma que utilizara para acesso dos usuarios e de controle da demanda pelas ofertas do
servico;

a metodologia a ser desenvolvida especialmente na acolhida e no trabalho social, de modo a
evidenciar as estratégias de atuagéo para alcance das metas;

a previsao de periodo para reunides e planejamento, devidamente explicitado e justificado;

a forma de monitoramento e avaliacdo dos resultados e metas estabelecidas para o
desenvolvimento do servico;

o detalhamento dos Recursos Humanos na gestédo do servico;

a formacéo de cada profissional do quadro de recursos humanos, bem como, a carga horaria,
habilidades, atribuicbes e competéncias;

a distribuicdo dos profissionais para a operacionalizacdo e gestdo do servico para a garantia
dos resultados e metas estipulada;

detalhamento da aplicacdo dos Recursos Financeiros na gestdo do servico:

a distribuicdo dos recursos financeiros para a operacionalizacdo e gestdo do servico,
especificado em tabela de custeio;

a contrapartida da organizacao de sociedade civil sem fins econémicos ha gestao do servico.

Il — DOCUMENTOS PRELIMINARES:

Juntamente com o Plano de Acdo, PRELIMINARMENTE, deverd ser apresentado o0s

seguintes documentos:

a) inscricdo vélida da organizacdo de sociedade civil no Conselho Municipal de Assisténcia

Social — CMAS e no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente —
COMDEDICA;

b) curriculo da organizagéo de sociedade civil com detalhamento de suas experiéncias sociais;

c) declaracBes de reconhecimento de suas praticas emitidas por instituicdes governamentais, de

reconhecida expresséo, nacional ou internacional, caso existam;
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d) declaracdes de experiéncias sociais e de reconhecimento de suas praticas emitidas por
organizacdes de sociedade civil ndo governamentais de reconhecida expressdo, nacional ou
internacional, caso existam;

e) estatuto atualizado da organizacéo de sociedade civil.

IV — QUANTO AS DATAS - Cronograma de cumprimento do Edital:

O presente Edital seguird o cronograma abaixo:

Publicacdo do chamamento 08/07/2015
Apresentacéo da proposta® De 08/07/2015 a 31/07/2015
Analise da Comissao de Selecéao De 03/08/2015 a 07/08/2015
Resultado da decisdo da Comisséo 11/08/2015
Prazo pararecorrer perante a gestora da SEDES De 12/08/2015 a 14/08/2015
Analise dos recursos pela gestora De 17/08/2015 a 18/08/2015
Resultado final — organizacdes de sociedade civil

_ 20/08/2015
aptas a conveniar

6.20 credenciamento do representante legal da organizagcdo de sociedade civil

proponente para apresentar proposta, far-se-a por um dos seguintes meios:

6.2.1 Instrumento publico de procuracéo pelo qual a organizagao tenha outorgado plenos
poderes ao credenciado, podendo este representa-la e oferecer esclarecimentos e
informacgbes que forem necessarios.

6.2.2 Instrumento particular de procuracdo/credenciamento pelo qual a organizagéo
tenha outorgado poderes ao credenciado para representd-la e oferecer

esclarecimento e informacgfes que forem necessérias.

% As propostas — Planos de Acdo - devem ser entregues junto ao Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de
S&o Leopoldo, juntamente com os documentos exigidos na Instrucdo Normativa 002/2014.
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6.2.3

6.2.4

A organizacdo que tenha apresentado proposta, mas que nao esteja com
representante, devidamente credenciado ficard impossibilitada de oferecer
informacgbes e complementacdes a proposta.

Julgando necessario, a Comisséo de Sele¢éo, podera conceder o prazo de até 02
(dois) dias Uteis para que as organizagdes proponentes apresentem, por escrito, 0s

esclarecimentos e complementacoes.

7. CRITERIOS DE ANALISE DAS PROPOSTAS

7.1 A Comissdao de Selecao emitird parecer analisando as propostas apresentadas,

manifestando e justificando a escolha para a execucédo do servi¢o, da seguinte forma:

a) avaliacdo e mensuracao das propostas, atribuindo uma pontuacao a cada Plano de Acéo,

tendo como ponto de partida 100 pontos, descontando-se a partir dai, pontuacdo de cada quesito

avaliado nos itens de 7.2.1 até 7.2.10, abaixo descrito, excetuando-se o item 7.2.11 cuja inexisténcia,

por si s, impossibilita a participacdo no respectivo processo;

b) serd atribuido a cada item de avaliagdo, 0 maximo de 10 pontos;

c) a organizacao de sociedade civil devera atingir, no minimo, 50% da pontuacdo em cada

item, para que seja dado prosseguimento na avaliacdo da proposta.

7.2 CRITERIOS DE AVALIAGAO E MENSURAGCAO DO PLANO DE ACAO

Para fins de mensuracgéo e pontuagéo serdo analisados os seguintes critérios:

7.2.1

7.2.2

7.2.3

7.2.4

Congruéncia da proposta com o Estatuto da organizagéo de sociedade civil;

Proposta e metodologia adequados aos parametros do Reordenamento do Servigo

de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

Estrutura fisica disponivel para desenvolver o Projeto;

Equipamentos necessérios para desenvolver o Projeto;
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7.2.5

7.2.6

7.2.7

7.2.8

7.2.9

7.2.10

7.2.11

Proposta de gestéo dos recursos humanos, conforme legislacdo vigente;

Proposta de aplicacédo dos recursos financeiros na gestédo dos servicos;
Proposta objetiva de monitoramento e avaliagdo de resultados do processo de

execucao do Projeto;

Capacidade em atender as metas estabelecidas;

Proposta de articulacdo com a rede socioassistencial, de forma a operar suas

acOes integradas em rede no atendimento dos usuarios;

Capacidade da organizacdo de sociedade civil sem fins econdmicos de garantir

contrapartida na gestédo do servico a ser conveniado;

Registro valido da organizacao de sociedade civil e do Programa (OG ou ONGS) no
Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS e no Conselho Municipal de
Direitos da Crianca e do Adolescente — COMDEDICA;

8. CRITERIO DE DESEMPATE

Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate seréo:

em primeiro lugar a maior nota auferida pelo Plano de Agéo apresentado, conforme explicitado
no item 7 do presente Edital;
caso persista 0 empate, sera usado o critério de maior tempo de experiéncia na atividade;

em persistindo o empate, far-se-4 sorteio.

9. DOCUMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

Sendo declarada apta a conveniar pela Comissdo responsavel, serdo exigidos

para a celebracdo do termo de colaboragdo com o Municipio de Sdo Leopoldo, os documentos

descritos na Instru¢cdo Normativa 002/2014, da Administra¢éo Publica de Sao Leopoldo.
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a)

b)

a)

b)

10. QUANTO AO TERMO DE COLABORAGCAO COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA DE SAO
LEOPOLDO

O termo de colaboracédo a ser firmado com a organizagcdo de sociedade civil escolhida, para o

ano de 2016, tera vigéncia de até 12 (doze) meses, improrrogaveis e ininterruptos.

Os termos de colaboracéo, formas de repasse, vedacdes e demais regramentos para o de 2016,
seguirdo o que dispde a Lei Federal n°13019/2014 e Normativa 02/2014, da Prefeitura Municipal

de S&o Leopoldo e legisla¢gBes correlatas.

11. DISPOSICOES FINAIS

A celebracdo da parceria decorrente deste Edital podera ser suspensa diante de eventuais
irregularidades constatada na vigéncia do Termo de Colaboracao, devidamente comprovadas por
Comissdo prépria e/ou em termo de colaboracdo de exercicio anteriormente celebrado pela
organizacdo de sociedade civil com o Poder Publico Municipal, até que sejam sanadas as
irregularidades.
Na hipotese das irregularidades ndo serem sanadas, a parceria decorrente deste Edital sera
rescindida e outra organizacdo de sociedade civil eventualmente eliminada na fase de
desempate serd convocada e na auséncia desta, aquela com pontuagdo imediatamente abaixo
da que celebrou a parceria e teve a relagdo rescindida e, por fim, na auséncia dessa, o Poder
Publico podera proceder com novo chamamento publico, se assim entender necessario.
Os casos omissos e imprevistos serdo resolvidos pela Gestora da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

S&o Leopoldo, 08 de julho de 2015.

CARMEN RENEE HERLIN RITTER

Secretaria de Desenvolvimento Social
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